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VéZeni ¢tendfi.
RUst nakladu i soucasné ekonomické problémy na trhu prace patii mezi
. e divody sjednavéani dohod konanych mimo pracovni pomér. Jedna se o do-
NOVI n ky vydavateISt‘" hodu o pracovni ¢innosti (dale DPC) a o dohodu o provedeni prace (déle
POR ADCE' DPP), které patfi vedle pracovniho poméru mezi zakladni pracovnépravni
. vztahy. Vice k dohoddm se doctete v prvni kapitole od JUDr. Ladislava Jou-
zy.

Zjistény zaklad dané z pfijmu fyzickych osob se pred snizenim o nezda-
nitelné ¢astky a odcitatelné polozky musi jesté upravit, tj. sniZit Ci zvysit

o prislusné ¢astky dané zakonem o danich z pfijma.

Jak je to u prijm( ze samostatné ¢innosti a z najmu? Napovi Vam ve druhé
kapitole Ing. Eva Sedlakova.

Problematice dainové uznatelnych vydaiju, které souvisi s majetkem za-
hrnutym v obchodnim majetku podnikatele, at jiz fyzické tak i pravnické
osoby se zabyva autorka ve tieti kapitole. Prispévek esi i pfipady tvorby
rezerv a opravnych polozek k majetku, zabyvé se finan¢nim leasingem, za-
pljckami a Gvéry.

Co jsme pripravili do dalsich mésicnik(?

V Poradci 4 je publikovan Zakon o diichodovém pojisténi s komenta-
fem. PaM 1/2025 obsahuje piispévky Vedlejsi piijem z podnikani a Zmé-
na exekuénich srazek ze mzdy pfi vicecetné exekuci, DaU 1/2025 ob-
sahuje prispévky k tématu Ukonceni roka - ZDP a Zména zdaiovaciho
obdobi a 1000 feseni 11-12/2024 obsahuje Uéetni zavérku za rok 2024.

Aktudlni nabidku vsech nasich produktd naleznete na www.i-poradce.cz.
Odborné publikace, které se tykaji ukonceni ucetniho roku, jiz pripravuje-
me - Uéetni zavérku podnikatele za rok 2024, Roéni zii¢tovani piijmi
a Darova pfiznani za rok 2024 a Pomocnika mzdové ucetni k 1. 1.
2025. U ¢tenaiti oblibené sborniky Zakony 2025 zatneme expedovat jiz

pocatkem ledna 2025. Objednat si je mUzete v nasem zakaznickém servisu
nebo na eshopu za zvyhodnéné ceny.

Nezapomnéli jsme ani na aktualni tematické balicky — Zakonik pace po
novele, Dailova piiznani za rok 2024, Zakony 2025...

Vétime, Ze informace z nasich prispévkl vyuZijete v praxi a i nadale nam
zachovéte svou piizeh. Do dalsiho ¢isla pfipravujeme: Ucetni zavérkou
prace nekondi, DPH u sluzeb a zbozi v roce 2025, Socialni, nemocen-
ské a zdravotni pojisténi.
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Dohody o pracovni ¢innosti,
» dohody o provedeni prace

JUDr. Ladislav Jouza

Riist ndkladii i soucasné ekonomické problémy na trhu price patfi mezi ditvody sjedndvini dohod
konamyjch mimo pracovni pomér. Jednd se o dohodu o pracovni éinnosti (ddle DPC) a o dohodu o pro-
vedeni price (ddle DPP), které patii vedle pracovniho poméru mezi zikladni pracovnépravni vztahy.
Zamestnavatelé je mohou v soucasném obdobi plné vyuzit k zajisténi operativnich nebo naléhavyjch
praci nebo ke splnéni krdtkodobijch zakdzek a vijrobnich potteb. Dalsim ditvodem je i skutecnost, Ze
dohody jsou flexibilni formou zaméstndvdini a zaméstnavatelé je mohou vyuzivat k zajistént ndrazo-
vijch a operativnich pracovnich potieb a za jejich pomoci mohou fesit pfechodny nedostatek vijrobnich
zakdzek. Vijznamné zmeény do této oblasti pfinesla novela zdkoniku prdce ¢. 230/2024 Sb. s ticinnosti

od 1. ijna 2024.

1. Dohoda o provedeni prace

Uzavira ji pisemné zaméstnavatel se za-
méstnancem podle §75 ZF, zejména tehdy,
jestlize pracovni kol neni mozné zajistit
zameéstnanci v ramci plnénti jejich povinnos-
ti z pracovniho poméru. Bud' proto, Ze tento
tkol nevyplyva z bézné ¢innosti zaméstna-
vatele, nebo proto, Ze to vyluné vyZzaduje
povaha takového tkolu.

Praktické to bude zejména v piipadech,
kdy mezi zaméstnanci zaméstnavatele neni
takovy, ktery by vzhledem ke své kvalifika-
ci mohl pozadovany tkol splnit a specidlni
charakter tohoto tkolu, ktery se vyskytl oje-
dinéle a ndrazové, vylucuje uzavfit pracovni
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pomeér. Mize se vyskytnout situace, ze by
zameéstnavatel mohl vzhledem k rozsahu
praci pfijmout zaméstnance do pracovniho
pomeéru k vykonu téchto praci, ale ten z riiz-
nych diivodi chce uzaviit jen ojedinély pra-
covni uvazek.

Piiklad 1
ZP pfipousti uzaviit dohodu o provede-
ni prdce i tehdy, vyZaduje-li to zvldstni pova-
ha pfedmétu cinnosti zaméstnavatele.
V takovyich pfipadech md zaméstnavatel tieba
k dispozici zaméstnance, ktefi by mohli pracovni
tikol splnit, ale z riiznyjch ditvodii neni vhodné, aby
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to byli prdvé jeho zaméstnanci. Napriklad vypraco-
vdnim odborného lektorského posudku by v zdjmu
objektivity mél byt povéten nékdo mimo okruh za-
méstnancil.

Predmétem ujednéni bude dale i dohoda
o Case a misté plnéni pracovniho tkolu (kdy
ma zaméstnanec tikol splnit nebo odevzdat
vysledek provedeni prace) a ujednani o od-
méné za spInéni pracovniho tkolu (Gcastnici
si mohou napf. smluvit, Ze ¢ast odmény bude
splatna po provedeni urcité ¢asti prace).

Dohodu uzavira pisemné zaméstnavatel
a zaméstnanec. Vznika souhlasnym a vza-
jemnym projevem viile tcastnikll — zamést-
navatele a ob¢ana. V obsahu dohody se musi
konkrétné a ptesné dohodnout predevsim
rozsah prace. Je nutné, aby z vymezeného
druhu prace vyplyvalo, Ze k jeho spInéni ma
dojit mimo pracovni pomér.

Pracovni tikol v DPP se nevymezuje
druhové, ale individualné, nap¥. vypraco-
vani odborného posudku, pielozeni textu,
pfednes pfednasky, prodej novin, vykon
kampanové nebo sezénni prace. Zaméstna-
vatel ji mlize uzavfit, jestlize predpoklada-
ny rozsah prace, na ktery se dohoda uzavi-
14, neni vys§i nez 300 hodin v kalendafnim
roce. Do pfedpokladaného rozsahu préace se
zapocitava také doba prace konand zamést-

2. Dohoda o pracovni ¢innosti
DPC je vyhodna zejména v ptipadech,
kdy rozsah pracovni ¢innosti nebo moZznosti
zaméstnance nedovoluji zaméstnani na plny
pracovni tvazek ¢i pracovni zjem na splné-
ni pracovnich kol je jen piileZitostny a ca-
sovy (napf. maly rozsah vyrobni a obchodni
¢innosti zaméstnavatele).

Ke vzniku dohody je tfeba jasného, jed-
noznacného projevu vile zaméstnavatele
a zaméstnance. Proto ZP pozaduje, aby DPC

nancem pro zaméstnavatele v témze kalen-
dafnim roce na zakladé jiné dohody o pro-
vedeni prace (§75 odst. 2 ZP). V DPP musi
byt uvedena nejen sjednana doba, ale i dru-
hy praci a rozvrh pracovni doby. (§ 74 odst. 2
a§75odst. 3 ZP).

Je véak mozné, aby zaméstnanec mél néko-
lik DPP s rtiznymi zaméstnavateli. Omeze-
ny pocet hodin - 300 - se vztahuje jen na
jednoho zaméstnavatele. Celkovy soucet
odpracovanych hodin ve vSech DPP s rtiz-
nymi zaméstnavateli mize tedy prevysit
300 hodin v kalendainim roce.

Je mozné, aby DPP byla uzaviena i na déle-
trvajici pracovni vykon, napiiklad na dobu
jednoho roku. Pocet odpracovanych hodin
nesmi vSak byt vyssi nez 300.

Neni vSak vyloucena situace, kdy pred-
pokladany rozsah prace v DPP byl sjednan
na 300 hodin, ale tento pocet hodin byl pfe-
krocen z diivodu neocekdvaného vétsiho
rozsahu praci. Tato skutecnost by nezpfisobi-
la neplatnost DPP, pokud by byl rozsah praci
skutecné piekrocen z divodt, které smluv-
ni strany nemohly pfi uzavirdni DPP pfed-
pokladat. Je proto rozumné, kdyz smluvni
strany pii uzavirani DPP jiz pocitaji s urcitou
Jrezervou” s ohledem na maximalni pocet
hodin.

byla sjednavana pisemné. Podle dohody
miZe zaméstnanec vykondvat prace jen do
poloviny stanovené tydenni pracovni doby.
Je-li tedy tydenni pracovni doba 40 hodin
tydné, mlize rozsah dohody byt do 20 ho-
din tydné. DodrZzovani sjednaného a nejvy-
Se piipustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby se posuzuje za celou
dobu, na kterou byla dohoda uzavtena, nej-
déle vsak za obdobi 52 tydnd.
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Stanovena tydenni pracovni doba je
uvedena v § 79 ZP. Vétsinou je v rozsahu 40
hodin tydneé. U zaméstnancti, ktefi pracuji
v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v ddlni vystavbé a na banskych pra-
covidtich geologického priizkumu je to 37,5
hodiny tydné. V tfisménnych a nepfetrzitych
pracovnich rezimech je to rovnéz 37,5 hodiny
tydné a ve dvousménnych pracovnich rezi-
mech 38,75 hodin tydné. Od tydenni pracov-
ni doby se pak zjistuje polovina pracovnich
hodin, které muze zaméstnanec v této do-
hodé odpracovat.

Priklad 2
Zaméstnanec md  sjedndnu  dohodu
o pracovni ¢innosti na 26 tydnii.

3. Absence pisemné formy

V fadé ustanoveni ZP neni dovétek sta-
novici neplatnost pravniho jednani, pokud
nebylo ucinéno v predepsané (pisemné)
formé. Napt. podle §77 ZP odst. 1 musi byt
DPC a DPP uzavreny plsemne Jejich platnost
v pifpadé absence pisemné formy se posuzu-
je podle obcanského zakoniku (§ 582) a podle
§20 ZP.

Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve
formé, kterou vyzaduje ZP, a bylo-li jiz za-
pocato s plnénim, neni mozné se neplatnos-
ti tohoto jednani dovolat u téch jednani,
pmlz vznikd nebo se méni zdkladni pra-
covnépravni vztah. DPC a DPP posuzujeme

Dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace

MiizZe tedy pracovat nepravidelné, podle sta-
novené pracovni doby. Napriklad jeden tyden
odpracuje 30 hodin, druhy tyden 10 hodin, dalsi
tyden nemusi pracovat vitbec. Za obdobi, na které
byla dohoda sjedndna, must vsak byt v priiméru za
tyden odpracovand doba maximdiné polovina sta-
novené tydenni pracovni doby, ve vétsiné piipadii
20 hodin.

DPC Ize uzavirat na dobu uréitou i neur-
citou. Pfi dohodach na dobu urcitou 1ze dobu
jejich trvani vymezit obdobné jako v pracov-
nich smlouvach. Pokud nebyla doba trvani
této dohody vyslovné omezena na urcitou
dobu, popripadé pokud omezeni nevyply-
va pfimo z povahy praci, jde o dohodu uza-
vienou na dobu neurcitou.

jako zékladni pracovnepravru vztah. V pfi-
padé absence plsemne formy DPC a DPP se
jedna o poruSeni pravni povinnosti ze stra-
ny zaméstnavatele, ktery mtize byt sankci-
onovan inspektoratem prace.

Priklad 3

DPC byla sjedndna tistné a zaméstnanec
podle ]E]lho obsahu zacal pracovat. Pozde;z se
dozvédel, Ze DPC méla bijt uzaviena pisemné
a dovoldval se jeji neplatnosti.

Tento postup nemiize byt pro zaméstnance

uispésny, nebot'j ]zz 2 bylo zapocato s plnénim, zamést-
nanec zacal prici podle DPC vykonduvat.

4. Dohody bez vyslovného vyjadreni

Jedna se o ptipady, kdy fyzicka osoba za-
pocne pro zaméstnavatele vykondvat praci na
zékladé pravniho jednéni, ackoliv na zdkladé
tohoto jedndni nemohlo zaméstnani vznik-
nout. Jednalo by se o faktickou DPC, obdobné,
jako je tomu u faktického pracovniho poméru.

Dané, tcetnictvi, vzory a piipady —XXVI. roénik

JestliZe nelze, byt i jen na jedné strané,
dovodit ani existenci mlcky pr0]evene, ale
dané viile uzaviit DPC, nemiize na zakla-
dé faktického docasného pfidélovani prace
vzniknout DPC, ale jen diléi (pravem nea-
probovany) fakticky vztah. Z tohoto divo-




Rovnost a zdkaz diskriminace

Dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace

du 1ze ho ukoncit jen bezformalné a jeho vy-
potadani se fidi NOZ (rozsudek Nejvyssiho
soudu sp. zn. 21 Cdo 2029/2009).

Priklad 4

Fyzickd osoba zacala u zaméstnavatele
vykonavat price, aniZ by byla sjedndna na
tieba i jen tistni DPC. Jde o faktickou DPC.

Pokud se prokiZe, Ze alespoti jedna smluvni
strana méla vili uzavfit DPC, jednd se o DPC
sjednanou konkludentnim jedninim (zamést-
navatel zacal prici pfidélovat a zaméstnanec
ji vykondval).

V piipadé faktické DPC ndlezi zaméstnanci od-
ména, ptipadné ndhrada za vykonanou prdci, Ize ho
ukoncit bezformdlné. Priva se posuzuji podle NOZ.

5. Rovnost a zakaz diskriminace

Pied uzavienim dohody musi zaméstna-
vatel respektovat zakaz diskriminace a dodr-
Zovat rovnost v pracovnépravnich vztazich.

Princip rovného zachazeni vSak nemti-
Ze platit vzdy a ve vSech pripadech. Z véc-
ného hlediska mohou byt vyjimky odi-
vodnény pouze zvlastni povahou sjednané
prace, s ohledem na spole¢nosti uznavané
moralni, ndboZenské ¢i kulturni hodnoty,
které jsou pro povahu prace povazovany za
nezbytné.

Piiklad 5
O diskriminaci napfiklad nepiijde, kdyz
zaméstnavatel neptijme Zenu na DPC k vijko-

nu price, kterd je Zendm zakdzdna z ditvodu
téhotenstvi nebo matefstvi.

Zasada rovného zachazeni s muzi a ze-
nami, pokud jde o pracovni podminky, od-
bornou pripravu a funkéni nebo jiny postup
se proto nevztahuje na oblast vztahti, tyka-
jicich se zvlastni ochrany zZen z davodu je-
jich téhotenstvi a matefstvi, véetné piistupu
k vykonu praci zakdzanych Zendm a opatfe-
ni poskytujicich zvlastni vyhody pro usnad-
néni odborné pracovni ¢innosti méné za-
stoupeného pohlavi nebo pro predchazeni ¢i
kompenzaci nevyhod v jeho funkénim nebo
jiném postupu.

6. Dohody podle nalezu Ustavniho soudu

Nélez Ustavniho soudu k ZP & 116/2008
Sb., s tcinnosti od 14. dubna 2008 pozme-
nil platnost pravnich tkonti sméfujicich ke
vzniku pracovniho poméru nebo DPC nebo
DPP. Diive pred nalezem Ustavniho soudu
podle § 20 ZP platilo, Ze obsahoval-li pravni
ukon sméfujici ke vzniku pracovnépravni-
ho vztahu diivody neplatnosti (napf. doho-
da o pracovni ¢innosti byla sjedndna tstné
apod.), tak byl tento pravni tikon neplatny.

Ustavni soud vypustil z § 20 ZP ¢ast véty
za stfednikem. To ma za pravni dusledek, Ze
i kdyz budou existovat diivody neplatnos-
ti pravniho tkonu sméfujictho k uzavieni

dohody o pracovni ¢innosti (napf. dohoda
o pracovni ¢innosti nebude pisemna), bude
tento pravni ukon platny v ptipade, Ze se této
neplatnosti dotéeny ucastnik (zaméstnavatel
nebo zaméstnanec) nedovola.

Priklad 6

Ustavni soud v nélezu uvddi: »Je-li ZP
postaven na principu relativni neplatnosti
pravnich ikonii, neptispivd k pravni a socidl-
ni jistoté ticastnikii pracovnépravniho vzta-
hu, jestliZe nékteré pravni tikony jsou z obec-
nétipravy vynaty a jejich neplatnost je fesena
formou absolutni neplatnosti (poznamka au-
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tora: napf. iistni DPC). Proto bylo nutné i zde
ponechat neplatnost relativni. Ta na jedné
strané umozni Wicastnikiim dovolat se ne-
platnosti takového pravniho tikonu, na dru-
hé strané vSak — neni-li neplatnost uplatnéna

— existuje zde i pres vady pravniho iikonu zd-
kladni pracovnéprivni vztah (napf. pracovni
pomeér), kterij poskytuje jeho iicastnikiim do-
statecnou pravni ochranu.

7. Sjednani podminky v dohodé

NOZ umozriuje, aby vznik, zména nebo
zénik prava ¢i povinnosti byl vazan na spl-
néni podminky. Podminky jsou vedlejsi
ustanoveni v pravnim tukonu, kterym se jeho
ucinnost ¢ini zavislym na urcité skutecnosti,
ktera nastat mtiZe, ale také nemusi (v pravni
teorii se nékdy uvadéji podminky mezi naho-
dilé slozky pravnich tikonti). Podminka sama
se vzdy zakladd na pravnim ukonu, na kon-
krétnim projevu vile. Je proto nutné ji odlisit
od pripaddt, kdy nasledky pravniho tkonu
nenastavaji na zakladé pravniho tkonu, ale
jsou zavislé na urcité skutecnosti pfimo ze
zékona.

K podmince nemozné, na kterou je vazan
zénik préva nebo povinnosti, se neptihlizi.
Jestlize ticastnik, jemuz je nesplnéni podmin-
ky na prospéch, jeji spInéni zdmérné zmari,
stane se pravni ukon nepodminénym. Ke
splnéni podminky se nepifihlizi, zptisobi-li

8. Neplatna dohoda

8.1 Absolutni neplatnost

Absolutni neplatnost pravniho jednani
je tehdy, jestliZe toto jedndni ma vadu, s niz
je spojena neplatnost. To znamena, Ze pravni
jedndni sice existuje, ale pravni ucinky ne-
vyvola. Tento nésledek (neplatnost) nastava
ucinénim vadného pravniho jednani. Vadné
pravni jednani neni za neplatné prohlaSova-
no. Pokud k prohlaseni neplatnosti soudem
nebo jinym piislusnym organem dojde, ma
deklaratorni (konstatujici) povahu. Soud pfi-
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jeji splnéni zamérné ucastnik, ktery nemél
pravo tak udinit a jemuz je jeji splnéni na
prospéch. Nevyplyva-li z pravniho tkonu
nebo jeho povahy néco jiného, ma se za to, ze
podminka je odkladaci.

Druhy podminek rozlisuje NOZ na od-
kladaci (suspensivni), to je takové, které
vznik tcinnosti pravniho tkonu ¢ini zavis-
lym na tom, zda a kdy urcita nejista skutec-
nost se stala nebo stane, a na podminky roz-
vazovaci (resolutivni), kdy zanik tcinnosti
pravniho tikonu je zavisly na tom, Ze nastala
nebo nastane urcita skutecnost.

Priklad 7

Je mozné se v dohodé dohodnout na tom, Ze
jejt zruseni bude provedeno z konkrétnich ditvodil
a oznameni o zruseni bude v urcitém terminu. Tim
dochdzi k ujedndni rozvazovaci podminky pro ticinné
zrudeni DPC.

hlizi k absolutni neplatnosti z tfedni povin-
nosti.

O absolutni neplatnost ptijde v pfipa-
dé, pokud by se zaméstnanec pfedem vzdal
svych prav, kterd mu teprve v budoucnu
vzniknou nebo v piipadé, kdy k pravnimu
jednani nebyl udélen predepsany souhlas
piisludného organu, pokud to vyslovné za-
kon stanovi. Vady obsahu pravniho jednani
zde piekracuji zajmy smluvnich stran a neni
mozné vézat jejich platnost pouze na viili
smluvni strany.

.
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% Piiklad 8

Zaméstnanec se v DPC predem vzdi svého
priva na odmeénu nebo bude predem souhlasit s tim,
aby mu zaméstnavatel kontroloval soukromou emai-
lovou postu.

8.2 Rozpor se zakonem

VSechny zasady, které se vztahuji na plat-
nost pravniho jednéni, se uplatriuji i pfi po-
suzovani DPC a DPP.

Pravni jednani musi byt u¢inéno svobod-
né a vazné, urcité a srozumitelné, jinak je ne-
platné, stejné tak pravni jednani, jehoz pied-
métem je pInéni nemozné.

Dale je neplatné pravni jednani, pokud
ten, kdo jej ucinil, nema k tomu zptisobilost.
Rovnéz je neplatné pravni jednani osoby jed-
najici v dusevni poruse, ktera ji ¢ini k tomu
neschopnou.

Cini-li pravni jednéni vice osob, nemusi
byt jejich podpisy na téZe listiné, ledaZe prav-
ni predpis stanovi jinak. Podpis miZe byt
nahrazen mechanickymi prostfedky v pfi-

Dohody o pracovni cinnosti

—) “ téma cisla

|
téma cisla |

| ZDP « odpisy * DPH
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a dan z pijmu
0P « obtané éSR, O gl ” il
dravotni pojisténi X y
|Z)PH « z3konik prace 2 e n’ 7

1000

reseni

kon o kolektivnim
vyjednavani

padech, kdy je to obvyklé. Je-li pravni jedna-
ni ucinéno elektronickymi prostfedky, mize
byt podepsan elektronicky podle zvlastnich
predpisti. Pisemnd forma je zachovana, je-li
pravni jednani ucinéno telegraficky, dalno-
pisem nebo elektronickymi prostiedky, jez
umoznuji zachyceni obsahu pravniho jedna-
ni a urceni osoby, kterd jej ucinila.

8.3 Relativni neplatnost

Vedle absolutni neplatnosti pravniho jed-
nani se setkavame s tzv. relativni neplatnosti.
To znamena, Ze pravni tikon je platny do doby,
nez ten, kdo neplatnost nezavinil, se ji nedovo-
lal (nepodal navrh) a soud o tom rozhodl. Ne-
platnosti se miize dovolat jen ten, kdo byl jeho
neplatnosti dotcen. Jedna se o institut, ktery
je urcen k ochrané konkrétni osoby. Osobou,
ktera se muze, ale také nemusi relativni ne-
platnosti dovolat, protoZe to zaleZi na jeji viili,
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je v zasadé kdokoli. Tedy kazdy, kdo byl nebo
je pravnim jednanim dotcen, nebo ten, k jehoz
ochrané je sankce neplatnosti stanovena.

8.4 Absence pisemné formy

V ustanoveni ZF, které se tykaji dohod,
neni dovétek stanovici jejich neplatnost, po-
kud napt. nebyly sjedndny v pisemné formé.

Pfiklad 9
DPC a DPP must byjt podle § 77 ZP uzavieny

9. Dohody nelze nahradit

ZP nema zvlastni ustanoveni, ktera by
obsahové i formalné charakterizovala smlou-
vy a dohody, jako vysledek pravniho jednani.
Legislativné pouze vymezuje smlouvy, které
jsou charakteristické
pro  pracovnéprav-
ni vztahy. ZP vSak
umoziuje, aby tcast-
nici pracovnéprav-
niho vztahu podle
smluvni volnosti sjednali a pouZili smlou-
vy, pfipadné dohody, uzaviené podle NOZ.
Dohody sjednané podle NOZ nemohou vsak
nahradit smlouvy, které jsou specifické pro
pracovni pravo a jsou v ZP upraveny.

Priklad 11
Zameéstnavatel sjednal ndstup do za-

10. Chyby v psani a poctech

V personalni praxi se Casto stava, Ze dojde
k chybé pfi sepisovani dohody a neuvede se
spravné datum néstupu do zaméstnani nebo
dojde k jinému pochybenti, které ma pisafsky
ptivod. Jestlize je mezi Gcastniky vyznam
a obsah dohody nepochybny a jeji dtsledky
jsou zfejmé, neni toto jednani neplatné.

Dané, tcetnictvi, vzory a piipady —XXVI. roénik

Informace v elektronické podobé musi
byt zameéstnanci pristupna, aby mél
moznost si ji ulozit nebo vytisknout.

Dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace

pisemné. ZP viak neobsahuje dovétek, Ze jinak ,,jsou
tyto dohody neplatné”. Neplatnosti je mozné se dovo-
lat, jen nebylo-li jiZ zapocato s plnénim

Piiklad 10

DPC byla sjedndna tistné a zaméstnanec
podle ]e]1ho obsahu zacal pracovat. Pozde]z se
dozvédel, ze DPC méla byjt uzaviena pisemné
a dovoldval se jeji neplatnosti.

Tento postup nemiiZe byt pro zaméstnance

lispésny, nebot j ]lZ bylo zapocato s plnénim, zamést-
nanec zaéal prici podle DPC vykonduat.

méstndni na jednorazovy vijkon price se za-
méstnancem dohodou podle obcanského zd-
koniku. MiiZe tato dohoda nahradit dohodu
o pracovni ¢innosti?

Takovy postup neni
mozny. Dohoda podle
NOZ nemiize napf. na-
hradit pracovni smlou-
vy, nebot na vijkon
zdvislé price je nutno
sjednat pracovnéprdvni vztah, a nikoliv smlowvu
podle NOZ.

Dohoda podle NOZ se vsak mtize vhod-
né uplatnit pfi sjednavani pracovnéprévniho
vztahu ve stadiu, kdy jeSté neni uzaviena
DPC nebo DPP. Jedna se o tzv. prislib zamést-
nani (pactum de contrahendo).

Priklad 12

Zaméstnavatel se zaméstnancem sjed-
nal DPC, ale uvedl chybné datum ndstupu do
zaméstndninebo v ukonceni této dohody bylo
uvedeno nespravné datum.

Nejedn se o neplatnou DPC.
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11. Neplatnost ¢asti dohody

Vztahuje-li se dtivod neplatnosti jen na
¢ast dohody, je neplatnou jen tato ¢ast, pokud
z povahy pravniho jednéni nebo z jeho obsa-
hu anebo z okolnosti, za nichz k nému doslo,
nevyplyva, Ze tuto ¢ast nelze oddélit od ostat-
niho obsahu. Posouzeni tohoto kriteria zalezi
téZ na tom, o jaky diivod neplatnosti se jedna.

Priklad 13

O castecnou neplatnost se jednd tehdy,
kdyz napt. v DPC je ujedndno, Ze zaméstna-
vatel miiZe zaméstnance v pripadé své potre-
by prevést na jakoukoli dobu na jinou prici.

12. Nové informacni povinnosti

V souladu s pracovni smlouvou byla no-
velou ZP stanovena povinnost pro zaméstna-
vatele informovat zaméstnance, ktery bude
pracovat podle dohody, o nékterych dileZi-
tych skutecnostech, které ho budou pii vy-
konu prace cekat. Tato povinnost je upravena
v novém ustanoveni § 77a ZP.

Neobsahuje-li tdaje uvedené v tomto
ustanoveni DPC nebo DPP, musi je zamést-
navatel pisemné sdélit (informovat) zamést-
nanci. Tyto informace musi poskytnout nej-
pozdéji do 7 dni.

Informace musi obsahovat napf. jméno
zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele,
bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace,
udaj o dovolené a o zptisobu urcovani jeji dél-
ky.

Nové je zafazena povinnost informo-
vat o dobé trvani a podminkach zkusebni
doby, o vypovédnich dobach a postupu pfi
neplatném rozvazani pracovniho poméru.

V souladu se smérnici EU o pracovnich
podminkach je novd povinnost zaméstna-
vatele informovat zaméstnance o stanovené
tydenni pracovni dobé, o pfedpoklddaném

10

Toto ujednani je nezikonné a tedy neplatné,
avsak ostatni obsah DPC je platny, pokud neodpo-
ruje zdkonu.

O castecnou neplatnost se bude jednat
napt. také tehdy, jestlize v DPC bude ujed-
nani, které ma zaméstnavateli umoznit, aby
zaméstnance kdykoliv pfevedl na jinou praci,
napt. slovy ,zaméstnanec bere na védomi, ze
zaméstnavatel ho v piipadé potteby pievede
na kteroukoliv préci". Takova dolozka je ne-
platna, ale necini neplatnou celou DPC, jen
tuto Cast.

tydennim rozsahu pracovni doby pfi vykonu
préace na zékladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, o zptisobu rozvrzeni
pracovni doby vcetné délky vyrovnavaciho
obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné
rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas. Nesmi
chybét tidaj o rozsahu minimalniho nepre-
trzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého
odpocinku v tydnu a o poskytovani piestav-
ky v préci na jidlo a oddech nebo pfimérené
doby na oddech ajidlo.

V pripadé, Ze by doslo ke zménam uve-
denych udajti, je zaméstnavatel povinen za-
méstnance pisemné informovat bezodklad-
né, nejpozdeéji vsak v den, kdy zména nabyva
ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na
zmény pravnich piedpisti a kolektivnich
smluv.

Informace v elektronické podobé musi
byt zaméstnanci pfistupna, aby mél moz-
nost si ji ulozit nebo vytisknout. Zaméstna-
vatel je povinen doloZit obdrZeni informace
zaméstnancem.

Pisemnou informaci musi dat zaméstna-
vatel zaméstnanci i tehdy, nebyla-li dohoda
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§ 77a zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace
citace na strané 10

Informovdni o obsahu pravniho
vztahu zaloZeného dohodami
o pracich konanyjch mimo pra-
covni pomeér

(1) Neobsahuje-li tyto tidaje doho-
da o provedeni price nebo dohoda
0 pracovni Cinnosti, je zaméstnava-
tel povinen zaméstnance pisemné
informovat o

a)

b)
c)
d)

e)

f

9)

h)

ndzou a sidle zaméstnavatele,
je-li pravnickou osobou, nebo
o jménu, ptijmeni a adrese za-
méstnavatele, je-li fyzickou oso-
bou,

blizsim oznaceni sjednané prdce
a mista vykonu price,

vymeére dovolené a o zpiisobu
urcovdnti délky dovolené,

dobé trvani a podminkdch zku-
Sebni doby, je-li sjednina,
postupu, ktery je zaméstnavatel
a zaméstnanec povinen dodrZet
pfi rozvazovdni privniho vzta-
hu zaloZeného dohodou o prove-
dent price nebo dohodou o pra-
covni ¢innosti, a o délce a béhu
vypovédni doby,

odborném rozvoji, pokud jej za-
méstnavatel zabezpecuje,
predpokladaném rozsahu pra-
covni doby za den nebo tyden,
o zpiisobu rozvrzeni pracovni
doby vcetné délky vyrovndvaci-
ho obdobi podle § 76 odst. 3,
rozsahu minimdlniho nepretr-
zitého denniho odpocinku a ne-
pretrzitého odpocinku v tydnu
a 0 poskytovdni prestavky v pr-
ci na jidlo a oddech nebo pfime-
fené doby na oddech a jidlo,
odménézdohody, opodminkdch...

Dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace

pisemné nebo ustné sjednana, napf. pracuje-li zaméstna-
nec jen podle ustniho dojednani. Zaméstnavatel povin-
nost muize splnit i tim, Ze odkaze zameéstnance na pri-
slusny pravni predpis, ovSem jen v tdajich, které se tykaji
dovolené, vypovédni a zkuSebni doby.

12.1 Informace pfi vyslani zaméstnance

Do ZP bylo zafazeno nové ustanoveni, které stano-
vi povinnost zaméstnavateli informovat zaméstnance,
ktefi jsou vysilani na tzemi jiného statu. Je to z toho
dtvodu, ze zaméstnanci pracujici podle dohody casto
vykonévaji prace pro ceského zaméstnavatele na tizemi
jiného statu.

Neobsahuje-li potfebné tdaje dohoda, musi zamést-
navatel pisemné informovat zaméstnance napft. o statu,
v némz ma byt prace vykonavana, pfedpokladané dobé
tohoto vyslani, méné, ve které mu bude vyplacena mzda
nebo plat, penézitém nebo vécném plnéni poskytova-
ném zameéstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,
o tom, zda a za jakych podminek je zajistén navrat za-
méstnance.

Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu
Evropské unie k vykonu prace v rdmci nadnarodniho po-
skytovani sluzeb, je zaméstnavatel déle povinen pisemné
informovat zaméstnance
- o0 odméné za préci, na niz ma zaméstnanec narok

v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského clenskeé-

ho statu,

- o podminkach poskytovani cestovnich nahrad v sou-
vislosti s vykonem prace a dalsich plnénich poskyto-
vanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

- o odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu
zfizenou hostitelskym clenskym statem.
Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance infor-

movat v pfipadé, Ze vyslani zaméstnance nepfesahuje

dobu ¢tyt po sobé jdoucich tydnu.

’

13. Vybérové rizeni

Zaméstnavatelé se casto rozhodnou, Ze pracovni
misto vykonavané podle dohody, bude obsazovat podle
vysledkii vybérového fizeni (§ 30 ZP). M4 v umyslu tim
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Elektronickeé sjednani dohody
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ziskat kvalitntho zaméstnance a ové¥it si jeho
schopnosti a predpoklady k praci.

Podle § 30 odst. 2 ZP zaméstnavatel smi
v souvislosti s jednanim pfed vznikem pra-
covniho poméru vyzadovat od fyzické oso-
by, ktera se u ného uchazi o zaméstnani, nebo
od jinych osob jen ty udaje, které bezpro-
sttedné souviseji s pfijetim do zameéstnani.
Tim se jesté pfed vznikem pracovnépravniho
vztahu u zaméstnavatele zamezuje nadbytec-
nému shromazdovani tdaji o budoucim za-
méstnanci a tim i jejich moznému zneuziti.

Vybérové fizeni, v némz se ,hleda”
vhodny zaméstnanec, musi zaméstnavatel
vést neutralné a nesmi odrazovat fyzické oso-
by z hlediska pohlavi, rasy, viry, véku apod.

Vybér zaméstnanci se musi prova-
dét tak, aby nedochazelo k diskriminaci
zaméstnancit nebo k porusovani zasady
rovnosti, ktera se uplatiiuje v pracovneé-
pravnich vztazich. Je proto zakazan takovy
postup zaméstnavateli pfi vybéru zamést-
nancty, v némz by zjistovali dalsi a jiné tda-

je, které nesouviseji s pracovnim uplatnénim
(napt. informace o pfibuznych, vyznamena-
nich, rodinny stav, pocet déti apod.).

Vyjimka plati pouze pro pfipady, kdy
vyzadovani téchto udaji je oduvodnéno
podstatnym a rozhodujicim pozadavkem
pro vykon zaméstnani, které ma obcan
vykonavat a ktery je pro vykon tohoto za-
méstnani nezbytny. Jestlize napf. pro vy-
kon zaméstnani, ktery je spojen s hmotnou
zainteresovanosti, a vyzaduji se k nému ur-
Cité beztthonnostni predpoklady, je ziejmé
spravnym pozadavkem zaméstnavatele na
vypis z rejstiiku trestu zaméstnance.

U nékterych profesi, napf. u pedago-
gickych pracovnikii, musi zaméstnava-
tel vyzadovat vypis z rejstiiku trestii ve
vsech pfipadech. Nelze vSak obecné tvr-
dit, Ze nékteré tdaje musi zaméstnavate-
1é vyzadovat vzdy. Zalezi na charakteru
a druhu préce.

14. Elektronické sjednani dohody

Tato moznost existuje podle nového § 21
ZP. Zaméstnavatel je povinen zaslat vyhoto-
veni této dohody na elektronickou adresu za-
méstnance. Ten ji vSak musi zaméstnavateli
pro tyto tcely sdélit.

Priklad 14

Zamestnanec md privo od takové dohody od-
stoupit od okamziku jejiho uzavieni, nejpozdéji vsak
do 7 dnii ode dne jejiho doddni na elektronickou ad-
resu zaméstnance. Odstoupeni musi byt pisemne.
Odstoupent je vsak mozné jen tehdy, jestlize zamést-
nanec jiz nezacal vykondvat prdci podle této dohody.

15. Povinnost k ohlaseni dohody o provedeni prace

Podle dfive schvalené novely zdkona o od-
vodech pojistného na socidlni zabezpeceni
méli mit zaméstnavatelé i brigadnici od 1. Cer-
vence 2024 novou povinnost v oblasti odvodi
socialniho pojisténi z DPP. Pro odvod z doho-
dy o provedeni prace mély platit dva limity.

Prvni limit mél platit pro odménu za

12

mésic: Pi jeho ptekroceni by mél zamést-
navatel odvést socidlni pojisténi, jestlize
odména piekrodi 25 % priimérné mzdy,
tedy 10 500 korun. Druhy limit ve vy$i 40 %
pramérné mzdy platil pro soubéh vice do-
hod. Pro rok 2024 by to byla ¢astka 17 500
korun.
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Tato iprava byla po zasadnich pfipomin-
kach Hospodarské komory, Komory dario-
vych poradct, Svazu podnikatelii a velkych
podniki v Poslanecké snémovné pti jednani
17. dubna 2024 zménéna.

Byla pfijata tzv. ohlaSovaci povinnost
u DPP. Od 1. cervence 2024 jsou tyto dohody
pouze oznamovény, aby méla Ceska spréva so-
cidlnitho zabezpeceni moznost ,zmapovat” si-
tuaci v této oblasti.

V prihlasovacim formulafi musi zamést-
navatel uvést pifjmy (odmény), které vyplatil
i dohodafi. K tomuto tcelu je vydan piislus-
ny tiskopis.

Priklad 15

Zamestnavatel musi vzdy do 20. dne po skon-
Cent mésice Ceskou sprivu socidlniho zabezpecent in-
formovat o svyjch zaméstnancich na DPP. Povinnost
ma i zaméstnanec (brigadnik). Musi zaméstnavatele
informovat o tom, Ze vykondvd prici na DPP ve stej-
ném mésici i u jiného zaméstnavatele. Tuto informac-
ni povinnost mu musi zaméstnavatel pripomenout
pi jeho ndstupu na brigidu.

16. Odvody v roce 2025 z DPP

Budou se rozlisovat DPP podle vysi od-
mény. DPP s mési¢ni odménou do 25 % prii-
mérné hrubé mzdy v daném roce a neozna-
mené dohody, které budou povazovany za
zaméstnani malého rozsahu do mési¢ni ¢ast-
ky 4 000 K¢.

Prvni rezim bude platit pro DPP, které za-
méstnavatel nahlasi do registru Ceské spravé
socilniho zabezpeceni (CSSZ). Pro tyto smlou-
vy budou platit stavajici pravidla, pojistné bude
zaméstnavatel muset uhradit, pokud mésicni
vydélek zaméstnance na DPP pfesahne ¢tvrti-
nu priimérné mzdy, nyni 10 500 korun.

Tuto DPP, kterou zameéstnavatel musi
oznamit na CSSZ, bude moci mit zaméstna-
nec pouze jednu, pokud se z ni nebude od-
vadét socialni pojisténi. Osvobozeni od po-

Dané, tcetnictvi, vzory a piipady —XXVI. roénik

15.1 Nejcastéjsi chyby v udajich
o0 zaméstnancich

Prvni zkusenosti z nové pravni tpravy
ukazuji na nékteré chyby a omyly v praxi za-
méstnavatell, poukazuje na né Ceska sprava
socialniho zabezpeceni. Napiiklad:

— uvadéji se chybna rodna ¢isla napt. pri
pouziti slovenského rodného ¢isla misto
ceského, ackoliv md zaméstnanec pridé-
leno eské RC,

— nespravné vyplnéni jména a pfijmeni,
kdy se uvadéji netiplné nebo chybné tida-
je,

— nespravné rodné prijmeni, zejména
u provdanych Zen nebo jeho prechyleni,

— uvadéni zdrobnélin u jména nebo nad-
bytecné vyrazy, jako jsou vysokoskolské
tituly,

— chybné datum nastupu do zaméstnani
nebo chybné kody,

— podéani vykazu pifjmt bez pfedchoziho
zaregistrovani zaméstnance na DPP.

vinnych odvodt bude mit ten zaméstnavatel,
ktery dohodu podepise jako prvni.

Pokud zaméstnanci tento privydeélek nesta-
¢i, pak si mtize sjednati dalsi brigady, avsak
odména z kazdé dalsi prace nesmi prekro-
cit castku 4 000 K¢ u jednoho zaméstnava-
tele. Od castky 4 000 K¢ a vyse se bude od-
vadét pojistné. Takovych dohod mtize mit
zaméstnanec nékolik. Pokud zadna z nich
neprekroci ¢astku 4 000 K¢, odvody pojist-
ného se nebudou provadét.

Priklad 16

Zaméstnanec ma DPP s mésicni odmeé-
nou 4 900 K¢. Vztahuje se na néj povinnost od-
vést socidlni pojistént.
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Pokud bude odména brigddnika podle DPP
mésicné vyssi nez 10500 K¢, zaméstnavatel
uhradi pojistné. U dalSich DPP, napf. u jiného za-
méstnavatele, nesmi odména presahnout 4 000 K¢
mésicné, jinak by se rovnéZ muselo odvést pojist-
1é.

Pozndmka k bodiim 15. a 15.1:
S uvedenou pravni tipravou se pocitalo v di-

ve schudlenyjch noveldch zdkonii o odvodech so-
cidlntho a zdravotniho pojisténi. V dobé psani
tohoto komentdre bylo rozhodnuto, Ze odvody
nebudou provddény od 1. ledna 2025 ve schuile-
ném rezimu, ale bude se pokracovat dosavadnim
zptisobem: odvody se budou realizovat v pfipadé
mésicni Cdstky (odmény) za DPP vysst nez 10 ti-
sic korun. Ziistdvd tedy zachovdna jen ohlasovact
povinnost.

17. Rozsah a rozvrh pracovni doby

Novelou ZP se nezménila povinnost za-
méstnavatele sjednat rozsah pracovni doby.
Jedan ZP.

U DPC je to polovina tydenni pracovni
doby a u DPP maximalné 300 hodin prace
v kalendafnim roce.

Novelou ZP byla do ustanoveni §74
a §75 ZP zadlenéna povinnost pisemné roz-
vrhnout pracovni dobu a sezndmit s tim za-
méstnance nejpozdéji 3 dny pred zacatkem
smény nebo obdobi,
na néz je pracovni
doba rozvrzena. ZP
ovSem piipousti ji-
nou dobu sezname-
ni s rozvthem pra-
covni doby, pokud
se na tom zaméstna-
nec se zaméstnava-
telem dohodnou.

Neni vhodné sjednani velmi kratké Ihi-
ty pro seznamenti s rozvrhem pracovni doby,
tfeba jen nékolik hodin. MiiZe to byt napt. je-
den nebo dva dny. Misto jednoho dne miize
byt tcelné dohodnout konkrétnéjsi lhitu pro
seznameni, napf. ,nejpozdéji 12 hodin pred
nastupem smény”. Takové ujednani bude
vhodné zejména pfi pracovnim feSeni né-
kterych dlouhodobé nepfedvidanych skutec-
nosti, jako je napf. klimaticka4 situace, aktual-
ni charakter pocasi apod.
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U DPC je to polovina tydenni
pracovni doby a u DPP maximalné
300 hodin prace v kalendainim roce.

Priklad 17

Rozvrhne-li zaméstnavatel pracovni dobu tak,
Ze nékteryj den bude zaméstnanec pracovat vice nez 6
hodin, must mu poskytnout na tuto pracovni sménu
prestidvku v prici. Prestdvka se vsak nebude zapocitd-
vat do pracovni doby.

Z dtivodové zpravy k ZP vyplyva, ze po-
vinnost zaméstnavatele rozvrhovat predem
pracovni dobu zameéstnance nijak neomezu-
je aplikaci stavajici
pravni upravy fle-
xibilnich forem roz-
vrhovdni  pracovni
doby umoznénych
ZP i zaméstnanctim
vykonavajicim ~ pra-
ci na zakladé dohod
o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel miize
stanovit pruznou pracovni dobu ¢i konto
pracovni doby.

Pfi nesplnéni zdkonné povinnosti,
tedy pfi nevypracovani pisemného rozvr-
hu pracovni doby nebo pfi nesezndmeni
zaméstnance s rozvrhem pracovni doby
v dostatecném pfedstihu, se zaméstna-
vatel dopousti pfestupku dle zakona ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace, za ktery
zaméstnavateli hrozi pokuta az do vyse
2000000 K.
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méstndni v pracovnim po
vznikd za podminek stanovenych
v této Casti pravo na dovolenou za
kalenddrni rok nebo jeji pomérnou
Cast a dale pravo na dodat
volenou.

§ 213 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace

Dovolend za kalenddini rok
a jeji pomeérnd cdst

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzi-
tého trodni pracovniho poméru k té-
muz zaméstnavateli konal u ného
v prislusném kalenddinim roce prici
po dobu 52 tydnii v rozsahu stanove-
né tydenni pracovni doby pripadaji-
ci na toto obdobi, prislusi dovolend
za kalenddini rok v délce stanovené
tydenni pracovni doby vyndsobené
vymérou dovolené, na kterou ma za-
méstnanec v prislusném kalenddr-
nim roce prdvo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podmi-
nek uvedenyjch v odstavci 1 prdci po
kratsi tydenni pracovni dobu, pfi-
slust mu dovolend odpovidajici této
kratsi tydenni pracovni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevznik-
lo prdvo na dovolenou za kalenddini
rok podle odstavce 1 nebo 2, avsak za
nepretrzitého trvdani pracovniho po-
méru k témuz zaméstnavateli konal
u neho v prislusném kalenddarnim
roce prici alespori po dobu 4 tydnii
v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby nebo kratsi tydenni pra-
covni doby pipadajici na toto obdo-
bi, prislusi pomérnd cdst dovolené.
(4) Pomérnd cdst dovolené Cini za...

Dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace

18. Dovolena v dohodach

Zaméstnanctim pracujicim na zakladé dohod auto-
maticky pfi splnéni v ZP stanovenych podminek vznik-
ne pravo na dovolenou. Toto pravo vzniklo od 1. ledna
4. Uplatni se obecna pravni uprava dovolené podle
§ 211 az § 223 ZP.
améstnanec véak musi splnit zdkonné podminky.
Pro ticely dovolené se za tydenni pracovni dobu povazuje
u zaméstnanct pracujicich na DPC a DPP tydenni pra-
covni doba v délce 20 hodin. Nerozhoduje, zda a v jakém
skutecném rozsahu poctu hodin tydné byla prace v do-
hodé sjednana a konana.

Pracovnépravni vztah zaméstnance k zaméstnava-
teli na tutéz dohodu musi v pfislusném kalendainim
roce nepretrzité trvat alespon 4 tydny (tj. 28 kalendar-
nich dntl) a zaméstnanec musi odpracovat alespon 4na-
sobek své fiktivni tydenni pracovni doby. Zameéstnanec
pracujici na zakladé DPC a DPP tak musi odpracovat pro
ucely dovolené alespon 80 hodin v pfislusném kalendar-
nim roce. Do toho se zapocitavaji ndhradni doby, napf.
kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci anebo
nepracuje proto, Ze je svatek. Aby pravo na dovolenou
vzniklo, musi byt obé podminky (nepfetrzité trvani do-
hody a vykon prace) splnény soucasné.

18.1 Délka dovolené

Stanovi se v souladu s §213 ZP tak, ze za kazdou
celou odpracovanou tydenni pracovni dobu piislusi za-
méstnanci dovolend v délce 1/52 této tydenni pracovni
doby vynasobené vymeérou dovolené, pricemz vysledek
se vzdy zaokrouhli na celé hodiny nahoru.

K vypoctu se pouzije tzv. ,univerzalni vzorec ve tva-
ru: pocet celych odpracovanych nasobki tydenni pracovni
doby/52 x tydenni pracovni doba x vyméra dovolené. Pro
ucely dovolené se posuzuje tydenni pracovni doba v roz-
sahu 20 hodin tydné. Zaméstnanci tak pfi ¢tyftydenni do-
volené za odpracovani kazdych 20 hodin (véetné nahrad-
nich dob) vznikne pravo na jednu dvanactinu (1/52) z 80
hodin (20 x 4). Tedy pfiblizné 1,5 hodiny dovolené.

Priklad 18
Zaméstnanec pracujici na zdkladé dohody o prove-
deni price odpracoval v dobé od cervna do zdfi 292 hodin,
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tedy 14ndsobek fiktivni 20hodinové tyjden-
ni pracovni doby (292 : 20=14,6) P¥i vimére
4 tydmii vzniklo pravo na 22 hodin dovolené
(14/52 x 20 x4=21,54.)

Nebude-li mit zaméstnanec moznost si dovole-
nou vyCerpat ve volnu, zaméstnavatel mu za ni po
skonceni préce podle dohody poskytne ndhradu mzdy.

18.2 Dovolena pfi kratsi pracovni dobé

Nékteii zaméstnanci v DPC majf sjedné-
nu kratsi pracovni dobu v pribéhu tydne. Za
tyden odpracuji napt. 20 hodin a pracuji pét
dnd v tydnu.

Délka jejich dovolené se neméni. Maji na-
rok rovnéz na Ctyfi, pét piipadné vyssi po-

v

et kalendarnich tydnti dovolené, ale kratsi
pracovni doba se projevi v nahradé mzdy za
dovolenou. Vycerpaji si napf. Ctyfi nebo pét
tydni dovolené, ale nahradu mzdy obdrzi
jen za tolik , kratSich” dnd, které pfipadaji do
obdobi dovolené.

Priklad 19

Zaméstnankyné pracujici podle DPC md
rozvrzenu pracovni dobu na pét dnii v tydnu
po ctyfech hodindch denné a md narok na éty-
#i kalendatni tydny dovolené.

Zaméstnavatel ji poskytne Ctyfi tydny dovole-
né, ale ndhradu mzdy obdrZi ,jen” za 80 hodin do-
volené (za jeden tyden je to 5 x 4 hodiny, celkem 20
hodin a za ctyfi tydny 4 x 20 hodin).

19. Priplatky k odméné podle dohody

Od 1. fijna 2023 po novele ZP dohodaitim
nalezi i mzda nebo nahrada mzdy za praci
ve svatek, za nocni praci, ve ztizeném pra-
covnim prostiedi a za praci v sobotu a v ne-
déli. Za praci ve svétek piislusi podle §115
ZP priplatek k dosaZené odméné nejméné ve
vy$i primérného vydélku misto ndhradniho
volna. Pfiplatek nalezi za praci v noci, nejmé-
né 10 % pramérného vydélku), ve ztizeném
pracovnim prostfedi nejméné ve vysi 10 %
minimaln{ hodinové mzdy a za praci v sobo-
tu a v nedéli (nejméné 10 % primeérného vy-
délku).

Priklad 20

Zaméstnavatelé namitaji, Ze uvedené priplatky
se tykaji mzdy, nikoliv odmény z dohody. Tuto situaci
fesi ZP v § 138. Uvddi, Ze pro poskytovdni odmény
z dohody podle § 115 aZ § 118 ZP se tato odmeéna pro
tyto ticely posuzuje jako mzda.

19.1 Minimalni odména v dohodach

Vedle ,novinky,” Ze zaméstnanci podle
dohod maji narok i na mzdu (odménu) napt.
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za praci v sobotu a v nedéli, za nocni praci,
a ve ztiZeném pracovnim prostfedi, mohou
pocitat i s minimalni mzdou (odménou).

V uvedenych vztazich nejde o mzdu,
ale odménu. Ochrana prostfednictvim mi-
nimalni mzdy je pro vSechny zaméstnance
a typy odmén za praci. Podle ZP se vztahuje
i na odmény za praci konanou podle dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace. Odmeéna za prace podle dohod nent li-
mitovana, uplatiiuje se smluvni volnost a pfi-
hlizi se k charakteru prace. Zaméstnavatel
by vsak pfi jejim sjednavani mél dodrZovat
rovnost v pracovnépravnich vztazich. Sjed-
nana odména by méla odpovidat charakteru
prace, pracovisté nebo vykonané praci a méla
by byt pfiméfend. Pokud by odména z doho-
dy pfipadajici na jednu hodinu nebyla ve vysi
minimalni hodinové mzdy 124,40 K¢ na ho-
dinu, je zaméstnavatel povinen poskytnout
doplatek.

Priklad 21

Zaméstnanec, kteryj bude pracovat v dohodé
o provedeni price, musi dostat odménu za 300 hodin
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§ 91 zakona ¢. 262/2006 Sb.,

nutnych praci, které ne

provedeny v pracovnich dne

a) naléhavé opravné price,

b) naklddaci a vyklddaci price,

¢) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v mnepfetrZitém
provozu za zaméstnance, ktery
se nedostavil na sménu,

e) pri Zivelnich uddlostech a v ji-
nych obdobnyjch mimoradnych
pripadech,

f) price nutné se zietelem na
uspokojovdni  Zivotnich, zdra-
vot-mich, vzdéldvacich, kultur-
nich, télovyjchovnych a sportov-
nich potieb obyvatelstva,

g) price v dopraveé,

h)  krmeni a oSetfovdni zvifat.

(4) Ve svdtek miiZe zaméstnavatel

natidit zameéstnanci jen vykon praci,

které je mozné zaméstnanci naridit
ve dnech nepretrzitého odpocinku

v tydnu, price v nepfetrZitém pro-

vozu a price potfebné pti strezeni

objektii zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho klidu miize

zaméstnavatel naridit jen vijkon

praci uvedenych v odstavcich 3 a 4

nejoyse dvakrit v pribéhu obdobi 4

tydnil po sobé jdoucich, uplatni-li se

v kontu pracovni doby postup podle

§ 86 odst. 4.

Dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace

minimdlné 37 320 K& a v dohodé o pracovni Cinnosti 2 488 K¢ za 20
hodin za tyden.

19.2 Odména za praci ve svatek

Poskytovani mzdy a jeji ndhrady za praci ve svatek,
patii mezi nejkomplikovanéjsi problémy v oblasti od-
ménovani. Zejména u zaméstnanct, ktefi pracuji v ne-
rovhomérném rozvrhu pracovni doby, existuji v praxi
nejasnosti. Napf. zda maji dostat ndhradu mzdy za své-
tek i kdyz v tento den podle rozvrhu smén nepracovali.
Casto se vyskytuji otazky k tomu, jaka mzda zamést-
nanctim nalezi, kdyz ve svatek pracovali, jakou nahra-
du mzdy dostanou zaméstnanci, ktefi maji hodinovou
mzdu apod.

19.3 Je nedéle svatek?

Svatky jsou dny, v nichz by zaméstnanci az na vy-
jimecné pfipady neméli pracovat. Podminky, za nichz
tize zaméstnavatel nafidit praci ve svatek, upravuje
§91 ZP. Svatky vymezuje zakon ¢. 245/2000 Sb., o stat-
nich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech
a o dnech pracovniho klidu. Za svatky pro tcely odmé-
novani nepocitame nedéle.

Statni svatky jsou ve dnech 1. leden, 8. kvéten, 5. a 6.
dervenec, 28. zafi, 28. ffjen a 17. listopad. Jako ostatni svat-
ky stanovi zakon 1. leden, Velikonocni pondéli, 1. kvéten,
24. prosinec, 25., prosinec, 26. prosinec. Tyto dny maji také
pracovnépravni diisledky v oblasti odménovani.

S pracovnépravni problematikou svatkd souviseji
problémy s jejich zapocitavanim do pracovni doby a s od-
meénovanim prace ve svatek.

19.4 Jednosménny pracovni rezim

Pfipadne-li svatek u jednosménného pracovniho re-
Zimu (tydenni pracovni doba 40 hodin) na pondéli aZ pa-
tek, zaméstnanec v den svatku pracovat nebude. Svatek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den. Jde o zaméstnan-
ce s mésicnim platem, plat se mu nekrati (§ 135 odstavec
1 ZP). Podle ustanoveni § 348 odstavec 1 pism. d) ZP se
odpadla pracovni doba posuzuje jako vykon préace. Za-
pocitava se jako odpracovana do stanovené tydenni pra-
covni doby. Svatek se nenapracovava.
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Pripadne-li svatek na dny nepfetrzitého
odpocinku v tydnu (zpravidla sobota a ne-
déle), svatek se neposuzuje jako vykon prace.
Zaméstnanec by stejné nepracoval, i kdyby
zadny svatek nebyl. V tomto tydnu odpracu-
je 40 hodin, stejné jako kdyby Zadny svatek
nebyl.

19.5 Vicesménny pracovni rezim

Obvyklym pracovnim dnem u zamést-
nance ve vicesménném pracovnim rezimu
s tydenni pracovni
dobou 375 hodiny
mize byt kteryko-
li den v tydnu. Dny
nepretrzitého odpo-
¢inku v tydnu mohou
pfipadnout i na jiné
dny, neZ je sobota a nedéle. Zaméstnavatel
je povinen vypracovat rozvrh pracovni doby
(harmonogram smén) podle § 84 odstavec 1
ZP bez ohledu na to, na ktery den pripadne
svatek. Svétek pfi tomto pracovnim rezimu
nehraje Zadnou roli, do tydenni stanovené
pracovni doby se zapocitdva a zaméstnanec
podle rozvrhu smén v den svatku bud’ pracu-
je, nebo ma volno.

19.6 Mésicni a hodinova mzda

Pii poskytovani nahrady mzdy za svatek
je nutno rozliSovat zaméstnance s meésicni
a hodinovou mzdou. Zaméstnanctim s mé-
siéni mzdou se mésicni mzda v dasledku
svatku nezvysuje ani nekrati. Tato situace se
muze resit i tak, ze se mésicni mzda za dne
svatku krati a poskytne se za néj nahrada
mzdy.

U dohodafai pfipada v avahu odmé-
novani hodinovou mzdou, ktera je p¥imo
umeérna poctu odpracovanych hodin. Za-
méstnanec s hodinovou formou mzdy, které-
mu odpadne z diivodu svatku sména, dosah-
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Pfipadne-li svatek na dny
nepfetrzitého odpocinku v tydnu
(zpravidla sobota a nedéle), svatek se
neposuzuje jako vykon prace.

ne niz$i mzdy (mzda mu ujde) a ma narok na
nahradu mzdy. Nemél-li zaméstnanec podle
rozvrthu smén ve svatek pracovat, nahrada
mzdy mu nepiislusi.

19.7 Svatek v sobotu a v nedéli

Svatek miize ptipadnout na sobotu a ne-
déli nebo na jiny den, ktery ma zaméstnanec
stanoven jako nepfetrzity odpocinek v tydnu.
Dopad svatku do téchto dnti nepfetrzitého
odpocinku je stejny, i kdyZ je to sobota nebo
nedéle nebo jiny den.
Zaméstnanci v téchto
piipadech neodpad-
ne pracovni doba,
ktera by se mohla
posuzovat jako vy-
kon prace. Stejné by
nepracoval, i kdyby svatek nebyl.

KaZdy z téchto zaméstnanci odpracuje
v tydnu se svatkem svoji stanovenou tyden-
ni pracovni dobu, to je 40 nebo 37, 5 hodiny.
Zaméstnanci s nepretrzitym pracovnim rezi-
mem, ktery pracuje podle predem stanove-
ného harmonogramu smén, nepiislusi za den
svatku, ktery pfipadl na jeho nepfetrzity od-
pocinek v tydnu, ani ndhradni volno, ani pii-
platek za praci ve svétek.

Priklad 22

Bude-Ii zaméstnanec pracovat prescas ve svd-
tek, zaméstnavatel mu poskytne ndhradni volno nebo
priplatek nejméné ve vysi 125 % (25 % za prescas
2100 % za prici ve svitek).

19.8 Mzda za nocni praci

Za praci v noci (doba od 22. do 6. hodin)
piislusi zaméstnanci dosazend mzda a pii-
platek nejméné ve vysi 10 % primérného
vydélku. Zaméstnavatel ma pfi poskytova-
ni pifplatku za praci v noci volbu: miize jej
poskytovat za jednotlivé hodiny prace v noci
nebo ve stalé mésicni vysi za kalendaini mé-
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