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Vazeni ¢tendri,
kapitola Pomocnik mzdové tcetni k 1. 1. 2025 obsahuje prehled parametr(, sazeb,
vzorovych vypoctd a dalsich Udajli z oblasti mezd a platd, jejich zdanéni, odvodl na
zdravotni a socialni pojisténi, pracovniho prava, ddvek nemocenského pojisténi, dichodd,
socialnich davek a dalsi informace o zménach oproti predchozimu roku.
V dalsi kapitole Vnitropodnikové smérnice naleznéte vnitini predpisy, smérnice z oblasti
pracovniho prava s komentarem.
V kapitole Zdravotni pojisténi - zmény k 1. 1. 2025 Vam autor Ing. Antonin Danék
v pfikladech pfiblizi aktudini zmény v oblasti zdravotniho pojisténi, které se dotykaji
vsech skupin platct pojistného.
Co ptinasi dalsi periodika? Poradce 5-6/2025 — Zakon o DPH po novele s komentafem,
Poradce 7-8/2025 - Zakon o danich z pFijmi po novele s komentaiem; DaU 2-3/2025 -
Odpocet dané - tprava pravidel; DUVaP 3-4/2025 - DPH u sluzeb a zbozi a PaM 3/2025
- Cestovni nahrady 2025, Vyssi nahrady za pracovni Grazy a nemoci z povolani.
Nezapomernte na odborné publikace 1000 fe$eni 11-12/2024 — Uéetni zavérka za rok
2024, Danova pfiznani FO a PO za rok 2024 a ZAKONY 2024 - tpIna znéni zakont
s ucinnosti od 1. 1. 2025.
Z aktualnich bali¢k(i se mUzete tésit na Danova priznani FO a PO za rok 2024, DPH po
novele, Baliceck mzdovym tcetnim a Balic¢ek Zivnostnikiim. Vsechny publikace Ize
objedndvat pres e-shop nebo kontaktujte nas zakazniky servis.
Prejeme Vadm hodné zdravi a Uspésny novy rok 2025, jehoz soucasti zlistanou i nase
publikace. Budeme se tésit na Vasi prizen.
Jarmila Blas¢ikova
odpovédna redaktorka
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Pomocnik mzdové ucetni
k1.1.2025

Publikace obsahuje pirehled parametr(, sazeb, vzorovych vypoctii a dalSich udaju
z oblasti mezd a plati, jejich zdanéni, odvodii na zdravotni a socialni pojisténi,
pracovniho prava, davek nemocenského pojisténi, diichodii, socialnich davek
a souvisejicich oblasti. Jsou zde uvedeny stru¢né informace o zménach oproti pred-
chozimu roku. Jsou zde i dalsi snad uzite¢né informace, napf. o postupech uctovani
mzdovych operaci, terminovy kalendaf pro mzdové ticetni a personalisty a jiné.

Jde o udaje a informace, které pouziva-
ji mzdové (mzdovi) ucetni a personalisté
pfi své kazdodenni praci. Mélo by vsak jit
o uzitecnou pomUcku nejen pro né, ale
tfeba i pro ostatni zaméstnance, pfijemce
davek nemocenského pojisténi, socidlnich
davek, budouci dichodce a jiné osoby, napf.
pro kontrolu jejich opravnénych narokd. Je
zaméfena spiSe na zaméstnavatele, ktefi
jsou podnikatelskymi subjekty a poskytuji
tak svym zaméstnanctim mzdu, nikoliv plat.
Od 1.1. 2025 doslo k pomérné cetnym
zménam, byla pfijatd dlouho ocekdvana
dlchodova reforma, byl novelizovan za-
kona o nemocenském pojisténi, az tragi-
komicky pUsobil legislativni proces tykajici
se dohod o povedeni prace, k cetnym zmé-
ndm vedla novela zdkona o zaméstnanos-
ti. U vétsiny zmén byl pfitom legislativni
proces ukoncen az v samém zavéru roku
2024. Doslo samoziejmé také, jako kazdy
rok, k pravidelnym valoriza¢nim Upravam
rliznych sazeb a parametrd.V oblasti mezd,
pracovniho prava, pojistného na zdravotni
pojisténi a sociadlni zabezpeceni, davek
nemocenského pojisténi, dlichod, social-
nich davek a souvisejicich oblasti tak doslo
mimo jiné k nasledujicim zménam:

- K turbulentnim zméndm dochézelo jiz

od roku 2023 v oblasti dohod o prove-
deni prace. Nékteré zmény byly zrudeny
jesté predtim, nez nabyly Gc¢innosti.

K vyznamnym zméndm doslo i vlivem
prijeti dichodové reformy, byla zavede-
na sleva na pojistném pro pracujici di-
chodce, budou se postupné zvysovat od-
vody za zaméstnance rizikovych profesi.
Dale se bude v piistich letech postupné
navysovat dichodovy vék, zpomali se
rlist nové pfizndvanych dichodu atd.
Zménil se postup pfi stanovovani mini-
malni mzda, tento postup byl ¢aste¢né
automatizovan. Po letech byla zruse-
na zaru¢end mzda pro zaméstnance
z podnikatelského sektoru. Kazdoro¢ni
zvySeni minimalni mzdy ma dopad na
mnoho dalsich sazeb v pracovnépravni,
daniové a mzdové oblasti.

Zménily se mnohé sazby a dal3i parame-
try v oblasti ndhrad mzdy pfi doc¢asné
pracovni neschopnosti a davek nemo-
cenského pojisténi, cestovnich ndhrad,
pojistného na zdravotni pojisténi, po-
jistného na socidlni zabezpeceni, srazek
zmezd, dlchodového pojisténi, podpory
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci atd.

Ing. Miroslav Bulla
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épravni predpisy

Pracovn

1.1 Pracovnéprdvni predpisy

Jednd se o Udaje, které vyplyvaji pfedevsim z ustanoveni zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace (ZP). Zakladni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy jsou stano-

urovni zaru€eného platu byly vyhlaSeny ve Sdéleni MPSV ¢&. 286/2024 Sb.

Minimalni mzda

V oblasti pracovniho prava doslo s G¢innosti od 1. 1. 2025 ke zvy3eni mésicni i hodinové
sazby minimalni mzdy. Dosud byla minimalni mzda a nejnizsi drovné zarucené mzdy
stanovovana nafizenim vlady po pfedchozim projednani s tripartitou. Nové bude mi-
nimalni mzda stanovovana na zakladé valorizacniho mechanismu, pro rok 2025 ve vysi
42,2 % z primérné hrubé mési¢ni mzdy.

Doslo déle ke zruseni zaruc¢ené mzdy pro zaméstnance z podnikatelského sektoru.
Zaru¢end mzda (plat) byla do konce roku 2024 stanovena pro 8 skupin praci na zékladé
slozitosti a ndro¢nosti prace a platila pro viechny zaméstnavatele. Od 1. 1. 2025 v3ak z{-
stal zaruceny plat zachovan pouze pro zaméstnavatele ve vefejném sektoru, je stanoven
pro 1.az 4. skupinu praci. Pro soukromy sektor tak bude zadvazna pouze minimalni mzda.
Dne 1. 1. 2025 méla nabyt Gc¢innosti tzv. flexibilni novela zakoniku prace, legislativni pro-
ces vsak do konce roku 2024 nebyl ukoncen. K nabyti U¢innosti dojde pravdépodobné
az v prabéhu roku 2025 (1. 4.20257?).

Zakladni sazba minimalni mzdy Minimaln{ mzda

2024 od 1.1.2025
za mésic (v K¢) 18900 20800
za hodinu (v K¢) 112,50 124,40

Nejnizsi uroven zaruceného platu
. . v 2025 2025
Skupina praci platova tiida v Kéza hodinu v Kéza mésic

1. l.a2 124,40 20800

2. 3.az5. 149,30 24960

3. 6.az9. 174,20 29120

4. 10.az 16. 199,10 33280

Zarazeni do skupiny je dano vysi dosazeného vzdélani:
1. skupina - zékladni vzdélani,
2. skupina - stfedni vzdélani s vyuénim listem,
3. skupina - stfedni vzdélani s maturitou,
4. skupina — vysokoskolské vzdélani.

6 1000 Feseni 1-2/2025



Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2025

Sjednana kratsi pracovni doba

Zaméstnanci, ktery ma sjednénu kratsi pracovni dobu nebo ktery neodpracoval v ka-
lendafnim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se pfip. mési¢ni sazby minimalni mzdy a nejnizsi roven zaru¢ené mzdy snizuji
Umérné odpracované dobé.

! Pfiklad
Zaméstnanec pracuje na polovicni tivazek (20 hodin tydné).
MinimdlIni mzda ¢ini 10 400 K¢.

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi urovné zarucené mzdy pfi jiné délce
pracovni doby
Ovsem pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin (viz § 79 odst. 2
ZP — prace v podzemi, tfisménny a nepfetrzity pracovni rezim, dvousménny pracovni
rezim atd.) se hodinové sazby minimalni mzdy a nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy zvysuji
umeérné zkraceni tydenni pracovni doby. Mésic¢ni minimalni mzda se v téchto pfipadech
i pres kratsi tydenni pracovni dobu nekrati.

e Y 2t BiCdot ) MinimalIni mzda podle délky stanovené tydenni pracovni doby (K¢/hod.)

2024 od 1.1.2025
40,00 112,50 124,40
38,75 (dvousménny rezim) 116,10 128,50
37,50 (tfisménny rezim atd.) 120,00 132,70

Pozndmka:
* Cdstky jsou zaokrouhleny na 0,10 K& matematicky.

Priplatky u podnikatelskych subjektt

Druh priplatku Minimalni vy3e pfiplatku (odmény) stanovena ZP

Préce prescas 25 % priimémého vydélku (nebo nahradni volno — neplacené)

Préce ve svatek 100 % primérného vydélku (nebo nahradni volno — placené)

Préce v noci 10 % priimémého vydélku (moznost sjednat jinou minimélni vysi a zplisob urceni)
Préce v sobotu a v nedéli 10 % priimérného vydélku (moznost sjednat jinou minimélni vy3i a zplisob urceni)
Préce ve ztizeném pracovnim 10 % zékladni sazby minimaini mzdy za kazdy zt&Zujici vliv (tj. min. 12,44 K¢/hod.
prostredi resp. 2 080 K¢/mésic)

Pracovni pohotovost odména 10 % priimémého vydélku

Vlychdzi se pfitom z § 114 ZP a nasleduijici. Lze sjednat i jiné minimalni vyse (a to i nizsi)
a zpUsob urceni priplatkd za praci v noci a v sobotu a v nedéli v kolektivni smlouvé ¢i
individualné (napf. v pracovni smlouvé). Od 1. 1. 2025 zde vyjma minimalniho pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, jehoZ vyse se odvozuje od minimalni mzdy,
k Zzddnym zméndm nedoslo.

1000 Feseni 1-2/2025 7



épravni predpisy

Pracovn

Téma

Pausalni ¢astka nahrady nakladti p¥i praci na dalku

Vysi pausélni ¢astky nahrady nakladl pfi praci na délku stanovi vyhlaska MPSV ¢. 474/

2024 Sh.
Nahrada nakladii pfi praci na dalku
2024 od 1.1.2025
za hodinu (v K¢) 450 4,80

Pomocné udaje pro stanoveni priimérného vydélku

Typ priiméru vypocet hodnota

Priimérny pocet dni v roce (3365 +1x366) /4 365,25

Prldmérny pocet tydnd v mésici (365,25/12) /7 4,348

Priimérny pocet pracovnich dnli v mésici 5% 4,348 21,74

Priimérny pocet pracovnich hodin v mésici:

— pfi 40 hodinové tydenni pracovni dohé 40,00 x 4,348 173,92

— pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé 38,75 % 4,348 168,48

— pii 37,5 hodinové tydenni pracovni dobé 37,50 x 4,348 163,05
Vychazi se pfitom z § 356 a nasledujicich ustanoveni ZP.

Vybrané udaje z pracovniho kalendare na rok 2025

Udaj bez svatkii véetné svatkii

Pocet pracovnich dnii v roce 2025 . .

(10 placenych svatkd ve vsedni dny) 252 dnd 262 dndi

Pocet pracovnich hodin v roce 2025:

— pfi 8 hodinové pracovni dobé 2016,00 hod. 2096,00 hod.

— pfi 7,75 hodinové pracovni dobé 1953,00 hod. 2030,50 hod.

— pfi 7,5 hodinové pracovni dobé 1890,00 hod. 1965,00 hod.

Zaméstnanci maji v roce 2025 k dispozici 13 dnu placenych svatkd (z toho 3 svéatecni

dny pfipadnou na vikend).

Odpracované hodiny pf¥i riiznych typech sménného provozu

Délka smény / pocet dnii 1 2 3 4 5 6 7 8
1 sménny provoz

(pracovni doba 8 hodin) 8 16 2 32 10 8 % 64
2 sménny provoz
(pracovni doba 7,75 hodin)
3 sménny provoz
(pracovni doba 7,5 hodin)

7,75 155 2325 31 3875 465 5425 62

75 15 225 30 375 4 525 60

8 1000 Feseni 1-2/2025
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1.2 Zdanéni pFijmi fyzickych osob

Zdanéni piijm0 fyzickych osob je upraveno v zdkoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu
(dale jen,ZDP*). Od ledna 2025 nedochazi k tolika zménam v oblasti zdariovani piijmu
fyzickych osob oproti roku 2024, kdy nabyl U¢innosti konsolida¢ni balicek.

Zmény v osvobozeni zaméstnaneckych benefitl

Od 1. 1. 2025 dochazi k dalsim Upravam zaméstnaneckych benefitd. Limit poloviny pra-
mérné mzdy (v roce 2025: 23 278,50 K¢) bude platit pro nepenézni benefity spocivajici
v pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni, poskytnuti rekreace nebo zajezdu,
pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku, pouziti knihovny, télovychovnych
a sportovnich zafizeni, poskytnuti pfispévku na kulturni nebo sportovni akce, poskytnuti
pfispévku na tisténé knihy. Pro zdravotni benefity (pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotni-
ho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych zafizeni nebo
potizeni zdravotnickych prostifedkd na Iékarsky predpis) bude nové platit samostatny
limit ve vysi prdmérné mzdy (v roce 2025: 46 557 K¢). Celkem tak bude mozné vyuzit
benefity v hodnoté az 69 835,50 K¢, tyto pfijmy budou osvobozené od dané z pfijm
a odvodu pojistného, samoziejmé se ponékud ztiZi jejich evidence (bude tfeba evidovat
2 typy benefitd).

Limity pro stravenkovy pausal a stravenky

2024 od 1.1.2025
Ma>v(,|mevlln| piijem osvo{bo,zenyv odldane z piijm@ FO a pojistnych odvodi 116,20K¢ 123,90 K
u pirispévku na stravovani (danova uznatelnost neni omezena)
MaX|ma,1In’| vy3e dafové uznatelného pfispévku zaméstnavatele na vy dafiovg niklad vzdy’danovy
stravovani (stravenky atd.) naklad
Nejvyhodnéjsi stravenka 116 K¢ 123 K¢

Zakladni zplisob stanoveni zakladu dané v roce 2025:
Zakladem dané je hrubd mzda.
Zaklad dané = hrubd mzda (100 % HM)

Sazba dané z pfijmu fyzickych osob
Sazba dané z pfijm fyzickych osob je upravena v § 16 ZDP a ¢ini:
15 % u zdkladu dané do 36ndsobku primérné mzdy za rok (1 676 052 K<) resp. mésicni
zalohy u zakladu dané do 3ndsobku primérné mzdy (139 671 K¢),
23 % u zédkladu dané presahujici 36nasobek priimérné mzdy za rok (1 676 052 K¢) resp.
mésic¢ni zalohy u zakladu dané presahujici 3nasobek primérné mzdy (139 671 K¢),
Srazkovou dan ve vysi 15 % lze srazet pfi nepodepsaném Prohlaseni k dani pouze
z téchto pfijmu (§ 6 odst. 4 ZDP):
- zdohody o provedeni prace, jejichz Uhrnna vyse u téhoz platce dané nedosahne
za kalendaini mésic ¢astku 11 500 K¢,
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- které u téhoz platce dané nedosahnou za kalendaini mésic rozhodné &astky pro
Ucast zaméstnancd na nemocenském pojisténi, tj. ¢astky 4 500 K¢ (tzv. pfijmy ze
zavislé ¢innosti malého rozsahu).

Oproti dosavadnimu postupu doslo ke zméné definice limitni ¢astky, kdy sev § 6
odst. 4 ZDP zménilo slovi¢ko ,nepfesahne” na ,nedosahne”. VySe zminénou sraz-
kovou dan Ize tedy uplatnit u pfijmu z DPP maximalné ve vysi 11 499 K¢ a u pfijmu
zDPC ve vysi 4 499 K¢. V pripadé pFijma ve vysi 11 500 Ké resp. 4 500 Ké je jiz tieba
odvést zalohu na dan z pFijma.

2024 2025

Hranice pro aplikaci sazby dané 23 %
Mésicni castka 131901 K¢ 139 671 K¢
Rocni ¢astka 1582 812 K¢ 1676 052 K¢
Limit pro osvobozeni zaméstnaneckych benefiti:
Zdravotni benefity 21983,50 K¢ 46 557 K¢
Ostatni benefity 23 278,50 K¢

Slevy na dani - ro¢ni
Typ slevy 2024 2025
Z&kladni sleva na poplatnika .
(vcetné starobnich diichodci) S Le
Sleva na manzela (manzelku) 24 840 K¢
Sleva na manZela (manzelku) — ZTP/P 49 680 K¢
Zakladni sleva na invaliditu (1. ¢i 2. stupné) 2520 K¢
Rozsitend sleva na invaliditu (3. stupné) 5040 K¢
Sleva na drZitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢

Slevy na dani z pfijmu fyzickych osob jsou upraveny v § 35ba ZDP.
odst. 1 pism. b) ZDP uplatnit tehdy, pokud manzelka (manzel) nema vlastni pfijem pfe-
sahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢. Narok na slevu na manzelku (manzela) vznikne
pouze tehdy, kdyz s poplatnikem ve spole¢né hospodafici domacnosti zZije kromé dru-
hého z manzell také vyZivované dité, které nedovrsilo véku 3 let.

Za zdanovaci obdobi 2024 ani 2025 jiz nelze uplatnit dafiovou slevu za umisténi ditéte
v mateiské skole apod. — tzv. $kolkovné ani slevu na studenta.

Slevy na dani - mésicni

Typ slevy 2024 2025
Zakladni sleva na poplatnika

(vcetné starobnich dlichodc()

Sleva na manzela (manzelku)

Sleva na manzela (manzelku) — ZTP/P

2570 Ké

Ize uplatnit pouze rocné
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2025

Typ slevy 2024 2025 J

Z&kladni sleva na invaliditu (1. ¢i 2. stupné) 210 K¢

Rozsitend sleva na invaliditu (3. stupné) 420 K¢

Sleva na drzitele priikazu ZTP/P 1345 K¢

Danové zvyhodnéni na déti - rocni

Daiiové zvfhodnénina déti 1. dité 2. dité 3.adalsi dité
2024 - 2025 2024 - 2025 2024 - 2025

Rocni dariové zvyhodnéni:

— nadité 15204 K¢ 22320 K¢ 27 840 K¢

— nadité ZTP/P 30408 K¢ 44640 K¢ 55680 K¢

Minimélni rocni danovy bonus 100 K¢

Podminkou pro vyplaceni ro¢niho darfového bonusu je pfijem ze zavislé ¢innosti a z pod-
nikdni v uhrnu nejméné 124 800 K¢ (v roce 2024 to bylo 113 400 K¢). Do téchto pfijm
nelze zapocitavat pfijmy z kapitadlového majetku (§ 8 ZDP) a pfijmy z najmu (§ 9 ZDP).

Danové zvyhodnéni na déti —- mésicni

Daiové zvhodnénina déti 1. dité 2. dité 3.adalsi dité
2024 - 2025 2024 - 2025 2024 - 2025

Rocni dariové zvyhodnéni:

- nadité 1267 Ké 1860 K¢ 2320K¢

- nadité ZTP/P 2534 Kc 3720 K¢ 4640 Kc

MinimaIni mésicni dafovy bonus 50 K¢

Podminkou pro vyplaceni mési¢niho dariového bonusu je hruby mési¢ni pfijem
alespori 10 400 K¢ (v roce 2024 to bylo 9 450 K¢).

Danové zvyhodnéni na vyZzivované dité Zijici s poplatnikem v domdcnosti je upraveno
v § 35ca 35d ZDP.

Nezdanitelné casti zakladu dané
Prislusné ¢astky lez odecist od zakladu dané z piijmu fyzické osoby, snizuji tedy dariovou
povinnost fyzické osoby. Nezdanitelné casti zakladu dané Ize uplatnit pouze po uply-
nuti zdanovaciho obdobi v danovém ptiznani nebo pfi ro¢nim zlctovani provadéném
zaméstnavatelem. Tyto nezdanitelné ¢asti jsou upraveny v § 15 ZDP.

1. Bezuplatna pInéni - dary (§ 15 odst. 1 ZDP)

Od zakladu dané Ize odecist hodnotu bezuplatnych plnéni (tj. dard) poskytnutych vy-
jmenovanym subjektdim pro Gcely vyjmenované v ustanoveni § 15 odst. 1 ZDP. Za toto
pInéni se pfitom povaZuje i bezpfispévkovy odbér krve a jejich sloZek (ocenuje se ¢ast-
kou 3 000 K¢), odbér organu od zijiciho darce (20 000 K¢) a odbéru krvetvornych bunék
(20 000 K¢&). Uhrnna hodnota téchto daré musi ve zdafiovacim obdobi pfeséhnout 2 % ze
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zdkladu dané anebo ¢ini alespori 1 000 K¢, v Uhrnu Ize odecist nejvyse 15 % ze zakladu
dané (v nékterych pfipadech a nékterych obdobich az 30 % zdkladu dané — Ukrajina).

2. Uroky z uvéru na bytové potieby (§ 15 odst. 3 a 4 ZDP)

Uroky zaplacené za zdafhovaci obdobi z Gvéru ze stavebniho spofeni, z hypoteéniho Gvéru
poskytnutého bankou apod. a pouZitého na financovani vlastnich bytovych potieb (i
nejblizsich ptibuznych (vystavba rodinného domu, ndkup pozemku, domu ¢i bytu, idrzba
a rekonstrukce domu ¢i bytu atd.). Uhrnna ¢astka aroka, o které se snizuje zaklad dané
ze vsech uvérl poplatnikl v téze spole¢né hospodatrici domacnosti, nesmi prekrocit
150 000 K¢. Pokud k obstarani bytové potreby financované z tGvéru doslo pred 1. 1.
2021, je mozné podle prechodnych ustanoveni odecist od zdkladu dané az 300 000 K¢.

rvrs

3. Prispévek na produkty spofeni na stafi (§ 15 odst. 5 a 6 ZDP)

Od zdanovaciho obdobi 2024 Ize uplatnit zaplacené prispévky v celkovém uhrnu nejvyse
48 000 K¢ na dariové podporované produkty spofeni na stafi a dafiové podporované
pojisténi dlouhodobé péce, jehoz je pojistnikem. Prispévkem na produkt spofeni na stafi
se rozumi také pojistné na soukromé Zivotni pojisténi a majetek pripsany ve prospéch
dlouhodobého investi¢niho produktu. Pfispévkem na pojisténi dlouhodobé péce se
rozumi pojistné na toto pojisténi.

! Priklad

Vypocet cisté mzdy

Zameéstnanci byla za tnor 2025 zictovdna zdkladni mzda 25 000 K¢ a mimorddnd
mési¢ni odména 5 000 K¢. Tento zaméstnanec md u zaméstnavatele podepsdno
Prohldseni k dani, uplatiiuje ndrok na zdkladni slevu na dani na poplatnika a darnové
zvyhodnéni na 3 déti.

Hrubd mzda: 30000 K¢ (25000 K¢+ 5 000 K¢)
Pojistné na zdravotni pojisténi:

— celkem 4050 K¢ (0,735 % 30000 K¢)

— zaméstnanec 1350 K¢ (4050K¢/3)

— zaméstnavatel 2700 4 (4050 K¢ — 1350 K¢)
Pojistné na socidlni zabezpeceni:

— celkem 9570 (4 (0,373 x 30 000 K¢)
— zaméstnanec 2130 (4 (0,071 30 000 K¢)

— zaméstnavatel 7440 K (0,248 < 30000 K¢)
Dani z prijmii:

Ziklad dané 30000 K¢

Zdloha na dari 4500 4 (0,75 30 000 K¢)
Slevy na dani 2570 K¢ (2 570 K¢ na poplatnika)
Zdloha na dari po slevé 1930 K¢ (4500 k¢ — 2570 K¢)
Dariové zvyhodnéni 5447 Kc (1267 K¢+ 1860 K+ 2 320 K¢)
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2025

ztoho:

— ve formé dariové slevy 1930 Kc (do vyse zdlohy na dari po slevé)

— ve formé dariového bonusu 2721 K¢ (5447 K¢ — 1930 K¢)

tj. ndrok na dariovy bonus 3517 Kc

Cistd mzda k vyplaté: 30037 K¢ (30000 K¢ 1350 kK¢ —2 130 K¢+ 3 517 K¢)
Mzdové ndklady zaméstnavatele: 40140 K¢ (30000 K¢+ 2 700 K¢ + 7 440 K¢)

Vyse cisté mzdy pfi raznych trovnich hrubé mzdy
Zaméstnanec uplatiiuje narok na slevu na dani na poplatnika a danové zvyhodnéni
na 2 vyzivované déti. V nasledujici tabulce je uvedena pfi riznych drovnich jeho hrubé
mési¢ni mzdy vypoctend zéloha na dar resp. ndrok na dafiovy bonus v roce 2025, jeho
Cistd mzda v roce 2025 a pro srovnani i Cistd mzda, ktera by mu nélezela pfi stejné hrubé
mzdé v roce 2024 v souladu se znénim predpisl tykajicich se odvodd z mezd platnych
do 31.12.2024.

Hruba Pojistné Pojistné Ziklad dans  Z810ha () Gista  Cistdi  Zména
mésicni  zaméstnanec  zaméstnavatel (2025)* Gibonus(+) mzda mzda  disté
mzda P SP yid SP (2025) (2025)  (2024)  mazdy

10000%*  -450  -710  -900 -2480 10000 +3127 11967 11967 0 Ké
20000%*  -900 -1420 -1800 -4960 20000 +2697 20377 20377 0 Ké
20800 -936  -1477 -1872  -5159 20800 +2577 20964 20964 0 K¢
30000 -1350 2130 -2700 -7440 30000 +1197 27717 27717 0 Ké

40000 -1800 -2840 -3600 -9920 40000 -303 35057 35057 0 K¢
50000 -2250 -3550 -4500 -12400 50000 -1803 42397 42397 0 K¢
70000 -3150  -4970 -6300 -17360 70000 -4.803 57077 57077 0 K¢
100 000 -4500 -7100 -9000 -24800 100 000 -9303 79097 79097 0 K¢
150000 -6750 -10650 -13500 -37200 150 000 -17 629 114971 114349  +622 K¢
200 000*** -9000 -14200 -18000 -49600 200000 -29129 147671 147049 +622 K¢
Pozndmka:

* Zdklad dané pro vypocet zdlohy na dar se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

** Zaméstnanec pracuje na zkrdceny tvazek a nevztahuje se na néj minimdlIni vymérovaci
zdklad pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi.

**¥* Zaméstnanec zatim neprekrocil maximdlni roénivymérovaci zdklad pro odvod pojistného
na socidlni zabezpeceni.

Z tabulky je ziejmé, Ze ve vétsiné mzdovych Urovni se ¢istd mzda (tj. ¢astka k vyplaté)
uvedeného zaméstnance v roce 2025 oproti roku 2024 nezménila. Pouze v pfipadé hru-
bého pfijmu prevysujiciho hranici pro aplikaci solidarniho zvyseni dané (139 671 K¢) se
zvysila ¢istd mzda 0 622 K¢ vlivem zvyseni hranice, od které se aplikuje solidarni zvyseni
dané (z 131901 K¢ na 139 671 K¢).
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