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Vazeni ¢tenafi,

Zivelni pohromy maji své dopady i do pracovnépravnich vztahd. V dasledku
povodni dochdzi k tzv. prekdzkdm v praci na strané zaméstnance i na strané za-
méstnavatele. Jak spravné Fesit tyto situace z pracovnépravniho hlediska? Ctéte
rubriku Aktudlng, pfispévek Zivelni pohromy - pracovnépravni souvislosti.

Jaké zélohy muze platit OSVC v roce 2025? Kdy Ize pozadat zdravotni pojis-
tovnu a snizeni zalohy na pojistné? Ma OSVC ¢innd v pausalnim rezimu vyfesené
své zdravotni pojisténi? Odpovédi nejen na tyto dotazy se doctete v rubrice Ak-
tudlng, v pfispévku Zalohy OSVC ve zdravotnim pojisténi v roce 2025.

Jaké jsou stavajici zmény v dohodéch o provedeni prace? A co nas ¢eka v roce
2025? Ctéte prispévek Zjednoduseni u dohod o provedeni prace v rubrice Ak-
tualné.

Pfinasime Vam i kratky prehled témat nasich dalSich mési¢nikd: V Poradci
3/2025 je uveiejné Insolvenéni zakon po novele s komentarem, v DaU 11-12/24
Zivelni pohroma - darové feseni, v DUVaP 11-12/24 - Spoleénost s.r.o. v da-
nich a ucetnictvi, v 1000 feSeni 9-10/24 — Zakonik prace - novela.

Jakou aktualni problematiku fesi tematické balicky? Konec roku ve mzdové
uctarné, Konec roku v téetnictvi, Uéetni zavérka za rok 2024, Zakonik prace
po novele, Stavebni zakon - novela, Mzdovym tcetnim.

ZAKONY 2025, které vyjdou za¢atkem ledna, si miizete objednat jiz ted. Také
si jiz mdzZete objednat odborné publikace Uéetni zavérku za rok 2024, Pomoc-
nika mzdové ucetni 2025, Danova pfiznani za rok 2024...

Vsechny nase publikace Vam dorucime po3stou nebo kuryrem.

Nezapomente i na pfedplatné AKTUALIZACI - tplnych znéni zakon{ po no-
velach v pribéhu celého roku 2025, v ramci kterych budeme sledovat novely za-
kon( a budete tak mit celoro¢ni prehled o zméndch. Vice informaci najdete na nasi
webové strance www.i-poradce.cz

Dékujeme Vam za Vasi prizen a véfime, Ze se budeme setkdvat i v edi¢nim
ro¢niku 2025. Prvni ¢islo PaM vyjde jiz ted'v listopadu.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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AKTUALNE

Zivelni pohromy
— pracovnépravni souvislosti

Povodné maiji své dopady i do pracovnéprdvnich vztahi. V diisledku povodni dochdzi k tzv. prekdzkdm
v prdci na strané zaméstnance i na strané zaméstnavatele. Zaméstnanec napriklad pomdhd p¥i odstrarnovdni
ndsledkii povodni nebo se nemiiZe dostavit do zaméstndni v diisledku povodni. Naopak na strané
zaméstnavatele miiZe nastat situace, kdy zaméstnavatel neni schopen v diisledku povodni pridélovat prdci
zaméstnanciim z diivodu napfiklad poruchy zaplaveného zarizeni nebo chybéjici doddvky surovin nebo
v diisledku vypadkaii elektrické energie. Jak sprdvné Fesit uvedené situace?

Zaméstnavatel omluvi nepfi-
tomnost zaméstnance v praci
v pfipadé, ze nastanou dulezité
osobni pirekazky, které vyjme-
novava v ust. § 191 zakoniku
prace (napf. docasna pracovni ne-
schopnost, karanténa, mateiska
nebo rodi¢ovskd dovolend, oset-
fovani ditéte mladsiho nez 10 let).
Kromé téchto dulezitych osobnich
prekazek, které jsou vyjmenované
v ust. § 191 zdkoniku prace, pred-
poklada zakonik prace dale jes-
té v ust. § 199 okruh tzv. jinych
dulezitych osobnich piekazek
v praci, pfi kterych je zamést-
navatel povinen poskytnout za-
méstnanci nejméné ve stano-
veném rozsahu pracovni volno
a ve stanovenych pripadech i na-
hradu mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku.

V ust. § 199 odst. 2 zakoniku pra-
ce je zmocnéna vlada k vydani na-
fizeni, v némz se stanovi okruh
tzv. jinych dulezitych osobnich
prekazek v praci. V souladu s timto
zmocnénim vldda vydala nafizeni
vlady ¢.590/2006 Sb., kterym se
stanovi okruh a rozsah jinych du-
lezitych osobnich prekazek v pra-
ci. V pfiloze k tomuto nafizeni je
uveden okruh a rozsah jinych dU-
lezitych osobnich prekazek v pra-
ci, pfi kterych pfislusi zaméstnanci
od zaméstnavatele pracovni vol-
no, nebo pracovni volno s nahra-
dou mzdy nebo platu.

I Pom 1112/ 2024

Kromé dulezitych osobnich pfe-
kdzek v praci tvofi dalsi samostat-
nou skupinu prekazek na strané
zaméstnance prekazky v praci
z diivodu obecného zajmu. Pre-
kazky v praci z didvodu obecné-
ho zajmu jsou druhem prekazek
v praci na strané zaméstnance, kte-
ré podléhaji urcité ochrané z dlivo-
di verejného ¢i celospolecenské-
ho zajmu. Tyto pfekazky se ¢leni na
prekazky z dlvodu vykonu vefej-
nych funkci, ob&anskych povinnos-
ti a jinych ukonl v obecném zajmu.
Zaméstnavatel poskytne zamést-
nanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu k vykonu vefej-
nych funkci, ob&anskych povinnos-
ti a jinych ukonl v obecném zdjmu,
pokud tuto ¢innost nelze provést
mimo pracovni dobu. Plati zde te-
dy zasada, ze tyto ukony je za-
méstnanec povinen v prvé radé
provadét v dobé svého volna mi-
mo pracovni dobu. Pokud vsak
zaméstnanec tyto ukony nemu-
ze ucinit v dobé svého volna, Ize
vykon ¢innosti z diivodu obecné-
ho zajmu povazovat za pirekazku
Vv praci.

Zaméstnanec odstranuje nasled-
ky povodni na svém majetku

V pfipadé, ze zaméstnanec odstra-
nuje nasledky povodni na svém
vlastnim majetku (napf. nemovi-
tosti, automobilu apod.) a ¢ini tak
pouze ve svém vlastnim zajmu,

aby ochranil svdj majetek, jednd
se o dullezitou osobni prekazku
Vv praci v praci na strané zameést-
nance dle ust. § 199 odst. 1 zako-
niku prace. Vzhledem k tomu, zZe
tato prekazka neni uvedena v pfi-
loze nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dllezZitych osobnich preka-
zek v praci, ndhrada mzdy nebo
platu za dobu jejiho poskytnuti
nendlezi. Mozné oviem je, aby se
zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodnul, ze takto zameskanou
dobu napracuje.

Pokud by zaméstnavatel chtél
poskytovat v téchto pripadech
nahradu mzdy, mohl by doplinit
kolektivni smlouvu nebo vydat
vnitini predpis, kde by byly roz-
Sifeny naroky zaméstnancli na
nahradu mzdy, popfripadé dalsi
pracovni volno. Zaméstnavatel tak
mUlze v ramci vnitiniho predpisu
napf. stanovit, ze v ptipadé Zivelni
pohromy bude zaméstnanci posti-
Zenému povodni (pozarem, vichfi-
ci apod.) poskytnuto pracovni vol-
no s nahradou mzdy v délce 2 dnd.
U rozpoctovych a prispévkovych or-
ganizaci mlze byt rozsiten pouze
narok na pracovni volno bez nahra-
dy mzdy.

Obdobna situace muze nastat,
v pripadé, Ze by zaméstnanec od-
stranoval nésledky povodni na
svém majetku, ale soucasné ve
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vefejném zajmu (napfiklad z du-
vodu ohrozZeni sousedni stavby
zficenim nebo z hygienickych du-
vodu). V takovém pfipadé by se
jednalo o prekazku v praci z di-
vodu obecného zdjmu podle ust.
§ 202 zakoniku prace. Ustanove-
ni § 202 zdkoniku prace obsahu-
je demonstrativni vycet pfipad(,
kdy se jednd o plnéni obcanskych
povinnosti, a zaméstnanci tak od
zaméstnavatele pfislusi pracov-
ni volno v rozsahu nezbytné nut-
ném k tomu, aby mohl svoji ob-
¢anskou povinnost vykonat.

Dle ust. § 202 zakoniku prace se
o vykon obcanskych povinnos-
ti jedna kromé jiného pii po-
skytnuti osobni pomoci pfi po-
zarni ochrané, pFi zivelnich
udalostech, nebo v obdobnych
mimoradnych pripadech. V téch-
to pfipadech ndlezi zaméstnan-
ci pracovni volno, oviem nahrada
mzdy nepfislusi ani v tomto pfipa-
dé. Zaméstnanec je povinen exis-
tenci této prekazky (plnéni této
povinnosti) zaméstnavateli proka-
zat (napf. potvrzenim od obecniho
Uradu, od policie, od Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské repub-
liky apod.). Zaméstnanci po dobu
trvani prekazky v praci nepfislusi
od zaméstnavatele nahrada mzdy/
platu, pokud se mezi sebou nedo-
hodnou jinak. Zaméstnanec by pfi-
padné mohl poZadovat nahradu
mzdy od subjektu, pro néhoz byl
v dobé uvolnéni ¢inny (napf. od
obecniho uradu, od okresni hygie-
nické stanice apod.).

Nastat muze i situace, kdy zamést-
nanec potiebuje v souvislosti s po-
vodnémi pracovni volno k zafizeni
svych dilezitych osobnich, rodin-
nych nebo majetkovych zalezi-
tosti (napi. jednani s pojistovnou,
vyfizeni novych osobnich dokladi
apod.). Zaméstnavatel mize poskyt-
nout zameéstnanci pracovni volno
bez ndhrady mzdy (tzv. neplacené
volno) k zafizeni dllezitych osob-
nich, rodinnych nebo majetkovych
zalezitosti. Zaméstnanec se muze
v téchto pripadech se zaméstna-
vatelem dohodnout, ze takto za-

meskanou dobu napracuje. Pravo
na pracovni volno s ndhradou mzdy
ma zaméstnanec jen tehdy, je-li to
stanoveno v kolektivni smlouvé, ji-
né smlouvé uzaviené mezi zamést-
nancem a zaméstnavatelem nebo ve
vnitfinim predpisu.

Zaméstnanec osobné pomaha pri
povodnich jinym osobam
Zameéstnanec, ktery napriklad pfi
povodni pomahal lidem, ktefi se
dostali do tizivé zivotni situace,
ma narok na pracovni volno v ne-
zbytné nutném rozsahu. Jedna se
o prekazku v praci z dvodu vykonu
obcanské povinnosti dle ust. § 202
zdkoniku prace. Zaméstnanec by
mél svou ucast na této Cinnosti do-
loZit potvrzenim pfislusné instituce
¢i fyzické osoby (podminkou pfi-
tom neni, Ze by pomoc musela byt
organizovana). Muze se také jednat
o situaci, kdy zaméstnanec pomaha
pfi odstranovani nasledkl zivelni
pohromy jiné pravnické nebo fyzic-
ké osobé, napf. je povolan jako ¢len
hasi¢ského zachranného sboru ne-
bo ¢len krizového $tabu obce (neu-
volnény funkcionar) apod. | v tomto
pfipadé se jednd o prekazku v praci
z dlivodu vykonu obcanské povin-
nosti dle ust. § 202 zakoniku prace.
Ani v tomto pfripadé nenalezi za-
méstnanci od zaméstnavatele na-
hrada mzdy/platu. Zaméstnanci
poskytne nahradu mzdy ten, pro
koho byl uvolnén (nap¥. obecni
urad apod.).

Cinnost v jednotce sboru dob-
rovolnych hasi¢li obce pii hase-
ni pozaru, provadéni zachrannych
praci pfi zivelnich pohromach a ji-
nych mimofadnych udalostech se
povazuje za vykon ob¢anské po-
vinnosti. Zaméstnavatel ma po-
vinnost zaméstnanci, ktery vy-
konava cinnost jako dobrovolny
hasi¢, pracovni volno poskytnout
na nezbytné nutnou dobu. Za vy-
kon obcanské povinnosti zamést-
nanci nepfislusi narok na nahradu
mzdy od zaméstnavatele, pokud
neni dohodnuto nebo vnitfnim
predpisem stanoveno jinak. Za-
méstnanec ma narok na refunda-
ci mzdy.

Dle vyse uvedeného zakona je zfi-
zovatel jednotky sboru dobro-
volnych hasici, tj. obec povin-
na poskytnout nahradu uslého
vydélku ¢lenu jednotky sboru
dobrovolnych hasicli obce, kte-
ry se ve své pracovni dobé nebo
v dobé, ze které mu plyne pfijem
ze samostatné cinnosti, zucast-
ni zadsahu pfi pozaru nebo jinych
zachrannych praci pfi zivelnich
pohromach nebo jinych mimo-
fadnych udalostech. Pokud by za-
méstnavatel poskytl zaméstnanci
pro uvedenou <innost pracovni
volno i s ndhradou mzdy, mlze
tento nasledné sam refundaci za-
dat po pfislusné obci, kde zamést-
nanec jako dobrovolny hasi¢ pu-
sobi.

Piekazkou z divodu pInéni ob-
c¢anskych povinnosti neni situ-
ace, kdy zaméstnanec na pfi-
kaz zaméstnavatele vykonava
c¢innost k odvraceni zivelni uda-
losti nebo jiné hrozici nehody
v objektu zaméstnavatele. V ta-
kovém pfipadé se jedna o preve-
deni zaméstnance na jinou praci
podle ust. § 41 odst. 4 zakoniku
prace. Zaméstnavatel muze pre-
vést zaméstnance na jinou praci
i bez jeho souhlasu na dobu ne-
zbytné potieby v piipadé, ze je
to tfeba k odvraceni mimofadné
udalosti, Zivelni udalost nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni je-
jich bezprostfednich nasledkd. Po-
kud byl zaméstnanec pfeveden na
jinou praci, za kterou ndlezi nizsi
mzda (plat), prislusi mu po dobu
prevedeni doplatek do vyse pru-
mérného vydélku, kterého dosa-
hoval pred prevedenim.

Zaméstnanec se nemiuize dosta-
vit do zaméstnani v disledku po-
vodni

Nastat mulze situace, kdy se za-
méstnanec nem(ze dostavit do
zaméstnani pro nepredvidané
preruseni dopravniho provozu.
V tomto pfipadé ma zaméstna-
nec narok na pracovni volno bez
nahrady mzdy na nezbytné nut-
nou dobu, nemohli-li dosahnout
mista pracovisté jinym pfimére-
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nym zplisobem. Nafizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich prekazek v praci, upra-
vuje v pfiloze (okruh a rozsah ji-
nych dulezitych osobnich preka-
zek v praci) v bodé 3 prerudeni
dopravniho provozu nebo zpoz-
déni hromadnych dopravnich pro-
stfedkd. Dle tohoto bodu pracovni
volno bez ndhrady mzdy nebo pla-
tu se poskytne na nezbytné nutnou
dobu pro nepredvidané preruseni
dopravniho provozu nebo zpoZdéni
hromadnych dopravnich prostred-
kd, nemohl-li zaméstnanec dosdh-
nout véas mista pracovisté jinym
primérenym zptsobem.

Z uvedeného vyplyva, ze zamést-
navatel je povinen poskytnout
zaméstnanci na nezbytné nut-
nou dobu pracovni volno bez
ndhrady mzdy nebo platu z di-
vodu nepredvidaného preruseni
dopravniho provozu nebo zpoz-
déni hromadnych dopravnich
prostiedkll za podminky, Ze mis-
ta pracovisté nemohl zaméstna-
nec dosahnout vcas jinym pFimé-
fenym zpusobem. Podstatnou
podminkou, ktera musi byt spl-
néna, aby bylo mozné situaci po-
vazovat za prekdzku v praci, je
nepredvidatelnost preruseni do-
pravniho provozu nebo zpozdé-
ni hromadnych dopravnich pro-
stredk.

V nafizeni vlady je pouzito neu-
r¢itého pojmu ,jinym primére-
nym zpusobem®, Pii posuzovani,
ktery zplsob dopravy do zamést-
nani lze povaZzovat za pfiméreny,
bude vzdy zaviset na specifickych
okolnostech pfipadu, a to zejména
vzdalenosti od mista pracovisté,
dostupnosti a cené jiného doprav-
niho prostfedku. Neni nap¥iklad
mozné po zaméstnanci pozado-
vat, aby k dopravé na pracovisté
pouzil namisto hromadného do-
pravniho prostiedku vozidlo ta-
xisluzby, nebot takto vynaloze-
né naklady by byly nepfimérené
v porovnani s cenou jizdného
pfi obvyklé dopravé zamést-
nance do zaméstnani. Naopak
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v pfipadé, ze se pracovisté nacha-
zi v blizkosti zaméstnance, bude
pfiméfené, aby zaméstnanec usel
malou vzdalenost pésky, pokud
mu v tom nebrani jeho soucasny
zdravotni stav (napf. zlomenda no-
ha). Za pfiméreny jiny zpUsobe lIze
také povaZovat vlak v pfipadé, ze
by se zaméstnanec nemohl dostat
do zaméstnani autobusem z da-
vodu nesjizdnosti silnice, ale vla-
kové spojeni by fungovalo.

Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. da-
le stanovi v pfiloze (okruh a rozsah
jinych dulezitych osobnich preka-
zek v praci) v bodé 4 prekazku
v praci ozna¢enou - znemoznéni
cesty do zaméstnani. Znemoz-
néni cesty do zaméstnani je spe-
cialni prekazkou v praci, ktera
se poskytuje pouze tézce zdra-
votné postizenému zaméstnan-
ci. Pracovni volno s ndahradou
mzdy nebo platu na nezbytné
nutnou dobu, nejvyse na jeden
den, se poskytne zaméstnanci téz-
ce zdravotné postizenému pro
znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich dlvodl nehro-
madnym dopravnim prostfedkem,
ktery tento zaméstnanec pouziva.
Bude se jednat o pfipady, kdy téz-
ce zdravotné postizeny zaméstna-
nec pouziva k cesté do zaméstna-
ni osobniho automobilu, kterého
vsak z rdznych povétrnostnich da-
vodU (napfiklad z dGvodu nesjizd-
nosti silnic kvali povodni apod.)
nemuze pouzit. Pfiéinou nemoz-
nosti dopravit se do zaméstnani
mohou byt pouze povétrnostni
diivody. V pripadé, ze by cestu
do zaméstnani znemoznily jiné
okolnosti nez povétrnostni di-
vody, jednalo by se o prekazku
v praci uvedenou pod bodem 3
prilohy nafizeni vlady.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE predstavuji si-
tuaci, kdy zaméstnavatel neplni ne-
bo nemiize plnit svoji povinnost
pfidélovat zaméstnanci praci po-
dle pracovni smlouvy. V takovém
pfipadé je zaméstnanec pfipraven
pracovat a nikoliv z dGvodu na jeho
strané mu neni prace pridélovana,
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a proto pfislusi zaméstnanci po do-
bu trvani prekazek v praci na strané
zaméstnavatele nahrada mzdy ne-
bo platu ve vysi priimérného vydél-
ku, pfipadné alespon v jeho urcité
procentudlni ¢asti.

Mezi prekazky v praci na strané

zaméstnavatele patfi zejména:

«  prostoj,

. preruseni prace zpUsobené ne-
pfiznivymi povétrnostnimi vlivy
nebo zivelni udalosti,

- jiné prekazky v praci na strané
zaméstnavatele.

Zaméstnavatel v dusledku po-
vodni nemiize pridélovat praci za-
méstnanciim

Dlvodem nepfidélovani prace za-

méstnancim mohou byt rdizné si-

tuace. Zaméstnanci nemohou vy-
konavat praci z davodu:

a) prerudeni prace z davodu ne-
pfiznivych povétrnostnich vli-
vl nebo zivelni udalosti (ust.
§ 207 pism. b) zakoniku prace),

b) prostoje (ust. § 207 pism. a) za-
koniku prace),

c) ostatnich prekdzek na strané
zaméstnavatele (ust. § 208 za-
koniku prace).

Pokud se zaméstnanec dostavi na
pracovisté, ale zaméstnavatel mu
nemuze piidélovat praci z diivodu
preruseni prace zplisobené nepfi-
znivymi povétrnostnimi vlivy ne-
bo zivelni udalosti, tak zaméstna-
vatel miize prevést zaméstnance
na jinou praci na zakladé ust. § 41
odst. 4 nebo odst. 5 zakoniku prace.
Prekazka v praci spocivajici v preru-
$eni prace zplsobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy nastava z di-
vodU nepfizné pocasi, jako je na-
priklad vitr, dést, teplo nebo chlad,
které znemoznuji nebo podstatné
ztézuji vykon prace. Zaméstnanec
v takovém pfipadé nemuze konat
praci, nebot by jinak bylo ohrozeno
jeho zdravi, zdravi ¢i majetek dalsich
osob atd. Podstatna je konkrétni vy-
kondvana prace a misto, kde je vyko-
navana. Napfiklad pro zaméstnance
pokryvace mohou byt divodem pro
pferuseni prace silné poryvy vétru,




Zivelni pohromy. .
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zatimco pro zameéstnance pracuji-
ciho v kanceldfi se nebude jednat
o prekazku v praci.

Prekazka v praci na strané zameést-
navatele mlze spocivat také v pre-
ruseni prace zplsobeném Zivel-
ni udalosti (napf. povoden, poZzar,
tornado). Mlize se jednat o situaci,
kdy podnik zaméstnavatele je za-
topen pfi povodnich a zaméstnan-
ci do néj nemaiji pfistup. Nastava
prekazka v praci na strané zamést-
navatele a praci je nutno prerusit
z dlvodu Zivelni udalosti.

Pokud zaméstnavatel neprevede
zaméstnance na jinou praci, tak
v pripadé preruseni prace z diivo-
du nepfiznivych povétrnostnich
vlivii nebo Zivelni udalosti nale-
zi zaméstnanci nahrada mzdy ne-
bo platu ve vysi nejméné 60 %
prumérného vydélku dle ust. § 207
pism. b) zakoniku prace. V kolektiv-
ni smlouvé Ize dohodnout nebo ve
vnitfnim predpisu stanovit ndhradu
mzdy nad uvedenou vysi, nejvyse
véak do vyse primérného vydélku.
Tato moznost (tedy sjednani ndhrady
mzdy az do vyse primérného vydél-
ku) plati i pro zaméstnavatele, ktefi
neprovozuji podnikatelskou ¢innost.
Zaméstnavatel napfiklad m(ze mit
stanoveno v ramci vnitiniho pred-
pisu, Zze v pfipadé preruseni prace
z dlvodu nepfiznivych povétrnost-
nich vliv(i nalezi zaméstnanci nahra-
da mzdy ve vysi 75 % pramérného
vydélku.

Na rozdil od ostatnich prekazek
v praci, kdy se v jejich disledku do-
ba neodpracovand zaméstnancem
posuzuje jako vykon prace, doba,
po kterou byla prace prerusena pro
nepfiznivé povétrnostni vlivy, se ja-
ko vykon prace neposuzuje [dle ust.
§ 348 odst. 1 pism. a) zakoniku pra-
cel.

Nastat mUze i takova situace, kdy
zaméstnanec se dostavi na praco-
visté, které jinak nebylo postize-
no povodni, ale zaméstnavatel mu
nemuUze pfidélovat praci z divodu
pferuSeni dodavky surovin nebo
pohonné sily nebo z dlivodu jinych
podobnych provoznich pficin.
V tomto pripadé se jedna o prekaz-

ku v praci na strané zaméstnavate-
le - prostoj podle ust. § 207 pism.
a) zdkoniku prace. Zaméstnance,
ktery nemuze kvuli prostoji konat
praci, mize zaméstnavatel prevést
na jinou praci, nez byla sjednana
v pracovni smlouvé, avsak pouze
s jeho souhlasem (ust. § 41 odst. 5
zakoniku prace).

Prostojem se rozumi situace, kdy
zaméstnanec nemuUze konat praci
(resp. mu ji zaméstnavatel nemuze
pridélovat) z divodu prechodné
zavady, kterd vznikla nahle, nece-
kané a nezavisle na vuli zamést-
navatele. Prostoj muze byt zp(-
soben:

- poruchou na strojnim zafizeni,
kterou zaméstnanec nezavinil
(napf. porucha montazni linky,
nefungujici pocitac),

- chybou v dodévce surovin ne-
bo pohonné sily (napf. nebu-
dou dodany urcité komponen-
ty, nastane vypadek elektfiny),

- chybnymi pracovnimi podklady,

- jinymi provoznimi pfi¢inami
(napf. vypadek internetu).

Pokud nedoslo k prevedeni za-
méstnance z diivodu napfiklad to-
ho, Zze zaméstnavatel zadnou jinou
praci nema nebo zaméstnanec
prevedeni odmitl, ma zaméstna-
nec po dobu této prekazky v pra-
ci na strané zaméstnavatele pra-
vo na nahradu mzdy nebo platu
ve vysi nejméné 80 % pramérné-
ho vydélku. V kolektivni smlouvé Ize
dohodnout nebo ve vnitfnim predpi-
su stanovit ndhradu mzdy nad uve-
denou vysi, nejvySe viak do vyse
priimérného vydélku. Toto plati i pro
rozpoctovou a prispévkovou sféru.

Nastat mohou také jiné prekazky
Vv praci na strané zaméstnavatele.

RADA!

V prtipadé, Ze nem(ize zaméstnanec
vykonavat praci z ddvodu jinych
prekazek na strané zaméstnavatele,
nalezi mu na zakladé ust. § 208 zé-
koniku prace ndhrada mzdy ve vy-
$i primérného vydélku. To pfichazi
v Uvahu v pfipadé, ze by se nejed-
nalo o nepfiznivé povétrnostni vlivy
nebo o prosto;.

Pfevedeni na jinou praci je vyjim-
kou z povinnosti zaméstnavatele
pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy a z ust. § 40 za-
koniku prace, dle kterého je mozné
zménit obsah pracovniho poméru,
jen tehdy, dohodnou-li se na tom
obé smluvni strany.

V pripadé zivelni udalosti nebo
k zmirnéni jejich bezprostirednich
nasledkti muze dle ust. § 41 odst.
4 zakoniku prace zaméstnavatel
prevést zaméstnance i bez jeho
souhlasu na nezbytné nutnou do-
bu na jinou praci nez byla sjedna-
na. Zaméstnavateli je tedy umoz-
néno prevést zameéstnance na jinou
praci za Ucelem odvraceni mimofrad-
né udalosti, Zivelni udalosti nebo ji-
né hrozici nehody nebo k zmirnéni
jejich bezprostiednich nasledka. Pre-
vedeni zaméstnance na jinou praci
ma v téchto pfipadech kratkodobou
povahu, kdyZ je mozné pouze na do-
bu nezbytné potieby, tj. aby doslo
ke spInéni ucelu prevedeni na jinou
praci spocivajici v odvraceni téchto
udalosti ¢i zmirnéni jejich nasledkd.
Muze se jednat o situaci odklizeni
nasledkd povodni. Pokud je dosaze-
na mzda zaméstnance pfi prevedeni
nizsi, nalezi mu za tuto dobu podle
ust. § 139 zakoniku prace doplatek
ke mzdé nebo platu do vyse pra-
mérného vydélku, kterého dosaho-
val pred prevedenim.

Pokud nemuzZe zaméstnanec konat praci z diivodu nepfiznivych
povétrnostnich vlivii nebo prostoji, Ize zaméstnance dle ust. § 41
odst. 5 zakoniku prace prevést na jinou praci nez byla sjednana jen
v pripadé, Zze zaméstnanec s prevedenim souhlasi. V pripadé, Ze do-
sazena mzda zaméstnance p¥i pfrevedeni je nizsi, nalezi zaméstnanci
doplatek ke mzdé nebo platu do vyse priimérného vydélku, kterého

dosahoval pred prevedenim.

Prace - Mzdy « Odvody bez chyb, pokut a pendle® -

JUDr. Jana Drexlerovd
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Zalohy OSVC ve zdravotnim pojisténi

Osoby samostatné vydélecné ¢in-
né jako jedina ze skupin platca
plati pojistné formou zaloh a (p¥i-
padného) doplatku pojistného. Do-
platek pojistného se provadi v si-
tuaci, kdy je celkova vyse ro¢niho
pojistného, vypoctena podle Pre-
hledu o vysi dafiového zékladu (da-
le jen Prehled) vy3si nez uhrn za-
placenych zéloh, anebo tehdy, kdyz
neni povinnosti podnikatele zalohy
platit a danovy zaklad je v kladné
vysi. Vzdy je tfeba dbat na to, aby
byly veskeré platby (tj. zalohy a p¥i-
padny doplatek pojistného) pou-
kazovany zdravotni pojistovné na
spravny Ucet a pod sprdvnym varia-
bilnim symbolem.

Doplatek OSVC naopak neprove-
de, pokud je celkova vyse zaplace-
nych zéloh ve srovnani s povinnou
vysi postacujici, a tfeba také tehdy,
kdyz je podnikatelska ¢innost ve-
dlejsim zdrojem pfijm0 (tedy bez
povinnosti placeni ziloh) a OSVC
je za pfislusny kalendaini rok,,v mi-
nusu.”’

Rozhodnym obdobim pro place-
ni pojistného OSVC je kalendaini
rok, za ktery se pojistné plati. Nej-
kratsim pomérnym obdobim je je-
den kalendafni mésic. Pokud tedy
OSVC provozuje svoji samostat-
nou vydéle¢nou ¢innost alespon
jeden den v kalendainim meésici,
povazuje se z hlediska zdravotni-
ho pojisténi za OSVC po cely tento
kalendaini mésic.

Zalohy na pojistné se plati od
zahajeni samostatné vydélecné
c¢innosti a také v navaznosti na
podany Piehled pravidelné kaz-
dy mésic, je-li placeni zaloh po-
vinnosti. Platba zalohy za dany
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Vv roce 2025

kalendarni mésic musi byt prove-
dena nejpozdéji do osmého dne
nasledujiciho kalendainiho mésice
jiz pfipsanim uhrady na pfislusny
pfijmovy Ucet zdravotni pojistov-
ny, pfipadné platbou v hotovosti
na pokladné zdravotni pojistovny.
Pripadne-li posledni den |hity na
sobotu, nedéli nebo svatek, je po-
slednim dnem [hity nejblizsi pfis-
ti pracovni den. Od pravidelného
placeni zaloh jsou osvobozeny
napiiklad ty OSVC, které jsou
soubézné se samostatnou vydé-
le¢nou cinnosti zaméstnany, pfi-
cemz pfijmy ze zaméstnani jsou
pro né hlavnim zdrojem pFijmu
a zaméstnani trva cely kalendar-
ni mésic.

Nova minimalni zadloha OSVC

Minimalni mési¢ni vymérovaci za-
klad OSVC pro rok 2025 je uréen
sazbou 50 % z castky primérné
mzdy 46 557 K¢, tj. 23 278,50 K¢.
Minimalni vyse zalohy OSVC pro
rok 2025 se vypocte jako 13,5 %
z Castky 23 278,50 K¢ a zvysuje se
tak od ledna 2025 z dosavadnich
2968 K¢ na 3 143 K¢.

Vymérovacim zakladem pro pla-
ceni pojistného na zdravotni po-
jisténi

je u OSVC sazba 50 % danového
zdkladu s povinnosti dodrzet mi-
nimalni vymérovaci zaklad u téch
0SVC, na které se tato povinnost
vztahuje. Placenim alespoft mini-
malnich zaloh 3 143 K¢ je v roce
2025 tato povinnost splnéna, po-
kud oviem neni povinnosti OSVC
platit od kalendainiho mésice, ve
kterém podd v roce 2025 Prehled,
vyssi zdlohy podle dariového zakla-
du za rok 2024.

VYSE ZALOHY OSVC V PRUBEHU
ROKU 2025

V roce 2025 plati podnikatelé nasle-
dujici zalohy na pojistné:

a) 0Kc

0SVC neni povinna platit v roce

2025 zdlohy na pojistné v pfipa-

dech, kdy:

+ je pfi soubéhu se zaméstna-
nim podnikatelskd ¢innost ve-
dlejsim zdrojem pfijmd,

« se v prvnim kalendainim ro-
ce podnikani jednd o osobu,
za kterou je soucasné platcem
pojistného i stat,

« pro OSVC neplati minimalni
vymérovaci zéklad, a podle vy-
sledkd samostatné vydéle¢né
¢innosti za rok 2024 ji v roce
2025 nevznikla — od mésice
podani Prehledu — povinnost
platit zalohy proto, Ze za rok
2024 byla ve ztraté,

« pro ni neplati zdkonné mini-
mum a na zakladé podané za-
dosti ji byla snizena vyse zélo-
hy na nulovou hodnotu (v roce
2025 je prabézné ve ztraté).

Zalohy na pojistné se také neplati za
kalendaini mésice, v nichz byla OSVC
uznana po cely kalendaini mésic ne-
schopnou prace nebo ji byla nafizena
karanténa podle zvlastnich pravnich
predpist. Tuto skute¢nost vsak musi
0SVC zdravotni pojistovné priikaz-
né dolozit. Z obecného pohledu Ize
konstatovat, Ze pojistné se sice pla-
ti i za mésice, kdy je OSVC nemocna,
nicméné zvyhodnéni spociva ve sku-
te¢nosti, ze pokud OSVC méla narok
na vyplatu nemocenského nebo pe-
nézité pomoci v matefstvi po cely ka-
lendafni mésic, nemusi byt za tento
mésic dodrzen pfi ro¢nim zuctovani
minimalni vyméfovaci zaklad.
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Zalohy 0SVC ve zdravotnim. .

b) 1Kéaz3 142 K¢

Zalohy v tomto rozpéti (avsak i vyssi)

mohou platit v roce 2025 od mésice

podani Prehledu za rok 2024 ty OSVC,
které nemuseji dodrzet minimalni vy-

mérovaci zaklad (viz § 3a odst. 3 z

€.592/1992 Sb. - napfiklad se jedna

0 osoby, za které je platcem pojistné-

ho i stat).

c) 3143 K¢

Jedna se o novou vysi minimalni za-

lohy OSVC od 1. ledna 2025 a tuto za-

lohu plati:

- 0SVC, ktera v roce 2025 zaha-
juje svoji samostatnou vydélec-
nou cinnost jako jediny (resp. pfi
soubéhu se zaméstnanim hlav-
ni) zdroj pfijm0, pokud si nezvo-
[i moznost platit zalohy vy3si nez
minimalni,

- OSVC od mésice podani Pfehledu
za rok 2024, kdy na zakladé vy-
sledk( podnikatelské cinnosti za
rok 2024 vyjde vyse zalohy maxi-
malné 3 143 K¢, kazdopadné vsak
plati tuto zalohu jiz za leden 2025.

d) vice nez 3 143 K¢

Takové zélohy plati OSVC, ktera:

- zahajuje v roce 2025 samostatnou
vydéle¢nou ¢innost a zvoli si moz-
nost platit zalohy vy3si nez mini-
malni,

- dosahla za rok 2024 takového da-
nového zakladu, ze pro ni vyply-
nula povinnost platit (od mésice,
ve kterém je podan Prehled) zdlo-
hy prevysujici zalohu minimalni.

V pfipadé povinnosti platit vysoké
(vy33i) zalohy m(ize OSVC v roce 2025
piipadné pozadat zdravotni pojistov-
nu o jeji snizeni pfi splnéni podminek
uvedenych v § 8 odst. 4 z. ¢. 592/1992
Sh. (viz dale).

Pokud OSVC uhradi zalohu na pojist-
né (pfip. doplatek pojistného) jiné-
mu subjektu nez pfislusné zdravotni
pojistovné, povazuje se tato platba
za neuhrazenou a dUsledkem této
chyby je vznik pendle. V této souvis-
losti plati, Ze jak dluzné pojistné, tak
pendle jsou zdravotni pojistovny po-
vinny plosné uplathovat vi¢i viem
dluzicim subjekttm. Vyjimkou jsou
v tomto sméru dluh na pojistném do
200 K¢ (vCetné) a pendle nepfrevysuiji-
¢i 100 K¢ za kalendafni rok.

Snizeni zalohy OSVC

Pokud OSVC nemiize z nejriiznéjsich
davodu platit v béZzném roce vy3si za-
lohu, vypoctenou na zakladé vysledk
samostatné vydélecné ¢innosti v roce
predchéazejicim, mlze pozadat zdra-
votni pojistovnu o jeji snizeni. Snizeni
zalohy placené OSVC neni od 1. pro-
since 2011 omezeno na obdobi nej-
déle tfi kalendainich mésici po sobé
jdoucich, ale bylo vyrazné prodlouze-
no az do doby, kdy OSVC poda, resp.
méla podat zdravotni pojistovné Pre-
hled za pfedchézejici kalendaini rok.

0SVC mUze pozadat v roce 2025
o snizeni zalohy na pojistné v pfipa-
dé, Ze jeji primérny mésicni prijem
po odpoctu vydaju (zisk), ptipada-
jici na jeden kalendafni mésic roku
2025, je alespon o jednu tietinu niz-
$i, nez takovy zisk pripadajici v pru-
méru na jeden kalendaini mésic
v roce 2024. To znamena, ze Cinil-li
u OSVC v roce 2024 jeji pramérny
mési¢ni zisk napf. 90 000 K¢, Ize po-
Zadat o snizeni zélohy tehdy, jestli-
Ze primérny mésicni zisk cini v roce
2025 nejvyse 60 000 Kc.

Pokud OSVC poda Prehled za rok
2024 napriklad v mésici dubnu 2025
a v tomto mésici nasledné poza-
da o snizeni zalohy, m{ze ji byt toto
snizeni povoleno zdravotni pojistov-
nou az do konce kalendafniho mésice
predchazejiciho kalendafnimu mési-
ci, v némz bude OSVC povinna podat
(resp. poda) tento Prehled v roce 2026.
Protoze museji byt v daném roce, ve
kterém OSVC o snizeni zalohy 74da, vy-
hodnoceny alespon tfi kalendaini mé-
sice po sobé jdouci, Ize zddost o snize-
ni zalohy podat nejdfive dne 1. dubna.
Je pravdou, Ze pokud OSVC splfiuje
vyse uvedené podminky pro snizeni
zalohy, nema zdravotni pojistovna di-
vod podané Zadosti nevyhovét.

RADA!

Od 1. ledna 2021 maji podnikate-
Ié moznost vstoupit do pausalniho
rezimu. OSVC takto ¢inna plati zalo-
hy na pojistné (pojistné) podle zako-
na o danich z piijm0. Totiz, nepodava-
-li tato OSVC danové priznani tehdy,
kdyz se dar rovna pausalni dani, a tim
padem ani nepodava Prehled zdravot-
ni pojistovné, pak v takovém pfipadé
nejsou predmétné platby zdlohami na
pojistné, ale povazuji se v roce 2025
v ramci mésicni platby za pojistné po-
dle jednoho ze tfi zvolenych pasem.
MUze nastat i situace, kdy pojisténec
podnikal v roce 2024 v pausalnim re-
Zimu, avsak od roku 2025 jiz bude po-
kracovat jako ,klasicka OSVC". V tako-
vém pripadé se za rok 2024 nepodava
zdravotni pojistovné Prehled a v roce
2025 (resp. za rok 2025) se uplatni po-
stup podle pravni Gpravy zdravotniho
pojisténi.

UKONCENi PODNIKATELSKE
CINNOSTI - Rozhodne-li se OSVC
ukoncit svoji samostatnou vydé-
le¢nou cinnost, oznamuje tuto
skute¢nost zdravotni pojistovné,
u které je pojisténa. Pro ohlaseni
této zmény plati taktéz osmiden-
ni lhita. Tato skutec¢nost, tj. ukon-
¢eni samostatné vydéle¢né cinnosti,
ma pro OSVC piedevsim dvoji dlsle-
dek: jednak prestava platit zalohy na
pojistné (jedna-li se o samostatnou
vydéle¢nou cinnost, kterd je jedi-
nym, resp. pii soubéhu se zaméstna-
nim hlavnim zdrojem jejich pFijmu),
jednak dochazi ke zméné v pojist-
ném vztahu. Pokud dojde k situaci,
7e OSVC ukonéi svoji samostatnou
vydéle¢nou ¢innost v pribéhu ka-
lendainiho mésice a za tento mé-
sic jesté zaplati (je povinna zaplatit)
stanovenou zalohu na pojistné, ma
svUj pojistny vztah relevantné vyfre-
sen po dobu celého tohoto kalen-
dafniho mésice.

Pfreruseni samostatné vydéleéné ¢innosti znamena, ze OSVC da-
nou ¢innost po néjakou dobu nevykonava, resp. z ni nema prijmy.
Zdravotni pojistovné se tato skutecnost (ani pak pfipadné opé-
tovné zahdjeni ¢innosti) hlasit nemusi. Nicméné pokud to OSVC
neudéld, bude nadale vedena v evidenci jako OSVC se souvisejicimi
povinnostmi. Proto je v zdjmu pojisténce kazdopadné vyhodnéjsi pre-
ruseni podnikani zdravotni pojistovné oznamit.
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AKTUALNE

Zjednoduseni u dohod o provedeni prace

Do 30. ervna 2024 museli zaméstnavatelé nahlasovat jen dohody o provedeni prdce, kde vydélek presahoval
deset tisic korun. Od cervence uz vSechny. Zaméstnavatelé vsech ,dohoddfii” se musi nové registrovat u socidlni
sprdvy a do 20. srpna 2024 bylo tfeba podat vykazy prijmii u vSech zaméstnancii na dohodu o provedeni prdce.

Tuto povinnost budou zaméstnavatelé pinit pravidelné, povinné elektronicky, vzdy do 20. kalenddrniho dne
ndsledujiciho mésice. Co se tyce zjednoduseni, tak zdkon ¢. 163/2024 Sb. odsunul az na p¥isti rok 2025 schvdlené
zmeény v posuzovdni limitu odvodu pojistného u pFijmii z dohod o provedeni prdce, které mély ptivodné od 1.

7. 2024 vstoupit v ucinnost. Do konce roku 2024 tedy ziistdvd limit 10 000 K¢. Jaké jsou stdvajici zmény a jaké

zmény v dohoddch o provedeni prdce nds cekaji pFisti rok?

ZMENY U DPP OD 1. 7. 2024 -
Novou povinnost pro zaméstnava-
tele v oblasti nemocenského a du-
chodového pojisténi prinesl zdkon
€. 163/2024 Sb., kterym se méni za-
kon ¢.240/2013 Sb., o investi¢nich
spolecnostech a investi¢nich fon-
dech, ve znéni pozdéjsich predpist,
a dalsi souvisejici zakony. Jedna se
o evidenci vsech dohod o provedeni
prace a hlaseni pfijmud z téchto do-
hod Ceské spravé socialniho zabez-
peceni. Realizace zakona probéh-
ne ve dvou vinach. Pravni uprava
vstoupila v Gcinnost 1. 7. 2024,
poprvé zaméstnavatelé plnili no-
vé povinnosti v srpnu 2024,

Nova pravni tprava uklada povin-
nost registrovat vSechny zamést-
nance na DPP,

a proto je ze zakona nutna i re-
gistrace téch zaméstnavateli, kte-
fi zaméstnavaji pouze zaméstnan-
ce s DPP, jimz ucast na pojisténi
nikdy nevznikla. Povinnost regist-
rovat se jako zaméstnavatel se do-
posud tykala pouze zaméstnavatel(,
ktefi zaméstnavaji alespon jednoho
zaméstnance, jemuz vznikla uéast na
nemocenském (a dlchodovém) po-
jisténi.

Nova pravni Uprava nafizuje za-
méstnavatellim, ktefi doposud za-
méstnavali pouze nepojisténé
zaméstnance na DPP, Ze se musi pfi-
hlasit do registru zaméstnavatell
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CSSZ, a to nejpozdéji do 31. cerven-
ce 2024.

Prihlaska se podava na pfedepsaném
tiskopisu ,Pfihlaska do registru za-
méstnavatel(”:

Tiskopis slouzi zaméstnavateli, kte-
ry zaméstnava osoby, k prihlaseni
se do registru zaméstnavatel(. Kro-
mé zakladnich informaci slouzicich
k identifikaci zaméstnavatele, uvadi
zaméstnavatel na tiskopisu viechny
penézni ustavy v Ceské republice,
u nichZz ma vedeny své Ucty a viech-
ny své mzdové uctarny. U Uctaren
uvede jejich adresy a jména osob,
které jsou za né opravnény jednat
jménem zaméstnavatele. Zaméstna-
vatel je rovnéz povinen pfihlasit do
registru zaméstnavatel( kazdou svou
mzdovou uctarnu. Na tiskopisu je po-
vinen uvést téZ okruh zaméstnancd,
tj. zaméstnancl, pro které mzdova
uctdrna vede evidenci mezd nebo
platd. Tiskopis je dostupny na ePor-
talu CSSZ.

Evidence vSech zaméstnancu pra-
cujicich na zakladé DPP

Do 30.6. 2024 zaméstnavatelé pfi-
hlasovali do evidence, tedy registru
pojisténcli CSSZ, své zaméstnance na
DPP jen v pfipadé, Ze u nich vznik-
la Gc¢ast na nemocenském a dlicho-
dovém pojisténi (viz vySe uvedena
hranice pfijmu 10 000 K¢&). Nyni od
Cervence 2024 musi zaméstnavatelé
povinné registrovat kazdého zamést-

nance na DPP bez ohledu na to, zda
mu vznikla povinnost Gcasti na pojis-
téni, ¢i nikoliv. Nejpozdéji do 20. 8.
2024 bylo tieba pfrihlasit zamést-
nance na DPP, ktefi nastoupili pred
1.7. 2024, pokud dosud prihlaseni
nebyli a jejich DPP dale pokracova-
lai v ¢ervenci 2024.

Zaméstnanci mohou byt pfihla-
Sovani standardné tak, jak jsou za-
méstnavatelé zvykli. Déje se tak pro-
stfednictvim formuldre: ,O0znameni
o nastupu do zaméstnani”. Tiskopis
je dostupny na ePortélu CSSZ.
Funkce pfihlasovani zaméstnancl je
zahrnuta i v novém formulafi pro hla-
$eni piijm0: e-Podani VPDPP - ,Vy-
kaz pFijmi zictovanych zaméstna-
vatelem zaméstnanciim ¢innym na
zakladé dohody o provedeni pra-
ce”.

Tiskopis ,Vykaz pFijma zictova-
nych zaméstnavatelem zamést-
nanctim ¢innym na zakladé doho-
dy o provedeni prace”

je dostupny na ePortalu CSSZ a slou-
zi zaméstnavateli ke sdéleni vy3e pfi-
jm viech jeho zaméstnanc( ¢innych
na zadkladé dohody o provedeni pra-
ce, tj. i pfijmU, ze kterych se neodvadi
pojistné na socialni zabezpeceni. Da-
le tento tiskopis zaméstnavatel po-
uziva pro oznameni nastupu do za-
méstnani/skonceni zaméstnani vsech
zaméstnancl ¢innych na zakladé do-
hody o provedeni prace bez ohledu
na ucast na pojisténi.
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Zjednoduseni u dohod o provedeni. .

Tiskopis mlize zaméstnavatel vyu-
zZit také k hlaseni pfipadnych oprav
udaja, které byly uvedeny chybné,
pfipadné ke stornovani celé dohody
o provedeni prace. (3)

Od 1. ervence 2024 ma zaméstna-
vatel novou povinnost elektronicky
sdélovat vysi pfijmu viech svych za-
méstnancl ¢innych na zakladé DPP,
a to vzdy do 20. kalendéiniho dne
nasledujiciho mésice (poprvé tedy
v srpnu 2024 za predchozi mésic -
Cervenec).

HIaseni se tyka pojisténych i nepojis-
ténych zaméstnancli na DPP a vsech
jejich prijmu, tj. i pfijm0, ze kterych se
neodvadi pojistné na socidlni zabez-
peceni. K hlaseni zaméstnavatel po-
uzije jiz zminované e-Podani VPDPP
- ,Vykaz pfijma zictovanych za-
méstnavatelem zaméstnancim
c¢innym na zakladé dohody o pro-
vedeni prace”.

ZMENY U DPP OD 1. 1. 2025

S rokem 2024 skon¢i i stavaji-
ci Uprava pojisténi zaméstnan-
cl s DPP. DPP bude nové pova-
zovana bud' za klasické (ostatni)
zaméstnani, nebo za zaméstna-
ni malého rozsahu. Zalezet bu-
de na vysi sjednaného pfijmu za
kalendarni mésic. V pfipadé za-
méstnani malého rozsahu bude
Ucast na nemocenském pojisté-
ni zalozena pfi prekroceni za-
konného limitu (v roce 2024 Cini
4 000 K¢ za mésic). Pro rok 2025
je predpokladano jeho navyseni
na ¢astku 4 500 K¢.

Od 1. 1. 2025 budou mit zamést-
navatelé moznost vyuzit rezim
tzv. oznamené dohody, pfi kte-
rém lze uplatnit u DPP vyssi li-
mit pro ucast na pojisténi a pla-
ceni pojistného. Jinak budou pro
DPP platit obdobné podminky ja-
ko pro pracovni poméry ¢&i doho-
dy o pracovni ¢innosti.

U oznamenych dohod (v pFipa-
dé jedné nebo vice dohod pode-
psanych u jednoho zaméstnava-
tele) bude mésicni hranice pro
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§ 7a zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi ve

s s v

znéni uéinném do 31. 12. 2024:

Pojisténi zaméstnancii ¢innych
na zdkladé dohody o provede-
ni prdce

(1) Zaméstnanci ¢&inni na zd-
kladé dohody o provedeni prd-
ce jsou ucastni pojisténi, jestlize
splnuji podminku uvedenou v § 6
odst. 1 pism. a) a byl jim zuétovdn
zapocitatelny pFijem v dstce vys-
$ineZ 10 000 K¢.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zd-
kladé dohody o provedeni prdce
jsou ucastni pojisténi jen v téch
kalenddrinich mésicich po dobu
trvdni této dohody, do nichz jim
byl zuctovdn zameéstnavatelem
zapocitatelny prijem z dohody
o provedeni prdce ve vysi uvede-
né v odstavci 1; ustanoveni § 7
odst. 3 plati zde obdobné.

(3) Zaméstnanec cinny na zd-
kladé dohody o provedeni prdce
je ucasten pojisténi téz, jestlize
vykondval v kalenddfnim mésici
u téhoz zaméstnavatele vice do-
hod o provedeni prdce a uhrn za-
pocitatelnych prijma z téchto
dohod podle odstavce 2 dosdhl
v kalenddinim mésici aspor ¢dst-
ku uvedenou v odstavci 1; za-
méstnanec je ucasten pojisténi
nejvyse po dobu trvdni takovych
zaméstndni'vtomto kalenddinim
meésici. Za téhoZ zaméstnavatele
se pritom povaZzuje tézZ prdvni nd-
stupce zameéstnavatele

(8 7b a § 7c neplati, jsou tcinné
azod1.1.2025)

§7a, §7b, §7c zdkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisténi ve znéni ucinném
od1.1.2025:

§7a
Pojisténi pri vykonu ¢innosti na
zdkladé dohody o provedeni
prdce zaméstnancem v rezimu
ozndmené dohody
(1) Je-li zaméstnanec cinny na
zdkladé dohody o provedeni prdce,
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pfi jejimz vykonu splriuje podmin-
ku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a),
a zameéstnavatel uplatriuje u toho-
to zaméstnance reZim ozndmené
dohody podle § 7b a 7c (ddle jen
»~Zaméstnanec v reZimu ozndme-
né dohody”), je tento zaméstnanec
ucasten pojisténi, byl-li mu timto
zaméstnavatelem zuctovdn zapo-
Citatelny prijem asporn ve vysi roz-
hodné &dstky podle odstavce 2.

(2) Rozhodnd cdstka cini 25 %
primérné mzdy stanovené podle
§ 23b odst. 4 zdkona o pojistném
na socidlni zabezpeceni a prispév-
ku na stdtni politiku zaméstna-
nosti, a to po zaokrouhleni na
celé pétisetkoruny smérem dold.
Vysi rozhodné cdstky podle véty
prvnivyhlasuje Ministerstvo prdce
a socidlnich véci ve Sbirce zdkont
a mezindrodnich smluv sdélenim.

(3) Zaméstnanec v reZimu
ozndmené dohody je ucasten po-
jisténi jen v téch kalenddrnich
mésicich po dobu trvdni dohody
o provedeni prdce, do nichz mu
byl zuctovdn zaméstnavatelem
zapocitatelny prijem z dohody
o provedeni prdce aspon ve vysi
rozhodné cdstky podle odstavce
2; § 7 odst. 3 plati zde obdobné.

(4) Zaméstnanec v reZimu
ozndmené dohody je ucasten
pojisténi téz, jestlize vykondval
v kalenddinim mésici u téhoz za-
meéstnavatele vice dohod o pro-
vedeni prdce a uhrn zapocitatel-
nych prijmud z téchto dohod podle
odstavce 3 dosdhl v kalenddrnim
mésici aspon vyse rozhodné cdst-
ky podle odstavce 2; zaméstna-
nec v reZimu ozndmené dohody
je ucasten pojisténi nejvyse po
dobu trvdni takovych zaméstnd-
ni v tomto kalenddinim mésici.
Za téhoZ zaméstnavatele se pfri-
tom povaZzuje téZ prdvni ndstup-
ce zaméstnavatele.

§7b
Rezim ozndmené dohody
(1) Zaméstnavatel muize uplat-
novat reZim ozndmené dohody
u zaméstnance cinného na zdkla-
dé dohody o provedeni prdce (dd-



