


Pfipravujeme
B Insolvencni zakon
s komentarem

Insolvenéni zakon fesi tipadek
a hrozici tpadek dluznika soud-
nim fizenim nékterym ze stano-
venych zptisobti tak, aby doslo
k usporadani majetkovych vztahti
k osobdm dotc¢enym dluznikovym
upadkem nebo hrozicim tpadkem
a k co nejvyssimu a zdsadné po-
mérnému uspokojeni dluzniko-
vych véfitelt. Déle také upravuje
oddluzeni dluznika.

B Zakonik prace
s komentarem

Novela zakoniku prace pfinesla
zasadni zmény do mzdové-pravni
oblasti s t¢innosti od 1. srpna 2024.
do oblasti pracovni doby flexibilni
prvky a fadu ustanoveni uvoliiuje.
Novela upravila i problematiku
dovolenych.
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LEGISLATIVA

Zakon o pojistnem
na verejné zdravotni
pojisteni
Zdakon €. 592/1992 Sb.

s komentarem

Ing. Antonin Danék

' Zékon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi dlouhodobé urcuje zptisob placeni po-

jistného na zdravotni pojisténi jednotlivymi skupinami platcti a predstavuje tak zakladni

pravni normu, ktera je klicova pro pfijmovou stranku systému. Jinak také fe¢eno, povinnos-

ti véech zdravotnich pojistoven je diislednou Gredni a kontrolni ¢innosti pribézné zajistovat

dostatecné financni zdroje tak, aby byla bilan¢ni vyrovnanosti systému trvale zajisténa po-
zadovana kvalita a celospolecensky vyhovujici dostupnost zdravotnich sluzeb.
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Uvodem

Zakon €. 592/1992 Sb. predstavuje spolecné se
zakonem ¢. 48/1997 Sb. zékladnu pravni Upravy
Ceského systému vefejného zdravotniho pojisté-
ni. Zatimco zakon ¢. 48/1997 Sb. obsahuje prede-
vsim vymezeni jednotlivych kategorii platct po-
jistného, prava a povinnosti pojisténcll a systém
hrazenych sluzeb, zakon o pojistném na vefrej-
né zdravotni pojisténi jiz pfimo urcuje, kdo,
v jaké vysi a v jakych terminech pfislusné po-
jistné plati. V této souvislosti jesté zmiriujeme
i zdkony ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravot-
ni pojistovné Ceské republiky a ¢ 280/1992 Sb.,
o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich
zdravotnich pojistovnach, oba ve znéni pozdéj-
Sich predpisu.

Prehled ustanoveni zakona

Zdravotni pojisténi je navazano na dalsi
pravni normy, kterymi jsou (ve znéni pozdéj-
Sich pfedpist) predevsim:

- zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmd,

- zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském po-
jisténi,

- zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace,

- zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni pod-
pofe,

- zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

V tomto komentéfi se v pravnich podmin-
kach roku 2024 zaméfime na povinnosti
a postupy pojisténci, platct pojistného
a také zdravotnich pojistoven, tedy sub-
jekta cinnych ve zdravotnim pojisténi.
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Vymeérovaci ZAKIad . ......ooouiii e 7
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LEGISLATIVA

ZAKON ¢.592/1992 Sb.,

0 pojistném na verejné zdravotni
pojisteni

zakona ¢. 10/1993 Sb., zékona ¢. 15/1993 Sb., zékona ¢. 161/1993 Sb., zakona ¢. 324/1993 Sb., zékona ¢. 42/1994 Sb.,
zakona ¢. 241/1994 Sb., zékona ¢. 59/1995 Sb., zakona ¢. 149/1996 Sb., (iplné znéni ¢. 217/1996 Sb.),

zakona ¢. 48/1997 Sb., zékona ¢. 127/1998 Sb., zdkona ¢. 29/2000 Sh., zakona ¢. 118/2000 Sb., zékona ¢. 258/2000 Sb.,
zakona ¢. 492/2000 Sb., zékona ¢. 138/2001 Sb., zadkona ¢. 49/2002 Sb., zakona ¢. 176/2002 Sb., zdkona ¢. 309/2002 Sb.,
zakona ¢. 424/2003 Sb., zékona ¢. 437/2003 Sb., zadkona ¢. 455/2003 Sb., zékona ¢. 53/2004 Sb., zdkona ¢. 438/2004 Sb.,
zakona ¢. 626/2004 Sb., zékona ¢. 123/2005 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zékona ¢. 413/2005 Sb., zdkona ¢. 545/2005 Sb.,
zakona ¢. 62/2006 Sb., zékona ¢. 117/2006 Sb., zdkona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zdkona ¢. 264/2006 Sb.,

zakona ¢. 261/2007 Sb., zékona ¢. 296/2007 Sb., zadkona ¢. 306/2008 Sb., zékona ¢. 227/2009 Sb.,
zakona ¢. 281/2009 Sb., zékona ¢. 285/2009 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb., zékona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 138/2011 Sh.,
zakona ¢. 298/2011 Sb., zékona ¢. 329/2011 Sb., zadkona ¢. 369/2011 Sb., zékona ¢. 458/2011 Sb., zdkona ¢. 401/2012 Sb.,
zakona ¢. 500/2012 Sb., zékona ¢. 11/2013 Sb., zdkona ¢. 342/2013 Sb., zakona ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢. 109/2014 Sb.,
zakona ¢. 250/2014 Sb., zékona ¢. 267/2014 Sb., zadkona ¢. 200/2015 Sb., zékona ¢. 145/2017 Sb., zdkona ¢. 183/2017 Sb.,
zakona ¢. 297/2017 Sb., zékona ¢. 134/2020 Sb., zakona ¢. 231/2020 Sb., zékona ¢. 285/2020 Sb., zdkona ¢. 540/2020 Sb.,
zakona ¢. 161/2021 Sb., zékona ¢. 261/2021 Sb., zadkona ¢. 274/2021 Sb., zékona ¢. 286/2021 Sb., zdkona ¢. 363/2021 Sb.,
zakona ¢.371/2021 Sb., zékona ¢. 260/2022 Sb., zakona ¢. 366/2022 Sb., zékona ¢. 173/2023 Sb., zadkona ¢. 285/2023 Sh.
a zakona ¢. 163/2024 Sb.

Ceska narodni rada se usnesla na tomto zakoné:

oddil |

§1
Piedmét zakona

Tento zdkon upravuje vysi pojistného na ve-
fejné zdravotni pojisténi” (déle jen ,pojistné”),
penale, zplsob jejich placeni, kontrolu, vedeni
centralniho registru pojisténcd, prerozdélovani
pojistného a zfizeni zvlastniho Uctu vefejného
zdravotniho pojisténi.

. omentar k §1

Zdkon o pojistném na verejné zdravotni pojis-
téni, rozdéleny do cCtyr cdsti, predstavuje zdklad-
ni prdvni normu v oblasti placeni pojistného. Pro
pldtce pojistného, kterymi jsou ve zdravotnim po-
jisténi kromé stdtu zaméstnavatelé, osoby samo-
statné vydélecné &inné a osoby bez zdanitelnych
upraveny podminky placeni pojistného. Zamést-
navatelé, zaméstnanci i podnikatelé maji (mimo

Poznamky jsou uvedeny na str. 104.

vyjimek) specificky stanoven minimdlni vymérova-
ci zdklad, naopak od roku 2013 jiz neni uréen ma-
ximdlni vymérovaci zdklad ani pro zaméstnance
(zaméstnavatele), ani pro OSVC. Osoby bez zda-
nitelnych pFijmi plati od 1. ledna 2024 mésic-
ni pojistné v édstce 2 552 K¢. Vymérovacim zd-
kladem pro platbu pojistného stdtem je v roce
2024 cdstka 15 440 KC. V prvni cdsti je ddle rese-
na napfiklad problematika placeni pojistného pri
soubéhu prijmd, postupy v pripadé vzniku preplat-
ku nebo promlceni, jakoZ i poradi spldceni zdvaz-
ku pldtce vuci zdravotni pojistovné za situace, kdy
md pldtce vice riznych dluhd.

Nedilnou soucdsti existujiciho dluhu na pojist-
ném je vznik pendle, kdy jeho sazba, zplsob ukld-
ddni, placeni, vymdhdni nebo promlcenijsou uve-
deny v cdsti druhé tohoto zdkona.

Cdst tretim zaméFena na zpuisob prerozdé-
lovdni pojistného mezi jednotlivymi zdravotnimi
pojistovnami.

Do zdvérecné Ctvrté cdsti, nazvané ,Ustanove-
nispole¢nd, prechodnd a zdvérecnd” je zaclenéna
napfiklad oblast kontroly placeni pojistného, za-
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chovdvdni micenlivosti, stanoveni pravdépodob-
né vyse pojistného, odepsdni dluhd, pouzivdni tis-
kopist apod.

CAST PRVNI
POJISTNE

§2
Vyse pojistného
(1) Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vyméfova-
ciho zdkladu za rozhodné obdobi.
(2) Vysi pojistného je jeho platce povinen si
sam vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru.

. omentar k § 2

Sazba pojistného je ve zdravotnim pojisté-
ni pro vsechny pldtce jednotnd a vypocitdvd se
z vymérovaciho zdkladu za rozhodné obdobi.
Timto rozhodnym obdobim je u zaméstnavatele
a osoby bez zdanitelnych prijmi kalenddrni mésic,
u osoby samostatné vydélecné ¢inné (a v pripadé
stanoveni maximdlniho vymérovaciho zdkladu -
do roku 2012) pak kalenddrni rok.

Vyse pojistného cini u jednotlivych skupin pldt-

cli 13,5 % z vymérovaciho zdkladu, kterym je:

— uzaméstnance uhrn zuctovanych hrubych
prijmu za rozhodné obdobi kalenddrniho
meésice,

— u0SVCsazba 50 % dariového zdkladu za roz-
hodné obdobi kalenddrniho roku,

— uosob bez zdanitelnych prijmd mésicné mi-
nimdlni mzda 18 900 K¢.

Uzaméstnancii i OSVC se musi prihlizet k do-
drzeni minimdlniho vymérovaciho zdkladu za
predpokladu, Ze tyto osoby nejsou od povin-
nosti dodrzeni minima zdkonem osvobozeny.

Pldtce pojistného je povinen si pojistné sdm
vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru. Zaokrouhlovdni jinych hodnot
prdvni Uprava zdravotniho pojisténi nepredepisu-
je. To znamend, Ze se nezaokrouhluje vymérovaci
zdklad a anivypoctend pomérnd dst minimdlni-
ho vymeérovaciho zdkladu.

Zaméstnavatel odvddi 2/3 pojistného, kte-
ré je povinen hradit za zaméstnance a zdroven

§2

odvddi 1/3 pojistného z vymérovaciho zdkladu,
kterou je povinen hradit zaméstnanec, a to pFi-
mou srdzkou z jeho hrubé mzdy. Pojistné placené
zaméstnancem je zaméstnavatel oprdvnén srazit
a odvést i bez souhlasu zaméstnance.

Pri vypoctu vyse pojistného vychdzi zamést-
navatel ze zuctované hrubé mzdy zaméstnance
vcetné zapocteni dalsich slozek prijmu podle § 3
odst. 1 zdk. ¢. 592/1992 Sb. Vyse pojistného cini
13,5 % z vymérovaciho zdkladu za rozhod-
né obdobi, kdy timto rozhodnym obdobim je
u zaméstnavatele a zaméstnance kalenddini
meésic. Vlypoctené pojistné se zaokrouhluje na celé
koruny smérem nahoru. Takto vypoctend vyse po-
jistného predstavuje cdstku, kterou zaméstnavatel
za zaméstnance odvddi té zdravotni pojistovné,
u které je zaméstnanec pojistén v mésici, do kte-
rého je prijem ztctovdn. To znamend, Ze zdravot-
ni pojistovné musi byt poukdzdno pojistné ve vysi
13,5 % z thrnu prijmd zaméstnance zapocitatel-
nych v pfisluSném kalenddrnim mésici do vyme-
fovaciho zdkladu, zaokrouhleno na celou korunu
smérem nahoru. Jakykoliv jiny vypocet neni pres-
né v duchu zdkona.

Z hlediska podilu zaméstnance a zamést-
navatele na celkové uihradé pojistného je
nejpouzivanéjsi variantou situace, kdy za-
méstnavatel:

— jednu tretinu z celkové cdstky pojistného (sra-
Zenou zaméstnanci) zaokrouhli na celou ko-
runu sméerem nahoru a

— sdm ze svych prostredk( pak zaplati rozdil
mezi takto vypoctenou jednou tretinou a cel-
kovou vysi pojistného placeného za prislusny
kalenddini mésic za zaméstnance.

K] rriktad 1

Hruby prijem zaméstnance — vymérovaci zd-

klad pro vypocet pojistného = 35 830 K¢.

- zameéstnavatel po zaokrouhleni odvede pojist-
néo0,135x 35830 =4838K¢,

- zaméstnanci strhne z platu jednu tretinu po-
jistného 4 838:3 =1 613 K¢ (zaokrouhleno na-
horu),

- zameéstnavatel uhradi ze svych prostredki
4838-1613=3225K¢.
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Cast prvni POJISTNE

V ndsledujicim prikladé jiz neni nutno zaokrou-
hlovat cdst pojistného srazenou zaméstnanci.

K] riikad 2

Hruby pfijem zaméstnance - vymérovaci zd-

klad pro vypocet pojistného = 28 400 K¢.
zaméstnavatel odvede pojistné 0,135 x 28 400
=3834K¢,

— zameéstnanci strhne z platu jednu tretinu:
3834:3=1278K¢,

- zameéstnavatel uhradi ze svych prostredkd dvé
tretiny: 3834 - 1278 =2 556 Kc.

Jednou z nesprdvnych (resp. ne tiplné pres-
nych) variant vypoctu vyse pojistného je situa-
ce, kdy zaméstnavatel:

vypocte pojistné ve vysi4,5 % z hrubého prijmu

zaméstnance a tuto cdstku zaokrouhlinahoru

asoucasné

vypocte pojistné ve vysi 9 % z hrubého prijmu

zameéstnance a tuto cdstku taktéz zaokrouhli

nahoru.

Timto postupem dochdzi ke ,korunovym” roz-
diliim, v konecné fdzi v neprospéch zaméstnavate-
le odvddeéjiciho v urcitych pripadech zdravotni po-
jistovné nepatrné vyssi cdstku pojistného, nez jak
je stanoveno zdkonem.

Z hlediska clenéni celkové platby pojistného
na cdstku srazenou zameéstnanci a ¢dstku place-
nou zaméstnavatelem je zapotrebi vychdzet z usta-
noveni § 9 odst. 2 zdk. ¢. 48/1997 Sb., kdy pojistné
hradi z jedné tretiny zaméstnanec a ze dvou tretin
zamestnavatel. Zaokrouhlovdni téchto cdstek
neni zdkonem stanoveno, proto:

- se nezaokrouhluji ¢dstky pojistného ve vysi
4,5% a9 %,

- zameéstnavatel zdsadné vychdzi z jedné tretiny,
resp. ze dvou tretin celkové ¢dstky pojistného.
Vyse uvedeny postup Ize vsak pouZit pouze

uzaméstnance dosahujiciho alespor minimdl-

ni mzdy neboli minimdlniho vymérovaciho zd-
kladu. Je-li zaméstnanci pfi zaméstndni trvajicim
cely kalenddini mésic zuctovdn prijem nizsi nez

minimdlni vymérovaci zdklad 18 900 K¢, provddi

zameéstnavatel dopocet a ndsledny doplatek po-
jistného do minimdlniho vymérovaciho zdkladu,
resp. do jeho pomérné Cdsti za predpokladu, Ze se
nazameéstnance (a tedy i na zaméstnavatele - pldt-

ce pojistného) vztahuje povinnost odvodu pojist-
ného alesporn ze zdkonného minima.

Pro zaméstnavatele i OSVC plati ve zdravot-
nim pojisténi ustanoveni o minimdlnim vy-
mérovacim zdkladu, ktery v roce 2024 cini
mésicné u:

— zameéstnavatele (zaméstnance) 18 900 K¢,

— o0soby samostatné vydélecné cinné 21 983,50 K.

Postup popisovany v ndsledujicim priklade,
tedy s dopoctem a doplatkem pojistného do mi-
nima, se uplatni pfi zaméstndni trvajicim cely ka-
lenddrni mésic. Typicky se jednd o situace, kdy za-
méstnavatel sjednd se zaméstnancem pracovni
smlouvu na zkrdceny pracovni uvazek nebo né-
kterou z dohod o pracich konanych mimo pracov-
ni pomér. Musi se vsak jednat o jediné zaméstndni,
pricemz pro zaméstnance (a zaméstnavatele jako
pldtce pojistného) plati ustanoveni o povinnosti
odvodu pojistného alespori z minimdlniho vymé-
fovaciho zdkladu.

K] rrictad 3

Zameéstnanec pracuje v roce 2024 s mésic-
nim pfijmem 14 000 K¢.

Ve vazbé na vysi minimdlni mzdy (minimdl-
niho vymérovaciho zdkladu zaméstnance) od
1. ledna 2024 odvede zaméstnavatel doplatek
pojistného ve vysi 13,5 % z rozdilové cdstky:
(18 900 - 14 000) x 0,135 = 662 KC.

Zaméstnavatel odvede celkové pojistné ve vysi
0,135% 18900 =2 552 K¢.

Zaméstnanci strhne z platu 1/3 pojistného ze
skutecné dosazeného prijmu: (14 000 x 0,135) : 3
=630K¢
a ddle vyse uvedeny doplatek pojistného, tedy cel-
kem: 630 + 662 =1292 KC.

Ze svych prostredk( pak zaplati zaméstnava-
tel:2552-1292=1260Kc

Minimdlni vyméFovaci zdklad naopak ne-
plati pro:
- zaméstnance vyjmenované v § 3 odst. 8 zdk.
¢.592/1992 Sb.,
- 0SVCpodle § 3a odst. 3 zdk. & 592/1992 Sb.
Prdvni uprava platnd ve zdravotnim pojis-
téni umozniuje spoustu variant vypoctu (sta-
noveni) vymérovaciho zdkladu zaméstnance,
kdy by zaméstnavatelé, resp. mzdové/mzdovi
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ucetni, méli zvysit ostrazitost napfiklad v téch-

to pripadech:

- je-lizactovany hruby prijem zaméstnance niz-
$inez minimdlni vymérovaci zdklad 18 900 K¢,
pak je zapotrebi provérit, zda se bude provd-
dét dopocet do zdkonného minima ¢i nikoliv.
Pojistné ze skutecné vyse prijmu, tedy bez do-
poctu do minima, se odvddi u zaméstnanych
osob vyjmenovanych v § 3 odst. 8 zdk. ¢. 592/
1992 Sb.,

- vpripadé poskytnuti neplaceného volna nebo
pri vykdzané neomluvené absenci se pojistné
neodvddi (resp. se z tohoto divodu nenavysu-
je vymérovaci zdklad zaméstnance), zamést-
navatel vsak musi prihlédnout k potrebé do-
drzeni minimdlniho vymérovaciho zdkladu
nebo jeho pomérné cdsti, pokud se na pldtce
tato povinnost vztahuje,

- do vymeérovaciho zdkladu zaméstnance se
nezahrnuji prijmy nepodléhajici dani nebo
od dané osvobozené a ddle plnéni taxativné
vyjmenovand jako vyjimky v ustanoveni § 3
odst. 2z.592/1992 Sb.,

- pojistné se neplati ani tehdy, pokud se osoba
nepovazuje z pohledu zdravotniho pojisténi
za zaméstnance dle § 5 pism. a) bod(i 1-7 zdk.
¢.48/1997 Sb.,

- vezdravotnim pojisténi je pfipustny soubéh za-
méstndni s evidenci na Uradé prdce. Zdklad-
ni podminkou pro uplatnéni tohoto postupu
je skutecnost, ze zuctovany prijem takto za-
méstnané osoby nesmi byt vyssi nez polovina
minimdlIni mzdy. Naproti tomu ve zdravotnim
pojisténi neni akceptovatelny soubéh katego-
rie uchaze¢ o zaméstndni a OSVC.

Vyméiovaci zaklad

§3

(1) Vymétovacim zakladem zaméstnance?
je thrn pfijmu ze zavislé ¢innosti, s vyjimkou na-
hrad vydaj(i poskytovanych procentem z platové
zakladny predstavitel(im statni moci a nékterych
statnich organt a soudcim*?, které jsou nebo by
byly, pokud by podiéhaly zdanéni v Ceské repub-
lice, predmétem dané z prijmu fyzickych osob
podle zékona o danich z piijmd® a nejsou od
této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel

§3

zUctoval v souvislosti se zaméstnanim. Zuctova-
nym piijmem se pro ucely véty prvni rozumi pIné-
ni, které bylo v penézni nebo nepenézni formé
nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavate-
lem zaméstnanci nebo pfedano v jeho prospéch,
poptipadé pfipsano k jeho dobru anebo spociva
v jiné formé plnéni provadéné zaméstnavatelem
za zaméstnance.

(2) Vymérovaci zaklad zaméstnance podle
odstavce 1 se snizuje o

a) nahradu skody podle zdkoniku prace a prav-

nich predpist upravujicich sluzebni poméry,
odstupné a dalsi odstupné, odchodné a od-
bytné, na kterd vznikl narok podle zvlastnich
pravnich predpist, a odména pii skonceni
funk¢éniho obdobi, na kterou vznikl narok
podle zvlastnich pravnich predpisd,
vérnostni pfidavek hornik(®,
pInéni, které bylo poskytnuto pozZivateli sta-
robniho dlichodu nebo invalidniho dicho-
du pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti
jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani,
jednorazovou socidlni vypomoc poskytnutou
zaméstnanci k pieklenuti jeho mimoradné ob-
tiznych pomeérd vzniklych v disledku Zivelni
pohromy, poZzéru, ekologické nebo primys-
lové havérie nebo jiné mimoradné zdvazné
uddlosti.
(3) Pro stanoveni vymérovaciho zakladu za-
méstnance, kterému byly zictovany pfijmy po
skonc¢eni zaméstnani, se pouZziji odstavce 1 a 2
obdobné.

(4) Pojistné za zaméstnance se stanovi z vy-
mérovaciho zakladu podle odstavcli 1 az 3, nej-
méné viak z minimalniho vymérovaciho zakladu,
neni-li ddle stanoveno jinak.

(5) Je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi
méné, prepocte se na ¢eskou ménu zplisobem
stanovenym zakonem upravujicim dané z pfij-
mu. Zaméstnavatel je povinen vést ve svych za-
znamech pro stanoveni a odvod pojistného kurz,
ktery pouzil.

(6) Minimalnim vymérovacim zakladem je
minimalni mzda.

(7) Je-li zaméstnancem zaméstnavatele za-
méstnavajiciho vice nez 50 % osob se zdravotnim

b
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postizenim''? z celkového priimérného prepocte-
ného poctu svych zaméstnanci'® osoba, které
byl pfiznan invalidni dichod''?, je u ni vyméro-
vacim zakladem castka presahujici ¢astku, kterd
je vymérovacim zdkladem u osoby, za kterou je
platcem pojistného stat.

(8) Minimalni vymérovaci zaklad neplati pro
osobu:

a) stézkym télesnym, smyslovym nebo mental-
nim postizenim, ktera je drzitelem prikazu
ZTP nebo ZTP/P podle zvlastniho pravniho
predpisu'?;
ktera dosahla véku potfebného pro narok na
starobni dichod, avsak nesplnuje dalsi pod-
minky pro jeho pfiznani;
ktera celodenné osobné a radné pecuje ale-
spon o jedno dité do sedmi let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku. Podmin-
ka celodenni péce se povazuje za splnénou,
je-li dité predskolniho véku umisténo v jeslich
(materské skole), popfipadé v obdobném za-
fizeni na dobu, kterd neprevysuje Ctyfi hodiny
denné, a jde-li o dité plnici povinnou $kolni
dochdzku, po dobu névstévy skoly, s vyjimkou
umisténi v zafizeni s tydennim i celoro¢nim
pobytem. Za takovou osobu se povazuje vzdy
pouze jedna osoba, a to bud otec nebo mat-
ka ditéte, nebo osoba, ktera prevzala dité do
trvalé péce nahrazujici péci rodica;'
kterd soucasné vedle zaméstnani vykonava
samostatnou vydéle¢nou ¢innost a odvadi
zalohy na pojistné vypoctené alespor z mini-
malniho vymérovaciho zdkladu stanoveného
pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e) za kterou je platcem pojistného stat (§ 3c),

f) kterd je pouze pfijemcem odmény péstouna,
pokud tyto skutecnosti trvaji po celé rozhodné
obdobi. Vymérovacim zakladem u téchto zamést-
nancl je jejich skute¢ny piijem.

(9) Minimalni vymérovaci zaklad zaméstnance
se snizuje na pomérnou ¢ast odpovidajici poctu
kalendarnich dnt, pokud

a) zaméstnani netrvalo po celé rozhodné ob-

dobi,

b) zaméstnanci bylo poskytnuto pracovni volno

pro dilezité osobni piekazky v praci,’

)

n
—

e

¢) zaméstnanec se stal v pribéhu rozhodné-
ho obdobi osobou, za kterou plati pojistné

i stat,”® nebo osobou uvedenou v odstavci 8

pism. a) az c).

(10) Pokud je vymérovaci zéklad zaméstnance
nizsi nez minimalni vymérovaci zéklad, je zamést-
nanec povinen doplatit zdravotni pojistovné pro-
stfednictvim svého zaméstnavatele pojistné ve
vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladd. Ma-li zamést-
nanec vice zaméstnavatel(, je povinen doplatit
pojistné podle predchozi véty prostfednictvim
toho zaméstnavatele, kterého si zvoli, a to vzdy
soucasné s odvodem pojistného v nésledujicim
kalendafnim mésici. Pokud je vymérovaci zaklad
nizsi z dGvodl prekazek na strané organizace,'®
je tento rozdil povinen doplatit zaméstnavatel.

(11) Pro Ucely pojistného na vefejné zdra-
votni pojisténi se mzdové naroky zaméstnanct
vyplacené Ufradem prace Ceské republiky - kraj-
skou pobockou nebo pobockou pro hlavni mésto
Prahu (dale jen ,krajska pobocka Utadu préace”)
podle zédkona o ochrané zaméstnanctl pfi pla-
tebni neschopnosti zaméstnavatele a 0 zméné
nékterych zakonl povazuji za pfijmy zictované
zaméstnavatelem zaméstnanci, a to v rozsahu, ve
kterém je zaméstnavatel zaméstnanciim nezucto-
val. Tyto pFijmy jsou vymérovacim zdkladem za-
méstnanct pro dany kalendaini mésic, piipadné
jeho pomérnou &asti, pokud zaméstnavatel vy-
platil zaméstnancdm mzdu pouze za ¢ast mésice.

(12) Vymérovacim zékladem pracovnika v pra-
covnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich
predpist'® je dhrn pfijm0 zdctovanych mu za-
méstnavatelem v souvislosti s timto pracovnim
vztahem, a to ve vysi, ve které jsou nebo by byly
predmétem dané z prijmu fyzickych osob pod-
le zadkona o danich z pfijm0?, s vyjimkou pfijma,
které tomuto pracovniku nahrazuji vydaje jim za
zaméstnavatele vynaloZzené v souvislosti s tim-
to pracovnim vztahem nebo $kodou vzniklou
v souvislosti s timto pracovnim vztahem, a pfij-
mu uvedenych v odstavci 2. Ustanoveni o mini-
malnim vymérovacim zékladu podle odstavce 6
se pouzije obdobné.

(13) Do vymérovaciho zakladu zaméstnance,
kterému podle zakoniku prace nepfislusi ndhra-
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da mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve
kterém mu tato néhrada pfislusi podle pravnich
predpist ¢lenského statu Evropské unie, do né-
hoz byl zaméstnanec vyslan®?, se zahrnuje nahra-
da mzdy nebo platu za dovolenou ve vysi, v jaké
by prislusela tato ndhrada za dovolenou podle
zakoniku prace, i kdyz nebyla zaméstnavatelem
zuc¢tovana; je-li ndhrada mzdy nebo platu za
dovolenou prisludejici podle pravnich predpist
¢lenského statu vyssi nez tato nédhrada, kterd by
pfislusela podle zakoniku prace, zahrnuje se do
vymérovaciho zdkladu zaméstnance téz rozdil
mezi témito ndhradami, a to v tom kalendarnim
mésici, v némz byla vyse tohoto rozdilu zjisténa.

(14) PInéni podle odstavce 1 véty druhé, kte-
ré bylo zaméstnavatelem zaméstnanci pfipsa-
no k dobru v pfipadé nabyti podilu v obchod-
ni korporaci, ktera je jeho zaméstnavatelem
nebo ktera je ve vztahu k tomuto zaméstna-
vateli mateiskou nebo dcefinou spole¢nosti
nebo kapitalové spojenou osobou podle zéko-
na o danich z pfijm{, nebo opce na nabyti to-
hoto podilu, se povazuje za ztctovany prijem
v tom kalendainim mésici, v némz se povazuje
za zuctovany prijem podle § 6 odst. 14 zakona
o danich z pfijmu; byl-li zaméstnavatelem tento
pfijem sniZzen podle § 6 odst. 15 zakona o da-
nich z pfijmi, povazuje se za zi¢tovany pfijem
tento snizeny pfijem.

k omentarks3

Toto ustanoveni je pro zaméstnavatele v sou-
nebot definuje podminky, za kterych zaméstna-
vatelé stanovuji vymérovaci zdklad zaméstnan-
ce pro odvod pojistného na zdravotni pojistént.

Odstavec 1

Vymérovaci zdklad zaméstnance je urcen jako
uhrn prijmu ze zdvislé ¢innosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republi-
ce, predmétem dané z prijmu fyzickych osob pod-
le § 6 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve
znéni pozdéjsich predpisti (ddle jen ZDP), nejsou od
této dané osvobozeny, a které mu zaméstnavatel
zuctoval v souvislosti se zaméstndnim.

§3

Povinnost placeni pojistného za zaméstnan-
ce vcetné plnéni souvisejicich zdkonnych povin-
nosti se vztahuje na zaméstnavatele tehdy, pokud
se pojisténec povazuje ve zdravotnim pojisténi za
zaméstnance. Je-li pojisténec uveden mezi taxa-
tivné vyjmenovanymi osobami, které se pro tcel
zdravotniho pojisténi za zaméstnance nepovazu-
jidle § 5 pism.a) bodi 1-7 zdk. ¢. 48/1997 Sb. (na-
priklad u sjednanych dohod o pracovni ¢innosti
s mési¢nim prijmem nedosahujicim 4 000 K¢), ne-
plati v takovych pripadech zaméstnavatel pojist-
né a ani neprihlasuje osobu jako zaméstnance.
Soucasné vsak plati, Ze pokud zaméstnavatel ne-
plni ve zdravotnim pojisténi zdkonné povinnosti,
nemd zaméstnanec timto zaméstndni resen svdij
pojistny vztah. Aby mu u zdravotni pojistovny ne-
vznikl problém, musi vyuZit nékterou z moznosti
stanovenych prdvni Gpravou, napfiklad vykonem
podnikatelské cinnosti (Ize i v pausdlnim rezimu)
nebo registraci v kategorii osob, za které je pldt-
cem pojistného stdt.

Pojistné se neplati z prijmd, které nejsou pred-
métem dané z piijma fyzickych osob nebo jsou
od této dané osvobozeny. Jednd se o prijmy uve-
dené zejména v ustanoveni § 6 odst. 7 a odst. 9
ZDP. Prijmy nezahrnované do vymérovaciho zd-
kladu zaméstnance muzeme v podstateé rozdélit
do dvou skupin.

1. PFijmy, které nejsou predmétem dané

Podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP se za pfijmy ze
zdvislé cinnosti nepovaZuji a predmétem dané ne-
jsou napriklad ndhrady cestovnich vydajd, posky-
tované v souvislosti s vykonem zdvislé cinnosti do
vyse stanovené nebo umoznéné v prislusnych usta-
novenich zdkoniku prdce (napriklad v cdsti sedmé
hlavé treti). Do vymérovaciho zdkladu zaméstnance
se ve zdravotnim pojisténi zahrnuje pouze ta dst
cestovnich ndhrad, kterd je predmétem dané. Ob-
dobny postup plati i v pfipadé hodnoty osobnich
ochrannych pracovnich prostredkd, pracovnich
odeévu a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prostredk( a ochrannych ndpoj(, poskytovanych
podle § 6 odst. 7 pism. b) ZDP. Do vymérovaciho
zdkladu zaméstnance se nezahrne ani ndhrada za
opotrebeni vliastniho ndradi, zarizeni a predmétu
potrebnych pro vykon prdce, poskytovanych za-
meéstnanci podle zdkoniku prdce.
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2. Prijmy od dané osvobozené
U téchto prijmu musime rozlisovat, zda jsou

osvobozeny:

a) vZdy, to znamend bez dalsich doplhujicich ci
omezujicich podminek nebo

b) tehdy, jsou-li zaméstnavatelem zaméstnan-
ci poskytnuty z fondu kulturnich a socidlnich
potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (prijmu)
po jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkla-
du), které nejsou vydaji (ndklady) na dosazeni
zajisténi a udrzeni prijmu.

ad a) Prijmy vZdy osvobozené od dané

Ve smyslu ustanoveni § 6 odst. 9 ZDP nepod-
léhaji povinnosti placeni pojistného na zdravotni
pojisténi napriklad tyto prijmy (plnéni):

- nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavate-
lem na odborny rozvoj zaméstnancu souviseji-
ci's predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo
nepenézni plnéni vynaloZend zaméstnavate-
lem na rekvalifikaci zaméstnancu podle jiné-
ho prdvniho predpisu upravujiciho zaméstna-
nost; toto osvobozeni se nevztahuje na pfijmy
plynouci zaméstnanctim v této souvislosti jako
mzda, plat, odména nebo jako ndhrada za usly
prijem, jakoZ i na dalsi penézni pInéni posky-
tovand v této souvislosti zaméstnancim,

- pfijem zaméstnance ve formé prispévku na stra-
vovdni poskytnutého zaméstnavatelem za jed-
nu sménu podile jiného prdvniho predpisu za
podminek uvedenych v § 6 odst. 9 pism. b) ZDP,

— hodnota prechodného ubytovdni, nejde-li
o ubytovdni pfi pracovni cesté, poskytova-
nd jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem
zaméstnancim v souvislosti s vykonem prd-
ce, pokud obec prechodného ubytovdni neni
shodnd s obci, kde md zaméstnanec bydliste,
ato maximdlné do vyse 3 500 K¢ mésicné.

ad b) PFijmy osvobozené za uvedenych

podminek

Od dané je, kromé prijmt uvedenych v § 4 ZDP,
ddle osvobozena napriklad hodnota nealkoholic-
kych ndpoji poskytovanych jako nepenézni plnéni
ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po jeho zda-
nénianebo na vrub vydaji (ndklad(), které nejsou
vydaji (ndklady) na dosazeni, zajisténi a udrzeni
prijmi zaméstnavatelem zaméstnanctim ke spo-
trebe na pracovisti.

10

Dle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou s ucinnos-
tiod 1. 1. 2024 od dané osvobozena nepenéz-
ni plnéni poskytovand zaméstnavatelem zameést-
nanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi z fondu
kulturnich a socidlnich potreb, ze socidlniho fon-
du, ze zisku (prijmu) po jeho zdanéni anebo na
vrub vydajii (ndkladu), které nejsou vydaji (ndkla-
dy) na dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijmd, v thr-
nu do vyse poloviny primérné mzdy za zdariovaci
obdobi ve formé:

porizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, léceb-
ného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravot-
nickych prostredkd na lékarsky predpis, pouziti
vzdéldvacich nebo rekreacnich zafizeni nebo
poskytnuti rekreace nebo zdjezdu,

pouziti zafizeni péce o déti predskolniho véku

vcetné materské skoly podle skolského zdko-

na, knihovny zaméstnavatele, télovychovnych

a sportovnich zarizent,

prispévku na kulturni nebo sportovni akce,

prispévku na tisténé knihy, véetné obrdzkovych

knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy.

' S ucinnosti od 1. ledna 2024 byla zrusena

¥ dlouhodobé platnd limitujici &dstka 20 000
K¢ pro osvobozeni'v pripadé poskytnuti re-
kreace a zdjezdu a namisto toho byl zaveden
jednotny limit pro vSechny zaméstnanecké
benefity, uvedené v tomto ustanoveni. Li-
mit je stanoven ve vysi poloviny priimérné
mzdy, coZznamend, Ze se bude vidy k 1. 1.
meénit.

Poskytuje-li zaméstnavatel zaméstnanci bez-
platné motorové vozidlo pro sluzebni i soukromé
ucely, je za prijem zaméstnance povazovdna cdst-
ka ve vysi urceného procenta vstupni ceny kaZzdého
poskytnutého vozidla. Za urcené procento se dle § 6
odst. 6 ZDP pro tyto ucely povazuje:

0,25 %, jednd-li se o bezemisni vozidlo,

0,5 %, jednd-li se o nizkoemisni vozidlo,

1 %, jednd-li se o silni¢ni motorové vozidlo,

které neni nizkoemisnim ani bezemisnim vo-

zidlem.

Definice bezemisniho a nizkoemisniho vozidla je

uvedenav §21b odst. 6 a 7 ZDP.
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m  Funkéni pozZitky

Funkénimi pozitky rozumime odménu za
vykon funkce, a to od poslancti a ¢lenii viddy
az po odmeény za vykon funkce v orgdnech obci,
stdtnich orgdnech, spolcich a zdjmovych sdru-
Zenich, komordch apod. Ustanoveni ZDP, pripadné
jiného prdvniho predpisu, pojedndvajici o prijmech
ze zdvislé ¢innosti se vztahuji i na prijmy poskytova-
né v souvislosti s vykonem funkce. Funkcni pozitky
nejsou postaveny na roven prijmim ze zdvislé cin-
nosti a jejich specifikace je uvedenav § 6 odst. 10
ZDP. Povinnosti placeni pojistného podIéhayjii velmi
nizké zuctované prijmy povahy funkcnich poZitka
zdariované podle § 6 ZDP, tedy i prijmy napriklad
nizsi nez 4 000 K¢, coz je ve zdravotnim pojisténi
vyse prijmu rozhodnd pro vznik zaméstndni a po-
souzeni osoby jako zaméstnance tfeba u dohody
o pracovni ¢innosti. Ndvaznost na minimdini vy-
mérovaci zdklad samozrejmé platiiv tomto pripa-
dé. Bude-li zictovany prijem funkciondre nizsi nez
aktudlni vyse minimdlni mzdy 18 900 K¢, pricemz
se na takovou osobu bude vztahovat ustanoveni
o povinnosti odvodu pojistného ze zdkonného mi-
nima, musi mit tento zaméstnavatel doloZeny sku-
tecnosti, opravriujici jej k odvodu pojistného z Cdstky
nizsi nez zakonné minimum, napriklad dokladem
o ndroku osoby na registraci ve ,statni kategorii”
Pokud zaméstnavatel takovym dokladem nedis-
ponuje, provddi dopocet a doplatek pojistného do
aktudlnivyse minimdlniho vymérovaciho zdkladu,
platného pro zaméstnance.

®  Pfijem za vykon funkce

Prijmy (odmény) za vykon funkce, napriklad
u ¢lenii predstavenstva a dozorci rady, podlé-
haji povinnosti placeni pojistného na zdravotni
pojisténi jako prijmy ze zdvislé c¢innosti zdario-
vané podle § 6 ZDP. Je-li témto osobdm zuictovdn
v souvislosti s vykonem funkce prijem, prihlasuje je
zamestnavatel u zdravotni pojistovny k placeni po-
jistného jako zaméstnance (dnem ndstupu do funk-
ce) a odvddi za né pojistné v souladu se zdkonem.

Je-li ¢clenem statutdrniho orgdnu osoba, kterd
vykondvd funkci bezplatné, nebo se jednd o Cest-
nou funkci, dobrovolnou apod., pak se zaméstna-
vatel problematikou placeni pojistného a plnéni
oznamovaci povinnosti nezabyvd, nebot takovd
osoba neni've zdravotnim pojisténi zaméstnancem.

§3

Pokud by doslo k situaci, Ze subjekt (dlouho-
dobé) neuvazuje o vypldceni odmén, presto vsak
je posléze za vykon funkce néjakd odména zucto-
vdna, prihldsi zaméstnavatel zaméstnance k 1. dni
kalenddiniho mésice, za ktery byla odména ztcto-
vdna. | kdyby jiz Zadnd dalsi odména této osobé
vyplacena nebyla, miZe odhldseni probéhnout az
ke dni skonceni vykonu funkce [bliZe viz § 8 odst. 2
pism. i) zdkona & 48/1997 Sb.].

Pokud vyse odmény nedosahuje minimdlniho
vymérovaciho zdkladu stanoveného pro zamést-
nance, musi v této souvislosti zaméstnavatel zabez-
pecit, aby bylo v rozhodném obdobi kalenddriniho
meésice odvedeno pojistné alespor z minimdlni-
ho vymérovaciho zdkladu 18 900 K¢ za predpo-
kladu, Ze tato osoba nepatfi mezi vyjimky uvede-
név ustanoveni § 3 odst. 8 zdkona ¢. 592/1992 Sb.

Osoby ze stdt( Evropské unie, Norska, Islan-
du, Lichtenstejnska, ze Svycarska a ptipadné také
ze Spojeného krdlovstvi jsou zaméstndvdny (pfi-
padné podnikaji) ve smyslu Narizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a provddéci-
ho natizeni ¢ 987/2009.

V souvislosti s ticasti téchto osob v systémech
socidlniho zabezpeceni (a tedy i ve zdravotnim pojis-
téni) je rozhodujici, zda obcan tohoto stdtu, kterého
subjekt zaméstndvd nebo md v imyslu zaméstnat,
predloZi nebo nepredlozi ceskému zaméstnavate-
liformuldr A1. Tento doklad je rozhodujici pro pri-
slusnost této osoby k pojisténi neboli, predloZi-li
tato osoba ceskému zaméstnavateli tento formu-
ldr, potvrzuje tim, Ze podléhd vsem systémim so-
cidlniho zabezpeceni stdtu, ktery formuldr vystavil.

Naopak, pokud tento formuldr predloZen neni,
nebo se jednd o osobu ze stdtu, na kterou se rezim
vyse uvedenych nafizeni EU nevztahuje, je tato oso-
ba tcastna zdravotniho pojisténi v CR, to zname-
nd, Ze podléhd z titulu zaméstndni pravnim pod-
minkdm ceského systému verejného zdravotniho
pojisténi. Jednim z prdv takové osoby je i prdvo na
vybér zdravotni pojistovny, u které chce byt pojis-
téna. Pokud toto prdvo neuplatni, prihlasuje za-
méstnavatel tohoto svého zaméstnance u VZP CR.

JelikoZ odmény clendi statutdrnich orgdndi (resp.
odmeény za vykon funkce) podlIéhaji povinnosti pla-
ceni pojistného na zdravotni pojisténi v Ceské re-
publice, musi zaméstnavatel jednoznacné védet,
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zda je toto zaméstndniv CR jedinym zaméstndnim
této osoby — v tomto pripadé se pojistné odvddi ve
prospéch pfislusné ceské zdravotni pojistovny. Pri
soubéhu zaméstndni ve stdté postupujicim podle
koordinacnich natizeni EU a v Ceské republice a pfi
soucasném predlozeni formuldre A1 musi zamest-
navatel zjistit, zda plnéni této povahy, ztctované
ceskym zaméstnavatelem, podléhd povinnosti pla-
ceni pojistného v zemi pojisténi.

Pokud by se podle prdvni tpravy prislusného
stdtu platné v oblasti zdravotniho pojisténi pojistné
z téchto odmén odvddélo, poukazoval by zamést-
navatel pfislusnou vysi pojistného na tcet zdravot-
ni pojistovny (instituce provddéjici zdravotni pojis-
téni), u které je tato osoba ve své zemi pojisténa.

Zaméstnavatelem se miiZe stdt i Spolecenstvi
vlastnikd (SV), které se vsak stdvd pldtcem pojistné-
ho pouze tehdy, md-li placené cleny vyboru. Pokud
by ¢lenové vyboru za svoji praci odménu nepobirali,
pak SV problematiku zdravotniho pojisténi neresi.
Jestlize vsak bude SV alespori jednomu clenovi vy-
boru odménu (byt nepravidelné) vypldcet, musi se
prihldsit do registru prislusné zdravotni pojistovny
jako zameéstnavatel s povinnosti placeni pojistného
podle zdkona a rovnéz prihldsit tyto placené cle-
ny na celou dobu vykonu funkce jako zaméstnan-
ce. Budou-li placeni ¢lenové vyboru pojisténi u vice
zdravotnich pojistoven, pak SV pIni veskeré povin-
nosti u kazdé z nich. Ti ¢lenové vyboru SV, ktefi vy-
kondvaji tyto funkce bez ndroku na odménu, ne-
budou prihlasovdni jako zaméstnanci u zdravotni
pojistovny viibec, nebot se nejednd o zaméstndni.
Tato skutecnost vsak musi byt z pohledu SV vyre-
sena napiiklad tim zpisobem, Ze v zdpisu ze shro-
mdZzdéniviastniki musi byt jednoznacné definovd-
no, Ze za vykon této funkce nepobiraji tito ¢lenové
vyboru odménu. Naopak placeni funkciondri se za
zameéstnance povazuji, pricemz mohou pobirat od-
ménu pravidelné mésicné nebo tieba jedenkrdt za
Ctvrtleti nebo dokonce jedenkrdt rocné.

Z hlediska vyse prijmu neni u odmén za vykon
funkce vazba na ,,rozhodnou” ¢dstku 4 000 Kc,
tato md vyznam pouze u osob vyjmenovanychv § 5
pism. a) v bodech 4-6 zdk. ¢. 48/1997 Sb., napri-
klad u dohod o pracovni ¢innosti. Pojistné se tedy
odvddi i z prijmu nizsiho nez 4 000 K¢, pripadné
i s ohledem na potfebu dodrzeni minimdlniho vy-
meérovaciho zdkladu.
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= Odstavec2

Tento odstavec taxativnim vyctem vyjmeno-
vdvd plnéni, kterd odvodu pojistného na zdra-
votni pojisténi nepodIéhaji. To znamend, Ze se
nebere v Uvahu jejich zdariovadni, ale rozhodujici
je skutecnost, Ze se jednd o vyjimku z odvodu po-
jistného danou primo zdkonem.

= ada)

Ndhrady skody podle zdkoniku prdce a prdv-
nich predpis( upravujicich sluZebni pomeéry, spe-
cifikované v § 265 az § 275 zdkoniku prdce, nejsou
predmétem odvodu pojistného. Pokud by vsak za-
meéstnavatel poskytnul zaméstnanci ndhradu sko-
dy ve vyssi hodnoté, nez v jaké je podle zdkoniku
prdce povinen, rozdil mezi cdstkou, kterou je po-
vinen poskytnout, a ¢dstkou, kterou zaméstnanci
skutecné poskytnul, by zahrnul do vymérovaciho
zdkladu zaméstnance.

= adb)

Vymérovaci zdklad zaméstnance se podle § 3
odstavce 1 zdk. ¢. 592/1992 Sb. sniZuje o odstup-
né a dalsi odstupné, odchodné a odbytné, na kte-
rd vznikl ndrok podle zvldstnich prdvnich predpi-
su, a o odménu pri skonceni funkéniho obdobi,
na kterou vznikl ndrok podle zvldstnich prdvnich
predpisd. Stanovi se tak, Ze od placeni pojistného
na zdravotni pojisténi se osvobozuji jen ta pinént,
poskytovand z divodu skonceni zaméstndni, na
kterd je ndrok podle zvidstnich prdvnich predpisd.
U odstupného je timto zvldstnim predpisem zdko-
nik prdce. Jinak receno, je-li zaméstnanci pfi roz-
vdzdni pracovniho poméru podle § 52 pism. c) zd-
koniku prdce z divodu nadbytecnosti ztctovdno
podle § 67 téze pravni normy odstupné ve vysi nej-
méné jednondsobku az trojndsobku priimérného
vydélku (podle délky trvdni pracovniho poméru),
pak takové plnéni odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi nepodléhd. Vzhledem k tomu, Ze zdkonik
prdce stanovi'v souvislosti s odstupnym minimdlni
ndsobky primérného vydélku, nebudou odvodu po-
jistného podléhat jak tyto minimdlni ndsobky, tak
anivyssi ndsobky, jednd-li se o odstupné, na které
vznikl ndrok podle zdkoniku prdce.

Odstupné predstavuje urcitou formu odskodné-
ni zaméstnance za ztrdtu zaméstndni bez jeho
zavinéni, kdy odstupné md pomoci zaméstnan-
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ci preklenout obdobi od skonceni pracovniho
poméru do doby, neZ si bude moci zajistit dal-
$i zdroj prijmu.
Odstupné se zaméstnanci obvykle vypldci v nej-
blizsim vyplatnim terminu po skonéeni pracovni-
ho poméru, pokud se strany nedohodnou jinak.

K] riiktad 4

Zameéstnanec se stal nadbytecnym ve smys-
lu ustanoveni § 52 pism. c) zdkoniku prdce. Mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem doslo k do-
hodé o rozvdzdni pracovniho poméru a zamést-
navatel vyplatil zaméstnanci odstupné ve vysi
Sestindsobku priimérného vydélku.

Zdkonik prdce hovoriv ustanoveni § 67 odst. 1
o tom, Ze dochdzi-li k rozvdzdni pracovniho po-
méru vypovédi danou zaméstnavatelem z dtvo-
di uvedenych v § 52 pism. a) aZ c¢) nebo dohodou
z tychZ divodu (jednd se o tzv. organizacni divo-
dy), prislusi zaméstnanci pri skonceni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné jednondsobku
aZ trojndsobku primérného vydélku. ProtoZe se
pripousti odstupné i ve vyssim poctu ndsobkd pru-
mérného vydélku, nezahrnuje se celkovd ztictova-
nd cdstka odstupného do vymeérovaciho zdkladu
zaméstnance.

K rikiads

Zaméstnavatel rozvdzal se zaméstnancem
pracovni pomér vypovédipodle § 52 pism. d) zd-
koniku prdce a poskytnul mu odstupné ve vysi
dvandctindsobku primérného vydélku.

Ani v tomto pripadé se nebude odstupné za-
hrnovat do vymérovaciho zdkladu zaméstnance,
nebot bylo ztctovdno na zdkladé podminek uve-
denych v § 67 odst. 2 zdkoniku prdce.

K rikade

ProtoZe zaméstnanci nebyla opakované vy-
placena mzda, okamzité zrusil pracovni pomér
podle ustanoveni § 56 odst. 1 pism. b) zdkoniku
prdce. Vzhledem k rozvdzdni pracovniho pomé-
ru dle tohoto ustanoveni md zaméstnanec ndrok
na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi priimérného
vydélku za dobu, kterd odpovidd délce vypovédni
doby. Zaméstnavatel vsak neodved| pojistné na
zdravotni pojisténi s odtivodnénim, Ze toto piné-
nimd povahu odstupného podle zdkoniku prdce.

§3

Toto tvrzeni zaméstnavatele mélo prdvni opo-
ru do konce roku 2011, nebot z tohoto plnéni se po-
jistné skute¢né neodvddélo proto, Ze zaméstnanec
tehdy mél podle § 67 odst. 1 zdkoniku prdce ndrok
na odstupné ve vysi nejméné trojndsobku primer-
ného vydeélku. S icinnostiod 1. 1. 2012 se vsak jiZ ne-
jednd o odstupné, ale o ndhradu mzdy zdariovanou
podle § 6 ZDP. Toto pInéni nelze zahrnout do nékte-
ré ze zdkonnych vyjimek, takZe se pojistné odvede.

V pfimé souvislosti s ndstupem novych zastu-
pitelt do funkce vétsinou kon¢i jejich predchadci.
Je-li uvolnénému funkciondri vypldcena odména
pri skonceni funkcniho obdobi (ndleZejici podle
zdkonu ¢. 128/2000 Sb., 129/2000 Sb. a 131/2000
Sb., vsechny ve znéni pozdéjsich predpist), je tato
osoba povazovdna ve zdravotnim pojisténi za za-
meéstnance jesté v téch kalenddrnich mésicich, za
které je odména ztictovdna, nebot tento prijem je
zdariovdn podle § 6 ZDP. ProtoZe je tato odména
osvobozena od placeni pojistného na zdravotni po-
jisténi, povinnost placeni pojistného nevznikd - za
dané situace vsak musi byt pro potreby respekto-
vdni minimdlniho vymérovaciho zdkladu postu-
povdno v souladu se zdkonem. Neuvolnéni funk-
ciondri se odhlasuji ke dni skonceni vykonu funkce.

adc)

V tomto pripadé se jednd o vyjimku podle pravni
normy ¢. 62/1983, uvedenou v zdkoné ¢. 592/1992
Sb. jiz dlouhodobe.

add)

Pojistné na zdravotni pojisténi se neodvddi
v pfipadé plnéni poskytnutého pozivateli starob-
niho dichodu nebo invalidniho ddichodu pro inva-
liditu tretiho stupné po uplynuti jednoho roku ode
dne skonceni zaméstndni. Aby zictované plnéni ne-
podléhalo odvodu pojistného, musi byt v mésici, do
kterého je odména poskytnuta, soucasné splnény
obé podminky uvedené v tomto zdkonném usta-
noveni - tedy osoba musi byt poZivatelem nékte-
rého z téchto dvou druhd dichodu a plnéni musi
byt poskytnuto po uplynuti jednoho roku ode dne
skonceni zaméstndni.

ade)

Pro nezahrnuti plnéni tohoto charakteru
do vymérovaciho zdkladu zaméstnance musi
byt soucasné splnény dvé podminky:
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1. musi se jednat o plnéni jednordzové a
2. mimorddné obtizné poméry zaméstnance
vznikly jako bezprostredni ndsledek nékteré

z uvedenych uddlosti.

Kdyby vsak bylo takové plnéni poskytnuto opa-
kované nebo pokud by byla z diivodu jedné socidl-
ni uddlosti postupné poskytnuta dvé riznd plnéni,
nesplriovalo by druhé pInéni podminku jednordzo-
vosti a podléhalo by povinnosti odvodu pojistného.

Doplriujeme, Ze plnéni uvedend v odstavci 2,
tj. nepodlIéhajici odvodu pojistného na zdravotni
pojisténi, se nezahrnuji ani do vymérovaciho zd-
kladu pro odvod socidlniho pojisténi, coz vyplyvd
z aplikace ustanoveni § 5 odst. 2 zdk. ¢. 589/1992
Sb., ve znéni pozdéjsich predpis.

n  Odstavec 3

Do vymérovaciho zdkladu se zacleruji i prijmy
zlctované zaméstnanci po skonceni zaméstndni,
kde doslo s ucinnostiod 1. 1. 2015 k urcité zméné,
podle které plati, Ze pro stanoveni vymérovaciho zd-
kladu zaméstnance, kterému byly zictovdny prijmy
po skonceni zaméstndni, se pouZiji odstavce 1 a 2
obdobné. To znamend, Ze z piijm{ zictovanych po
skonceni zaméstndni se pojistné bud odvede (jed-
nd-li s pfijmy podle § 3 odstavce 1) nebo neodve-
de (pokud se jednd o prijmy podle § 3 odstavce 2).

K] riictad 7

Zaméstnanec odesel v dubnu 2024 do sta-
robniho diichodu a do kvétna mu zaméstnava-
tel zuctoval v souvislosti s odchodem do diicho-
du odménu 10 000 Kc.

ProtoZe osoba jiz neni v mésici kvétnu zamést-
nancem, nevznikd byvalému zaméstnavateli na
zdklade této skutecnosti povinnost prihlasovat by-
valého zaméstnance na kvéten u zdravotni po-
jistovny, ani zapocitdvat tuto osobu do celkové-
ho poctu zaméstnanci v mésicné predklddaném
Prehledu o platbé pojistného zaméstnavatele. Nic-
méné cdstky vymérovaciho zdkladu (10 000 K¢)
a pojistného (1 350 K¢) na Prehled za mésic kvéten
patfi. Ze zuctované odmeny se v kazdém pripadé
odvede pojistné na zdravotni pojisténi.

V souvislosti se skoncenim zaméstndni a nd-
slednym zuctovdnim odmény mdize hrat rolii zmé-
na zdravotni pojistovny.
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K] riikad s

Se zaméstnancem byl rozvdzdn pracovni po-
mér ke dni 30. 6. 2024 a k tomuto datu byl kodem
“0“ odhldsen od placeni pojistného u jeho zdra-
votni pojistovny. Do mésice cervence byla tomu-
to byvalému zaméstnanci ztictovdna odména ve
vysi 2 000 K¢. Jak md zaméstnavatel postupovat
z hlediska plnéni oznamovaci povinnosti a vypo-
Ctu vyse pojistného vcetné vazby na minimdlni
vymérovaci zdklad?

V daném pripadé se odména 2 000 K¢ posu-
zuje jako pFijem zuctovany byvalému zaméstnan-
ci po skonceni zaméstndni.

ProtoZe osoba jiz neni v cervenci zaméstnancem,
nevznikad byvalému zaméstnavateli na zdkladé
této skutecnosti povinnost prihlasovat byvalého
zameéstnance u zdravotni pojistovny, ani zapoci-
tdvat tuto osobu do celkového poctu zaméstnancti
za tento mésic v pravidelné predklddaném Prehle-
du o platbé pojistného zaméstnavatele. Nicmé-
né &dstky vymérovaciho zdkladu (2 000 K¢) a po-
jistného (270 K¢) se zahrnou do celkovych hodnot
na Prehledu za tento mésic. Byvaly zaméstnavatel
neprovddi za této situace dopocet do minimdiniho
vymeérovaciho zdkladu, pojistné bude odvedeno ze
skutecné zuctovaného prijmu.

Kdyby zaméstnanec prestoupil k datu 1. 7. 2024
k jiné zdravotni pojistovné, proved| by zaméstna-
vatel odvod pojistného této nové zdravotni pojis-
tovné. V takovych pripadech doporucuji zaméstna-
vateli si dotazem u zdravotni pojistovny ovérit, zda
byvaly zaméstnanec nezménil k prislusnému datu
zdravotni pojistovnu.

K] riiktad o

Pro zaméstnance plati ustanoveni o mini-
mdlnim vymérovacim zdkladu a jeho prijem na
dohodu o pracovni ¢innosti (jediné zaméstnd-
ni) je od ¢ervence 2024 do Fijna 2024 ndsledujici:
- Cervenec: 12000 K¢
- srpen: 11800 K¢
- zdfi: 3860 K¢ (nemoc)

- Fijen: 13000 K¢
- listopad: 5 000 K¢ (odména po skonceni do-
hody).

V souvislosti s odvodem pojistného a plnénim
oznamovaci povinnosti postupuje zaméstnava-
tel takto:
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1. za mésice Cervenec, srpen a fijen provede do-
pocet a doplatek pojistného do zdkonného mi-
nima 18 900 K¢. Zameéstnanec bude prihldsen
ke dni, ve kterém zacal pracovat.

2. jelikoZ prijem za zdri neni alespor 4 000 K¢,
provede zaméstnavatel na tento mésic odhld-
Seni osoby jako zaméstnance. PouZije kédy ,0”
k31.8.andsledné ,P"k 1. 10. Zdroveri ozndmi
ukonceni zaméstndni kédem ,0”k 31. 10.

3. zodmeény 5 000 K¢, zuctované do listopadu,
odvede zaméstnavatel pojistné 675 K¢, osobu
jako zaméstnance na listopad nepfihlasuje.

Zaméstnavatel miiZe pojisténce upozornit, ze
v mésici zari nemd zabezpecen pojistny vztah tim-
to zaméstndnim na dohodu o pracovni ¢innos-
ti. Situaci Ize vyresit i tim zplsobem, Ze se pojisté-
nec na tento mésic prihldsi u zdravotni pojistovny
jako osoba bez zdanitelnych prijmu a zaplati po-
jistné 2 552 K¢.

m  Konkurenéni dolozka

K ochrané oprdvnénych zdjmu zaméstnava-
tele slouzi institut konkurencni dolozky za podmi-
nek definovanych v § 310 zdkoniku prdce. Byla-li
sjedndna konkurencni dolozka, pak se zaméstna-
nec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skoncenf
zaméstndni, nejdéle vsak po dobu jednoho roku,
zdrzi vykonu vydélecné cinnosti, kterd by byla
shodnd s predmétem cinnosti zaméstnavatele
nebo kterd by méla vii¢i nému soutézni povahu.
Soucdsti konkurencni dolozky je zdvazek zamést-
navatele, Ze zaméstnanci poskytne pfimérené pe-
nézité vyrovndni, nejméné vsak ve vysi jedné po-
loviny priimérného mésicniho vydélku za kazdy
meésic plnéni zdvazku.

Po dobu trvdni pracovnéprdvniho vztahu je po-
jistné na zdravotni pojisténi odvddéno za zamést-
nance v souladu s platnou prdvni dpravou. V dané
souvislosti Ize konstatovat, Ze problematika kon-
kurencni dolozky se casto tykd zaméstnancu s vys-
simi prijmy. Pfipomindme, Ze v letech 2013 a 2014
nebyla ve zdravotnim pojisténi ucinnd ustanoveni
fesici maximdlni vymérovaci zdklad zaméstnance
i osoby samostatné vydélecné cinné, pocinaje roz-
hodnym obdobim kalenddrniho roku 2015 je ma-
ximum zcela zruseno. To znamend, Ze naddle neni
ve zdravotnim pojisténi stanovena pro odvod po-
jistného (zaméstnavatelem i OSVC) horni hranice.

§3

P¥i sjedndni konkurenéni dolozky plati ve
¥ zdravotnim pojisténi pro zaméstnavatele
tyto podminky:

- toto plnéni md povahu prijmu zuctovaného
zaméstnavatelem zaméstnanci po skonce-
ni zaméstndni podle § 3 odst. 3 zdk. ¢. 592/
1992 Sb., proto se pojistné na zdravotni po-
jisténi odvddi,

— protoZe se jednd o byvalého zaméstnance
(tedy o0 osobu, kterd jiz neni zaméstnancem
zameéstnavatele), nezapocitdvd se do poctu
zameéstnancu na mésicné predklddaném
Prehledu o platbé pojistného zaméstnava-
tele, nicméné cdstky vymérovaciho zdkladu
apojistného na Prehled patri,

- nazdkladé této skutecnosti nemd osoba v pri-
slusném mésici fesen svij pojistny vztah, coZ
znamend, Ze musi byt vdaném kalenddinim
mésici evidovdna u zdravotni pojistovny (tre-
ba i jen jeden den tohoto mésice) bud'jako
zaméstnanec, nebo OSVC - s respektovdnim
podminek konkurencni dolozky, nebo jako
osoba, za kterou je pldtcem pojistného stdt.
Neni-li vyuzita nékterd z téchto moznosti, std-
vd se prijemce plnéni z titulu konkurencni do-
lozky na pfislusny kalenddini mésic osobou
bez zdanitelnych prijm( s povinnosti zapla-
tit v roce 2024 pojistné v édstce 2 552 Kc.

DULEZITE
|

Alternativné Ize otdzku pojistného vztahu vy-
fesit tim zplisobem, Ze se osoba odhldsi z Ceské-
ho systému verejného zdravotniho pojisténi, kdy
nejcastéji vyuzivanymi moznostmi vynéti z toho-
to systému jsou vykon vydeélecné cinnosti v jiném
stdté ve smyslu koordinacnich narizeni Evropské
unie ¢. 883/2004 a 987/2009 nebo dlouhodoby
pobyt v zahranici.

Problém ve zdravotnim pojisténi by pojistén-
ci nevznikl naptiklad v situaci, kdyby zaméstndni
ukon¢il k datu 30. 4. 2024 a v nékterém ze stdtu,
podléhajicich reZimu koordinace, by zacal praco-
vat kdykoli v priilbéhu mésice kvétna 2024, pricemz
od uvedeného data by se odhldsil z ceského systé-
mu verejného zdravotniho pojisténi.

Odstavec 4 a odstavec 6

MinimdlIni mzdu musime vnimat jako jeden
z vyznamnych zdsahu stdtu do jinak samocinné
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fungujiciho trhu prdce. Minimdlni mzda by na jed-
né strané méla predstavovat ochranu pred neodd-
vodnéné nizkymi mzdami a platy zaméstnancd, na
druhé strané by pak méla motivovat k vykonu pra-
pracovat neZ pobirat podporu v nezaméstnanosti
nebo rizné socidlni ddvky.

Minimdinivymérovaci zaklad zaméstnance pred-
stavuje ve zdravotnim pojisténi dilezitou hodnotu,
od které se v mnoha situacich odviji placeni pojist-
ného jak zaméstnavatelem, tak zaméstnancem.

Odvod pojistného v pfimé vazbé na minimdini
vymérovaci zdklad, platny pro zaméstnance (mi-
nimdlni mzda 18 900 K¢), patfi ve zdravotnim po-
jisténi mezi nejproblémovejsi oblasti. K nejcasteéj-
sim chybdm dochdzi tehdy, kdyZ si zaméstnavatel
neuvédomi, Ze pfi zaméstndni trvajicim cely ka-
lenddini mésic musi odvést pojistné alespori z mi-
nimdlniho vymérovaciho zdkladu za situace, kdy
zuctovany hruby prijem cdstky minima 18 900 K¢
nedosahuje. Nesprdvné se provddi vypocet pojist-
ného i tehdy, kdyz md byt dodrZzena pouze pomér-
nd ¢dst minimdlniho vymérovaciho zdkladu. Dal-
$im pochybenim byvd domérovdni pojistného do
vyméfovaciho zdkladu 18 900 K¢ v pripadech, kdy
je naopak timto vymérovacim zdkladem skutecné
dosazeny prijem, tedy dstka i nizsi nez 18 900 K¢.
Chybnym postupem zaméstnavatele tak na jedné
strané dochdzi ke vzniku nedoplatku na pojistném
vCetné pendle, na druhé strané pak eviduje zdra-
votni pojistovna u zaméstnavatele preplatek na
pojistném. Zaméstnavatel by mél (predevsim ve
svém vlastnim zdjmu) postupovat tak, aby bylo
pojistné na zdravotni pojisténi odvedeno presné
podle zdkona.

®  MinimdlnivyméFovaci zdklad zaméstnan-

V souvislosti s placenim pojistného je zapo-
tiebi v pfimé vazbé na minimdlni vymérovaci
zdklad (pripadné ve vazbé na jeho pomérnou
cdst) respektovat zejména ndsledujici:

- pokud se na zaméstnance ze zdkona vztahuje
povinnost placeni pojistného na zdravotni pojis-
téni nejméné z minimdlniho vymérovaciho zd-
kladu, musi byt zajistén odvod pojistného ales-
pon v minimdlni povinné vysi zaméstnavatelem,
ktery je pldtcem pojistného za zaméstnance,
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nedosahuje-li hruby prijem zaméstnance v pii-
slusném kalenddinim mésici aktudlni vyse mi-
nimdlIni mzdy, provddi zaméstnavatel dopocet
(a ndsledny doplatek) pojistného do minimdl-
niho vymérovaciho zdkladu, v pripadé prijm
z vice zaméstndni provddi tento dopocet a do-
platek tehdy, je-li zaméstnancem pro tento
ucel povéren. Tento doplatek hradi v napros-
té vétsiné pripadu zaméstnanec. Pokud by byl
vymérovaci zdklad nizsi nez minimdlni mzda
né organizace (§ 207 az § 209 zdkoniku prd-
ce), prechdzi povinnost Ghrady predmétného
doplatku na zaméstnavatele,

md-li zaméstnanec ve vice zaméstndnich prijmy
nizsi nez minimdlni mzda (zaklddajici icast na
zdravotnim pojistént), pak se tyto pro tcel placeni
pojistného a dodrzeni minimdlniho vymérova-
ciho zdkladu scitaji. Je-li soucet hrubych prijmi
(vymérovacich zdkladui) zaméstnance v daném
kalenddrnim meésici nizsi nez minimdlini vymé-
fovaci zdklad (minimdlIni mzda), povérfuje za-
méstnanec za ticelem doplatku pojistného do
minimdlIniho vymérovaciho zdkladu toho za-
méstnavatele, kterého si zvoli. V pripadé posu-
zovani (s¢itdni) prijm( z vice zaméstndni je nut-
nd spoluprdce pfislusnych zaméstnavateld.
odvod pojistného alespori zminimdlniho vyme-
fovaciho zdkladu musi byt zabezpecen iv pri-
padech, kdy zaméstnanec pracuje na zkrdce-
ny pracovni uvazek,

pokud se ze zdkonnych ddvodu (§ 3 odst. 9 zd-
kona ¢ 592/1992 Sb.) sniZuje minimdini vymé-
fovaci zdklad na pomérnou cdst, musi byt od-
vedeno pojistné alespori z tohoto snizeného
vymeérovaciho zdkladu, tedy i vcetné pripad-
ného dopoctu a doplatku pojistného do této
pomeérné cdsti,

doplatky do minimdlniho vymérovaciho zdkla-
du, resp. do jeho pomérné Cdsti nemdZe hradit
sdm pojisténec, tyto se plati zdsadné prostred-
nictvim zaméstnavatele,

dopocet do minima nebo do jeho pomérné cdsti
se provddi napiiklad u dohody o pracovni ¢in-
nosti pri prijmu alespor 4 000 K¢ (a soucasné
nizsim nez 18 900 K¢),

v pfipadé uzavrené pracovni smlouvy se do-
pocet a doplatek pojistného provddi vZdy,
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pokud ztctovany hruby prijem nedosahuje

18 900 K¢.

Jestlize se na zaméstnance naopak nevztahu-
Jje povinnost placeni pojistného alespori ze zdkon-
ného minima (dle vyjimek uvedenych v § 3 odst. 8
z¢.592/1992 Sb.), odvddi zaméstnavatel pojistné
ze skutecné vyse ztctovaného prijmu bez ohledu
na minimdlIni mzdu.

K vyse uvedenému podotykdme, Ze ve zdra-
votnim pojisténi se pro posouzeni osoby jako za-
méstnance a vznik zaméstndni s¢itaji v rdmci roz-
hodného obdobi kalenddiniho mésice prijmy z vice
dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provede-
ni prdce u jednoho zaméstnavatele.

V ndsledujicich tfech prikladech si predve-
deme situace, kdy doplatek do zdkonného mini-
ma 18 900 K¢ hradi zaméstnanec nebo zamést-
navatel anebo se tiihrada doplatku neprovddi.

a) doplatek hradi (prostiednictvim zaméstna-
vatele) zaméstnanec

Zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni
prdce jako jediné zaméstndni s mésicnim hrubym
pfijmem 16 000 K¢.

Ve vazbé na aktudini vysi minimdlni mzdy od-
vede zaméstnavatel doplatek pojistného ve vysi
13,5 % z cdstky:

(18900 - 16000) X 0,135 = 392 K¢.

Zameéstnavatel odvede celkové pojistné ve vysi
0,135%x 18900 =2 552 K¢.

Zaméstnanci strhne z platu 1/3 pojistného ze
skutecné dosaZeného prijmu:

(16 000 x 0,135) : 3 =720 K¢
addle vyse uvedeny doplatek pojistného, tedy cel-
kem:720+392=1112Kc.

Ze svych prostredk( pak zaplati zaméstnava-
tel:2552-1112=1440Kc.

Zdkonné minimum musi byt dodrzeno iv pri-
padé pracovnéprdvniho vztahu uzavieného pod-
le cizich prdvnich predpist nebo za situace, kdy:
— je osoba ze stdtu Evropské unie, pripadné

z Norska, Islandu. Lichtenstejnska, ze Svy-

carska nebo také ze Spojeného krdlovstvi za-

méstndna u zaméstnavatele se sidlem nebo
trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky,

§3

tedy ucastna vsech systému socidlniho za-
bezpeceni v Ceské republice podle natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/
2004 a provddéciho narizeni ¢. 987/2009,

— sejednd o osobu - zaméstnance z tzv. treti
zemé, tedy mimo stdty vyse uvedené.

b) doplatek hradi zaméstnavatel

Hruby prijem zaméstnance Cinil od ledna 2024
cdstku 26 000 K¢. Z divodu vyrazného poklesu od-
bytu se zaméstnavatel dohodl s odborovou orga-
nizaci o poskytovdni ndhrady mzdy od cervence
2024 ve vysi 60 % primérného vydélku. Z tohoto
divodu ¢ini hrubd mzda zaméstnance 15 600 K¢.

Vztahuje-li se na zaméstnance povinnost
odvodu pojistného alespor z minimdlniho vy-
meérovaciho zdkladu, je postup zaméstnava-
tele ndsledujici:

Prostrednictvim zaméstnavatele se odvede do-
platek pojistného ve vysi 13,5 % z rozdilové cdst-
ky 3 300 Ké:

(18 900 - 15 600) x 0,135 = 446 K¢ (hradi dle vyse
uvedeného zaméstnavatel)

Zaméstnavatel odvede pojistné v celkové vysi:
0,135% 18900 =2 552 K¢.

Zaméstnanci strhne z platu 1/3 pojistného ze
skutecné dosazeného prijmu

15600 % 0,135
——=702K¢,

coZ predstavuje celkovou platbu zaméstnance.
Ze svych prostredk( pak zaplati zaméstnavatel:

2/3 pojistného z hrubé mzdy 15 600 K¢, tj. 1404 K¢

addle doplatek pojistného 446 K¢, tj. celkem 1 850 K¢.

c) doplatek do minima se neprovddi
Zaméstnanec pracuje u dvou zaméstnavateli
formou zkrdceného pracovniho tvazku na zdkla-
dé pracovnich smluv s prijmy 12 000 K¢ a 9 000 K¢.
Ackoliv prijem nedosahuje ani v jednom za-
méstndni minimdlIni mzdy, soucet hrubych mezd
vsak minimdlni vymérovaci zdklad prevysuje, coZ
znamend, Ze kaZdy ze zaméstnavatelti odvddi po-
jistné ze skutecné vyse prijmu. V takovém pripadé
je vsak nutnosti spoluprdce obou zaméstnavatelt
neboli zaméstnavatelé si musi navzdjem dokla-
dovat vysi pfijmu zaméstnance - tento doklad,
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opravriujici zaméstnavatele k odvodu pojistného
ze skutecné vyse prijmu (tedy bez dopoctu do zd-
konného minimay), by byl predloZen pripadné kon-
trole ze zdravotni pojistovny.

V dal$im textu komentdre k ustanoveni § 3
k odstavciim 4 a 6 se blize zaméfime na specific-
ké oblasti, ve kterych hraje roli minimdlIni mzda
jako minimdlni vymérovaci zdklad zaméstnance.

u Neplacené volno a neomluvend
absence

Zdkon ¢. 267/2014 Sb. proved| nékolik zmén

v oblasti zdravotniho pojisténi, kdy byl zménén § 3

odst. 5 zdk. ¢. 592/1992 Sb. a zrusen § 9 odst. 3 zdk.

¢. 48/1997 Sb. Tato ustanoveni upravovala v podo-
bé platné do konce roku 2014 tematiku neplace-
ného volna a neomluvené absence zaméstnance.

V dusledku této pomérné zdsadni zmény jiz za-
meéstnavatelé (od 1. 1. 2015) neodvddéji pojistné
vdiisledku neplaceného volna nebo z titulu ne-
omluvené absence (presnéji, vymérovaci zdklad se

z téchto ddvodd nepfitomnosti zaméstnance v za-

meéstndni jiz nenavysuje) a s ohledem na platnou

prdvni ipravu je zapotrebi brdt v ivahu zejmé-
na tyto zdsady:

- pokud se na zaméstnance (a zaméstnavatele
jako pldtce pojistného) vztahuje povinnost do-
drZet pfi odvodu pojistného minimdlni vymé-
fovaci zdklad, resp. jeho pomérnou cdst, musi
byt toto zdkonné minimum v prislusném ka-
lenddinim mésici dodrzeno, v podstaté bez
ohledu na dobu trvdni pfipadného neplace-
ného volna nebo neomluvené absence,

- uosob, pro které neplative zdravotnim pojiste-
ni ustanoveni o minimdlnim vymérovacim zd-
kladu dle § 3 odst. 8 zdk. ¢. 592/1992 Sb. (na-
priklad se jednd o osoby, za které plati pojistné
stat) neni dulezité, zda neplacené volno nebo
neomluvend absence trvaji po cely kalenddrni
meésic nebo jen po jeho &dst. V takovych pripa-
dech se pojistné vzdy odvede ze skutecné vyse
prijmu, pfipadné miize byt vymérovaci zdklad
zameéstnance stanoven i v nulové hodnoté -
bez ohledu na délku trvdni zaméstndni v pri-
slusném kalenddrnim meésici.

Lze konstatovat, Ze v souvislosti s placenim po-
jistného se identicky nahlizi na oblast neplaceného
volna a neomluvené absence.
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V ndsledujicim textu jsou charakterizovdny vy-
brané situace, které mohou zaméstnavatelé resit
v souvislosti s placenim pojistného v pripadé po-
skytnutého neplaceného volna, resp. pfivykdzané
neomluvené absenci, a to v ndvaznosti na skutec-
nost, zda musi byt u zaméstnance dodrZzen mini-
mdlni vymérovaci zdklad (pripadné jeho pomér-
nd cdst) cinikoli. V prikladech je feseno poskytnuti
neplaceného volna zaméstnanci - stejnym zpuso-
bem by zaméstnavatel postupoval i tehdy, pokud
by se jednalo o neomluvenou absenci.

Pro zaméstnance (a zaméstnavatele) pla-
ti ustanoveni o povinnosti dodrZet v roce 2024
pri odvodu pojistného minimdlni vymérovaci
zdklad 18 900 Ké.

I Prikiad 10

Zameéstnanci bylo poskytnuto po cely kalen-
ddrni mésic neplacené volno.

Zaméstnavatel odvede pojistné z dstky mini-
mdlniho vymérovaciho zdkladu 18 900 K¢ ve vysi
2552 K¢, kdy celou &dstku uhradi zaméstnanec
prostrednictvim zaméstnavatele dle § 3 odst. 10
zdk. ¢. 592/1992 Sb.

K] rriktad 1

Vymérovaci zdklad zaméstnance ¢ini 32 000
K¢, soucasné mu byly poskytnuty tfi dny nepla-
ceného volna.

Pri sazbé 13,5 % z cdstky 32 000 K¢ cini pojist-
né 4 320 K¢. Jedna tretina (1440 K¢) bude sraze-
na zaméstnanci, dvé tretiny (2 880 K¢) uhradi za-
méstnavatel.

K rrikiad 12

Zameéstnanci pracujicimu na zkrdceny pra-
covni uvazek byl zuctovdn hruby prijem 14 200
K¢, soucasné mél pét dnui neplaceného volna.

ProtoZe musi byt u zaméstnance dodrzen mi-
nimdlini vymérovaci zdklad, probéhne odvod po-
jistného takto:

Ze skute¢né dosaZeného prijmu 14 200 K¢ cini
13,5 % pojistného cdstku 1 917 K. Jednu tretinu
(639 K¢) hradi zaméstnanec, dvé tretiny (1 278 K¢)
zaméstnavatel. Aby byl dodrzen minimdlni vymé-
fovaci zdklad, musi byt jesté proveden dopocet
a doplatek pojistného z rozdilové cdstky 4 700 K¢
ve vysi 635 K¢ — uhradi zaméstnanec. Z celkové
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(minimdlni) cdstky pojistného 2 552 K¢ tak zapla-
ti zaméstnanec 1274 K& (639 + 635) a zaméstna-
vatel1 278 K¢.

Obdobné jako v predchdzejicim prikladé ne-
prihlizi zaméstnavatel k poctu dni poskytnutého
neplaceného volna.

Pro zaméstnance (a zaméstnavatele) plati
ustanoveni o povinnosti dodrzet v roce 2024
pri odvodu pojistného pomérnou cdst mini-
mdiniho vymérovaciho zdkladu - § 3 odst. 9
pism. a) zdk. ¢. 592/1992 Sb.

K riiktad 13

Pracovni pomér byl se zaméstnancem ukon-
cen k datu 3. 4., v mésici dubnu mél pouze nepla-
cené volno.

Ze strany zaméstnavatele musi byt pfi odvo-
du pojistného za mésic duben dodrZzena pomérnd
¢dst minimdlniho vymérovaciho zdkladu za cel-
kem 3 kalenddrni dny trvdni zaméstndni v tomto
meésici, coz se vypocte jako:

(3:30) x 18900 =1 890 K¢
kde
3 = pocet kalenddrnich dnd trvdni zaméstndni

v mésici dubnu
30 = pocet kalenddrnich dnd v pfislusném meésici
18 900 = vyse minimdlni mzdy od 1. 1. 2024.

Pojistné z této pomérné cdsti minima ¢ini 256
K¢ (0,135 x 1890) a uhradi jej zaméstnanec pro-
strednictvim zaméstnavatele.

K rriktad 14

Pracovni pomér byl se zaméstnancem ukon-
cen kdatu 21. 5. 2024, v mésici kvétnu mél nepla-
cenévolnodo 13. 5., od 14. 5. byl az do skonceni
pracovniho poméru nemocen.

V tomto pripadé se pomérnd ¢dst minimdlni-
ho vymérovaciho zdkladu snizuje jesté o 8 kalen-
ddrnich dnt nemoci, takZe za mésic kvéten musi
byt odvedeno pojistné za 13 kalenddrnich dni
trvdni neplaceného volna z vymérovaciho zdkla-
du7925,80Kc[(13:31)x 18 900] v cdstce 1 070 K¢
(0,135 x 7 925,80), taktéz hrazené zaméstnancem
- prostrednictvim zaméstnavatele.

Ve zdravotnim pojisténi se nezaokrouhlu-
je vymeérovaci zdklad, resp. jeho pomérnd cdst,

§3

ale zaokrouhluji se pouze vysledné cdstky pojist-
ného, pripadné pendle - oboji na celou korunu
smérem nahoru.

m  Uzaméstnance nemusi byt dodrzen

minimdlni vymérovaci zdaklad

Pokud pro zaméstnance neplati ve zdravot-
nim pojisténi minimdlni vymérovaci zdklad dle § 3
odst. 8 zdk. ¢. 592/1992 Sb., pak je vymérovacim
zdkladem bud' cdstka zictovaného prijmu, tedy
klad zaméstnance v nulové hodnoté. Pojistné tak
neodvede zaméstnavatel napfiklad v situaci, kdy
se dohodne se zaméstnanym poZivatelem nékte-
rého z diichodu (jednd se tedy o osobu, za kterou
je pldtcem pojistného stdt), pracujicim na zdkladé
pracovni smlouvy, na poskytnuti neplaceného vol-
na po cely kalenddrni mésic.

m Nekolidujici zaméstndni

Uchazeti o zaméstndni evidovani na Uradé
prdce patfi ve zdravotnim pojisténi mezi osoby,
za které je pldtcem pojistného stdt. Od pocdtku
fungovdni systému verejného zdravotniho pojis-
téni neprichdzelo v uvahu, aby mohly tyto osoby
soucasné vykondvat vydélecnou ¢innost. Vpravdé
prilomovou zménu vsak v této souvislosti prinesl
ve sfére placeni pojistného na zdravotni pojisté-
ni zdkon ¢. 435/2004 Sb. Podle aktudlné platné-
ho ustanoveni § 25 odst. 3 tohoto zdkona je u po-
jisténce ve zdravotnim pojisténi pripustny soubéh
zaméstndni a kategorie, kde hradi pojistné stdt —
uchazec o zameéstndni.

Ve smyslu tohoto zdkonného ustanoveni ne-
brdni zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci
0 zaméstndni:

a) vykon cinnosti na zdklade pracovniho nebo
sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek
nepresdhne polovinu minimdlni mzdy, nebo

b) vykon cinnosti na zdkladé dohody o pracovni
cinnosti, pokud mésicni odmeéna nebo odmé-
na pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které
prislusi, nepresdhne polovinu minimdlni mzdy.

Uchazec o zaméstndni je povinen krajské po-
bocce Utadu prdce vykon této ¢innosti bez ohledu
na vysi mésicniho vydélku nebo odmény ozndmit
pri poddni Zddosti o zprostiedkovdni zaméstndni
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nebo nejpozdéji v den ndstupu k vykonu této cin-
nosti, a ve Ihiité stanovené krajskou pobockou Ufa-
du prdce doklddat vysi mésicniho vydélku nebo od-
mény. V pripadé vykonu vice ¢innosti se pro tcely
splnéni podminky mésicniho vydélku mésicni vy-
délky (odmény) scitaji.

To znamend, Ze maximdlni mésiéni vyse pFi-
jmu této osoby miiZe byt v roce 2024 v tomto
nekolidujicim zaméstndni nejvyse 9 450 K¢.

Do konce roku 2010 si mohl uchazec o zamést-
ndni vykonem cinnosti na zdkladeé nekolidujiciho
pracovnéprdvniho vztahu ,privydélat” k podpo-
fe v nezaméstnanosti, to znamend, Ze byl mozny
soubéh pobirdni prijmu z takového vztahu a pod-
pory vnezaméstnanosti. Od 1. ledna 2011 vsak byla
moznost legdliniho privydélku k podpore v neza-
meéstnanostiv tzv. nekolidujicim zaméstndni zruse-
na. Po dobu trvdni nekolidujiciho zaméstndni tedy
nendlezi uchazeci o zaméstndni podpora v neza-
méstnanosti. Doba, po kterou uchaze¢ o zameést-
ndnivykondvd nekolidujici zaméstndni a z tohoto
divodu mu neni vypldcena podpora v nezamést-
nanosti, se nezapocitdvd do podptrci doby, a jeji
béh se de facto prerusuje. Po ukonceni nekolidujici-
ho zaméstndni tak miize byt uchazeci o zaméstnd-
ni naddle vypldcena podpora v nezaméstnanosti.

Je-lizaméstnanec v nekolidujicim zaméstndni
registrovdn u zdravotni pojistovny ve ,stdtni kate-
gorii” po cely kalenddini mésic, nevztahuje se na
ného (resp. na jeho zaméstnavatele) povinnost
odvodu pojistného z minimdlIniho vymérovaciho
zdkladu, ale vymérovacim zdkladem je dosazeny
prijem, tedy bez povinnosti dopoctu do zdkonného
minima. S dcinnosti od 1. 8. 2004 jiZ nelze u osob,
za které plati pojistné stdt, uplatriovat ndrok na
odpocet od dosaZeného prijmu, zdkonnd vyjim-
ka je uvedena v ustanoveni § 3 odst. 7 zdk. ¢. 592/
1992 Sb. - viz ddle.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zamést-
nat osobu evidovanou na Utadé prdce jako ucha-
zece 0 zameéstndni, vyplyvaji pro ného tkoly jak
pri plnéni oznamovaci povinnosti, tak z hlediska
placeni pojistného. V souvislosti s pInénim ozna-
movaci povinnosti zaméstnavatel oznamuje na
formuldri Hromadné ozndmeni zaméstnavatele
zdravotni pojistovné (kédem ,P*), Ze se prihlasuje
k platbé pojistného za tohoto zaméstnance. Sou-
casné zaméstnavatel sdéluje zdravotni pojistovné
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skutecnost rozhodnou pro vznik povinnosti stdatu
platit za tohoto zaméstnance pojistné, a to kédem
1" Kukonceni této kategorie se pak pouZzivd kéd ,J"

u Neplatné rozvdzdni pracovniho poméru

Neplatné rozvdzdni pracovniho poméru ze stra-
ny zaméstnavatele je feseno v ustanoveni § 69 zdko-
niku prdce. Jestlize dal zaméstnavatel zaméstnan-
ci neplatnou vypoveéd'nebo pokud s nim neplatné
zrusil pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni
dobé a zaméstnanec pisemné bez zbytecného od-
kladu zaméstnavateli ozndmi, Ze s timto rozhod-
nutim zaméstnavatele nesouhlasi a trvd na tom,
aby ho ddle zaméstndval, jeho pracovni pomer trvd
inaddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout za-
méstnanci ndhradu mzdy nebo platu. Tato ndhra-
da mzdy prislusi zaméstnanci ve vysi primérného
vydélku ode dne, kdy ozndmil zaméstnavateli, Ze
trvd na dalsim zaméstndvdni, aZ do doby, kdy mu
zamestnavatel umoZni pokracovat v prdci nebo kdy
dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

Pokud nedojde v souvislosti s rozvdzdnim pra-
covniho poméru k dohodé mezi zaméstnavatelem
azameéstnancem, obrdti se zaméstnanec za ucelem
uplatnéni svych prdv na prislusny soud se Zalobou
na neplatnost rozvdzdni pracovniho poméru. Bu-
de-li o zaméstnancem podané Zalobé rozhodnuto
v jeho prospéch, zabyvd se zaméstnavatel ve zdra-
votnim pojisténi v ndvaznosti na neplatné rozvd-
zdni pracovniho poméru ndsledujicim.

1. Dodatecné prihldsi zaméstnance

Na obdobi neplatné vypoveédi je zaméstnava-
tel povinen zaméstnance dodatecné zpétné pri-
hldsit neboli zaméstndni musi kontinudlné navd-
zat. Pokud byl zaméstnanec odhldsen u zdravotni
pojistovny napriklad k datu 31. 3. 2022, musi jej
zaméstnavatel se zpétnou platnosti prihldsit
u zdravotni pojistovny prostrednictvim formuld-
fe Hromadné ozndmeni zaméstnavatele kédem
LP"kdatu 1.4.2022.

2. Odvede pojistné z pfiznané ndhrady mzdy
Ndhrada mzdy, kterou je zaméstnavatel povi-
nen pfineplatnosti rozvdzdni pracovniho poméru
zaméstnanci uhradit podle zdkoniku prdce nebo
na zdkladeé rozhodnuti soudu, se do vymérovaciho
zdkladu zaméstnance zapocitdvd v tom mésici, do
kterého byla zaméstnanci zictovdna. V této souvis-
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losti je vSak zapotiebi mit na zreteli, Ze vymérova-
cim zdkladem je hrubd cdstka tohoto zaméstnan-
cova prijmu. Pokud totiz md byt podle rozhodnuti
soudu zuctovdna a vyplacena v pfislusném kalen-
ddrnim mésici zaméstnanci urcitd cdstka, mize se
jednat o cisty prijem, snizeny o zdkonné odvody.
Za této situace pak musi zaméstnavatel nejprve
vypocitat z poloZky cistého prijmu hruby prijem
azneého pak sazbou 13,5 % stanovit vysi pojistné-
ho na zdravotni pojisténi. V tomto pripade se po-
jistné plati standardnim zptisobem, to znamend,
Ze jedna tretina je sraZena zaméstnanci a dvé tre-
tiny plati zaméstnavatel.

Z pohledu zdravotniho pojisténi neni ndhrada
mzdy zuctovand v souvislosti s neplatnym rozvd-
zdnim pracovniho poméru vyjmenovdna mezi pl-
nénimi, ze kterych se pojistné na zdravotni pojis-
téni neodvddi, z tohoto duvodu podléhd priznand
Cdstka platbé pojistného.

3. Provede dopocet pojistného do zdkonného
minima
Jestlize soud po prezkoumdni celého pripadu
rozhodl o nepretrzitém trvdni pracovniho pome-
ru, je tato osoba se zpétnou platnosti povaZovd-
na za zaméstnance po prislusné obdobi. | v téchto
pripadech je nutné respektovat povinnost odvodu
pojistného alespori z minimdlniho vymérovaciho
zdkladu za celé obdobi neplatné vypovédi. Tato
podminka plati pro osoby (a zaméstnavatele), na
které se vztahuje povinnost dodrZet pfi odvodu po-
jistného minimdlini vymeérovaci zdklad. Kromé od-
vodu pojistného ze zuctované ndhrady mzdy musi
zameéstnavatel zajistit dodrZeni minimdlniho vy-
mérovaciho zdkladu za obdobi neplatné vypove-
di, tedy v téch mésicich, na které zaméstnance do-
datecné se zpétnou platnosti prihlasuje.
Dopocet do zdkonného minima za jednot-
livé kalenddrni mésice se netykd osob, které:
nemuseji dodrZet pii odvodu pojistného mini-
mdlnivymérovaci zdklad ve smyslu ustanove-
ni § 3 odst. 8 zdk. ¢. 592/1992 Sb. (napriklad se
jednd o osoby, za které je pldtcem pojistného
stat),
byly v uvedeném obdobi zaméstndny v za-
meéstndni zaklddajicim tcast na zdravotnim
pojisténi s prijmem alespofi na urovni aktudl-
ni vyse minimdini mzdy,

§3

po uvedené obdobi podnikaly a platily si ale-

spori minimdini zdlohy jako OSVC.

V této souvislosti je dulezité, zda nékterd z uve-
denych skutecnosti pokryvd celé predmétné obdo-
bi nebo pouze jeho cdst.

4. Podd opravné Prehledy

ProtoZe zpétné dochdzi ke zméné v poctu za-
meéstnanct a zpravidla i ve vysi vymérovaciho zd-
kladu a v cdstce pojistného, poddvd zaméstnava-
tel za kazdy mésic, ve kterém ke zméné dochdzi,
opravny Prehled o platbé pojistného zaméstnava-
tele, nebot zdravotni pojistovna musi disponovat
relevantnimi tdaji.

Po porizeni opravnych Prehled( do své data-
bdze vymeéri zdravotni pojistovna pendle, o jehoZ
prominuti muZe zaméstnavatel pozddat.

m Precerpand dovolend

se posuzuje jako neplacené volno. Z obecné-
ho pohledu se nenavysuje pojistné z titulu nepla-
ceného volna a ani pfi neomluvené absenci, avsak
zameéstnavatel musi zabezpecit dodrzeni minimdl-
niho vymérovaciho zdkladu zaméstnance, resp.
jeho pomeérné &dsti tehdy, pokud pro zaméstnan-
ce (a zaméstnavatele) povinné minimum ve zdra-
votnim pojisténi plati.

K rriklad 15

Zameéstnanec konci po dohodé pracovni po-
meér k 30. 4. 2024, pricemz precerpal zdkonny
ndrok na dovolenou, za kterou byla ztctovdna
ndhrada mzdy ve vysi 9 600 K¢. Hruby prijem za
duben cini 32 400 K¢.

Privypoctu vyse pojistného za mésic duben za-
meéstnavatel odtictuje ndhradu mzdy 9 600 K¢ a od-
vede pojistné z vymérovaciho zdkladu 22 800 K¢.

Hrubdmzda........................ 32400 K¢
Ndhrada mzdy za precerpanou .. ... -9600 K¢
Rozdil - vymérovaci zdklad ...... 22 800 K¢.

Kdyby byl vysledny prijem nizsi neZ 18 900 K¢,
proved| by zaméstnavatel za duben dopocet a do-
platek pojistného do minima 18 900 K¢.

m Cestnd prohldseni ve zdravotnim
pojisténi
V nékterych pripadech neni prdvni Gpravou

zdravotniho pojisténi jednoznacné vymezeno,
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jak dokladovat urcity ndrok nebo konkrétni sku-
tecnost, majici primy vliv na placeni pojistného i
evidenci pojisténce u zdravotni pojistovny. Proto se
pro dany ucel pouZzivd pfi praktické aplikaci forma
Cestného prohldseni, které je jak pro zaméstnavate-
le, tak pro kontrolni orgdny zdravotnich pojistoven
rozhodnym ¢i zdvaznym dokladem, od kterého se
ndvazné odviji placeni pojistného zaméstnavate-
lem nebo i fyzickou osobou. U zaméstnavatelu se
nejcastéji jednd o tyto situace:

m Celodenni osobni a Fddnd péce

Dle ustanoveni citovaného v ddle uvedeném
cestném prohldseni nemusi zaméstnavatel dodrzet
pri odvodu pojistného minimdlni vymérovaci zd-
klad u osoby splriujici podminky celodenni osobni
ardadné péce alespori o jedno dité do sedmi let véku
nebo nejméné o dvé déti do 15 let véku.

Podminka celodenni osobni a Fadné péce

se povazuje za splnénou jen tehdy, pokud:

— se jednd o osobni, fddnou a celodenni péci,
tj. dité neni svéreno do péce jiné osobé, treba
i z rodiny,

- dité predskolniho véku neni umisténo v jeslich
(materské skole), popripadé v obdobném zari-
zeni'na dobu, kterd prevysuje 4 hodiny denné,

— dité plnici povinnou $kolni dochdzku navsté-
vuje skolu, s vyjimkou umisténi'v zafizeni s ty-
dennim ci celorocnim pobytem, coz je i skolni
druZina.

Do této kategorie muZe byt zafazena pouze jed-
na osoba, a to bud otec nebo matka ditéte, nebo
osoba, kterd prevzala dité do trvalé péce nahra-
zujici péci rodicd. To znamend, Ze pripadné zvy-
hodnéni nemohou pfi celodenni osobni a radné
péci o jedno dité soucasné uplatriovat oba rodice.

Kdyz zaméstnavatel prijimd do pracovnéprdv-
niho vztahu zaklddajiciho tcast na zdravotnim po-
jisténi osobu splnujici podminky celodenni osobni
a rddné péce, prihlasuje ji u zdravotni pojistovny
kédem ,P* Cestné prohldseni dle ddle uvedené-
ho vzoru si nechd vystavit z toho divodu, aby pri
prijmu nizsim nez minimdlini vymérovaci zdklad
(zpravidla u pracovni smlouvy pfi zkrdceném pra-
covnim uvazku nebo na zdkladé nékteré z dohod)
nemusel provddét dopocet a doplatek pojistného
do zdkonného minima.
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Cestné prohldseni

Cestné prohlasuji, Ze splfiuji podminky celoden-
niosobni a fadné péce alespori o jedno dité do 7
let veku nebo nejméné o dve déti do 15 let véku,
stanovenév § 3 odst. 8 pism. c) zdk. ¢. 592/1992
Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. Jako soucdst
tohoto prohldseni prikldddm rodny list (rodné
listy) mého ditéte................ , harozeného dne
............... Ddle prohlasuji, ze tento ndrok sou-
casné neuplatriuje jind osoba.

Zameéstnavateli ozndmim veskeré zmény, které
majivliv na zarazeni do této kategorie, a to nej-
pozdéji do 8 dnui ode dne této zmény.

zaméstnanec

u Neplacené volno v zaméstndni

Vyse uvedené cCestné prohldseni Ize pouZit
i v situaci, kdy Zzené (nebo muzi) konci rodicovskd
dovolend nebo obdobi pobirdni rodic¢ovského pri-
spévku, zaméstnavatel aktudlné nemd pro dotyc-
nou zaméstnankyni pracovni uplatnéni, pficemz
dojde k dohodé, Ze zené bude poskytnuto nepla-
cené volno s tim, Ze od urcitého data do zamést-
ndni opét nastoupi.

V mésici, ve kterém jesté nékterd ze ,stdtnich
kategorii” rodicovské dovolené nebo pobirdni rodi-
Covského prispévku trvala (byt po ¢dst tohoto me-
sice) md Zena svuj pojistny vztah vyresen. Pro dal-
Si postup se nabizi varianta, podle které muze byt
Zena zafazena u své zdravotni pojistovny jako ,pe-
Cujici osoba” Spliuje-li tato Zena podminky uvede-
né v ustanoveni § 3 odst. 8 pism. ¢) zdk. ¢. 592/1992
Sb., vystavi svému zaméstnavateli v tomto duchu
Cestné prohldseni a zaméstnavatel neresi odvod
pojistného ve vazbé na minimdlni vymérovaci zd-
klad, resp. neprovddi zddny dopocet. Cestné prohld-
Seni zaméstnankyné si pro tcel kontroly ze strany
zdravotni pojistovny zaloZi ve své mzdové evidenci.

V této souvislosti vsak zaméstnavatel nesmi
opomenout prihldsit tuto zaméstnankyni kédem
,L” (v podstateé ke dni vystaveni cestného prohldseni)
andsledné pak odhldsit kédem , T” ke dni predchd-
zejicimu dni, ve kterém zaméstnankyné opét zacne
pracovat. Podminkou pro uplatnéni tohoto postu-
pu je skutecnost, Ze osoba nemd prijem ze zamést-
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ndni nebo ze samostatné vydélecné cinnosti, a tu-
diz je za ni pldtcem pojistného stdt dle § 7 odst. 1
pism. k) zdk. ¢. 48/1997 Sb.

® Soubéh zaméstndni se samostatnou
vydélec¢nou cinnosti

V pripadé tohoto soubéhu zacind zaméstna-
vatele podnikatelskd cinnost jeho zamést-
nance zajimat ve chvili, kdy prijem v zamést-
ndni poklesne pod hranici minimdlni mzdy,
anebo kdy: je takovy nizky prijem sjedndn
prindstupu do zaméstndni. Z pohledu zdra-
votniho pojisténi mohou nastat tyto varianty:
— samostatnd vydélecnd cinnost se stane hlav-
nim zdrojem prijmu — pojisténec zacne jako
OSVC platit alespori minimdini zdlohy (co? za-
meéstnavateli potvrdi cestnym prohldsenim)
av zamestndni se bude odvddét pojistné ze
skutecné vyse prijmu, tedy bez nutnosti do-
poctu do minima18 900 K¢,

- samostatnd vydélecnd cinnost i naddle ziista-
ne vedlejsim zdrojem prijma - v zaméstndni
minimdlni mzda dopocet a doplatek pojistné-
ho do minimdlniho vymérovaciho zdkladu.

S ohledem na redlnou vysi prijmG musi byt
alespon v jedné z cinnosti zajisténo v prislusném
kalenddinim mésici placeni pojistného s ohledem
na zdkonné minimum. Osoby, pro které neplative
zdravotnim pojisténi minimdlIni vymérovaci zdklad,
jsou vyjmenovdny v ustanoveni § 3 odst. 8 (zamést-
nanci) a 3a odst. 3 (OSVC) zdkona ¢&. 592/1992 Sb.

m Urceni pFislusnosti k prdvnim predpistim

socidlniho zabezpeceni

Md-li cesky zaméstnavatel v umyslu zamést-
ndvat zaméstnance — obcany z ¢lenskych stdtu
Evropské unie, pripadné z Norska, Islandu, Lich-
tenstejnska, ze Svycarska nebo také ze Spojeného
krdlovstvi, musi nejprve Zjistit, zda tento zamést-
nanec nemd soucasné dalsi prijmy ze zaméstnd-
ni'v jiné zemi (zemich). Pokud bude tato osoba
zaméstndna pouze u zaméstnavatele se sidlem
nebo trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky,
bude uplatnén postup podle koordinacnich nari-
zeni EU ¢. 883/2004 a 987/2009 na zdkladé princi-
pu pojisténi ve stdté, na jehoZ tizemi je vykondvd-
na vydélecnd cinnost.

§3

Za situace, kdy md Cesky zaméstnavatel v imy-
slu zaméstnat osobu ze stdtu podléhajiciho rezimu
koordinace, doporucujeme nechat si od této osoby
vystavit estné prohldseni napfiklad tohoto znéni:

Cestné prohldseni

Prohlasuji, Ze moje zaméstndni u zaméstnavate-
le......... Jje mym jedinym zaméstndnim ve smy-
slu Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 a provddéciho narizeni ¢. 987/2009.
Pokud dojde ke zméné v prislusnosti k pravnim
predpistim podle téchto narizeni, ozndmim za-
meéstnavateli novou skutecnost do osmi dnui ode
dne této zmeény.

V této souvislosti upozorriujeme, Ze osoba je
povinna informovat prislusnou instituci ve stdté
vykonu vydélec¢né ¢innostii v misté bydlisté o ja-
kékoli zméneé situace, vyznamné z hlediska prislus-
nosti, resp. ndroku podle koordinacnich narizeni
EU. Za nesplnéni této povinnosti miZe byt ude-
lena sankce podle ndrodnich prdvnich predpisd.

® Soubéind zaméstndni

Avsak v pfipadé, kdy md tato osoba prijmy ze
zaméstndni'iv jiné zemi, na kterou se vztahuje pu-
sobnost vyse uvedenych koordinacnich narizeni EU
(vétsinou se jednd o stdt, kde md tato osoba trva-
lé bydlisté), rozhodne instituce provddéjici socidlni
zabezpeceni ve stdté trvalého pobytu o zemi pojis-
téni. Pokud bude urcena zemi pojisténi jind zemeé,
bude ceskému zaméstnavateli dorucen formuldr
A1, deklarujici skutecnost, ze zaméstnanec pod-
léhd prdvnim predpisim prislusného stdtu, tedy
vcetné zdravotniho pojisténi. Zjednodusené rece-
no, zaméstndvd-li cesky zaméstnavatel obcana
Rakouska s trvalym pobytem na tzemi Rakous-
ka a ceskému zaméstnavateli je dorucen formu-
ldr A1, vystaveny rakouskou stranou, podléhd ra-
kousky zaméstnanec na zdkladé této skutecnosti
zdravotnimu pojisténi v Rakousku. Cesky zamést-
navatel pak pIni veskeré povinnosti v(i¢i rakouské
instituci provddéjici zdravotni pojisténi.
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Cast prvni POJISTNE

n Odstavec5

Je-li zaméstnanci vypldcen prijem v cizi méné,
prepocte se na ceskou ménu zptisobem stanove-
nym zdkonem upravujicim dané z prijma. To zna-
mend, Ze pokud se jednd o zaméstnavatele, kte-
ry je ucetni jednotkou, pouzije se pfi pfepoctu cizi
mény na K¢ kurz uplatnény v ucetnictvi, tj. denni
kurz CNB platny ke dni uskutecnéni tcetniho pfipa-
du, popfipadé pevny kurz CNB, platny pro pfedem
stanovené obdobi (mésic, Ctvrtleti atd.). Uvedeny
postup prepoctu vyplyvd z § 38 ZDP.

n Odstavec7
P¥i praktické aplikaci platné prdvni tupra-

vy je v souvislosti s uplatriovdanim odpoctu za-

potrebi respektovat ndsledujici:

- ndrok na uplatnéni odpoctu muZe pouZit pouze
zaméstnavatel zaméstndvajici vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového
prumérného prepocteného poctu svych za-
méstnanci

- utohoto zaméstnavatele Ize uplatnit ndrok na
odpocet jen v pfipadé zaméstnané osoby, kte-
ré byl ptizndn invalidni diichod

- odpocet je mozné ndrokovat i v pripadé, kdy
uvedené skutecnosti netrvaji po cely kalenddr-
ni mésic - viz priklad.

Z vyse uvedeného tak vyplyvd, Ze v roce 2024

Ize odpocet15 440 K¢ uplatnit pouze u pozivatelt

invalidniho diichodu, a to jen u vybrané skupiny

zameéstnavateld.

Aby zaméstnavatel mohl zminény ndrok na
odpocet skutecné uplatnit, musi v nékterych mési-
cich, kdy neni ziejmé dodrzeni podminky 50 %, vy-
pocitat, zda jsou stanovené podminky splnény. Pro
tento ucel se pouZije postup analogicky vychdzejici
zvyhldsky ¢. 518/2004 Sb. pro vypocet Etvrtletniho
prepocteného poctu zaméstnancu. V tomto pfipa-
dé vsak plati jedna dilezitd zdsada - vZdy se pra-
cuje s celkovym poctem zaméstnancd, nikoli jen se
zaméstnanci registrovanymi u prislusné zdravotni
pojistovny. Skutecné procento se v prislusném mé-
sici zjisti ndsledujicim zptsobem.
Procento=(B+C)x 100:(A+B+C)

kde
A=x/y ... pfepocteny pocet zaméstnancti bez zdra-
votniho postiZzeni
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B =3x/y ... pfepocteny pocet zaméstnancd, kteri
jsou osobou s tézkym zdravotnim postiZzenim,
tj. osoby, které byly orgdnem socidlniho za-
bezpeceni uzndny invalidnimi ve tretim stup-
ni - kaZdy takovy zaméstnanec se zapocitdva
trikrat (§ 12 vyhldsky ¢. 518/2004 a § 67 zdk.
¢.435/2004 Sb.)

C=x/y ... pfepocteny pocet zaméstnancdu, ktefi
jsou orgdnem socidlniho zabezpeceni uznd-
ni invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,
a zaméstnancd, kteri byli rozhodnutim ura-
du prdce uzndni zdravotné znevyhodnénymi

X ...pocet skutecné odpracovanych hodin vsech
pracovnikd patticich do prislusné skupiny, zvy-
Seny o neodpracované hodiny:

- vddusledku docasné pracovni neschopnos-
ti, za kterou je poskytovdno nemocenské

- vdusledku erpdni dovolené

- Zzduvodu prekdzek v prdci na strané za-
méstnance

- Zzduvodu prekdzek v prdci na strané za-
méstnance, pokud se jednd o prekdzky, pri
kterych md zaméstnanec ndrok na ndhra-
du mzdy

- vddsledku osetfovdni nemocného clena
rodiny, za které ndlezi osetfovné

y ...celkovd stanovend pracovni doba bez svdtkd
(v hodindch) pripadajici v daném mésici na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stano-
venou pracovni dobu.

K] riitad 16

Zaméstnavatel zaméstndval v prislusném
meésici celkem 7 zaméstnancd, z toho 4 bez posti-
Zeni na 8 hodinovy pracovni tvazek, 2 invalidni
ve tretim stupni na 6hodinovy uvazek a jednoho
invalidniho v prvnim stupni, taktéz na 6hodino-
vy tivazek. Vsichni svij uvazek odpracovali. Sta-
novend pracovni doba ¢inila v tomto mésici 160
hodin za 20 pracovnich dn.

Vypocet:

A=x/y=640(tj. 4 zaméstnanci po 160 odpracova-
nych hodindch) : 160 =4

B=3x/y=720(tj. 3 x 2zaméstnanci po 120 odpra-
covanych hodindch) : 160 =4,5

C=x/y=120(tj. 1 zaméstnanec po 120 odpracova-
nych hodindch) : 160 = 0,75
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