


Vážení čtenáři! 

První letošní novela zákona o daních z příjmů s účinností od 1. července 2024 
přinesla mimo jiné i změny v oblasti osvobození příjmů ze závislé činnosti. Vše 
o nových změnách se dočtete v příspěvcích Zákon o daních z příjmů – novela 
a Příjem ze závislé činnosti – změny zdaňování v rubrice Aktuálně.

Jak je to s  uplatněním repo sazby v  rámci daňového řízení, v  souvislosti se 
sankcemi vymezenými v daňovém řádu Vám prozradí Ing. Ivan Macháček v příspěvku 
Repo sazba – význam v daňovém řízení. Daňové problematice se věnují i příspěvky 
Daňové dluhy s.r.o. – ručení jednatele, Zápůjčka poskytnutá podnikateli a  za-
městnanci, Příjem z prodeje nemovitých věcí – změna a další.

Na co se můžete těšit v dalších měsíčnících vydavatelství? Poradce 2/2025 – Zákon 
o  zdravotním pojištění s  komentářem; DÚVaP 9/24 – Odpočty a  slevy na dani, 
DPH ve stavebnictví; PaM 10/24 – Změny v minimální a zaručené mzdě, Novela 
zákoníku práce; 1000 řešení 7-8/24 – Zálohy a závdavky, Odpisy, „Státní katego-
rie“ a dohody ve ZP.

Nezapomeňte na aktuální tematické balíčky: Zákon o daních z příjmů po novele, 
Podnikáme v kostce, DPH po novele, Balíček Mzdovým účetním, Cestovní náhra-
dy nově, Daňové výdaje 2024,

I nadále si můžete předplatit nový XXVI. ročník DaÚ 2025, kterým si zajistíte před-
platitelské výhody a přístup k novým aktuálním informacím. Celou nabídku nalez-
nete na e-shopu www.i-poradce.cz nebo neváhejte kontaktovat náš zákaznický servis.

Přejeme Vám ještě příjemné léto a již teď se těšíme na setkání u podzimních čísel mě-
síčníku.

Jarmila Blaščíková 
odborná redaktorka
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Zákon o daních z příjmů – novela

Zákon č. 163/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 240/2013 Sb., o investičních společnostech a investičních fondech, ve 
znění p.p., a další související zákony, v části druhé, čl. III přinesl změnu zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, 
ve znění p.p., a to s účinností od 1. července 2024 s tím, že tato první letošní novela zákona o daních z příjmů přinesla 
mimo jiné i změny v oblasti osvobození příjmů ze závislé činnosti. 

Osvobození nepeněžních příjmů 
z účasti na společenských akcích 

Podle §  6 odst.  9 písm.  g) zákona 
jsou od daně, kromě příjmů uvedených 
v § 4, dále osvobozeny nepeněžní příj-
my plynoucí z  účasti zaměstnance 
nebo jeho rodinného příslušníka na 
společenské akci, včetně té s  kultur-
ním nebo sportovním prvkem, pořá-
dané zaměstnavatelem pro omezený 
okruh účastníků, pokud vzhledem 
k  její povaze je pořádání takové akce 
zaměstnavateli obvyklé a  její forma 
a rozsah jsou přiměřené.
Doplněním § 6 odst. 9 písm. g) zákona 
se potvrzuje, že od daně z příjmů jsou 
osvobozeny nepeněžní příjmy z  účas-
ti na veškerých společenských akcích 
pořádaných zaměstnavatelem, a  to 
včetně těch s kulturním nebo sportov-
ním prvkem (např. vánoční večírek, 
oslava výročí firmy, sportovní den 
apod.). 
Podle §  25 odst.  1 písm.  h) bod 1 
zákona nejsou daňovým výdajem ne-
peněžní plnění poskytovaná zaměst-
navatelem zaměstnanci, pokud je toto 
plnění u zaměstnance osvobozeno od 
daně, a to ve formě příspěvku na kul-
turní pořady, zájezdy, sportovní akce, 
společenské akce, včetně těch s kul-
turním nebo sportovním prvkem, 
a  tištěné knihy, včetně obrázkových 
knih pro děti, mimo knih, ve kterých 
reklama přesahuje 50 % plochy.	
V  souladu s  výše uvedenou změnou 
§ 6 odst. 9 písm. g) zákona se z pohle-

du zaměstnavatele (pořadatele spo-
lečenské akce, včetně té s  kulturním 
nebo sportovním prvkem) doplňuje 
shodné ustanovení i  do §  25 odst.  1 
písm.  h) zákona. To znamená, že vý-
daje na tyto akce nejsou na straně 
zaměstnavatele výdajem daňovým, 
pokud jde na straně zaměstnance 
o osvobozené příjmy.	
Přechodné ustanovení č.  3 stanoví, 
že §  6 odst.  9 písm.  g) a  §  25 odst.  1 
písm.  h) bod 1 zákona nabývá účin-
nosti první den prvního kalendářního 
měsíce následujícího po dni vyhlášení 
tohoto zákona, tj. od 1. 7. 2024. Tato 
ustanovení v  daný den nejen nabývají 
účinnosti, ale od tohoto dne se musí 
i používat.

Výdaje převyšující příjmy  
v zařízeních k uspokojování  

potřeb zaměstnanců

Podle §  25 odst.  1 písm.  k) zákona 
daňovým výdajem nejsou výdaje (ná-
klady) převyšující příjmy v  zařízeních 
k  uspokojování potřeb zaměstnanců 
nebo jiných osob s výjimkou § 24 odst. 2 
písm.  j)  body 1 až 3, písm.  zs) a  s  výj-
imkou výdajů (nákladů) na přechodné 
ubytování zaměstnanců, nejde-li o uby-
tování při pracovní cestě, poskytované 
jako nepeněžní plnění zaměstnavate-
lem zaměstnanci v  souvislosti s  výko-
nem práce, pokud obec přechodného 
ubytování není shodná s  obcí, kde má 
zaměstnanec bydliště, přičemž výdaje 
(náklady) i příjmy se posuzují za každé 

zařízení k uspokojování potřeb zaměst-
nanců nebo jiných osob samostatně, 
a nezohledňují se výdaje, které nelze 
uznat za výdaje (náklady) vynaložené 
k dosažení, zajištění a udržení příjmů 
pro daňové účely podle jiných ustano-
vení tohoto zákona.
Do zákona byla doplněna úprava, která 
upřesňuje způsob výpočtu částky, o kte-
ré výdaje převyšují příjmy, která je podle 
§ 25 odst. 1 písm. k) zákona daňově ne-
uznatelná, a  odstraňují se tak pochyb-
nosti, jak při aplikaci tohoto ustanovení 
postupovat. Na jisto se stanovuje, že do 
tohoto výpočtu se nezahrnují ty výdaje, 
které jsou ze základu daně již vyloučeny 
podle jiných ustanovení. Tedy při pro-
vádění výpočtu se nejdříve z výdajů vy-
loučí ty výdaje, které jsou uvedeny ve vý-
jimce a jsou tedy plně uznatelné, a dále 
výdaje, které jsou daňově neuznatelné 
podle jiných ustanovení [zejména § 25 
odst. 1 písm. h) bod 2, ale i § 25 odst. 1 
písm.  t) zákona], a  pak se  provede vý-
počet částky dle ustanovení § 25 odst. 1 
písm. k) zákona.

Osvobození příspěvku  
na stravování důchodci

Podle §  6 odst.  9 nového písmene t) 
zákona je od daně, kromě příjmů uve-
dených v  §  4, dále osvobozen příjem 
zaměstnance ve formě stravování po-
skytovaného jako nepeněžní plnění 
určené k přímé spotřebě na pracovišti 
zaměstnavatele nebo k  přímé spotře-
bě v  rámci stravování zajišťovaného 
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prostřednictvím jiného subjektu než 
zaměstnavatele poskytnutého za-
městnavatelem, u  kterého tento za-
městnanec do svého odchodu do sta-
robního důchodu nebo invalidního 
důchodu pro invaliditu třetího stupně 
vykonával činnost, ze které plynul pří-
jem ze závislé činnosti, a  to v  úhrnu 
za kalendářní den do výše70  % horní 
hranice stravného, které lze poskyt-
nout zaměstnancům odměňovaným 
platem při pracovní cestě trvající 5 až 
12 hodin, snížené o  výši příjmu po-
skytnutého tímto zaměstnavatelem 
osvobozeného podle písmene b).

Přechodné ustanovení č. 4 stanoví, že 
na příjem ve formě podle § 6 odst. 9 
písm.  t) zákona č.  586/1992  Sb., 
ve znění účinném ode dne nabytí 
účinnosti čl. III  bodu 5 tohoto zá-
kona, poskytnutý zaměstnavatelem 
zaměstnanci ode dne nabytí účin-
nosti čl. III bodu 5 tohoto zákona se 
použije §  6 odst.  9 písm.  t) zákona 
č.  586/1992  Sb., ve znění účinném 
ode dne nabytí účinnosti čl. III bodu 
5 tohoto zákona. Ustanovení 
§ 6odst. 9 písm. t) ZDP účinném ode 
dne nabytí účinnosti čl. III  bodu 5 
tohoto zákona, lze použít na příjem 
ve formě podle §  6 odst.  9 písm.  t) 
zákona č.  586/1992  Sb., ve znění 
účinném ode dne nabytí účinnosti čl. 
III bodu 5 tohoto zákona, poskytnu-
tý od 1. ledna 2024.
Podle stávající právní úpravy §  6 
odst.  9 písm.  b) zákona není od 
daně z  příjmů osvobozen příspěvek 
na stravování poskytovaný zaměst-
navatelem bývalému zaměstnanci ve 
starobním nebo invalidním důchodu, 
neboť tito bývalí zaměstnanci pod-
mínku výkonu práce alespoň 3 hodi-
ny v rámci jedné směny nebo jednoho 
kalendářního dne bez vzniku náro-
ku na cestovní náhrady pro daňové 
osvobození příspěvku na stravování 
nesplňují. V  případě těchto bývalých 
zaměstnanců tedy dochází ke zdaňo-
vání příspěvku na stravování posky-
tovaného bývalým zaměstnavatelem, 
neboť se jedná o  příjem podle §  6 
odst. 1 písm. d) zákona.

Tento stav vyvolává nadměrnou admi-
nistrativní zátěž na straně zaměstnavate-
lů z titulu zdanění předmětného příjmu, 
protože u všech bývalých zaměstnanců, 
kterým umožňují stravování v  závod-
ních jídelnách za zvýhodněnou cenu, 
musí naplnit povinnosti plátce daně, 
tj. odvést a srazit daň, pokud poplatník 
neuplatňuje např. slevu na dani na po-
platníka podle §  35ba odst.  1 písm.  a) 
zákona na základě prohlášení k  dani, 
a  musí je registrovat u  správy sociální-
ho zabezpečení a  zdravotní pojišťovny, 
popř. je musí odregistrovat v  důsledku 
neposkytnutí příjmu v  některém mě-
síci. Z  toho důvodu zákon osvobozuje 
od daně příjem těchto zaměstnanců ve 
formě nepeněžního plnění určeného 
k  přímé spotřebě na pracovišti zaměst-
navatele nebo k přímé spotřebě v rámci 
stravování zajišťovaného prostřednic-
tvím jiného subjektu než zaměstnavate-
le, do stanoveného limitu. 

Osvobození se vztahuje pouze  
na příjem zaměstnance 

(bývalý zaměstnanec je pro účely daně 
z  příjmů považován za zaměstnance 
v souladu s § 6 odst. 2 zákona), s tím, 
že od daně z příjmů je osvobozen pouze 
příjem v podobě stravy určené k přímé 
spotřebě, kterou zaměstnavatel posky-
tuje bývalému zaměstnanci přímo ve 
vlastním stravovacím zařízení nebo 
jiném místě na pracovišti zaměstnava-
tele, nebo v zařízení provozovaném ji-
ným subjektem než zaměstnavatelem. 
Cíl úpravy je naplněn i tehdy, pokud je 
strava určená k  přímé spotřebě býva-
lému zaměstnanci vydána na praco-
višti zaměstnavatele, nebo v  zařízení 
provozovaném jiným subjektem než 
zaměstnavatelem, ale k její konzumaci 
dojde na jiném místě (např. bývalý za-
městnanec si vydanou stravu odnese 
domů, kde ji také spotřebuje). 
Od daně z  příjmů nadále nebude 
osvobozen peněžitý příspěvek na 
stravování podle §  6 odst.  9 písm.  b) 
zákona, ani příspěvek na stravování 
poskytovaný bývalému zaměstnan-
ci například ve formě víceúčelové 
stravenky či jiného obdobného pros-

tředku, který umožní jejich využití 
i  k  jiným účelům (typicky nákup zbo-
ží v  obchodech a  čerpání volnočaso-
vých zaměstnaneckých benefitů) než 
jen k  přímému odběru stravy, neboť 
v těchto případech se nejedná o nepe-
něžní plnění určené k přímé spotřebě. 
Příjem bývalého zaměstnance podle 
§ 6 odst. 9 písm. t) zákona je [obdobně 
jako v  případě §  6 odst.  9 písm.  b) zá-
kona] osvobozen v úhrnu za kalendářní 
den do výše 70 % horní hranice stravné-
ho, které lze poskytnout zaměstnancům 
odměňovaným platem při pracovní 
cestě trvající 5 až 12 hodin. V případě, 
že by bývalý zaměstnanec ve starobním 
nebo invalidním důchodu, kterému 
zaměstnavatel poskytuje příjem podle 
§ 6 odst. 9 písm. t) zákona, nadále vy-
konával pro zaměstnavatele činnost, ze 
které plynou příjmy ze závislé činnosti 
(např. na základě dohody o  provedení 
práce nebo dohody o  pracovní činnos-
ti), a zaměstnavatel mu z tohoto důvo-
du poskytoval současně také příspěvek 
na stravování podle § 6 odst. 9 písm. b) 
zákona, snižuje se výše příjmu osvobo-
zeného podle § 6 odst. 9 písm. t) zákona 
o  výši příjmu osvobozeného podle §  6 
odst.  9 písm.  b) zákona. To znamená, 
že úhrnná výše příjmů osvobozených 
podle §  6 odst.  9 písm.  b) a  t) zákona 
nemůže přesáhnout výši 70  % horní 
hranice stravného, které lze poskytnout 
zaměstnancům odměňovaným platem 
při pracovní cestě trvající 5 až 12 hodin.
Na straně zaměstnavatele je výdaj vy-
naložený na příjem bývalého zaměst-
nance podle § 6 odst. 9 písm. t) záko-
na daňovým výdajem, jsou-li splněny 
podmínky dané §  24 odst.  2 písm.  j) 
bodu 4 zákona.
Přechodné ustanovení stanoví, že uve-
dený postup se uplatní již na předmět-
né příjmy poskytnuté ode dne nabytí 
účinnosti tohoto ustanovení, které na-
stane již od prvního kalendářního mě-
síce následujícího po vyhlášení tohoto 
zákona, tj. od 1. 7. 2024 s tím, že ho lze 
použít na předmětné příjmy poskyt-
nuté od počátku zdaňovacího období 
roku 2024.

Ing. Eva Sedláková
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Příjem ze závislé činnosti
změny zdaňování

Zákon č. 163/2024 Sb., kterým se mění zákon č. 240/2013 Sb., o investičních společnostech a investičních fondech, ve 
znění p.p., a další související zákony, v části druhé, čl. III přinesl změnu zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, 
ve znění p.p., a to s účinností od 1. července 2024 s tím, že tato první letošní novela zákona o daních z příjmů přinesla 
mimo jiné i ustanovení týkající se ocenění zařízení péče o děti zaměstnanců a změny v oblasti zdaňování příjmů ze zá-
vislé činnosti srážkou. 

 Ocenění zařízení péče  
o děti předškolního věku

Podle §  6 odst.  3 písmeno c) ZDP 
se příjmem se rozumí rovněž částka, 
o  kterou je úhrada zaměstnance za-
městnavateli za poskytnuté plnění 
nižší, než je cena stanovená podle od-
stavce 17 v  případě použití zařízení 
péče o děti předškolního věku včetně 
mateřské školy podle školského zá-
kona.

Podle §  6odst.  17 nepeněžní pří-
jem zaměstnance ve formě použití 
zařízení péče o  děti předškolního 
věku včetně mateřské školy podle 
školského zákona rodinným přís-
lušníkem tohoto zaměstnance se 
ocení v místě a čase obvyklou cenou 
za použití mateřské školy zřízené 
státem, krajem, obcí nebo dobro-
volným svazkem obcí, nebo nejvyš-
ší měsíční úplatou za předškolní 
vzdělávání podle vyhlášky upravu-
jící předškolní vzdělávání, a  to za 
každý kalendářní měsíc poměrně 
podle doby používání tohoto zaříze-
ní rodinným příslušníkem v daném 
měsíci. Způsob ocenění podle věty 
první zvolí zaměstnavatel.

Přechodné ustanovení č.  5 stanoví, že 
ustanovení §  6 odst.  3 a  17 zákona 
č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve 
znění účinném ode dne nabytí účin-

č.  561/2004  Sb., školského zákona, 
ve znění p.p. (viz jeho §  7 a  8), stá-
tem, krajem, obcí nebo dobrovolným 
svazkem obcí. Zákonná úprava oce-
nění se vztahuje nejen na mateřské 
školy podle školského zákona, ale též 
na zařízení péče o  děti předškolní-
ho věku (např. dětské skupiny, lesní 
školky atd.). Zákon stanoví dvě mož-
nosti ocenění takového příjmu, a  to 
buď cenou v místě a čase obvyklou za 
použití mateřské školy zřizované uve-
denými veřejnoprávními zřizovateli, 
nebo ve výši nejvyšší měsíční úplaty za 
používání takového zařízení podle vy-
hlášky č.  14/2005  Sb., o  předškolním 
vzdělávání, ve znění pozdějších před-
pisů. Podle §  6 odst.  2 této vyhlášky 
nesmí měsíční výše úplaty přesáhnout 
8 % základní sazby minimální mzdy za 
měsíc, která je platná v době stanovení 
měsíční výše úplaty. Úplata se podle 
§  6 odst.  3 vyhlášky o  předškolním 
vzdělávání stanoví pro příslušný škol-
ní rok pro všechny děti v tomtéž druhu 
provozu mateřské školy ve stejné mě-
síční výši. 
Základní sazba minimální mzdy činí 
od 1. ledna 2024 18 900 Kč za měsíc, 
hodnotou 8  % základní sazby mini-
mální mzdy za měsíc v současné době 
je částka 1 512 Kč. Volbu mezi dvěma 
uvedenými způsoby ocenění provádí 
podle zákona zaměstnavatel. Z  toho 
vyplývá, že záleží na něm, zda bude 

nosti tohoto zákona, se použijí již pro 
zdaňovací období roku 2024.
Zákon nově stanoví způsob ocenění 
výše nepeněžního příjmu zaměst-
nance v  případě použití zařízení péče 
o  děti předškolního věku včetně ma-
teřské školy podle školského zákona. 
S  ohledem na doplnění odstavce 17, 
který stanoví ocenění nepeněžního 
příjmu zaměstnance ve formě použití 
zařízení péče o dítě předškolního věku 
včetně mateřské školy podle školského 
zákona jeho rodinným příslušníkem, 
se v § 6 odst. 3 zákona stanoví, že pří-
jem zaměstnance se v  případě toho-
to nepeněžního plnění vypočítá jako 
částka, o kterou je úhrada zaměstnan-
ce zaměstnavateli za toto plnění nižší 
než částka určená podle odstavce 17. 
Nepoužije se tedy § 6 odst. 3 písm. a), 
podle kterého se v  případě nepeněži-
tých plnění poskytovaných zaměstna-
vatelem úhrada zaměstnance porov-
nává s  cenou daného plnění určenou 
podle zákona upravujícího oceňování 
majetku nebo s cenou, kterou zaměst-
navatel účtuje jiným osobám.
V případě umístění dítěte do zařízení 
péče o děti předškolního věku včetně 
mateřské školy podle školského záko-
na, zřizovaného jak zaměstnavatelem, 
tak zajišťovaného jinými subjekty, se 
nepeněžní příjem od zaměstnavatele 
oceňuje tak, jako by se jednalo o  ma-
teřskou školu zřízenou podle zákona 

# závislá činnost, nepeněžní příjem, srážka daně, dohoda o provedení práce
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zjišťovat cenu za použití mateřské 
školy zřizované uvedenými veřejno-
právními zřizovateli v  místě a  čase 
obvyklou a  plnění bude zaměstnanci 
oceňovat touto cenou, nebo zda toto 
zjištění neprovede a  použije nejvyšší 
možnou úplatu podle vyhlášky o před-
školním vzdělávání.
Uvedené ocenění se stanoví vždy za 
každé dítě zaměstnance zvlášť, bude-li 
zaměstnanec předškolní zařízení vyu-
žívat pro více svých dětí, bude částku 
podle §  6 odst.  17 zaměstnavatel zjiš-
ťovat pro každé z  nich. Výše 
ocenění se stanoví za každý 
kalendářní měsíc poměrně 
podle doby používání zařízení 
dítětem. Bude-li dítě např. po-
lovinu měsíce nemocné a  do zařízení 
nebude docházet, bude použití daného 
zařízení oceněno pouze polovinou část-
ky určené jako ocenění měsíčního pou-
žívání takového zařízení. Stejně tak se 
bude započítávat pouze poměrná část 
ocenění měsíčního používání například 
tehdy, kdy bude dítě do zařízení dochá-
zet pravidelně pouze některé dny v týd-
nu. V případě použití více než jednoho 
zařízení předškolní péče u  jednoho 
zaměstnavatele v rámci jednoho kalen-
dářního měsíce jedním dítětem platí, 
že použití každého jednotlivého za-
řízení se ocení samostatně (pokud 
např. zaměstnavatel poskytuje 
jak obecnou dětskou sku-

pinu, tak zařízení s určitým specifickým 
zaměřením, do kterého dítě dochází 
jednou týdně). Výslednou částku oce-
nění používání zařízení předškolní péče 
u zaměstnance potom bude představo-
vat součet ocenění, která zaměstnavatel 
vypočítá ve vztahu k jednotlivým dětem 
zaměstnance používajícím jednotlivá 
předškolní zařízení. 

Nepeněžní příjem zaměstnance 

za použití zařízení předškolní péče se 
vypočítá podle §  6 odst.  3 písm.  c) zá-

kona jako rozdíl mezi uvedenou výsled-
nou částkou ocenění používání zaříze-
ní předškolní péče a  úhradou, kterou 
zaměstnanec zaměstnavateli zaplatil. 
Toto ocenění uvedené v  §  6 odst.  3 
písm.  c) zákona se použije bez ohledu 
na skutečnou výši výdajů zaměstnava-
tele na použití zařízení předškolní péče. 
Např. zaměstnavatel za zaměstnance 
platil v  lednu 2024 částku 15  000  Kč 
školného ve školce jiného subjektu, 
přičemž tento benefit zaměstnan-

ci ocenil nejvyšší měsíční úplatou za 
předškolní vzdělávání podle vyhlášky 
upravující předškolní vzdělávání (pro 
rok 2024 v  částce 1  512  Kč). Zaměst-
nanec za tento benefit zaměstnavateli 
podle dohody v kolektivní smlouvě ne-
platil a jeho příjem z tohoto benefitu je 
tedy v  lednu 2024 částka 1  512  Kč, tj. 
bez ohledu na to, že skutečná výše vý-
daje zaměstnavatele na tento benefit 
v  lednu 2024 činila 15  000  Kč.  Tento 
nepeněžní příjem (v  daném příkla-
du 1  512  Kč) se započítává do limitu 

osvobozených příjmů podle § 6 
odst.  9 písm.  d) ZDP (roční li-
mit pro osvobození veškerých 
nepeněžních plnění uvedených 
v § 6 odst. 9 písm. d) zákona rok 

2024 činí21 983,50 Kč).
Podle §  24 odst.  2 písm.  zs) zákona 
jsou daňovým výdajem výdaje na provoz 
zařízení předškolní péče. Pro osvobo-
zení podle §  6 odst.  9 písm.  d) zákona 
je však nutné, aby byly hrazeny z daňo-
vě neuznatelných nákladů. Bude tedy 
záviset na rozhodnutí zaměstnavatele, 
případně na jeho dohodě se zaměstnan-
cem, zda čerpání tohoto benefitu bude 
v  režimu osvobozený příjem a  daňově 
neuznatelný výdaj, nebo zdaněný pří-
jem a daňově uznatelný výdaj, případně 
kombinací obou možností, tedy benefit 
bude u  zaměstnance částečně osvobo-
zen a v této části u zaměstnavatele daňo-
vě neuznatelný výdaj a  jeho druhá část 
bude u  zaměstnance zdanitelná a  u  za-
městnavatele daňově uznatelným výda-
jem. Pokud např. bude zaměstnavatel 
provozovat vlastní školku, ve které bu-
dou jak děti zaměstnanců čerpající osvo-
bození do výše limitu, tak děti jiné, bude 
muset výdaje klíčovat na děti „osvoboze-
né“ a ty ze základu daně vylučovat.
Ustanovení § 6 odst. 3 a 17 zákona se 
použijí pro celé zdaňovací období roku 
2024.

Příjem ze závislé činnosti pro  
zdanění daní vybírané srážkou

Počínaje 1. lednem 2025 jsou podle § 6 
odst. 4 zákona příjmy zúčtované nebo 
vyplacené plátcem daně  samostatným 
základem daně pro zdanění daní vy-

ZDP  
po novelách

Objednávejte nebo předplaťte si na tel. 558731 125 – 127, 732 705 627, e-mail abo@i-poradce.cz, e-shop www.i-poradce.cz

Měsíční výše úplaty nesmí  
přesáhnout 8 % základní sazby  

minimální mzdy za měsíc.
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bíranou srážkou podle zvláštní sazby 
daně, pokud zaměstnanec u  tohoto 
plátce daně neučinil prohlášení k dani 
podle §  38k odst.  4, 5 nebo 7 anebo 
nevyužije-li postup podle § 36 odst. 6 
nebo 7 a jedná-li se o příjmy podle od-
stavce 1
a)	 plynoucí na základě dohody o prove-

dení práce zaměstnanci od zaměst-
navatele, který u  tohoto zaměst-
nance uplatňuje režim oznámené 
dohody podle zákona upravujícího 
nemocenské pojištění, jejichž 
úhrnná výše u  téhož plátce daně 
nedosáhne za kalendářní měsíc 
rozhodné částky pro účast zaměst-
nanců činných na základě doho-
dy o  provedení práce, u  kterých je 
uplatňován režim oznámené doho-
dy podle zákona upravujícího ne-
mocenské pojištění, na nemocen-
ském pojištění, nebo

b)	 v úhrnné výši nedosahující u téhož 
plátce daně za kalendářní měsíc 
rozhodné částky pro účast zaměst-
nanců na nemocenském pojištění.

Přechodné ustanovení č.  6 stanoví, 
že ustanovení §  6 odst.  4 zákona 
č.  586/1992  Sb., ve znění účinném 
ode dne nabytí účinnosti čl. III bodu 3 
tohoto zákona, se použije ode dne na-
bytí účinnosti čl. III bodu 3 tohoto zá-
kona. Na příjem za kalendářní měsíc 
započatý přede dnem nabytí účinnos-
ti čl. III bodu 3 tohoto zákona, který 
je zúčtován za tento kalendářní měsíc 
ode dne nabytí účinnosti čl. III bodu 3 
tohoto zákona, se použije ustanovení 
§  6 odst.  4 zákona č.  586/1992  Sb., 
ve znění účinném přede dnem naby-
tí účinnosti čl. III  bodu 3 tohoto zá-
kona; je-li tento příjem zúčtován při 
zúčtování mzdy za kalendářní měsíc 
započatý ode dne nabytí účinnosti 
čl. III  bodu 3 tohoto zákona, použi-
je se ustanovení §  6 odst.  4 zákona 
č.  586/1992  Sb., ve znění účinném 
ode dne nabytí účinnosti čl. III bodu 
3 tohoto zákona.

Podle výše uvedeného přechodného 
ustanovení se změna § 6 odst. 4 záko-
na použije počínaje 1. lednem 2025. 
Za kalendářní měsíce započaté přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto ustano-
vení, tj. do konce r. 2024, se použije 
postup platný do konce r. 2024.
Vzhledem ke skutečnosti, že změna zá-
kona o  nemocenském pojištění, který 
je rozhodující pro limit příjmů zdaňo-
vaných srážkou, schválená zákonem 
č. 349/2023 Sb., kterým se mění něk-
teré zákony v souvislosti s konsolidací 
veřejných rozpočtů, je od 1. 7. 2024 
zákonem č.  163/2024  Sb. zrušena, 
bude do konce r. 2024 příjem z doho-
dy o  provedení práce zdaněn jako na 
počátku roku 2024, tj. příjem do výše 
10  000  Kč měsíčně u  zaměstnance, 
který neučinil prohlášení k dani, bude 
zdaněn daní vybíranou srážkou. Nový 
postup je účinný od r. 2025.
Ustanovení § 6 odst. 4 písm. a) ZDP 
se od r. 2025 bude vztahovat pouze na 
příjmy plynoucí na základě dohody 
o  provedení práce od zaměstnavatele, 
který u tohoto zaměstnance uplatňuje 
režim oznámené dohody, které budou 
samostatným základem daně vybíra-
né srážkou podle zvláštní sazby daně, 
pokud v  úhrnu za kalendářní měsíc 
u  téhož zaměstnavatele nedosáhnou 
částky rozhodné pro účast tohoto za-
městnance na nemocenském pojištění.

Bude-li zaměstnanec pracovat na 
základě dohod o  provedení práce 
uzavřených s  více zaměstnavateli, 
ustanovení § 6 odst. 4 písm. a) ZDP 
se uplatní pouze ve vztahu k příjmům 
plynoucím pouze od toho z těchto za-
městnavatelů, který uplatňuje režim 
oznámené dohody, neboť tento re-
žim může vůči jednomu zaměstnanci 
uplatňovat vždy pouze jeden zaměst-
navatel, a  to ten, který zaměstnance 
jako první zaregistruje u České sprá-
vy sociálního zabezpečení v  režimu 
oznámené dohody. 

Zaměstnanci, kterým  
plyne příjem na základě  

dohody o provedení práce
od zaměstnavatele, který u  nich 
neuplatní režim oznámené dohody, 
budou účastni nemocenského po-
jištění za stejných podmínek platných 

pro všechny ostatní pracovní vztahy, 
například pro dohody o  pracovní čin-
nosti, pracovní poměry atd., a  tyto 
příjmy budou moci být samostatným 
základem daně vybírané srážkou podle 
zvláštní sazby daně v případě, že nebu-
dou dosahovat částky podle ustanove-
ní § 6 odst. 4 písm. b) ZDP. 

Bude-li tedy příjem zaměstnance 
plynoucí na základě dohody o  pro-
vedení práce od zaměstnavate-
le, který u  něj neuplatňuje režim 
oznámené dohody, činit například 
9 000 Kč za kalendářní měsíc, bude 
zaměstnanec účasten nemocenské-
ho pojištění a  tento příjem nebude 
samostatným základem daně vybí-
rané srážkou podle zvláštní sazby 
daně. 

Dále je třeba pamatovat, že limi-
ty podle §  6 odst.  4 zákona jsou 
úhrnné, to zn., pokud by měl po-
platník např. dohodu o  provedení 
práce u  zaměstnavatele, který u  něj 
neuplatňuje režim oznámené dohody, 
na základě které by mu plynul měsíč-
ní příjem 2  000  Kč, a  současně do-
hodu o pracovní činnosti, na základě 
které by mu plynul měsíční příjem 
4 000 Kč, tyto příjmy se pro účely § 6 
odst. 4 písm. b) zákona sčítají. Vzhle-
dem k  tomu, že součet měsíčního 
příjmu ze závislé činnosti poplatníka 
v  takovém případě dosáhne hranici 
pro účast zaměstnanců na nemocen-
ském pojištění, režim srážkové daně 
podle §  6 odst.  4 písm.  b) zákona se 
neuplatní. 

Ustanovení §  6 odst.  4 zákona o  da-
ních je současně upraveno tak, aby 
nedocházelo ke kolizi výše měsíčních 
příjmů, od které je zaměstnanec účas-
ten nemocenského pojištění, a  výše 
měsíčních příjmů, které mohou být 
samostatným základem daně vybíra-
né srážkou podle zvláštní sazby daně. 
Nově pro účely § 6 odst. 4 zákona není 
rozhodné, zda nebyla příslušná roz-
hodná částka přesažena, ale zda neby-
la dosažena.

Ing. Eva Sedláková


