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Vazeni ¢tenari!

Prvnileto$ni novela zakona o danich z piijmi s i¢innosti od 1. éervence 2024
pfinesla mimo jiné i zmény v oblasti osvobozeni piijmu ze zavislé ¢innosti. Ve
o novych zménach se doctete v prispévcich Zakon o danich z prijmi — novela
a Prijem ze zavislé ¢innosti — zmény zdanovani v rubrice Aktudline.

Jak je to s uplatnénim repo sazby v ramci danového fizeni, v souvislosti se
sankcemivymezenymiv danovém radu Vam prozradi Ing. Ivan Machdcek v prispévku
Repo sazba — vyznam v danovém rizeni. Danové problematice se vénuji i prispévky
Danové dluhy s.r.o. — ruceni jednatele, Zapijcka poskytnuta podnikateli a za-
meéstnanci, Prijem z prodeje nemovitych véci — zména a dalsi.

Na co se muzZete t&Sit v dalSich mési¢nicich vydavatelstvi? Poradce 2/2025 — Zakon
o zdravotnim pojisténi s komentarem; DUVaP 9/24 — Odpoéty a slevy na dani,
DPH ve stavebnictvi; PaM 10/24 — Zmény v minimalni a zaruéené mzdé, Novela
zakoniku prace; 1000 reSeni 7-8/24 — Zalohy a zavdavky, Odpisy, ,,Statni katego-
rie‘ a dohody ve ZP.

Nezapomerite na aktualni tematické balicky: Zakon o danich z prijmt po novele,
Podnikame v kostce, DPH po novele, Balicek Mzdovym ti¢etnim, Cestovni nahra-
dy nové, Danové vydaje 2024,
I nadale si maizete predplatit novy XXVI. roénik DaU 2025, kterym si zajistite pred-
platitelské vyhody a pristup k novym aktualnim informacim. Celou nabidku nalez-
nete na e-shopu www.i-poradce.cz nebo nevahejte kontaktovat nas zakaznicky servis.
Prejeme Vam jeSté prijemné 1éto a jiz ted se t€Sime na setkani u podzimnich ¢isel mé-
si¢niku.
Jarmila Blascikova
odborna redaktorka
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Zakon o danich z pfijmu - novela

Zdkon ¢. 163/2024 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 240/2013 Sb., o investicnich spolecnostech a investicnich fondech, ve
znéni p.p., a dalsi souvisejici zdkony, v cdsti druhé, ¢l. Il prinesl zménu zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii,
ve znéni p.p., a to s ucinnosti od 1. cervence 2024 s tim, Ze tato prvni letosni novela zdkona o danich z prijmii prinesla
mimo jiné i zmény v oblasti osvobozeni prijmii ze zdvislé cinnosti.

Osvobozeni nepenéznich prijmi
zZ Ucasti na spolecenskych akcich

Podle § 6 odst. 9 pism. g) zakona
jsouod dang, kromé ptijmi uvedenych
v § 4, dale osvobozeny nepenézni piij-
my plynouci z Ucasti zaméstnance
nebo jeho rodinného prislusnika na
spolecenské akci, véetné té s kultur-
nim nebo sportovnim prvkem, pora-
dané zaméstnavatelem pro omezeny
okruh ucastnikli, pokud vzhledem
k jeji povaze je poradani takové akce
zaméstnavateli obvyklé a jeji forma
arozsah jsou primerené.

Doplnénim § 6 odst. 9 pism. g) zakona
se potvrzuje, Ze od dané z prijmu jsou
osvobozeny nepenézni prijmy z ucas-
ti na veSkerych spolecenskych akcich
porddanych zaméstnavatelem, a to
véetné téch s kulturnim nebo sportov-
nim prvkem (napf. vano¢ni vecirek,
oslava vyroc¢i firmy, sportovni den
apod.).

Podle § 25 odst. 1 pism. h) bod 1
zakona nejsou danovym vydajem ne-
penézni plnéni poskytovana zamést-
navatelem zaméstnanci, pokud je toto
plnéni u zaméstnance osvobozeno od
dang, a to ve formé prispévku na kul-
turni porady, zajezdy, sportovni akce,
spolecenské akce, véetné téch s kul-
turnim nebo sportovnim prvkem,
a tisténé knihy, véetné obrazkovych
knih pro de€ti, mimo knih, ve kterych
reklama piesahuje 50 % plochy.

V souladu s vySe uvedenou zménou
§ 6 odst. 9 pism. g) zakona se z pohle-
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du zaméstnavatele (poradatele spo-
leCenské akce, vetné té s kulturnim
nebo sportovnim prvkem) dopliuje
shodné ustanoveni i do § 25 odst. 1
pism. h) zakona. To znamena, Ze vy-
daje na tyto akce nejsou na stran¢
zamestnavatele vydajem danovym,
pokud jde na strané zameéstnance
0 osvobozené piijmy.

Prechodné ustanoveni ¢. 3 stanovi,
ze § 6 odst. 9 pism. g) a § 25 odst. 1
pism. h) bod 1 zakona nabyva uc¢in-
nosti prvni den prvniho kalendarniho
meésice nasledujiciho po dni vyhlaseni
tohoto zakona, tj. od 1. 7. 2024. Tato
ustanoveni v dany den nejen nabyvaji
ucinnosti, ale od tohoto dne se musi
i pouZivat.

Vydaje prevySujici prijmy
v zarizenich k uspokojovani
potieb zaméstnancii

Podle § 25 odst. 1 pism. k) zakona
danovym vydajem nejsou vydaje (na-
klady) prevySujici ptijmy v zatizenich
k uspokojovani potreb zaméstnancl
nebo jinych osob s vyjimkou § 24 odst. 2
pism. j) body 1 az 3, pism. zs) a s vyj-
imkou vydaji (nakladd) na prechodné
ubytovani zaméstnanct, nejde-li o uby-
tovani pfi pracovni cesté, poskytované
jako nepenézni plnéni zaméstnavate-
lem zaméstnanci v souvislosti s vyko-
nem prace, pokud obec prechodného
ubytovani neni shodna s obci, kde ma
zameéstnanec bydlisté, pricemz vydaje
(naklady) i ptijmy se posuzuji za kazdé

zarizeni k uspokojovani potreb zamést-
nancll nebo jinych osob samostatné,
a nezohlednuji se vydaje, které nelze
uznat za vydaje (naklady) vynaloZené
k dosazZeni, zajiSténi a udrzeni prijmi
pro danové ucely podle jinych ustano-
veni tohoto zakona.

Do zakona byla doplnéna Gprava, ktera
upresiiuje zplisob vypoctu castky, o kte-
révydaje prevysuji prijmy, kterd je podle
§ 25 odst. 1 pism. k) zakona danove ne-
uznatelna, a odstranuji se tak pochyb-
nosti, jak pti aplikaci tohoto ustanoveni
postupovat. Na jisto se stanovuje, Ze do
tohoto vypoctu se nezahrnuji ty vydaje,
které jsou ze zakladu dané jiz vylouceny
podle jinych ustanoveni. Tedy pti pro-
vadeni vypocCtu se nejdiive z vydaji vy-
loucity vydaje, které jsou uvedeny ve vy-
jimce a jsou tedy pln¢ uznatelné, a dale
vydaje, které jsou danové neuznatelné
podle jinych ustanoveni [zejména § 25
odst. 1 pism. h) bod 2, alei § 25 odst. 1
pism. t) zakona], a pak se provede vy-
pocet ¢astky dle ustanoveni § 25 odst. 1
pism. k) zakona.

Osvobozeni prispévku
na stravovani diichodci

Podle § 6 odst. 9 nového pismene t)
zakona je od dané, kromé pi{jmd uve-
denych v § 4, dale osvobozen piijem
zamestnance ve formeé stravovani po-
skytovaného jako nepenézni plnéni
uréené k primé spotieb¢ na pracovisti
zameéstnavatele nebo k pifimé spotre-
bé v ramci stravovani zajiStovaného
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prostrednictvim jiného subjektu nez
zaméstnavatele poskytnutého za-
mestnavatelem, u kterého tento za-
méstnanec do svého odchodu do sta-
robniho dichodu nebo invalidniho
dtichodu pro invaliditu tietiho stupné
vykonaval ¢innost, ze které plynul pri-
jem ze zavislé €innosti, a to v uhrnu
za kalendarni den do vyse70 % horni
hranice stravného, které lze poskyt-
nout zaméstnancim odmeénovanym
platem pti pracovni cesté trvajici 5 az
12 hodin, sniZené o vysi piijmu po-
skytnutého timto zaméstnavatelem
osvobozeného podle pismene b).

Prechodné ustanoveni ¢. 4 stanovi, zZe
na prijem ve formé podle § 6 odst. 9
pism. t) zakona ¢é. 586/1992 Sb.,
ve znéni uc¢inném ode dne nabyti
ucinnosti ¢l. III bodu S tohoto za-
kona, poskytnuty zaméstnavatelem
zaméstnanci ode dne nabyti Gcin-
nosti ¢l. III bodu 5 tohoto zakona se
pouzije § 6 odst. 9 pism. t) zakona
¢. 586/1992 Sb., ve znéni ué¢inném
ode dne nabyti ucinnosti ¢l. I bodu
5 tohoto zakona. Ustanoveni
§ 60dst. 9 pism. t) ZDP ucinném ode
dne nabyti ucinnosti ¢l. III bodu 5
tohoto zakona, Ize pouzit na prijem
ve formé podle § 6 odst. 9 pism. t)
zakona ¢. 586/1992 Sb., ve znéni
ucinném ode dne nabyti i€¢innosti ¢l.
II1 bodu 5 tohoto zakona, poskytnu-
ty od 1. ledna 2024.

Podle stavajici pravni apravy § 6
odst. 9 pism. b) zakona neni od
dan€ z prijml osvobozen prispévek
na stravovani poskytovany zamést-
navatelem byvalému zameéstnanci ve
starobnim nebo invalidnim ddchodu,
nebot tito byvali zaméstnanci pod-
minku vykonu prace alespon 3 hodi-
ny v rdmci jedné smény nebo jednoho
kalendarniho dne bez vzniku néaro-
ku na cestovni nahrady pro danové
osvobozeni prispévku na stravovani
nespliuji. V pripadé téchto byvalych
zaméstnancl tedy dochazi ke zdaro-
vani prispévku na stravovani posky-
tovaného byvalym zaméstnavatelem,
nebot se jednd o piijem podle § 6
odst. 1 pism. d) zdkona.

Tento stav vyvolavd nadmérnou admi-
nistrativnizat€Z na strané zaméstnavate-
1t z titulu zdanéni predmétného piijmu,
protozZe u vSech byvalych zaméstnancd,
kterym umoznuji stravovani v zavod-
nich jidelnach za zvyhodnénou cenu,
musi naplnit povinnosti platce dané,
tj. odvést a srazit dan, pokud poplatnik
neuplatiuje napf. slevu na dani na po-
platnika podle § 35ba odst. 1 pism. a)
zakona na zaklad¢é prohlaSeni k dani,
a musi je registrovat u spravy socialni-
ho zabezpeceni a zdravotni pojistovny,
popft. je musi odregistrovat v dasledku
neposkytnuti pifjmu v nékterém mé-
sici. Z toho diivodu zakon osvobozuje
od dané prijem téchto zaméstnanct ve
formé nepenézniho plnéni uréeného
k pfimé spotiebé na pracovisti zamést-
navatele nebo k ptimé spotiebé v ramci
stravovani zajiStovaného prostrednic-
tvim jiného subjektu nez zaméstnavate-
le, do stanoveného limitu.

Osvobozeni se vztahuje pouze
na prijem zaméstnance

(byvaly zaméstnanec je pro ucely dané
z prijma povazovan za zaméstnance
v souladu s § 6 odst. 2 zakona), s tim,
ze od dané z piijmu je osvobozen pouze
prijem v podobé stravy uréené k primé
spotrebé, kterou zaméstnavatel posky-
tuje byvalému zameéstnanci pfimo ve
vlastnim stravovacim zatizeni nebo
jiném miste na pracovisti zaméstnava-
tele, nebo v zafizeni provozovaném ji-
nym subjektem nez zaméstnavatelem.
Cil upravy je naplnén i tehdy, pokud je
strava urcena k primé spotiebé byva-
lému zameéstnanci vydana na praco-
viSti zaméstnavatele, nebo v zafizeni
provozovaném jinym subjektem nez
zaméstnavatelem, ale k jeji konzumaci
dojde na jiném misté (napft. byvaly za-
meéstnanec si vydanou stravu odnese
domf, kde ji také spotiebuje).

Od dané z prijmt nadale nebude
osvobozen penézity prispévek na
stravovani podle § 6 odst. 9 pism. b)
zakona, ani prispévek na stravovani
poskytovany byvalému zaméstnan-
ci napriklad ve form¢ viceucelové
stravenky ¢i jiného obdobného pros-
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tredku, ktery umozni jejich vyuziti
i k jinym uceltim (typicky nakup zbo-
Zi v obchodech a Cerpani volnocaso-
vych zaméstnaneckych benefit) nez
jen k primému odbéru stravy, nebot
v téchto pripadech se nejedna o nepe-
nézni plnéni urcené k primé spotrebé.

Prijem byvalého zaméstnance podle
§ 6 odst. 9 pism. t) zakona je [obdobné
jako v pripad¢ § 6 odst. 9 pism. b) za-
kona] osvobozen v Ghrnu za kalendarni
den do vySe 70 % horni hranice stravné-
ho, které Ize poskytnout zaméstnancim
odmeénovanym platem pfi pracovni
cesté trvajici 5 az 12 hodin. V pripadg,
7e by byvaly zaméstnanec ve starobnim
nebo invalidnim ddchodu, kterému
zameéstnavatel poskytuje prijem podle
§ 6 odst. 9 pism. t) zdkona, nadale vy-
konaval pro zaméstnavatele ¢innost, ze
které plynou piijmy ze zavislé ¢innosti
(napft. na zaklad¢ dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innos-
ti), a zaméstnavatel mu z tohoto dtivo-
du poskytoval souc¢asn¢ také prispévek
na stravovani podle § 6 odst. 9 pism. b)
zakona, sniZuje se vyse piijmu osvobo-
zeného podle § 6 odst. 9 pism. t) zakona
o vysi prijmu osvobozeného podle § 6
odst. 9 pism. b) zakona. To znamena,
Ze Uhrnna vySe prijml osvobozenych
podle § 6 odst. 9 pism. b) a t) zakona
nemize presahnout vysi 70 % horni
hranice stravného, které Ize poskytnout
zameéstnancim odménovanym platem
pfi pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin.

Na stran¢€ zaméstnavatele je vydaj vy-
naloZeny na piijem byvalého zamést-
nance podle § 6 odst. 9 pism. t) zako-
na danovym vydajem, jsou-li splnény
podminky dané § 24 odst. 2 pism. j)
bodu 4 zakona.

Prechodné ustanoveni stanovi, ze uve-
deny postup se uplatni jiz na predmeét-
né prijmy poskytnuté ode dne nabyti
ucinnosti tohoto ustanoveni, které na-
stane jiZ od prvniho kalendarniho mé-
sice nasledujiciho po vyhlaseni tohoto
zakona, tj. od 1. 7. 2024 s tim, Ze ho 1ze
pouzit na predmétné piijmy poskyt-
nuté od pocatku zdanovaciho obdobi
roku 2024.

Ing. Eva Sedldkovd



Prijem ze zavislé cinnosti

Zzmeny zdanovani

Zdkon ¢. 163/2024 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 240/2013 Sb., o investicnich spolecnostech a investicnich fondech, ve
znéni p.p., a dalsi souvisejici zdkony, v cdsti druhé, cl. Il prinesl zménu zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii,
ve znéni p.p., a to s ucinnosti od 1. cervence 2024 s tim, Ze tato prvni letosni novela zdkona o danich z prijmii prinesla
mimo jiné i ustanoveni tykajici se ocenéni zarizeni péce o déti zaméstnancii a zmény v oblasti zdanovdni prijmii ze zd-

vislé ¢innosti srdzkou.

Ocenéni zarizeni péce

o déti predskolniho véku
Podle § 6 odst. 3 pismeno c) ZDP
se prijmem se rozumi rovnéz ¢astka,
o kterou je hrada zaméstnance za-
meéstnavateli za poskytnuté plnéni
nizsi, nez je cena stanovena podle od-
stavce 17 v pripadé pouziti zarizeni
péce o déti predskolniho véku véetné
materské Skoly podle skolského za-
kona.

Podle § 6o0dst. 17 nepenézni pri-
jem zameéstnance ve formé pouZiti
zarizeni péce o déti predskolniho
véku véetné materské Skoly podle
Skolského zéakona rodinnym pfis-
lusnikem tohoto zameéstnance se
oceni v misté a ¢ase obvyklou cenou
za pouziti matefské Skoly zrizené
statem, krajem, obci nebo dobro-
volnym svazkem obci, nebo nejvys-
$i mési¢ni uplatou za predSkolni
vzdelavani podle vyhlasky upravu-
jici predskolni vzd€lavani, a to za
kazdy kalendarni meésic pomérné
podle doby pouzivani tohoto zarize-
ni rodinnym prislu§nikem v daném
meésici. Zpusob ocenéni podle véty
prvni zvoli zaméstnavatel.

Prechodné ustanoveni ¢. 5 stanovi, ze
ustanoveni § 6 odst. 3 a 17 zakona
¢.586/1992 Sb., o danich z prijmi, ve
znéni ucinném ode dne nabyti ucin-
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nosti tohoto zakona, se pouziji jiZ pro
zdanovaci obdobi roku 2024.

Zakon nové stanovi zptsob ocenéni
vySe nepenézniho prijmu zamést-
nance v piipad€ pouziti zarizeni péce
o deti predskolniho véku véetné ma-
terské Skoly podle Skolského zakona.
S ohledem na doplnéni odstavce 17,
ktery stanovi ocenéni nepenézniho
pfijmu zaméstnance ve formé pouZiti
zarizeni péce o dité predskolniho véku
véetné materské Skoly podle Skolského
zdkona jeho rodinnym prislu$nikem,
se v § 6 odst. 3 zakona stanovi, Ze pri-
jem zaméstnance se v pripadé toho-
to nepenézniho plnéni vypocita jako
Castka, o kterou je thrada zaméstnan-
ce zamestnavateli za toto plnéni nizsi
nez ¢astka urcena podle odstavce 17.
NepouZije se tedy § 6 odst. 3 pism. a),
podle kterého se v pripadé nepen€zi-
tych plnéni poskytovanych zaméstna-
vatelem Uhrada zaméstnance porov-
nava s cenou daného plnéni urc¢enou
podle zakona upravujiciho ocenovani
majetku nebo s cenou, kterou zamést-
navatel G¢tuje jinym osobam.

V pripadé umisténi ditéte do zarizeni
péce o déti predskolniho véku véetné
matefské Skoly podle Skolského zako-
na, ztizovaného jak zaméstnavatelem,
tak zajiStovaného jinymi subjekty, se
nepenézni piijem od zaméstnavatele
ocenuje tak, jako by se jednalo o ma-
terskou Skolu ztizenou podle zadkona

¢. 561/2004 Sb., skolského zakona,
ve znéni p.p. (viz jeho § 7 a 8), sta-
tem, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci. Zakonna Uprava oce-
néni se vztahuje nejen na materské
Skoly podle 8kolského zakona, ale téz
na zarizeni péfe o déti predskolni-
ho véku (napft. détské skupiny, lesni
Skolky atd.). Zakon stanovi dv€¢ moz-
nosti ocenéni takového prijmu, a to
bud cenou v misté a ¢ase obvyklou za
pouziti matefské Skoly zfizované uve-
denymi verejnopravnimi zfizovateli,
nebo ve vysi nejvyssi mésicni uplaty za
pouzivani takového zarizeni podle vy-
hlasky ¢. 14/2005 Sb., o predSkolnim
vzdélavani, ve znéni pozd¢jsich pred-
pis@. Podle § 6 odst. 2 této vyhlasky
nesmi mésicni vySe uplaty presahnout
8 % zakladni sazby minimalni mzdy za
mésic, ktera je platna v dobé stanoveni
mési¢ni vyse tplaty. Uplata se podle
§ 6 odst. 3 vyhlasky o predskolnim
vzdelavani stanovi pro prislusny skol-
ni rok pro v§echny déti vtomtéz druhu
provozu materské Skoly ve stejné mé-
si¢ni vysi.

Zakladni sazba minimalni mzdy Cini
od 1. ledna 2024 18 900 K¢ za mésic,
hodnotou 8 % zakladni sazby mini-
malni mzdy za mésic v sou¢asné dobé
je castka 1 512 Ké. Volbu mezi dvéma
uvedenymi zpudsoby ocenéni provadi
podle zakona zaméstnavatel. Z toho
vyplyva, Ze zéalezi na ném, zda bude
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zjiStovat cenu za pouZiti matefské
Skoly zfizované uvedenymi verejno-
pravnimi zfizovateli v misté¢ a Case
obvyklou a plnéni bude zaméstnanci
ocenovat touto cenou, nebo zda toto
zjisténi neprovede a pouzije nejvyssi
moznou Uplatu podle vyhlasky o pred-
Skolnim vzdélavani.

Uvedené ocenéni se stanovi vzdy za
kazdé dité zaméstnance zvlast, bude-li
zaméstnanec predskolni zafizeni vyu-
zivat pro vice svych déti, bude ¢astku
podle § 6 odst. 17 zaméstnavatel zjis-
tovat pro kazdé z nich. Vyse
ocenéni se stanovi za kazdy
kalendaini meésic  pomérné
podle doby pouzivani zatizeni
ditétem. Bude-li dité napf. po-

lovinu mésice nemocné a do zafizeni
nebude dochazet, bude pouziti daného
zarizeni ocenéno pouze polovinou ¢ast-
ky uréené jako ocenéni mési¢niho pou-
zivani takového zarizeni. Stejné tak se
bude zapocitavat pouze pomérna ¢ast
ocenéni mesicniho pouzivani naptiklad
tehdy, kdy bude dit¢ do zafizeni docha-
zet pravidelné pouze nékteré dny v tyd-
nu. V pripadé pouziti vice neZ jednoho
zafizeni predskolni péce u jednoho
zameéstnavatele v ramci jednoho kalen-
darniho mésice jednim ditétem plati,
ze pouziti kazdého jednotlivého za-
fizeni se oceni samostatné (pokud
napft. zaméstnavatel poskytuje

jak obecnou détskou sku-

ZDP
po noveldch

wst A

danovy fad * daﬁovf: fizeni

dané z piijmu * registrace
dan z pridané hodn?ly . od_poce\
silnicni dai ® v?po?et dané
spotfebni dané ¢ prestupky
danz nemovitosti * pozemky

VZORY 2 PAIPADY
osvC adané

Viastni kapital
obchodnich ‘korppraq‘

pinu, tak zarizeni s urcitym specifickym
zameérenim, do kterého dité dochazi
jednou tydné). Vyslednou ¢astku oce-
néni pouzivani zarizeni predskolni péce
u zaméstnance potom bude predstavo-
vat soucet ocenéni, ktera zaméstnavatel
vypocita ve vztahu k jednotlivym détem
zameéstnance pouzivajicim jednotliva
predskolni zarizeni.

Nepenézni prijem zaméstnance

za pouziti zarizeni predsSkolni péce se
vypocita podle § 6 odst. 3 pism. c) za-

Mésicni vyse uplaty nesmi
presahnout 8 % zakladni sazby
minimalni mzdy za mésic.

kona jako rozdil mezi uvedenou vysled-
nou ¢astkou ocenéni pouzivani zarize-
ni predskolni péce a thradou, kterou
zaméstnanec zameéstnavateli zaplatil.
Toto ocenéni uvedené v § 6 odst. 3
pism. c) zakona se pouzije bez ohledu
na skutecnou vysi vydajii zaméstnava-
tele na pouziti zarizeni predskolni péce.
Napr. zaméstnavatel za zaméstnance
platil v lednu 2024 ¢astku 15 000 K¢
Skolného ve Skolce jiného subjektu,
pricemz tento benefit zaméstnan-
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ci ocenil nejvyssi mésicni Uplatou za
predskolni vzdelavani podle vyhlasky
upravujici predskolni vzdélavani (pro
rok 2024 v ¢astce 1 512 K¢). Zamést-
nanec za tento benefit zaméstnavateli
podle dohody v kolektivni smlouvé ne-
platil a jeho pfijem z tohoto benefitu je
tedy v lednu 2024 ¢astka 1 512 K¢, tj.
bez ohledu na to, Ze skutecna vyse vy-
daje zaméstnavatele na tento benefit
v lednu 2024 ¢inila 15 000 K¢. Tento
nepenézni piijem (v daném prikla-
du 1 512 K¢) se zapocitava do limitu
osvobozenych piijmu podle § 6
odst. 9 pism. d) ZDP (ro¢ni li-
mit pro osvobozeni veskerych
nepenéznich plnéni uvedenych
v§ 6 0dst. 9 pism. d) zakona rok
2024 ¢ini21 983,50 K¢).

Podle § 24 odst. 2 pism. zs) zakona
jsou daniovym vydajem vydaje na provoz
zarizeni predskolni péce. Pro osvobo-
zeni podle § 6 odst. 9 pism. d) zadkona
je v8ak nutné, aby byly hrazeny z daro-
vé neuznatelnych nakladt. Bude tedy
zaviset na rozhodnuti zaméstnavatele,
ptipadné na jeho dohodé se zaméstnan-
cem, zda Cerpani tohoto benefitu bude
v rezimu osvobozeny prijem a danové
neuznatelny vydaj, nebo zdanény pri-
jem a daniove uznatelny vydaj, pripadné
kombinaci obou moznosti, tedy benefit
bude u zaméstnance ¢astecné osvobo-
zen av této ¢asti u zaméstnavatele darno-
vé€ neuznatelny vydaj a jeho druhé ¢ast
bude u zaméstnance zdanitelna a u za-
méstnavatele danové uznatelnym vyda-
jem. Pokud napft. bude zaméstnavatel
provozovat vlastni Skolku, ve které bu-
doujak déti zaméstnancili ¢erpajici osvo-
bozeni do vyse limitu, tak déti jiné, bude
muset vydaje klicovat na déti ,,osvoboze-
né“ a ty ze zakladu dané vylucovat.

Ustanoveni § 6 odst. 3 a 17 zdkona se
pouziji pro celé zdanovaci obdobi roku
2024,

Prijem ze zavislé ¢innosti pro
zdanéni dani vybirané srazkou
Poc¢inaje 1.lednem 2025 jsou podle § 6
odst. 4 zakona piijmy ztactované nebo
vyplacené platcem dan¢ samostatnym
zadkladem dané pro zdanéni dani vy-



biranou srazkou podle zvlastni sazby

dané, pokud zaméstnanec u tohoto

platce dan¢ neucinil prohlaseni k dani

podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7 anebo

nevyuZije-li postup podle § 36 odst. 6

nebo 7 a jedna-li se o prijmy podle od-

stavce 1

a) plynoucinazakladédohodyoprove-
deni prace zaméstnanci od zamést-
navatele, ktery u tohoto zamést-
nance uplatiiuje reZim oznameneé
dohody podle zakona upravujiciho
nemocenské  pojiSténi, jejichz
uhrnna vyse u téhoz platce dané
nedosahne za kalendarni mésic
rozhodné ¢astky pro tcast zamést-
nancll ¢innych na zakladé doho-
dy o provedeni prace, u kterych je
uplatnovan rezim oznamené doho-
dy podle zakona upravujiciho ne-
mocenské pojiSténi, na nemocen-
ském pojisténi, nebo

b) vuahrnné vysi nedosahujici u téhoz
platce dan¢ za kalendaini mésic
rozhodné ¢astky pro ucast zamést-
nanctl na nemocenském pojisténi.

v

Prechodné ustanoveni ¢. 6 stanovi,
Ze ustanoveni § 6 odst. 4 zakona
¢. 586/1992 Sb., ve znéni ucinném
ode dne nabyti ucinnosti ¢l. IIl bodu 3
tohoto zakona, se pouZije ode dne na-
byti uc¢innosti ¢l. I11 bodu 3 tohoto za-
kona. Na prijem za kalendarni mésic
zapocaty prede dnem nabyti i¢innos-
ti ¢l. I bodu 3 tohoto zakona, ktery
jezuctovan za tento kalendarni mésic
ode dne nabyti G¢innosti ¢l. I11 bodu 3
tohoto zakona, se pouZije ustanoveni
§ 6 odst. 4 zakona ¢. 586/1992 Sb.,
ve znéni Gcinném prede dnem naby-
ti acinnosti ¢l. III bodu 3 tohoto za-
kona; je-li tento prijem zactovan pri
zuctovani mzdy za kalendarni mésic
zapocaty ode dne nabyti ucinnosti
¢l. III bodu 3 tohoto zakona, pouzi-
je se ustanoveni § 6 odst. 4 zakona
¢. 586/1992 Sb., ve znéni Gcinném
ode dne nabyti uc¢innosti ¢l. 111 bodu
3 tohoto zakona.

Podle vySe uvedeného prechodného
ustanoveni se zména § 6 odst. 4 zako-
na pouzije poc¢inaje 1. lednem 2025.
Za kalendarni mésice zapocaté prede
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dnem nabyti u¢innosti tohoto ustano-
veni, tj. do konce r. 2024, se pouZije
postup platny do konce r. 2024.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze zména za-
kona o nemocenském pojisténi, ktery
je rozhodujici pro limit pfijmu zdaro-
vanych srazkou, schvalend zakonem
¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nék-
teré zakony v souvislosti s konsolidaci
vefejnych rozpoctd, je od 1. 7. 2024
zadkonem ¢. 163/2024 Sb. zrusSena,
bude do konce r. 2024 ptijem z doho-
dy o provedeni prace zdanén jako na
pocatku roku 2024, tj. prijem do vySe
10 000 K¢ mésicn€ u zameéstnance,
ktery neucinil prohlaseni k dani, bude
zdanén dani vybiranou srazkou. Novy
postup je t¢inny od r. 2025.

Ustanoveni § 6 odst. 4 pism. a) ZDP
se od r. 2025 bude vztahovat pouze na
prijmy plynouci na zakladé dohody
o provedeni prace od zamé&stnavatele,
ktery u tohoto zamé&stnance uplatiuje
rezim oznamené dohody, které budou
samostatnym zakladem dané vybira-
né srazkou podle zvlastni sazby dang,
pokud v dhrnu za kalendarni meésic
u téhoz zaméstnavatele nedosahnou
¢astky rozhodné pro ucast tohoto za-
meéstnance na nemocenském pojisteéni.

Bude-li zaméstnanec pracovat na
zakladé dohod o provedeni prace
uzavienych s vice zameéstnavateli,
ustanoveni § 6 odst. 4 pism. a) ZDP
se uplatni pouze ve vztahu k piijmam
plynoucim pouze od toho z téchto za-
meéstnavateld, ktery uplatiiuje rezim
oznamené dohody, nebot tento re-
zim muze viéi jednomu zaméstnanci
uplatiiovat vZdy pouze jeden zamé&st-
navatel, a to ten, ktery zaméstnance
jako prvni zaregistruje u Ceské spra-
vy socialniho zabezpeceni v rezimu
oznamené dohody.

Zaméstnanci, kterym
plyne prijem na zakladé
dohody o provedeni prace
od zaméstnavatele, ktery u nich
neuplatni rezim oznamené dohody,
budou ucastni nemocenského po-
jisténi za stejnych podminek platnych
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pro vSechny ostatni pracovni vztahy,
napftiklad pro dohody o pracovni ¢in-
nosti, pracovni pomeéry atd., a tyto
pfijmy budou moci byt samostatnym
zakladem dané vybirané srazkou podle
zvlastni sazby dané v pripadé¢, Ze nebu-
dou dosahovat ¢astky podle ustanove-
ni § 6 odst. 4 pism. b) ZDP.

Bude-li tedy prijem zaméstnance
plynouci na zakladé dohody o pro-
vedeni prace od zameéstnavate-
le, ktery u néj neuplatiuje rezim
oznamené dohody, ¢init napriklad
9 000 K¢ za kalendarni mésic, bude
zameéstnanec ucasten nemocenské-
ho pojisténi a tento prijem nebude
samostatnym zakladem dané vybi-
rané srazkou podle zvlastni sazby
dané.

Dale je treba pamatovat, ze limi-
ty podle § 6 odst. 4 zakona jsou
uhrnné, to zn., pokud by mél po-
platnik napf. dohodu o provedeni
prace u zaméstnavatele, ktery u n¢j
neuplatiuje rezim oznamené dohody,
na zakladé které by mu plynul mésic-
ni prijem 2 000 K¢, a soucasné do-
hodu o pracovni ¢innosti, na zakladé
které by mu plynul meési¢ni prijem
4 000 K¢, tyto prijmy se pro ucely § 6
odst. 4 pism. b) zakona s¢itaji. Vzhle-
dem k tomu, Ze soucet mési¢niho
prijmu ze zavislé ¢innosti poplatnika
v takovém pripadé dosahne hranici
pro ucast zaméstnancli na nemocen-
ském pojiSténi, rezim srazkové dané
podle § 6 odst. 4 pism. b) zakona se
neuplatni.

Ustanoveni § 6 odst. 4 zadkona o da-
nich je soucasné upraveno tak, aby
nedochazelo ke kolizi vy$e mési¢nich
pfijmd, od které je zaméstnanec ucas-
ten nemocenského pojisténi, a vySe
meésicnich prijmu, které mohou byt
samostatnym zakladem dané vybira-
né srazkou podle zvlastni sazby dane¢.
Nové pro ucely § 6 odst. 4 zakona neni
rozhodné, zda nebyla prislu§né roz-
hodna ¢astka presazena, ale zda neby-
la dosazZena.

Ing. Eva Sedldkovd




