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Vazeni ctenafil 1

U velkych nebo dlouhodobych obchodnich zakazek byva sjednano poskytnuti zaloh
na konec¢nou cenu. Jak v dané situaci postupovat poradime v kapitole Zalohy a za-
vdavky. Jak je to s prodlouzeni G¢innosti institutu mimoradnych odpisti Vam Ing. Ivan
Machacek poradi v kapitole Odpisy. V pfipadé€, Ze zaméstnavate osoby zafazené do
»statni kategorie®, nepfehlednete tfeti kapitolu.

Dulezité informace muzete najit i v mésicnicich: Poradce 2/2025 — Zakon o zdra-
votnim pojisténi s komentarem; DUVaP 9/24 — Odpocty a slevy na dani, DPH ve
stavebnict,vi; PaM 10/24 — Zmény v minimalni a zaruc¢ené mzdé, Novela zakoniku
prace; DaU 10/24 — Zakon o danich z pfijmi, Repo sazba — dafnové fizeni, Mzda —
prava a povinnosti.

Nezapomerite na aktualni tematické balicky: Zakon o danich z pfijma po novele,
Podnikame v kostce, DPH po novele, Balicek Mzdovym uéetnim, Cestovni nahra-
dy nové, Danové vydaje 2024.

V pfipadé, Ze mate zajem i nékteré periodikiim pro rok 2025 chcete si tim zajistit
predplatitelské vyhody a pfistup k novym aktualnim informacim, nevahejte kontak-
tovat nas zakaznicky servis.

Celou nabidku naleznete na e-shopu www.i-poradce.cz.

Prejeme Vam jesté pfijemné Iéto a t&éSime na setkani u dalSiho podzimniho Cisla
meésicniku.

Jarmila Blasc¢ikova
odpovédna redaktorka
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Zalohy a zavdavky

U velkych nebo dlouhodobych ob-
chodnich zakazek, stejné jako u pri-
béznych dodavek elektfiny, tepla a ply-
nu, kdy se celkova spotfeba (a tedy
kone¢na cena) urluje az za pomeérné
dlouhé Casové (zuctovaci) obdobi, je
dodavatel obecné v horsi pozici, proto
byva v praxi sjednano poskytnuti za-
loh na konecnou cenu. Dodavatel tak
ma v prubézné inkasovanych pené-
zich zaruku, Ze neodejde s prazdnou
a okamzité muze disponibilni prostfed-
ky vyuzit k Uhradé jeho vyloh (vstup()
spojenych s dlouhodobé poskytovanym
plnénim. A systém zaloh je obecné vza-
to vyhodny rovnéz pro odbératele, ktefi
pribézné po delSi asové obdobi plati
relativné nizké Castky (zalohy), které
je finanéné pfili§ nezatézuji a kone¢na
cena, resp. doplatek nad zalohy pak jiz
nevypada az tak hrozivé...

Trebaze pfedmétem dané z pfidané
hodnoty je obecné dodani zbozi a po-
skytnuti sluzby, neunikne ji ani zaloha
placend na tato plnéni, nejde-li o zvlast-
ni rezim, jako je napf. pfeneseni dafiové
povinnosti na pfijemce. U dani z pfijmu
— fyzickych i pravnickych osob — s ty-
picky ro€nim zdafiovacim obdobim je
s ohledem na potfebu prabézného pl-
néni statni kasy stanoven systém zaloh
na dan; pfirozené s fadou vyjimek. Se
snizenim rozsahu i sazby dané silni¢-
ni od roku 2020 doslo ke zruSeni zaloh
na tuto dan, tfebaze jejim zdarovacim
obdobim zlstal kalendarni rok. Zalo-
hovou dani pochopitelné prestala byt
i dan z nabyti nemovitych véci, kdyz
byla bez nastupce zruSena v roce 2020.
Dané spotiebni, energetické (ekologic-
ké) ani z hazardnich her s mési¢nim,
resp. Ctvrtletnim zdafiovacim obdobim
zalohovat nepottebuji. A posledni Ces-
ka dan — z nemovitych véci — s ro€nim

zdanovacim obdobim se chytfe vyhnula
dlouhému €ekani na uhradu tim, ze je
prosté splatna jiz béhem zdanovaciho
obdobi.

Zatimco u neuctujicich fyzickych
osob se platba provozni zalohy obvykle
ihned projevi v zakladu dané z pfijma,
v pfipadé ucetnich jednotek v souladu
s Ucetnimi pravidly zalohy vyckavaji
az na dokonceni transakce. Nicméné
existuji vyjimky, napfiklad kdyz neuctu-
jici OSVC poskytne zalohu obchodni
korporaci, kterou vlastni nebo Fidi, pak
bude zaplacena zaloha danovym vy-
dajem teprve pfi koneéném zuctovani.
Obcas se zapomina, ze pfedem pfijata
zaloha na budouci kupni smlouvu mize
u fyzickych osob zhatit moznost osvo-
bozeni od dané. A od roku 2014 vyvstal
problém se zdafiovanim zaloh vyplace-
nych spole¢nikim s.r.o. nebo a.s. na
podily na zisku.

S pfichodem nového ob&anského
zakoniku od roku 2014 se nas pravni
fad rozsifil také o — zavdavky — které
se sice na prvni pohled velmi podoba-
ji zaloham, ovSem pfi podrobngjSim
pohledu se mezi nimi vyjevi fada véc-
nych odliSnosti. Pro zjednodu$eni pra-
xe v8ak ucetni a darnové predpisy jejich
dil€i rozdily vesmés prehlizeji.

Ugetni vysledek hospodareni
(zisk Ci ztrata) se urci jako rozdil vSech
vynosu a naklada za prislusné ucetni
obdobi (az na vyjimky). Dle Gc¢etni teo-
rie jsou vynosy hrubé pfirtistky eko-
nomickych uzitk( vznikajici béznymi
¢innostmi ucCetni jednotky, jestlize ve-
dou ke zvySeni vlastniho kapitalu, a to
nikoli v souvislosti s pfispévky vlastni-
ka. A naklady predstavuji vysi penéz-
nich prostfedkd nebo jinych aktiv,
jez byly vydany, pouzity ¢i spotrebo-
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Zalohy a zavdavky

Téma

vany v disledku ¢innosti u¢etni jednot-
ky, jakoz i zvy$eni dluhd vyvolané touto
¢innosti.

Vztah mezi vynosy a pfijmy pri-
tom muze nabyvat tfi podob:

1. vynos = pfijem (napf. trzba za vyrob-
ky nebo sluzby v hotovosti, inkaso-
vany urok, pfijata smluvni pokuta)

2. vynos, ktery neni pfijmem (napf.
vznik pohledavky, kurzovy zisk, zvy-
$eni realné hodnoty akcii)

3. pfijem, ktery neni vynosem (napf.
pfijata zaloha nebo dotace, Cerpany
uveér, penézity vklad spole¢nika)
Obdobné rovnéz vztah mezi na-

klady a vydaji mize mit tfi podoby:

1. naklad = vydaj (napf. nakup mate-
ridlu a zbozi v hotovosti, zuctované
a vyplacené mzdy, zaplacena opra-
va)

2. naklad, ktery neni vydajem (napf.
vznik dluhu/zavazku, odpis dlouho-
dobého majetku, tvorba rezervy)

3. vydaj, ktery neni nakladem (napf.
poskytnuta zaloha/zavdavek, nakup

Komentované zdkony

Objednavejte: 558 731 125, 732 708 627,
e-mailem: abo@i-poradce.cz,
e-shop: www.i-poradce.cz
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dlouhodobého majetku, splatka uvé-

ru)

Podle § 23 ZDP je zakladem dané
z pfijmu rozdil, o ktery ,zdanitelné” pfi-
jmy prevysuji vydaje, a to pfi respekto-
vani jejich vécné a Casové souvislosti
v daném zdarfiovacim obdobi. Pficemz
u ucetnich jednotek jsou pfrijmy jejich
ucetni vynosy a vydaji ucetni nakla-
dy (§ 21h ZDP), jejichz rozdil se upravi
podle darnového zakona. Pro zjisténi
zakladu dané z pfijmu se u Uctujicich
poplatnikt sice vychazi z Géetnictvi,
ovSem pouze pokud ZDP nebo zvlastni
pfedpis nestanovi jinak a nedochazi-
-li ke kraceni danové povinnosti jinym
zpGsobem. Vychozi zakladnou je
ucetni vysledek hospodareni (zisk
nebo ztrata) pred zdanénim, a to vzdy
bez vlivu:
* Mezinarodnich ucetnich standardu,
» zapist v knihach podrozvahovych

uctd a
* tzv. komponentniho ucetniho odpi-

sovani.

Ing. Martin Dérgel




Zalohy a zavdavky

1.1 Zalohy neovlivni uc¢etni ani danovy vysledek

Firma Obili, s.r.o. se zabyva péstovanim a prodejem obili. Na pocatku sledované-
ho ucetniho obdobi méla v pokladné 10 000 K¢ a na bankovnim Gctu 90 000 K¢,
naceZ v obdobi uskutecnila tyto tcetni operace:

a) koriska farma (odbératel) zaplatila za odbér krmného ovsa 100 000 K¢
(vynos = prijem)

b)  dodani obili (pohledavka) mlynam, zatim neuhrazeno 200 000 K¢
(vynos # pfijem)

c) drubezarna (odbératel) poslala na ucet zalohu na obili 300 000 K¢
(prijem # vynos)

d) ucetni jednotka nakoupila osivo, které uhradila z Gctu 150 000 K¢
(naklad = vydaj)

e) externi oprava traktoru (dluh), zatim nebyla uhrazena 50 000 K¢
(naklad # vydayj)

f)  z uctu zaplacena zaloha chemicce (dodavateli) za postriky 60 000 K¢

(vydaj # naklad)
Jak je to z pohledu dani?

Za dané obdobi firma Obili, s.r.o. dosahla ucetniho zisku 100 000 K& (vynosy
— naklady = 100 000 + 200 000 — 150 000 — 50 000). Stejné to vidi dané z pfijmd,
takZe prozatim &ini zaklad dané rovnéz 100 000 K¢&.

1.2 Pozor na zalohy spojené uctujici osobé

OSVC vedouci dariovou evidenci uhradila 12. 12. 2023 zalohu na dodani zboZi
50 000 K¢ ve prospéch s. r. 0., vnémz ma 100 % majetkovou ucast. V lednu 2024
bylo zboZi dodéno, nacez OSVC doplatila zbylych 20 000 K¢, jelikoZ celkovéa cena

Cinila 70 000 K¢ (DPH neuvaZujeme).

Jak postupovat v dané situaci?

Castka zalohy uhrazené v prosin-
ci ve vysi 50 000 K& byla v roce 2023
daflovym vydajem v ramci danové evi-
dence OSVC. V souladu s § 5 odst. 10
pism. b) ZDP, vSak bylo nutné o ni zvysit
zaklad dané za tento rok, pfesnéji feCe-
no rozdil pfijmu a vydaju ze samostatné
¢innosti (podnikani). Zalohu totiz pfijal
Uctujici dodavatel zboZi (s.r.0.), pro né-
hoz nebyla zdanitelnym vynosem roku
2023, pficemz mezi témito ,spojenymi
osobami“ mohla byt zaloha dohodnuta
kvuli ,darové optimalizaci®.

Naproti tomu v roce 2024, kdy doslo

k zuctovani zalohy — diky ¢emuz s.r.o.
coby dodavatel zboZi vykaze zdanitelny
vynos z titulu prodeje zboZi — naopak
bude zase o téchto 50 000 K& sni-
Zen zaklad dané OSVC za tento rok,
pfesnéji fe¢eno rozdil pfijmi a vydaju
z podnikani. DalSim danovym vydajem
tohoto roku samoziejmé bude doplatek
kupni ceny zasob, tj. 20 000 K&, a to jiz
standardné jako darovy vydaj v ramci
dariové evidence OSVC.

Pozor, tento rezim zaloh je néco ji-
ného, nez znaméjsi test ,ceny obvykle*
mezi spojenymi osobami...
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1.3 Dariové upravy OSVC pfi ukonéeni podnikani

Podnikatel k 30. 6. 2024 z divodu odchodu do dichodu skoncil s podnikanim jako

fyzickd osoba (OSVC), o némz ved| tcetnictvi. K 30. 6. 2024 vykazoval nasledujici

stavy dariové relevantnich ucti:

» (D 451) zékonné rezerva 300 000 K¢ na opravy skladis$té zahrnutého do ob-
chodniho majetku,

* (D 391.1) zakonna opravna poloZka ve vysi 200 000 K¢ k nedobytné pohledav-
ce za dluznikem,

» (D 391.9) cisté ucetni (ostatni) opravna polozka ve vysi 100 000 K¢ k obtizné
prodejnym zasobam,

* (D 324) od zakaznika prijata zaloha 50 000 K¢ na kupni cenu za dohodnuté
objednané zbozi,

* (MD 153) vyrobci zboZi zaplacena zaloha 40 000 K¢ na kupni cenu za dohod-
nuté objednané zboZi.

Jaké jsou povinnosti OSVC v daném pfipadé?

Z dlvodu ukonéeni samostatné odst. 2 pism. y) ZDP a pfedmétnou
¢innosti alias podnikani musi doty&na pohledavku dariové u¢inné odepise
Gétujici OSVC provést nasledujici da- do vySe kryté touto opravnou poloz-
nové upravy uc€etniho vysledku hos- kou,
podafeni za zdanovaci obdobi (u¢etni + zvySeni o zalohu pfijatou ve vysi
obdobi) kalendainiho roku 2024: 50 000 K& na prodej zbozi, pfi jejimz
» zvySeni o zakonnou rezervu ve vysi zUctovani by se Uctovalo do vynost,

300 000 K& na opravy skladisté, * sniZzeni o zalohu zaplacenou
* zvySeni o zékonnou opravnou po- 40 000 K& na koupi zbozi, pfi jejimz

lozku ve vySi 200 000 K& k pohle- zuctovani by se uctovalo do nakla-

davce, soucasné ale vyuzije § 24 da.

1.4 Prepocet zalohy na dar za kratsi obdobi

Spole¢nost ABC, s.r.o. vznikla 1. 7. 2023 a za své prvni zdariovaci obdobi roku
2023 podala ve Ihaté do 1. 4. 2024 pfiznani k DPPO na dari 100 000 K¢. Nacez
chtél jednatel nastavit placeni pololetnich zaloh na dari 40 000 K¢.

Jak je to z pohledu dani:

Pozorna ucetni vSak jednatele upo- 12 mésict — mélo pouze 6 mésicl — je
zornila, Ze jelikoz se ,posledni znama nutno ji pro ucely placeni zéloh na dan
dafiova povinnost® ABC, s.r.o. tykala prepodist.
jen Casti zdanovaciho obdobi kratsi nez

A to nasledovné: fiktivni posledni znama dariova povinnost pro tcely zaloh na dari
= skutecna dari za 6 mésict roku 2023 / pocet mésict pobirani prijmd podléhayji-
cich dani x 12 mésict = 100 000 K¢/ 6 mésicu x 12 mésict = 200 000 K¢. Takze
razem firmé vznikla Ctvrtletni zalohova povinnost a 50 000 Kc.
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1.5 Zaméstnanec s prohlasenim k dani — zauc¢tovani mzdy

Pani podepsala u zaméstnavatele prohlaseni k dani, kde uplatriuje zakladni slevu
na dani a dariové zvyhodnéni na tfi vyZivované déti. Jeji hruba mzda je 40 000 K¢,
Z niz si plati mj. 5 000 K& na stavebni spofeni.

Jaky je zplsob ucétovani?

Text Ké MD D
Zélot}a na mzd_u zavc";erven 2024 vyplacena 10 000 331 211
zaméstnankyni na Zadost
Zuétc{va"m’vhrubé mzdy (dale také jen ,HM") 40 000 591 331
za mésic Cerven 2024
Srazka z hrubé mzdy na Uhradu socialniho pojisténi
(7.1 % HM) 2840 331 336.1
Srazka z hrubé mzdy na uhradu zdravotniho 1800 331 336.2

pojisténi (4,5 % HM)

Pojistné na socialni zabezpeceni hrazené

zaméstnavatelem (24,8 % HM) Ay 2 £

Pojistné na zdravotni pojisténi hrazené

zaméstnavatelem (9 % HM) oy 2 o2

Zaklad pro vypocet zalohy na dafi = HM

(2adné osvobozené/nedanéné pfijmy) DO - -
Zaklad pro vypocet zalohy na dar zaokrouhleny 40 000 _ _
na stovky nahoru (nebylo tfeba)
Vypoctena zaloha na dan (15 % ze zakladu, prah 6 000 _ _
pro sazbu 23 % je jesté daleko)
Zakladni mésicéni sleva na dani na poplatnika 2570 _ _
(§ 35ba odst. 1 pism. a) ZDP)
Zaloha na daii sniZzena o ,0sobni“ slevy na dani 3430 _ _
ve smyslu § 35ba ZDP
Mésicni dafiové zvyhodnéni na 3 déti
1.267 + 1.860 + 2.320) K&, z toho: 5447 - -

(
* meésicna sleva na dani (do vySe zalohy na dar

po ,osobnich* slevach), 3430 - -
* mésicni danovy bonus (Ize vyplatit, nebot HM

presahuje limit 9 450 K¢) 2017 342 331
Zaloha na dan z pfijmua po slevach ,osobnich®
a z daniového zvyhodnéni g £ 2
Srazka ze mzdy na zakladé dohody se 5000 331 379

zaméstnavatelem na stavebni spofeni
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Doplatek mzdy na tcet lvy
(40 000 — 10 000 — 2 840 — 1 800 + 2 017 — 5 000) cz R 22

Odvod pojistného na socialni zabezpeceni

(2 840 K& +9.920 Ke) B

Odvod pojistného na zdravotni pojiSténi

(1800 K& + 3 600 Ke) EEE I

Poukazani mési¢niho dariového bonusu spravcem

dané zaméstnavateli na zadosf (jJde o vyjimegny 2017 291 342
postup, obvykle se o vyplaceny bonus snizi odvod

zaloh na dan)

1.6 Zaloha zaméstnanci na drobné vydaje

Zaméstnanec (podepsané prohlaseni k dani, jen zakladni osobni sleva na dani)
pracuje jako zakaznicky opravar zafizeni vyrabénych zaméstnavatelem. Jelikoz
pfi opravach u zakazniku je ¢asto nutno koupit spotfebni material, je zaméstnanci
vZdy k 1. dni kalendafniho mésice poskytnuta zaloha na drobné vydaje 5 000 K¢
(neni pfedmétem dané z pfijmt podle § 6 odst. 7 pism. c) ZDP), kterou je povinen
vyuctovat do 10. dne dalSiho mésice. Nedoplatek nebo preplatek se vyporada pri
vyplaté mzdy za kalendafni mésic, na ktery byla zaloha poskytnuta.

Jak postupovat v dané situaci?

Datum Text Castka MD D
1. 5. Zaloha na drobné vydaje spojené s opravami 5000 B85 211
u zakaznikl
10.6.  Vyuctovani zalohy dolozené
zjednodusenymi danovymi doklady: 3500 - 885
e porizovaci cena koupeného materialu
(okamzita spotieba) bez dané 2 892 501 -
¢ 21 % DPH na vstupu dle danovych
dokladu (pIny narok na odpocet) 608 343 -
12.6.  Zuctovani hrubé mzdy (HM) dotycného 40 000 521 331
zaméstnance za mésic kvéten
Pojistné na socialni a zdravotni pojisténi 13 520 524 336
zaméstnavatele (24,8 + 9) % HM
Srazka z hrubé mzdy na socialni a zdravotni 4 640 331 336
pojisténi (7,1 + 4,5) % HM
Zaloha na dan sniZena o slevy na dani 3430 B3l 342
(15 % ze 40 000 K& — 2 570 K¢)
Srazka ze mzdy za kvéten z titulu preplatku na 1500 331 885
zaloze na drobna vydani
15.6.  Vyplata ¢isté mzdy za kvéten 30 430 331 221

(40 000 K& — 4.640 — 3.430 — 1.500) na ucet
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1.7 Posledni znama dariovd povinnost se muze zménit

Zivnostnik za rok 2023 podéval dariové pfiznani k DPFO v zékladni tfimésiéni
Ihaté, konkrétné tak ucinil 20. 3. 2024. Pricemz mu vySla dari za rok 2023 — po
uplatnéni vsech odpoctu a slev véetné dariového zvyhodnéni na dvé vyZivované
déti — ve vysi 148 000 K¢. Tato Castka je ,posledni znamou dariovou povinnosti®,
ktera je urcujici pro vy$i a periodicitu zaloh na dari pro nasledujici zalohové obdo-
bi pocinajici 2. dubnem 2024. V souladu s § 38a odst. 3 ZDP se tedy jen tésné
(o 2 001 K¢) vyhnul ctvrtletnim zaloham na dan, a je povinen zaplatit dvé pololetni
zaloh ve vysi a 40 % (59 200 Kc), které jsou splatné do 15. 6. a 15. 12. 2024.

Dotyény poplatnik v srpnu 2024 zjistil, resp. si uvédomil, Ze u syna nemél narok
na dariové zvyhodnéni za cely rok 2023. Prvni vysokou $kolu totiz fadné ukondil
statni zavérecnou zkouskou jiz 20. dubna 2023, a tu druhou zacal studovat aZz od

8. fijna 2023.
Jaky je spravny postup?

V téchto pfipadech se podle § 14
zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni soci-
alni podpore, ve znéni pozdéjsich pfed-
pisGi za soustavnou pfipravu ditéte na
budouci povolani povazuje sice doba
od ukonc&eni studia na vysoké Skole do
dne, kdy se dité stalo
studentem téze nebo
jiné vysoké Skoly, ov-
Sem nejdéle po dobu
tfi kalendarnich mé-
sict nasledujicich po
meésici, v némz dité
ukonéilo prvné zmi-
néné studium.

TakZe na syna — nema 26 let a Zije
v domacnosti s poplatnikem — si mohl
pan Petr narokovat danoveé zvyhodnéni
v roce 2023 od ledna pouze do ¢erven-
ce a pak zase az od fijna do prosince.
Kvdli tomu pokleslo jeho dariové zvy-
hodnéni na doty¢né — v dafiovém poradi
Lprvni‘ — vyzivované dité o 2 x 1 267 K&
=2 534 K&, coz zvysilo DPFO podnika-

dg

na jinou skolu.

Za soustavnou pfipravu
na povolani se povazuje doba
od ukonéeni studia na jedne
vysoké Skole do dne nastupu

tele za rok 2023 na 150 534 K¢. Nejen-
ze musi kvuli tomuto svému piehléd-
nuti (neznalosti) podat do konce zafi
2024 dodate¢né pfiznani k DPFO za
rok 2023 na vys$si dan a tuto doplatit,
ale zméni se tim i vySe a periodicita
zéloh probihajiciho
zalohového obdobi.
Razem se z pololetni
a 40 % stane Ctvrtlet-
ni & 25 % zalohova
povinnost. NaStésti
se to netyka jiz dfive
splatnych zaloh. Tato
zmeéna je totiz platna az od nasleduji-
ciho dne po terminu pro podani doda-
te€ného pfiznani — pfip. ode dne jeho
opozdéného podani — az od 1. fijna
2024.

V Fijnu 2024 probé&hne u podnikate-
le bleskova danova kontrola, ktera od-
hali chyby v uplatnéni darovych vydajd
za rok 2023.

44

Vysledkem bude doméreni jesté vyssi dané 200 000 K¢, a protoZe se podnika-
tel vzda prava na odvolani, nabude rozhodnuti pravni moci jiz v listopadu 2024.
V souladu s § 174 odst. 4 DR nastava udinnost zmény posledni znamé dané
nasledujici mésic po pravni moci rozhodnuti o stanoveni dané. TakZze jiz prosin-
covou Ctvrtletni zalohu na dari splatnou do 15. 12. 2024 — a samoziejmé i ty dalsi
— bude muset dotycny poplatnik vypocitat z opét nové navysené posledni znamé
dariové povinnosti coby 25 % z 200 000 Kc.
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1.8 Studentské brigady mohou byt jesté vyhodnéjsi

Student si pfi studiu vysoké $koly pfivydélavé po riiznych brigadach. Casto jde
tfreba jen o narazové akce na jeden nebo nékolik malo dni anebo ma soubézné
dvé krat$i prace (dopoledni roznaska reklamnich letak( a odpoledne doplriovani
zboZi v supermarketu apod.). Prakticky vZdy jde o DPP s odménou do 10 000 K¢

za mésic.
Jaké je spravné resSeni?

Jelikoz odmény za jeho dohody
o provedeni prace (,DPP“) u zadného
zaméstnavatele nepfesahnou dariové
pojistny mésicni limit 10 000 K&, resp.
od Cervence 2024 ziejmé 10 500 K¢,
tak vyhodné nepodléhaji vefejnoprav-
nimu povinnému pojisténi na socialni
ani na zdravotni pojisténi. A protoze
student jako vétSina mladych nerada
.re8i papiry“, tak coby poplatnik dané
z pFijm0 ze zavislé €innosti se nikdy ne-
obtézoval podepsat (ucinit) Prohlaseni
k dani. Soubéh téchto dvou skute¢nosti
— podlimitni pfijmy a absence Prohlase-
ni k dani — pro zameéstnavatele zname-
na, ze je musi zdanit formou tzv. sraz-
kové dané 15 %. Kterou nemohou snizit
ani o zakladni osobni slevu na dani na
poplatnika, holt plati zadné prohlaseni
k dani = Zadné ulevy na dani.

S ¢imz se student bud muze pasiv-
né smifit — pak toto srazkové zdanéni
zUstane kone¢nym feSenim, nebo to
muUZe zvratit a zna¢nou ¢ast dané do-
stat zpét; lakavéjsi druha moznost ma
dveé varianty — ¢aste¢nou a uplnou.

Caste¢na varianta je sice snazsi,
ale feSi pouze zdanéni u posledniho
zaméstnavatele v daném roce. Jediné
tohoto miize totiz — nejpozdéji do 15. 2.
2025 — pozadat 0 zménu rezimu zdané-
ni ,srazkového“ na zalohové dodatec-
nym podepsanim Prohlaseni k dani za
uplynuly rok 2024. Umozriuje to § 38k
odst. 7 ZDP — k velké nelibosti mzdo-
vych Ucetnich... Pouze tento aktivné
poplatnikem osloveny posledni za-
méstnavatel pak zpétné zméni zplsob

zdanéni na takovy, ktery b odpovidal
podepsanému Prohlaseni k dani. Coz
pro studenta hlavné znamena to, Ze
vypoctenou dan bude jiz mozno snizit
0 ,0sobni“ slevu na dani na poplatni-
ka. A to nejen za mésice, kdy u toho-
to zaméstnavatele pracoval (ve vySi
a 2 570 K¢), ale standardné jako u ka-
zdého ro¢niho zuctovani zaloh na dan
Z pfijma ze zavislé ¢innosti v pIné (celo-
rodni) vysi 30 840 K&. Cimz se nejspise
zcela anuluje danova povinnost doty¢-
ného Petra, kterému tento zaméstna-
vatel vrati pfislusny preplatek na dani
za rok 2024. OvSem u jeho ostatnich
— pfedeslych — zaméstnavatelu, u nichz
rovnéz student pro rok 2024 nepode-
psal Prohlaseni k dani, i nadale zlstava
s konec¢nou platnosti ve statnim rozpoc¢-
tu utopena srazkova dan 15 % z podli-
mitnich odmén za jeho dohody o pro-
vedeni prace; a sou€asné ziejmé plné
nevyuzil svou slevu na dani.

Aby coby poplatnik zvratil srazkoveé
zdanéni pfijmud ze vSech brigad, musel
by do 1. dubna 2025 podat darové
pfiznani k dani z prijma za uplynuly
rok 2024, kam uvede vSechny pfijmy
z brigad (zavislé €innosti) srazené onou
.Srazkovou dani“. Nejde o nic désivé
administrativné narocéného. Postaci,
kdyz si od kazdého zaméstnavatele
vyzada potvrzeni o srazené dani podle
§ 38j odst. 3 ZDP, z nichz opi$e Uhrn
pfijm0 a srazenych dani do pfislusnych
kolonek dariového pfiznani (staci kratSi
varianta tiskopisu D).
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