


Vážení čtenáři!
U velkých nebo dlouhodobých obchodních zakázek bývá sjednáno poskytnutí záloh 

na konečnou cenu. Jak v dané situaci postupovat poradíme v kapitole Zálohy a zá-
vdavky. Jak je to s prodloužení účinnosti institutu mimořádných odpisů Vám Ing. Ivan 
Macháček poradí v kapitole Odpisy. V případě, že zaměstnáváte osoby zařazené do 
„státní kategorie“, nepřehlednete třetí kapitolu.

Důležité informace můžete najít i v měsíčnících: Poradce 2/2025 – Zákon o zdra-
votním pojištění s komentářem; DÚVaP 9/24 – Odpočty a slevy na dani, DPH ve 
stavebnictví; PaM 10/24 – Změny v minimální a zaručené mzdě, Novela zákoníku 
práce; DaÚ 10/24 – Zákon o daních z příjmů, Repo sazba – daňové řízení, Mzda – 
práva a povinnosti.

Nezapomeňte na aktuální tematické balíčky: Zákon o daních z příjmů po novele, 
Podnikáme v kostce, DPH po novele, Balíček Mzdovým účetním, Cestovní náhra-
dy nově, Daňové výdaje 2024.

V případě, že máte zájem i některé periodikům pro rok 2025 chcete si tím zajistit 
předplatitelské výhody a přístup k novým aktuálním informacím, neváhejte kontak-
tovat náš zákaznický servis.

Celou nabídku naleznete na e-shopu www.i-poradce.cz.

Přejeme Vám ještě příjemné léto a těšíme na setkání u dalšího podzimního čísla 
měsíčníku.

Jarmila Blaščíková
odpovědná redaktorka

Podzimní nabídka vydavatelství
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Zálohy a závdavky
U velkých nebo dlouhodobých ob-

chodních zakázek, stejně jako u prů-
běžných dodávek elektřiny, tepla a ply-
nu, kdy se celková spotřeba (a tedy 
konečná cena) určuje až za poměrně 
dlouhé časové (zúčtovací) období, je 
dodavatel obecně v horší pozici, proto 
bývá v praxi sjednáno poskytnutí zá-
loh na konečnou cenu. Dodavatel tak 
má v průběžně inkasovaných peně-
zích záruku, že neodejde s prázdnou 
a okamžitě může disponibilní prostřed-
ky využít k úhradě jeho výloh (vstupů) 
spojených s dlouhodobě poskytovaným 
plněním. A systém záloh je obecně vza-
to výhodný rovněž pro odběratele, kteří 
průběžně po delší časové období platí 
relativně nízké částky (zálohy), které 
je fi nančně příliš nezatěžují a konečná 
cena, resp. doplatek nad zálohy pak již 
nevypadá až tak hrozivě…

Třebaže předmětem daně z přidané 
hodnoty je obecně dodání zboží a po-
skytnutí služby, neunikne ji ani záloha 
placená na tato plnění, nejde-li o zvlášt-
ní režim, jako je např. přenesení daňové 
povinnosti na příjemce. U daní z příjmů 
– fyzických i právnických osob – s ty-
picky ročním zdaňovacím obdobím je 
s ohledem na potřebu průběžného pl-
nění státní kasy stanoven systém záloh 
na daň; přirozeně s řadou výjimek. Se 
snížením rozsahu i sazby daně silnič-
ní od roku 2020 došlo ke zrušení záloh 
na tuto daň, třebaže jejím zdaňovacím 
obdobím zůstal kalendářní rok. Zálo-
hovou daní pochopitelně přestala být 
i daň z nabytí nemovitých věcí, když 
byla bez nástupce zrušena v roce 2020. 
Daně spotřební, energetické (ekologic-
ké) ani z hazardních her s měsíčním, 
resp. čtvrtletním zdaňovacím obdobím 
zálohovat nepotřebují. A poslední čes-
ká daň – z nemovitých věcí – s ročním 

zdaňovacím obdobím se chytře vyhnula 
dlouhému čekání na úhradu tím, že je 
prostě splatná již během zdaňovacího 
období.

Zatímco u neúčtujících fyzických 
osob se platba provozní zálohy obvykle 
ihned projeví v základu daně z příjmů, 
v případě účetních jednotek v souladu 
s účetními pravidly zálohy vyčkávají 
až na dokončení transakce. Nicméně 
existují výjimky, například když neúčtu-
jící OSVČ poskytne zálohu obchodní 
korporaci, kterou vlastní nebo řídí, pak 
bude zaplacená záloha daňovým vý-
dajem teprve při konečném zúčtování. 
Občas se zapomíná, že předem přijatá 
záloha na budoucí kupní smlouvu může 
u fyzických osob zhatit možnost osvo-
bození od daně. A od roku 2014 vyvstal 
problém se zdaňováním záloh vypláce-
ných společníkům s.r.o. nebo a.s. na 
podíly na zisku.

S příchodem nového občanského 
zákoníku od roku 2014 se náš právní 
řád rozšířil také o – závdavky – které 
se sice na první pohled velmi podoba-
jí zálohám, ovšem při podrobnějším 
pohledu se mezi nimi vyjeví řada věc-
ných odlišností. Pro zjednodušení pra-
xe však účetní a daňové předpisy jejich 
dílčí rozdíly vesměs přehlížejí.

Účetní výsledek hospodaření 
(zisk či ztráta) se určí jako rozdíl všech 
výnosů a nákladů za příslušné účetní 
období (až na výjimky). Dle účetní teo-
rie jsou výnosy hrubé přírůstky eko-
nomických užitků vznikající běžnými 
činnostmi účetní jednotky, jestliže ve-
dou ke zvýšení vlastního kapitálu, a to 
nikoli v souvislosti s příspěvky vlastní-
ků. A náklady představují výši peněž-
ních prostředků nebo jiných aktiv, 
jež byly vydány, použity či spotřebo-
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vány v důsledku činnosti účetní jednot-
ky, jakož i zvýšení dluhů vyvolané touto 
činností.

Vztah mezi výnosy a příjmy při-
tom může nabývat tří podob:
1. výnos = příjem (např. tržba za výrob-

ky nebo služby v hotovosti, inkaso-
vaný úrok, přijatá smluvní pokuta)

2. výnos, který není příjmem (např. 
vznik pohledávky, kurzový zisk, zvý-
šení reálné hodnoty akcií)

3. příjem, který není výnosem (např. 
přijatá záloha nebo dotace, čerpaný 
úvěr, peněžitý vklad společníka)
Obdobně rovněž vztah mezi ná-

klady a výdaji může mít tří podoby:
1. náklad = výdaj (např. nákup mate-

riálu a zboží v hotovosti, zúčtované 
a vyplacené mzdy, zaplacená opra-
va)

2. náklad, který není výdajem (např. 
vznik dluhu/závazku, odpis dlouho-
dobého majetku, tvorba rezervy)

3. výdaj, který není nákladem (např. 
poskytnutá záloha/závdavek, nákup 

dlouhodobého majetku, splátka úvě-
ru)
Podle § 23 ZDP je základem daně 

z příjmů rozdíl, o který „zdanitelné“ pří-
jmy převyšují výdaje, a to při respekto-
vání jejich věcné a časové souvislosti 
v daném zdaňovacím období. Přičemž 
u účetních jednotek jsou příjmy jejich 
účetní výnosy a výdaji účetní nákla-
dy (§ 21h ZDP), jejichž rozdíl se upraví 
podle daňového zákona. Pro zjištění 
základu daně z příjmů se u účtujících 
poplatníků sice vychází z účetnictví, 
ovšem pouze pokud ZDP nebo zvláštní 
předpis nestanoví jinak a nedochází-
-li ke krácení daňové povinnosti jiným 
způsobem. Výchozí základnou je 
účetní výsledek hospodaření (zisk 
nebo ztráta) před zdaněním, a to vždy 
bez vlivu: 
• Mezinárodních účetních standardů, 
• zápisů v knihách podrozvahových 

účtů a
• tzv. komponentního účetního odpi-

sování.

Ing. Martin Děrgel

Komentované zákony

Objednávejte: 558 731 125, 732 708 627,
e-mailem: abo@i-poradce.cz,

e-shop: www.i-poradce.cz

8/20248/2024
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Zálohy a závdavky

111.1 Zálohy neovlivní účetní ani daňový výsledek

Firma Obilí, s.r.o. se zabývá pěstováním a prodejem obilí. Na počátku sledované-
ho účetního období měla v pokladně 10 000 Kč a na bankovním účtu 90 000 Kč, 
načež v období uskutečnila tyto účetní operace:
a) koňská farma (odběratel) zaplatila za odběr krmného ovsa 100 000 Kč
 (výnos = příjem)
b) dodání obilí (pohledávka) mlýnům, zatím neuhrazeno 200 000 Kč
 (výnos ≠ příjem)
c) drůbežárna (odběratel) poslala na účet zálohu na obilí 300 000 Kč
 (příjem ≠ výnos)
d) účetní jednotka nakoupila osivo, které uhradila z účtu 150 000 Kč
 (náklad = výdaj)
e) externí oprava traktoru (dluh), zatím nebyla uhrazena 50 000 Kč
 (náklad ≠ výdaj)
f) z účtu zaplacena záloha chemičce (dodavateli) za postřiky 60 000 Kč
 (výdaj ≠ náklad)

Jak je to z pohledu daní?

Za dané období fi rma Obilí, s.r.o. dosáhla účetního zisku 100 000 Kč (výnosy 
– náklady = 100 000 + 200 000 – 150 000 – 50 000). Stejně to vidí daně z příjmů, 
takže prozatím činí základ daně rovněž 100 000 Kč.

1.2 Pozor na zálohy spojené účtující osobě

OSVČ vedoucí daňovou evidenci uhradila 12. 12. 2023 zálohu na dodání zboží 
50 000 Kč ve prospěch s. r. o., v němž má 100 % majetkovou účast. V lednu 2024 
bylo zboží dodáno, načež OSVČ doplatila zbylých 20 000 Kč, jelikož celková cena 
činila 70 000 Kč (DPH neuvažujeme). 

Jak postupovat v dané situaci?

Částka zálohy uhrazené v prosin-
ci ve výši 50 000 Kč byla v roce 2023 
daňovým výdajem v rámci daňové evi-
dence OSVČ. V souladu s § 5 odst. 10 
písm. b) ZDP, však bylo nutné o ni zvýšit 
základ daně za tento rok, přesněji řeče-
no rozdíl příjmů a výdajů ze samostatné 
činnosti (podnikání). Zálohu totiž přijal 
účtující dodavatel zboží (s.r.o.), pro ně-
hož nebyla zdanitelným výnosem roku 
2023, přičemž mezi těmito „spojenými 
osobami“ mohla být záloha dohodnuta 
kvůli „daňové optimalizaci“.

Naproti tomu v roce 2024, kdy došlo 

k zúčtování zálohy – díky čemuž s.r.o. 
coby dodavatel zboží vykáže zdanitelný 
výnos z titulu prodeje zboží – naopak 
bude zase o těchto 50 000 Kč sní-
žen základ daně OSVČ za tento rok, 
přesněji řečeno rozdíl příjmů a výdajů 
z podnikání. Dalším daňovým výdajem 
tohoto roku samozřejmě bude doplatek 
kupní ceny zásob, tj. 20 000 Kč, a to již 
standardně jako daňový výdaj v rámci 
daňové evidence OSVČ.

Pozor, tento režim záloh je něco ji-
ného, než známější test „ceny obvyklé“ 
mezi spojenými osobami…
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1.3 Daňové úpravy OSVČ při ukončení podnikání

Podnikatel k 30. 6. 2024 z důvodu odchodu do důchodu skončil s podnikáním jako 
fyzická osoba (OSVČ), o němž vedl účetnictví. K 30. 6. 2024 vykazoval následující 
stavy daňově relevantních účtů:
• (D 451) zákonná rezerva 300 000 Kč na opravy skladiště zahrnutého do ob-

chodního majetku,
• (D 391.1) zákonná opravná položka ve výši 200 000 Kč k nedobytné pohledáv-

ce za dlužníkem,
• (D 391.9) čistě účetní (ostatní) opravná položka ve výši 100 000 Kč k obtížně 

prodejným zásobám,
• (D 324) od zákazníka přijatá záloha 50 000 Kč na kupní cenu za dohodnuté 

objednané zboží,
• (MD 153) výrobci zboží zaplacená záloha 40 000 Kč na kupní cenu za dohod-

nuté objednané zboží.

Jaké jsou povinnosti OSVČ v daném případě?
Z důvodu ukončení samostatné 

činnosti alias podnikání musí dotyčná 
účtující OSVČ provést následující da-
ňové úpravy účetního výsledku hos-
podaření za zdaňovací období (účetní 
období) kalendářního roku 2024:
• zvýšení o zákonnou rezervu ve výši 

300 000 Kč na opravy skladiště,
• zvýšení o zákonnou opravnou po-

ložku ve výši 200 000 Kč k pohle-
dávce, současně ale využije § 24 

odst. 2 písm. y) ZDP a předmětnou 
pohledávku daňově účinně odepíše 
do výše kryté touto opravnou polož-
kou,

• zvýšení o zálohu přijatou ve výši 
50 000 Kč na prodej zboží, při jejímž 
zúčtování by se účtovalo do výnosů,

• snížení o zálohu zaplacenou 
40 000 Kč na koupi zboží, při jejímž 
zúčtování by se účtovalo do nákla-
dů.

1.4 Přepočet zálohy na daň za kratší období

Společnost ABC, s.r.o. vznikla 1. 7. 2023 a za své první zdaňovací období roku 
2023 podala ve lhůtě do 1. 4. 2024 přiznání k DPPO na daň 100 000 Kč. Načež 
chtěl jednatel nastavit placení pololetních záloh na daň 40 000 Kč. 

Jak je to z pohledu daní?
Pozorná účetní však jednatele upo-

zornila, že jelikož se „poslední známá 
daňová povinnost“ ABC, s.r.o. týkala 
jen části zdaňovacího období kratší než 

12 měsíců – mělo pouze 6 měsíců – je 
nutno jí pro účely placení záloh na daň 
přepočíst.

A to následovně: fi ktivní poslední známá daňová povinnost pro účely záloh na daň 
= skutečná daň za 6 měsíců roku 2023 / počet měsíců pobírání příjmů podléhají-
cích dani x 12 měsíců = 100 000 Kč / 6 měsíců x 12 měsíců = 200 000 Kč. Takže 
rázem fi rmě vznikla čtvrtletní zálohová povinnost á 50 000 Kč.
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111.5 Zaměstnanec s prohlášením k dani – zaúčtování mzdy 

Paní podepsala u zaměstnavatele prohlášení k dani, kde uplatňuje základní slevu 
na dani a daňové zvýhodnění na tři vyživované děti. Její hrubá mzda je 40 000 Kč, 
z níž si platí mj. 5 000 Kč na stavební spoření.

Jaký je způsob účtování?

Text Kč MD D

Záloha na mzdu za červen 2024 vyplacená 
zaměstnankyni na žádost  10 000 331 211

Zúčtování hrubé mzdy (dále také jen „HM“)
za měsíc červen 2024 40 000 521 331

Srážka z hrubé mzdy na úhradu sociálního pojištění 
(7,1 % HM) 2 840 331 336.1

Srážka z hrubé mzdy na úhradu zdravotního 
pojištění (4,5 % HM) 1 800 331 336.2

Pojistné na sociální zabezpečení hrazené 
zaměstnavatelem (24,8 % HM) 9 920 524 336.1

Pojistné na zdravotní pojištění hrazené 
zaměstnavatelem (9 % HM) 3 600 524 336.2

Základ pro výpočet zálohy na daň = HM
(žádné osvobozené/nedaněné příjmy) 40 000 – –

Základ pro výpočet zálohy na daň zaokrouhlený
na stovky nahoru (nebylo třeba) 40 000 – –

Vypočtená záloha na daň (15 % ze základu, práh
pro sazbu 23 % je ještě daleko) 6 000 – –

Základní měsíční sleva na dani na poplatníka 
(§ 35ba odst. 1 písm. a) ZDP) 2 570 – –

Záloha na daň snížená o „osobní“ slevy na dani
ve smyslu § 35ba ZDP 3 430 – –

Měsíční daňové zvýhodnění na 3 děti
(1.267 + 1.860 + 2.320) Kč, z toho:
• měsíčná sleva na dani (do výše zálohy na daň

po „osobních“ slevách),
• měsíční daňový bonus (lze vyplatit, neboť HM 

přesahuje limit 9 450 Kč)

5 447

3 430

2 017

–

–

342

–

–

331

Záloha na daň z příjmů po slevách „osobních“ 
a z daňového zvýhodnění  0 331 342

Srážka ze mzdy na základě dohody se 
zaměstnavatelem na stavební spoření 5 000 331 379
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Doplatek mzdy na účet Ivy
(40 000 – 10 000 – 2 840 – 1 800 + 2 017 – 5 000) 22 377 331 221

Odvod pojistného na sociální zabezpečení
(2 840 Kč + 9.920 Kč) 12 760 336.1 221

Odvod pojistného na zdravotní pojištění
(1 800 Kč + 3 600 Kč) 5 400 336.2 221

Poukázání měsíčního daňového bonusu správcem 
daně zaměstnavateli na žádost (jde o výjimečný 
postup, obvykle se o vyplacený bonus sníží odvod 
záloh na daň)

2 017 221 342

1.6 Záloha zaměstnanci na drobné výdaje

Zaměstnanec (podepsané prohlášení k dani, jen základní osobní sleva na dani) 
pracuje jako zákaznický opravář zařízení vyráběných zaměstnavatelem. Jelikož 
při opravách u zákazníků je často nutno koupit spotřební materiál, je zaměstnanci 
vždy k 1. dni kalendářního měsíce poskytnuta záloha na drobné výdaje 5 000 Kč 
(není předmětem daně z příjmů podle § 6 odst. 7 písm. c) ZDP), kterou je povinen 
vyúčtovat do 10. dne dalšího měsíce. Nedoplatek nebo přeplatek se vypořádá při 
výplatě mzdy za kalendářní měsíc, na který byla záloha poskytnuta. 

Jak postupovat v dané situaci?

Datum Text Částka MD D
1. 5. Záloha na drobné výdaje spojené s opravami 

u zákazníků
5 000 335 211

10. 6. Vyúčtování zálohy doložené 
zjednodušenými daňovými doklady:
• pořizovací cena koupeného materiálu 

(okamžitá spotřeba) bez daně
• 21 % DPH na vstupu dle daňových 

dokladů (plný nárok na odpočet)

3 500

2 892

608

–

501

343

335

–

–

12. 6. Zúčtování hrubé mzdy (HM) dotyčného 
zaměstnance za měsíc květen

40 000 521 331

Pojistné na sociální a zdravotní pojištění 
zaměstnavatele (24,8 + 9) % HM

13 520 524 336

Srážka z hrubé mzdy na sociální a zdravotní 
pojištění (7,1 + 4,5) % HM

4 640 331 336

Záloha na daň snížená o slevy na dani
(15 % ze 40 000 Kč – 2 570 Kč)

3 430 331 342

Srážka ze mzdy za květen z titulu přeplatku na 
záloze na drobná vydání

1 500 331 335

15. 6. Výplata čisté mzdy za květen
(40 000 Kč – 4.640 – 3.430 – 1.500) na účet

30 430 331 221
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111.7 Poslední známá daňová povinnost se může změnit

Živnostník za rok 2023 podával daňové přiznání k DPFO v základní tříměsíční 
lhůtě, konkrétně tak učinil 20. 3. 2024. Přičemž mu vyšla daň za rok 2023 – po 
uplatnění všech odpočtu a slev včetně daňového zvýhodnění na dvě vyživované 
děti – ve výši 148 000 Kč. Tato částka je „poslední známou daňovou povinností“, 
která je určující pro výši a periodicitu záloh na daň pro následující zálohové obdo-
bí počínající 2. dubnem 2024. V souladu s § 38a odst. 3 ZDP se tedy jen těsně 
(o 2 001 Kč) vyhnul čtvrtletním zálohám na daň, a je povinen zaplatit dvě pololetní 
záloh ve výši á 40 % (59 200 Kč), které jsou splatné do 15. 6. a 15. 12. 2024. 
Dotyčný poplatník v srpnu 2024 zjistil, resp. si uvědomil, že u syna neměl nárok 
na daňové zvýhodnění za celý rok 2023. První vysokou školu totiž řádně ukončil 
státní závěrečnou zkouškou již 20. dubna 2023, a tu druhou začal studovat až od 
8. října 2023. 

Jaký je správný postup?
V těchto případech se podle § 14 

zákona č. 117/1995 Sb., o státní soci-
ální podpoře, ve znění pozdějších před-
pisů za soustavnou přípravu dítěte na 
budoucí povolání považuje sice doba 
od ukončení studia na vysoké škole do 
dne, kdy se dítě stalo 
studentem téže nebo 
jiné vysoké školy, ov-
šem nejdéle po dobu 
tří kalendářních mě-
síců následujících po 
měsíci, v němž dítě 
ukončilo prvně zmí-
něné studium. 

Takže na syna – nemá 26 let a žije 
v domácnosti s poplatníkem – si mohl 
pan Petr nárokovat daňové zvýhodnění 
v roce 2023 od ledna pouze do červen-
ce a pak zase až od října do prosince. 
Kvůli tomu pokleslo jeho daňové zvý-
hodnění na dotyčné – v daňovém pořadí 
„první“ – vyživované dítě o 2 x 1 267 Kč 
= 2 534 Kč, což zvýšilo DPFO podnika-

tele za rok 2023 na 150 534 Kč. Nejen-
že musí kvůli tomuto svému přehléd-
nutí (neznalosti) podat do konce září 
2024 dodatečné přiznání k DPFO za 
rok 2023 na vyšší daň a tuto doplatit, 
ale změní se tím i výše a periodicita 

záloh probíhajícího 
zálohového období. 
Rázem se z pololetní 
á 40 % stane čtvrtlet-
ní á 25 % zálohová 
povinnost. Naštěstí 
se to netýká již dříve 
splatných záloh. Tato 

změna je totiž platná až od následují-
cího dne po termínu pro podání doda-
tečného přiznání – příp. ode dne jeho 
opožděného podání – až od 1. října 
2024.

V říjnu 2024 proběhne u podnikate-
le blesková daňová kontrola, která od-
halí chyby v uplatnění daňových výdajů 
za rok 2023.

Výsledkem bude doměření ještě vyšší daně 200 000 Kč, a protože se podnika-
tel vzdá práva na odvolání, nabude rozhodnutí právní moci již v listopadu 2024. 
V souladu s § 174 odst. 4 DŘ nastává účinnost změny poslední známé daně 
následující měsíc po právní moci rozhodnutí o stanovení daně. Takže již prosin-
covou čtvrtletní zálohu na daň splatnou do 15. 12. 2024 – a samozřejmě i ty další 
– bude muset dotyčný poplatník vypočítat z opět nové navýšené poslední známé 
daňové povinnosti coby 25 % z 200 000 Kč.

`` Za soustavnou přípravu 
na povolání se považuje doba 
od ukončení studia na jedne 
vysoké škole do dne nástupu 
na jinou školu.  __
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1.8 Studentské brigády mohou být ještě výhodnější

Student si při studiu vysoké školy přivydělává po různých brigádách. Často jde 
třeba jen o nárazové akce na jeden nebo několik málo dní anebo má souběžně 
dvě kratší práce (dopolední roznáška reklamních letáků a odpoledne doplňování 
zboží v supermarketu apod.). Prakticky vždy jde o DPP s odměnou do 10 000 Kč 
za měsíc.

Jaké je správné řešení?
Jelikož odměny za jeho dohody 

o provedení práce („DPP“) u žádného 
zaměstnavatele nepřesáhnou daňově 
pojistný měsíční limit 10 000 Kč, resp. 
od července 2024 zřejmě 10 500 Kč, 
tak výhodně nepodléhají veřejnopráv-
nímu povinnému pojištění na sociální 
ani na zdravotní pojištění. A protože 
student jako většina mladých nerada 
„řeší papíry“, tak coby poplatník daně 
z příjmů ze závislé činnosti se nikdy ne-
obtěžoval podepsat (učinit) Prohlášení 
k dani. Souběh těchto dvou skutečností 
– podlimitní příjmy a absence Prohláše-
ní k dani – pro zaměstnavatele zname-
ná, že je musí zdanit formou tzv. sráž-
kové daně 15 %. Kterou nemohou snížit 
ani o základní osobní slevu na dani na 
poplatníka, holt platí žádné prohlášení 
k dani = žádné úlevy na dani.

S čímž se student buď může pasiv-
ně smířit – pak toto srážkové zdanění 
zůstane konečným řešením, nebo to 
může zvrátit a značnou část daně do-
stat zpět; lákavější druhá možnost má 
dvě varianty – částečnou a úplnou.

Částečná varianta je sice snazší, 
ale řeší pouze zdanění u posledního 
zaměstnavatele v daném roce. Jedině 
tohoto může totiž – nejpozději do 15. 2. 
2025 – požádat o změnu režimu zdaně-
ní „srážkového“ na zálohové dodateč-
ným podepsáním Prohlášení k dani za 
uplynulý rok 2024. Umožňuje to § 38k 
odst. 7 ZDP – k velké nelibosti mzdo-
vých účetních… Pouze tento aktivně 
poplatníkem oslovený poslední za-
městnavatel pak zpětně změní způsob 

zdanění na takový, který b odpovídal 
podepsanému Prohlášení k dani. Což 
pro studenta hlavně znamená to, že 
vypočtenou daň bude již možno snížit 
o „osobní“ slevu na dani na poplatní-
ka. A to nejen za měsíce, kdy u toho-
to zaměstnavatele pracoval (ve výši 
á 2 570 Kč), ale standardně jako u ka-
ždého ročního zúčtování záloh na daň 
z příjmů ze závislé činnosti v plné (celo-
roční) výši 30 840 Kč. Čímž se nejspíše 
zcela anuluje daňová povinnost dotyč-
ného Petra, kterému tento zaměstna-
vatel vrátí příslušný přeplatek na dani 
za rok 2024. Ovšem u jeho ostatních 
– předešlých – zaměstnavatelů, u nichž 
rovněž student pro rok 2024 nepode-
psal Prohlášení k dani, i nadále zůstává 
s konečnou platností ve státním rozpoč-
tu utopena srážková daň 15 % z podli-
mitních odměn za jeho dohody o pro-
vedení práce; a současně zřejmě plně 
nevyužil svou slevu na dani.

Aby coby poplatník zvrátil srážkové 
zdanění příjmů ze všech brigád, musel 
by do 1. dubna 2025 podat daňové 
přiznání k dani z příjmů za uplynulý 
rok 2024, kam uvede všechny příjmy 
z brigád (závislé činnosti) sražené onou 
„srážkovou daní“. Nejde o nic děsivě 
administrativně náročného. Postačí, 
když si od každého zaměstnavatele 
vyžádá potvrzení o sražené dani podle 
§ 38j odst. 3 ZDP, z nichž opíše úhrn 
příjmů a sražených daní do příslušných 
kolonek daňového přiznání (stačí kratší 
varianta tiskopisu D).


