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Vyjednavani

Vazeni ¢tenafi,

Mzdové a platové otazky jsou v soucasnosti sttedem zajmu zaméstnavatel
a zaméstnancl, protoze zasadni zmény do této mzdové-pravni oblasti pfines-
la novela zakoniku préace s G¢innosti od 1. srpna 2024. Ctéte v rubrice Aktualné
v pfispévku Zmény v minimalni a zaruéené mzdé.

S U¢innosti od 1. ledna 2025 pfinasi novela zakoniku prace do oblasti pra-
covni doby flexibilni prvky a fadu ustanoveni uvolnila. Vice k tématu se dozvite
v rubrice Aktudlné, kde je uverejnén pfispévek Zmény v rozvrhu pracovni doby
adovolené.

Novela zakoniku prace upravila kromé jiného i uzavirani kolektivnich smluv.
Jaké zmény nastaly? Dovzite se v rubrice Pracovni pravo, kde je uverejnén pfi-
spévek Jak uzavrit kolektivni smlouvu po novele zakoniku prace.

Jaka témata na Vas cekaji v nasich dal3ich mési¢nicich? V Poradci 2/2025 Za-
kon o pojistném na zdravotni pojisténi s komentarem a Zakon o rezervach
s komentafem, v DaU 10/24 Zakon o danich z p¥ijmi - novela, v DUVaP 9/24
- Odpocty a slevy na dani, DPH ve stavebnictvi; v 1000 feSeni 7-8/24 — Zalohy
a zavdavky, Odpisy, , Statni kategorie” a dohody ve ZP.

Nezapomente na aktudlni tematické balicky: Zakonik prace po novele,
Podnikame v kostce, Balicek Mzdovym tcetnim, Cestovni nahrady nové,
Darnové vydaje 2024.

I naddle si mGzete predplatit novy jubilejni XX. roénik PaM 2025, kterym si za-
jistite predplatitelské vyhody a pfistup k novym aktualnim informacim. Celou
nabidku naleznete na e-shopu www.i-poradce.cz nebo nevéhejte kontaktovat nas
zakaznicky servis.

vvs

Véfime, Ze nové informace Vam pomohou v praxi a tésime se na opétovné se-

,

tkani.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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ZMENY V MINIMALNI A ZARUCENE MZDE

... Mési¢ni minimalni mzda bude soucinem primérné hrubé mési¢ni no-
mindlni mzdy v narodnim hospodafstvi na nasledujici kalendarni rok a ko-
eficientu pro vypocet minimalni mzdy. Koeficient pro vypocet minimalni
mzdy se stanovi tak, aby vyslednd vyse minimalni mzdy byla pfimérend zej-
ména ve vztahu ke kupni sile minimdlni mzdy s ohledem na Zivotni néklady,
obecné Urovni mezd a jejich rozdéleni, tempu riistu mezd, dlouhodobému
vyvoji a mife produktivity. K posouzeni pfiméfenosti minimélni mzdy se
pouzije orientacni referen¢ni hodnota 47 % prdmeérné hrubé mzdy v na-
rodnim hospodafstvi.

ZMENY V ROZVRHU PRACOVNi DOBY A DOVOLENE
... Novela ZP ¢. 230/2024 Sb., s Ucinnosti od 1. ledna 2025 umoznuje, aby si
zaméstnanec rozvrhl pracovni dobu sam. Podminkou je, Ze zaméstnavatel
se zaméstnancem o tom uzaviou pisemnou dohodu. Uvede se v ni, Ze se
nepouzije Uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83 ZP. ZP
se tak stane pruznéjsim v moznosti v samorozvrhovéni smén. Dnes samo-
rozvrhovani umoznuje pouze rezim prace na dalku a nové bude aplikova-
telny i na pracovisté zaméstnavatele. Pokud se tak zaméstnanec se zamést-

navatelem dohodne, at si zaméstnanec sam rozhoduje, kdy chce pracovat.

ZAMESTNANEC ZAKLADA DIP
V RAMCI SPORENI NA STARI
... V ustanoveni § 15 odst. 5 ZDP ve znéni zakona ¢. 462/2023 Sb. se uva-
di, Ze od zakladu dané Ize odedist piispévky v celkovém Uhrnu nejvyse 48
000 K¢ zaplacené poplatnikem ve zdarovacim obdobi na jeho dariové
podporované produkty spofeni na stafi a danové podporované pojisténi
dlouhodobé péce, jehoz je pojistnikem.

ZAMESTNANECKE BENEFITY
PO ZMENACH OD 1.7.2024

... Od letosniho roku je zékladni podminkou pro osvobozeni, ze zaméstna-
nec odpracuje béhem smény alespor 3 hodiny, popt. v dany den alespon 3
hodiny pracoval. Tato podminka pro osvobozeni nebyla a nemohla byt do
30. 6. 2024 u nepracuijicich diichodct splnéna. Proto zména ZDP s tc¢innosti
od 1. Cervence 2024 obsahuje doplnéni vyctu piijmi zaméstnancd osvobo-
zenych od dané podle § 6 odst. 9 ZDP o nové pismeno t).

MIMORADNE ODPUSTENI PENALE

VE ZDRAVOTNIM POJISTENI
... Zdkonem ¢. 152/2024 Sb., i¢innym od 1. 7. 2024, se upravuje mimorad-
ny zanik odpusténim penale z pojistného a exekucnich nékladd podle da-
nového fadu spojenych s vykonem exekuce pojistného spravovanych zdra-
votnimi pojistovnami. Podminkou pro odpusténi zdvazki platce je splnéni
dalsich podminek taxativné vymezenych prislusnymi ustanovenimi tohoto
zékona.

NOVE HYGIENICKE LIMITY PRO SKOLY
... Zakladnim opatfenim k zajisténi odpovidajici kvality vzduchu ve vnitt-
nich pobytovych prostorech je vsak nastaveni spravného rezimu vétrani
pobytovych mistnosti, coz organy ochrany vefejného zdravi projednavaji
v ramci provadéné kontrolni ¢innosti se zaméstnanci skol a dalSich zarizeni
pro déti a mladistvé.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®



AKTUALNE I

Zmeény v minimalni a zaru¢ené mzdeé

Mzdové a platové otdzky jsou v soucasnosti stfedem zdjmu zaméstnavatelii a zaméstnancii. Patii mezi né
i problematika minimdlni a zaruéené mzdy. Zdsadni zmény do této mzdové-prdvni oblasti pfinesla novela
zdkoniku prdce ¢. 230/2024 Sb. s tcinnosti od 1. srpna 2024.

Minimalni mzda - zmény

nad vySe odmény za praci zamést-
nance, ktery nemél podle dfivéjsi
pravni Upravy pravo na nékterou
z nejnizsich drovni zaruceného pla-
tu podle § 112 odst. 2 zakoniku pra-
ce €. 262/2006 Sb. (dale ZP). Rovnéz
mzda nebo odména z dohody ne-
smi byt nizsi nez minimalni mzda.
Do mzdy nebo odmény z dohody
se pro tento Ucel nezahrnuje mzda
za praci prescas, pfiplatek za praci
ve svatek, za nocni praci, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi a za
praci v sobotu a v nedéli. Nedosah-
ne-li mzda nebo odména z doho-
dy zaméstnance minimalni mzdy,
je mu zaméstnavatel povinen po-
skytnout doplatek.

Zasadni zména spociva v tom, ze
se méni ustanoveni § 111 az 131
ZP a dochazi podle novely k jiné-
mu zpUsobu vypoctu minimalni
mzdy. Zaru¢ena mzda se vztahu-
je jen na zaméstnavatele uvedené
v § 109 odst. 3 ZP. Jedna se napf.
0 zaméstnance statu, uzemnich
samospravnych celkd, nékterych
pfispévkovych organizaci apod.

JINY VYPOCET MINIMALNi MZDY
- Podle novely ZP se bude mini-
malni mzda zjistovat jinym zpi-
sobem. Drive ji stanovila vlada na-
fizenim v zavislosti na rlstu inflace,
nakladl apod.

Mési¢ni minimalni mzda bude sou-
¢inem priimérné hrubé mésicni no-
minalni mzdy v narodnim hospo-
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dafstvi na nasledujici kalendaini
rok a koeficientu pro vypocet mi-
nimalni mzdy. Koeficient pro vy-
pocet minimalni mzdy se stanovi
tak, aby vysledna vySe minimalni
mzdy byla pfiméfena zejména ve
vztahu ke kupni sile minimalni
mzdy s ohledem na zivotni ndkla-
dy, obecné urovni mezd a jejich
rozdéleni, tempu rdstu mezd, dlou-

vew .

jeden kalendaini mésic. Do poctu
pracovnich hodin se pro tento ucel
nezahrnuji pracovni hodiny, na kte-
ré pripada pfi rovnomérném rozvr-
Zeni pracovni doby do pétidenniho
pracovniho tydne v kalendafnim ro-
ce svatek. Vyse hodinové minimalni
mzdy se zaokrouhluje na desetiha-
|éfe smérem nahoru.

Pii jiné délce stanovené tydenni

Rozsifuje se okruh prestupkti na tseku
odménovani zaméstnanci, kterych se mohou
dopustit zaméstnavatelé, vcetné fyzickych osob.

hodobému vyvoji a mife produkti-
vity. K posouzeni pfimérenosti mi-
nimalni mzdy se pouzije orientacni
referen¢ni hodnota 47 % priimérné
hrubé mzdy v ndrodnim hospodar-
stvi. Takto vypoctend vyse mésicni
minimalni mzdy se zaokrouhluje na
celé stokoruny nahoru

V letosnim roce je priimérnd hru-
bd mzda v ndrodnim hospoddf-
stvi'v ¢dstce 43 967 Kc.
Tomu odpovidd mési¢ni minimdini
mzda zjisténd podle uvedeného vzor-
ce v cdstce 20 664 KC.

Hodinova minimalni mzda

pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin se vypocte jako po-
dil mési¢ni minimalni mzdy a pra-
mérného poctu pracovnich hodin
pripadajicich v kalenda#nim roce,
pro ktery se vypocet provadi, na

pracovni doby nez 40 hodin podle
§ 79 odst. 2 a 3 se hodinova mini-
malni mzda zvySuje tmérné zkrace-
ni tydenni pracovni doby.

Zaméstnanci, ktery ma sjednanu
kratsi pracovni dobu podle § 80 ZP
nebo ktery neodpracoval v kalen-
dafnim mésici pracovni dobu odpo-
vidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se mési¢ni minimalni mzda
snizuje umérné odpracované dobé.

Odhad minimalni mzdy

Predikci (prognéza, odhad) pri-
mérné hrubé mési¢ni minimalni
mzdy v narodnim hospodarstvi
vyhlasi do 31. srpna podle § 111
odst. 7 ZP Ministerstvo financi po-
dle § 111 odst. 7 ZP. Do 30. zafi pak
vyhlasi Ministerstvo prace a so-
cialnich véci mésic¢ni a hodinovou
minimalni mzdu.

Koeficient pro vypocet minimal-
ni mzdy pak stanovi vlada nafize-
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nim vZdy na obdobi 2 let, pocinaje
1. lednem roku, ve kterém ma byt
poprvé pouzit. Vysi tohoto koefici-
entu je mozné ménit pred uplynu-
tim uvedeného obdobi, jen pokud
dojde k podstatné zméné vnitrostat-
nich ekonomickych podminek.

Podle odhadd vyvoje primér-
nych mezd v nasledujicich le-
tech by - jak odhaduje Minister-
stvo prace a socidlnich véci - tato
mzda méla v roce 2025 stoup-
nout na 20 600 K¢ z dosavadnich
18 900 K¢ a v roce 2026 by méla
dosdhnout 22 100 K¢. Pfi vypoctu
se vychdzi z dubnové predikce mi-
nisterstva financi.

Zaruceny plat a skupiny praci
Zarucenym platem je plat, na ktery
zaméstnanci vzniklo pravo podle ZP,
kolektivni smlouvy, vnitiniho predpi-
su nebo platového vyméru. Bude se
uplatiiovat u nepodnikatelskych
subjektt. Tim, Ze se méni okruh
zaméstnavateli a zaméstnancy,
na ktery se bude zaruceny plat
vztahovat, se zménilo i pojmové
oznaceni: misto mzdy bude plat.

Zakladni principy fungovani za-
ru¢eného platu zUstavaji stejné
jako za drivéjsi pravni upravy. Plat
téchto zaméstnancd nesmi byt niz-
uroven zaruceného platu. ZP nové
stanovi, Ze zaruceny plat se stanovi
ve 4 urovnich (skupinach) tak, aby
¢inila v 1. skupiné praci Tnasobek
minimalni mzdy, ve 2. skupiné praci
1,2 nasobek minimalni mzdy, ve 3.
skupiné praci 1,4 ndsobek minimal-
ni mzdy a ve 4. skupiné praci 1,6 na-
sobek minimalni mzdy.

Nedosahne-li plat bez platu za praci
prescas, priplatku za praci ve svatek,
za noc¢ni prdci, za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi a za praci v so-
botu a v nedéli pfislusné mési¢ni
nejnizsi Urovné zaruceného platu, je
zaméstnavatel povinen zamést-
nanci poskytnout doplatek k pla-
tu ve vysi rozdilu mezi platem
dosazenym v kalendainim mésici
a prislusnou nejnizsi urovni zaru-
c¢eného platu.

Pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nez 40 hodin podle
§ 79 odst. 2 a 3 ZP se hodinova nej-
Suje Umérné zkraceni tydenni pra-
covni doby. Zaméstnanci, ktery ma
sjednanu kratsi pracovni dobu po-
dle § 80 ZP nebo ktery neodpraco-
val v kalendainim mésici pfislusnou
pracovni dobu odpovidajici stano-
vené tydenni pracovni dobé, se mé-
si¢ni nejnizsi Uroven zaruceného
platu sniZuje Umérné odpracované
dobé.

Rozdéleni praci do 4 skupin od-
stupriovanych podle kvalifikac-
ni naro¢nosti vykonavanych praci
stanovi vlada nafizenim. Rozdéleni
praci do skupin podle jejich kva-
lifikacni narocnosti bude stano-
veno v nafizeni vlady: 1. skupina
praci (zdklady vzdélani, zakladni
vzdélani); 2. skupina praci (stredni
vzdélani, stfedni s vyu¢nim listem);
3. skupina praci (stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou, vyssi odbor-
né vzdélani); 4. skupina praci (vy-
sokoskolské vzdélani).

PLATOVE TARIFY - Zaméstnan-
ci nepodnikatelskych subjektl (viz
§ 109 odst. 3 ZP) jsou za praci od-
ménovani platem, nikoliv mzdou.
Vyse platu je ovlivnéna zaraze-
nim zaméstnance do platové
tridy a platového stupné podle
jejich pracovni naplné (druhu
prace) a ziskané praxe. Zaklad-
ni postup pfi zafazovani zamést-
nancl do platovych tfid se sta-
novi v § 123 odstavec 1 az 3 ZP.
Zaméstnavatel zafadi zaméstnan-
ce do platové tridy podle nejna-
rocnéjsi prace, jejiz vykon na ném
zaméstnavatel pozaduje v ramci
druhu prace sjednaného v pracov-
ni smlouvé. To se tyka i vedou-
cich zaméstnancl. Podminky pro
pouziti odchylek (zvlastni plato-
vy tarif) jsou uvedeny v nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb.

Platovy tarif (urc¢eni platu zamést-
navatelem) je prlsecikem zara-
zeni zaméstnance do platové tii-
dy a platového stupné. Platovych
stupnd je 12 a jsou odstupnovany

Prace » Mzdy « Odvody bez chyb, pokut a pendle® -

podle délky zapocitatelné praxe.
Do platového stupné 1 jsou zara-
zeni napf. zaméstnanci Uzemnich
samospravnych celkd s praxi do 1
roku, 2 stupen do 3 let, 3 stupen
do 4 let, 10 stupen do 27 let, 11
stupen do 32 let a 12 stupen nad
32 let. Zaméstnavatelé v oblasti
vefejnych sluzeb a spravé mohou
urcit platovy tarif zvlastnim zpU-
sobem v ramci rozpéti platovych
nejvys$si platovy stupen pfislusné
platové tiidy.

Platovy tarif (plat) je pak ddn

priise¢ikem zarazeni zamést-
nance do platové tfidy a platového
stupné v prislusné tarifni tabulce.
Odménovdni platem napf. uredni-
ki USC, se Fidi § 122 aZ 150 ZP a na-
fizenim vlddy ¢.341/2017 Sb. Tento
predpis byl novelizovdn narizenim vid-
dy ¢ 300/2019 Sb. Toto NV vychdzi
z § 123 ZP, ktery stanovi zdkladni po-
stup pfi zarazovdni zaméstnanctl do
platovych tfid. Zaméstnavatel zara-
di zaméstnance do platové tridy po-
dle nejndrocnéjsi prdce, jejiz vykon na
ném zaméstnavatel poZaduje v rdm-
ci druhu prdce sjednaného v pracovni
smlouvé.

Vyssi platovy tarif

Podle novely ZP dochazi k upra-
vé stupnice platovych tarifl pro
pfislusny kalendarni rok podle od-
stavce 6 §123 ZP. Pfihlédne se
k povinnostem a omezenim pfi vy-
konu verejné spravy a sluzeb a k je-
ho vyznamu. Platové tarify se zvy-
Suji: v platové tridé 1 tarif 12 140 K¢
(diive 6500 K¢), ve 2. tfidé 13 040 K¢
(drive 7110 K¢, ve 3. tfidé 13 990 K¢
(drive 7710 K¢), ve 4. tridé 15 020
K¢ (dive 8 350 K¢), v 5. tiidé 16 130
K¢ (dfive 9 060 K¢), 17 350 K¢ (dfive
9 830 K¢), 18 680 K¢ (dfive 10 660
K&), 20 130 K¢ (diive 11 570 Kg),
21710 K¢ (drive 12 550 K¢), 23 390
K¢ (diive 13620 K¢), 25280 K¢
(diive 14 780 K¢), 27 250 K¢ (dfive
16 020 K¢), 29 410 K¢ (dfive 17 370
K¢&), 31770 K¢ (drive 18 850 K¢),
34 340 K¢ (drive 20 470 K¢) a37 130
K¢ (dfive 22 200 K¢).



Nizsi primérny vydélek

Jestlize pramérny vydélek zamést-
nance je nizsi nez minimalni mzda
nebo pfislusna nejnizsi droven za-
ru¢ené mzdy, upravi se podle § 357
odst. 1 ZP na castku odpovidaji-
ci minimalni nebo zaruc¢ené mzdé.
Stejné se postupuje i pfi uplatnéni
pravdépodobného vydélku.

Pro vypocet priimérného vydélku je
rozhodujici hruba mzda, ktera byla
zaméstnanci zuctovana v predcho-
zim kalendafnim ctvrtleti. Pfi rozho-
dovani, které ¢astky patii do zakladu
pro vypocet priimérného vydélku,
je nutné si uvédomit, co se rozumi
mzdou. Do zdkladu pro vypocet se
zapocitavaji jen castky, které jsou
poskytovany za vykonanou praci. Za
odpracovanou dobu, kterou se dé-
li pfislusna hrubad mzda, se povazu-
je doba skute¢ného vykonu prace,
za niz pfislusi mzda (plat). Jde napf.
0 praci prescas, dobu Ucasti na sko-
leni ¢i studiu k prohloubeni kvalifi-
kace apod.

Do odpracované doby se nezapo-
¢itdvaji zejména prekazky v praci,
at jiz jde o pracovni volno s nahra-
dou mzdy nebo neplacené, do-
volend, neomluvend nepfitomnost
v praci, ndhradni volno za praci
prescas nebo ve svatek, prestavky
v praci na jidlo a oddech, studijni
volno apod.

Do hrubého vydélku se zahrnuje
mzda, ztictovana k vyplaté v roz-
hodném obdobi, bez ohledu na
to, zda byla vyplacena az po je-
ho skonceni. Do hrubé mzdy se
vsak nezahrnuji plnéni, kterd ne-
maji povahu mzdy nebo platu, pro-
toZe nejsou poskytovana za praci.
Vétsinou jde o plnéni v souvislosti
se zaméstnanim, jako napt. nahra-
dy mzdy, odstupné, cestovni ndhra-
dy, ndhrady za opotfebeni vlastniho
naradi, zatizeni a predmétl potieb-
nych pro vykon prace, odména za
pracovni pohotovost, vynosy z ka-
pitalovych podill, pInéni vérnostni
a stabiliza¢ni povahy poskytovana
k pracovnim a Zivotnim vyrocim,
ptipadné pfi odchodu do dlicho-
du. Rovnéz se do hrubého vydélku
nezahrnuji ¢astky, které nevyjadruji
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pracovni vysledky ¢i vykonnost za-
méstnance.

Priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi

VySe pfiplatku bude odlisng, ja-
ko v dFivéjsi pravni upravé, po-
dle druhu pracovisté. U zamést-
nancl podnikatelskych subjekt
bude tento pfiplatek ve vysi 10 %
minimalni mzdy. Zaméstnanci, na
které se bude vztahovat zaruce-
na mzda a budou pracovat ve zti-
Zzeném pracovnim prostfedi u za-
méstnavatele nepodnikatelského
typu, dostanou priplatek v rozpé-
ti 5% az 15 % mési¢ni minimal-
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skytl, byl podan navrh na zahdje-
ni insolvenéniho fizeni. V opa¢ném
pfipadé zaméstnanec musi podat
navrh na zahdjeni tohoto fizeni.

Ma-li zaméstnanec k disposici do-
klady nebo dlkazy, kterymi muze
byt prokdzana vyse jeho uplatriova-
nych ndrokl, mize je pfilozit k Za-
dosti. Jde napf. o pracovni smlou-
vu, mzdové vyuctovani, mzdovy
vymér, zapoctovy list, potvrzeni za-
méstnavatele apod. Tento postup
muze urychlit rozhodovani ufadu
prace a pfinést zaméstnanci dfivéj-
i poskytnuti mzdy. Souhlasi-li vy-
e uplathnovanych mzdovych narokd
s udaiji, které uradu prace poskytuje
zaméstnavatel, dostane zaméstna-

K posouzeni pfiméfenosti minimalni mzdy
se pouzije orientacni referenc¢ni hodnota
47 % pramérné hrubé mzdy v narodnim

ni mzdy za kazdy ztézujici prvek,
jako napf. hluk, vibrace, ionizuji-
ci zafeni, nadmérna teplota apod.
Vysi pfiplatku ur¢i zaméstnavatel
v rdmci stanoveného rozpéti podle
miry rizika, intenzity a doby plso-
beni ztézujicich vliva.

Nevyplacena mzda

Minimalni mzda ma vyznam ne-
jen pfi urcovani vydélku zamést-
nance, ale ovliviiuje i fadu dalSich
pracovnépravnich narokd. Patii me-
Zi né napf. zjistovani pfispévku na
zapracovani, pfi pfechodu na novy
podnikatelsky program, pfi vypoctu
podpory v nezaméstnanosti apod.
V obdobi, kdy se zaméstnavatel do-
stavad do insolvence a nemuze po-
skytnout zaméstnanci mzdu za vy-
konanou praci, pfichazi ,na pomoc”
minimalni mzda.

Jednd se o zdkon ¢.118/2000 Sb.,
o ochrané zaméstnancl pfi plateb-
ni neschopnosti zaméstnavatele,
ktery v fadé ustanoveni pouzi-
va pojem ,minimalni mzda“. Za-
meéstnanci mohou zadat o vypla-
ceni mzdy ufad prace. V pfipadé,
ze zaméstnanec uplatiuje narok
na mzdu, Ufad prace zjisti, zda na
zaméstnavatele, ktery mzdu nepo-

hospodafrstvi.

nec mzdu v pozadované vysi. Nelze—
li vysi mzdového naroku prokazat,
urad prace pfrizna mzdovy narok
ve vysi odpovidajici minimalni
mzdé platné ke dni podani insol-
vencniho navrhu. Pokud se zamést-
nanci podafi nesporné prokazat vy-
$i pozadovanych mzdovych narokd
pozdéji, poskytne mu urad prace
mzdu ve vysi rozdilu mezi minimalni
mzdou a prokazanou ¢astkou.

POZOR NA SANKCE

V souvislosti s  novelou ZP
€. 230/2024 Sh. byla pfijata i upra-
va v zdkoné ¢. 251/2005 Sb., o in-
spekci prace. Rozsifuje se okruh
prestupkd na Useku odménovani
zaméstnancl, kterych se mohou
dopustit zaméstnavatelé, vcetné
fyzickych osob. Jestlize zaméstna-
vatel - pravnicka osoba nebo za-
méstnavatel - fyzickd osoba, nepo-
skytne zaméstnanci mzdu alespon
ve vysi minimalni mzdy nebo plat
ve stanovené vysi, nejméneé ve vy-
$i zaruceného platu, mize dostat
pokutu od inspektoratu prace az
do vyse 5 miliontd korun.

JUDr. Ladislav Jouza
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Pracovni doba a dovolena...

Pracovni doba a dovolena
—zmeény v rozvrhu

Prdvni uprava pracovni doby byla jiz od zdkoniku prdce ¢. 65/1965 Sb, (ddle ZP) velmi rigorozni. Byla p¥ijata
presnd pravidla pro zacdtek a konec pracovni doby, jeji rozvrh, prestdvky v prdci, dobu odpocinku apod.
Prijetim desitek novel ZP byl rezim pracovni doby postupné uvoliiovdn. Flexibilni zmény dospély az do
soucasného stadia, kdy novela ZP ¢. 230/2024 Sb. s ucinnosti od 1. ledna 2025 prinesla do oblasti pracovni
doby flexibilni prvky a Fadu ustanoveni uvolnila.

Vymezeni pracovni doby

Novela ZP nepfindsi zadné zmény
do vymezeni pracovni doby v § 78
ZP, proto si pfipomenme jeho aktu-
alni zakladni ustanoveni.

Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2003/88/ES (déle jen smér-
nice) definuje pracovni dobu tak,
Ze je to jakakoliv doba, béhem niz
zaméstnanec pracuje, je k disposi-
ci zaméstnavateli a vykondva svou
¢innost nebo své povinnosti v sou-
ladu s vnitrostatnimi predpisy ne-
bo zvyklostmi. ZP v § 78 odstavec
1 pism. a) uvadi, ze pracovni do-
bou je doba, v niz je zaméstnanec
povinen vykonavat pro zamést-
navatele praci a doba, v niz je
zaméstnanec pripraven k vykonu
prace podle pokynli zaméstnava-
tele. Touto Upravou doslo v defini-
ci pracovni doby k plné transpozici
smérnice.

Délka pracovni doby

ZP stanovi pracovni dobu nejvyse

40 hodin tydné a jeji délka se fidi

charakterem pracovisté nebo vé-

kem zaméstnancd. U zaméstnan-

ch:

- pracujicich v podzemi pii tézbé
uhli, rud a nerudnych surovin,
v dalni vystavbé a na banskych
pracovistich geologického pru-
zkumu ¢ini nejvyse 37,5 hodiny
tydné,

- s tfisménnym a nepfetrzitym
pracovnim rezimem cini nejvy-
Se 37,5 hodiny tydnég,

- s dvousménnym pracovnim re-
Zimem ¢ini nejvyse 38,75 ho-
din.

Rovnomérny rozvrh pracovni do-
by

Pracovni dobu zaméstnavatel zpra-
vidla rozvrhuje do pétidenniho pra-
covniho tydne. Pfi rovhomérném
rozvrzeni pracovni doby na jednot-
livé tydny nesmi délka smény po-
dle zménéného § 83 ZP presah-
nout devét hodin. Tento rozvrh
vyuzivaji zejména zaméstnavate-
lé v jednosménnych pracovnich
rezimech.

V praxi miize se jednat o nékoli-
ka typt rovhomérného rozvrzeni
pracovni doby. Napft.

- na kazdy z 5 dn0 je rozvrzena
stejnd délka smény (napf. 5 x 8
=40 hodin nebo 5 x 7,45 =38,75
hodiny anebo 5 x 7, 75 =37, 5
hodiny),

- na néktery den nebo nékte-
ré dny je rozvrzena rlizna dél-
ka denni (napt. pondéli a utery
po 8 hodinach, stfeda a ¢tvrtek
po 8, 5 hodinach a v patek 7
hodin, coz je celkem 40 hodin
tydné).

Je mozna fada rGznych kombinaci
v rdmci stanovené tydenni pracovni
doby. Je nutné vychazet z praktic-
kych moznosti a podminek u za-
méstnavatele, napt. ndvaznost na
dopravni spoje, provozni dobu
sluzeb, oteviraci doby obchodti

pracovni dobu skolnich a pred-
Skolnich zarizeni apod.

Nerovnomérny rozvrh pracovni
doby

Primérna tydenni pracovni doba
bez prace prescas nesmi pfi ne-
rovnomeérném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvr-
hu smén pfesdhnout podle § 83 ZP
stanovenou tydenni pracovni dobu
za obdobi, které muze ¢init nejvyse
26 tydnu po sobé jdoucich. Jen ko-
lektivni smlouva m{ize vymezit toto
obdobi nejvyse na 52 tydn(l po so-
bé jdoucich.

Zaméstnavatel je povinen vypra-
covat pisemny rozvrh tydenni
pracovni doby a seznamit s nim
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny
pfed zacatkem obdobi, na néz
je pracovni doba nerovhomérné
rozvrzena, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

Nerovnomérné rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny, kdy kaz-
dy tyden je odpracovan jiny (rdzny)
pocet hodin, je vyuzivan prevaz-
né ve vicesménnych a nepfetrzi-
tych pracovnich rezimech, pfi se-
zonnich pracich a v odvétvich, kde
v prGbéhu kalendainiho roku jsou
obdobi s vétsi a s mensi potfebou
prace.

Nestejna délka pracovni doby
v jednotlivych tydnech mze zna-
menat takové rozvrzeni pracovni
doby, kdy v jednom tydnu je sta-
novena na vSechny dny stejna
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délka smény, v dalSim tydnu rov-
néz stejna délka smény na jed-
notlivé dny odlisna od predeslé-
ho tydne.

Napr. p¥i dvousménném pra-

covnim rezimu pFi ranni sméné
(prvnityden) bude stanoveno 5 x 8
hodin a pfFi odpoledni sméné (dru-
hy tyden) 5 x 7,5 hodiny.
To je v primeéru za 2 tydny 38,75 ho-
diny, cozZ je stanovend tydenni pra-
covni doba pro zaméstnance, ktefi se
vzdjemné stfidaji v ranni a odpoledni
sméné.
Pfi tfisménném pracovnim rezimu
bude stanoveno, Ze prvni tyden v ran-
ni sméné bude pracovni doba 5 x 8
hodin, v odpoledni sméné bude 5 x 7.
5 hodiny a v no¢ni sméné bude 5 x 7
hodin, coz v priiméru za 3 tydny pred-
stavuje 37,5 hodiny.

V jednom tydnu mUze byt stanove-
na rlizna délka smén v jednotlivych
dnech, v dals$im tydnu rovnéz, ale
tak, Ze tento dalsi tyden ma jinou
celkovou délku pracovni doby nez
tyden predesly nebo nésleduijici.

Nerovnomérny rozvrh pracov-
ni doby je variabilnim systémem
umoziujici flexibilni formy za-
méstnavani. Mize se jednat o né-
kolik typt tohoto rozvrhu pracov-
ni doby:

- nepfetrzité provozy v primys-
lové vyrobé s nékolika zpUsoby
stfidani 7,5 hodinovych smén,
které zajistuji, aby v pribéhu 4
nebo 8 tydnd se odpracovana
doba jednotlivych cet vyrovnala
s tydenni pracovni dobou stano-
venou pro tato pracovisté v roz-
sahu 37,5 hodiny tydné,

- pracovni rezimy v 12 hodino-
vymi stfidavymi sménami s rdiz-
nym kumulovanim tfi az sedmi
dnl pracovniho volna v tyden-
nich ¢i nékolikatydennich pra-
covnich cyklech (zejména ob-
sluzné provozy, rozvodny,
teplarny, vratni, sluzby, ustavy
socialni péce apod.),

- 10¢i 12 hodinové smény odpra-
cované po dobu 10 az 18 dnq,
se 4 az 7 dennim pracovnim vol-
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nem koncem pracovniho cyklu
(zejména stavebni firmy na od-
lehlych pracovistich),

- nerovnomérné rozvrzeni pra-
covni doby v pribéhu sezény
¢i celého roku. Pfitom v obdobi
zvysené potieby prace se smé-
na pohybuje v rozmezi 9 az 10
hodin a v obdobi snizené po-
tfeby prace v rozmezi 6 az 7 ho-
din (zejména zemédélstvi, potra-
vinaisky prlmysl, mistni sluzby
apod.).

ROZVRZENi PRACOVNi
ZAMESTNANCEM

DOBY

Novela ZP ¢.230/2024 Sb., s ucin-
nosti od 1. ledna 2025 umoziuje,
aby si zaméstnanec rozvrhl pra-
covni dobu sam. Podminkou je,
Ze zaméstnavatel se zaméstnan-
cem o tom uzaviou pisemnou do-
hodu. Uvede se v ni, Ze se nepouZije
Uprava rozvrzeni pracovni doby, vy-
jma § 81 odst. 3 a § 83 ZP. ZP se tak
morozvrhovani smén. Dnes samo-
rozvrhovani umoznuje pouze rezim
prace na dalku a nové bude apliko-
vatelny i na pracovisté zaméstnava-
tele. Pokud se tak zaméstnanec se
zaméstnavatelem dohodne, at si
zaméstnanec sam rozhoduje, kdy
chce pracovat.

Vyhodné to bude napftiklad pro stu-
denty, ,dohodare’, ktefi musi travit
Cas také ve skole a jejich pracov-
ni vykon nemusi limitovat nutnost
byt na misté napfiklad v kancelafi
v urcitych hodinach. Fungovat to
bude tam, kde zaméstnavatele zaji-
ma predevsim vysledek, nikoli doba
strdvend na pracovisti.

Prdmérna tydenni pracovni doba
tohoto zaméstnance musi byt na-
plnéna ve vyrovnavacim obdobi ur-
¢eném zaméstnavatelem, nejdéle
vsak v obdobi a za podminek, kte-
ré plati pro nerovnomérny rozvrh
a jsou uvedeny v § 78 odst. 1 pism.
m) ZP.

Nedohodne-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem jinak, uplatni se
pro Ucely prekazek v préci, ¢erpani
dovolené, pracovni cesty, poskyto-
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vani nahrady mzdy nebo nahrad-
niho volna za svétek (§ 115 odst. 3
a § 135 odst. 1 ZP) a v dalSich pfi-
padech, pfedem zaméstnavatelem
stanovené rozvrzeni pracovni doby
do smén.

Pfi jinych dulezZitych osobnich pre-
kadzkach v praci zaméstnanci ne-
pfislusi ndhrada mzdy nebo platu,
neni-li dohodnuto nebo timto za-
konem, provadécim pravnim pred-
pisem vydanym podle § 199 odst.
2 (napf. nafizeni vlady ¢.590/2006
Sb. k dulezitym osobnim prekéz-
kam v praci) anebo vnitinim pred-
pisem stanoveno jinak.

Skonceni dohody

Vlastni rozvrzeni pracovni doby lze
rozvazat dohodou zaméstnavatele
se zaméstnancem ke sjednanému
dni nebo jej lze vypovédét z jaké-
hokoliv dlivodu nebo bez uvedeni
ddvodu s patnactidenni vypovédni
dobou. Za¢ina dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluv-
ni strané. Dohoda i vypovéd mu-
si byt pisemna. Zaméstnavatel se
zaméstnancem mohou v dohodé
sjednat odlisnou délku vypovéd-
ni doby; vypovédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele i zamést-
nance.

Nepretrzity odpocinek a dalsi pra-
covni pomér

V praxi se casto objevuji problé-
my, zda je nutno dodrzet zadkon-
ny nepretrzity odpocinek pfi
dalsim pracovnim poméru ne-
bo pfi dohodach o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér.
Sjedna-li zaméstnanec nékolik pra-
covnich pomér(, posuzuji se prava
a povinnosti z nich vyplyvajici sa-
mostatné, pokud pravni predpisy
nestanovi jinak. Znamena to, ze
napi. vykon dalSiho pracovniho
poméru na kratsi pracovni dobu
nemize ovlivnit délku nepietrzi-
tého odpocinku. Jeho pocatek se
posuzuje od skonceni smény (pra-
covni doby) v jednom pracovnim
poméru, ktery byl napf. sjedndn na
plné stanovenou tydenni pracovni
dobu, do za¢atku smény v nasledu-
jicim dni opét v tomto pracovnim
pomeéru.




