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ry ry
Zakon o nemocenskem
Bl v \ " 4 y
pojisteni
Zakon ¢. 187/2006 Sbh. s komentarem

JUDr. Eva Dandovd

' Zakon o nemocenském pojisténi je komplexni normou, ktera sjednotila nemocenské pojisténi
vsech kategorii pojisténcli, hmotnépravni Upravu nemocenského pojisténi, véetné posuzova-
ni zdravotniho stavu pro tcely tohoto pojisténi i procesni pravidla pro organizaci a provadéni
nemocenského pojisténi. Zékon upravuje nemocenské pojisténi pro pripad doc¢asné pracov-
ni neschopnosti, nafizené karantény, téhotenstvi a mateistvi, péce otce o dité po jeho naro-
zeni, o$etfovani ¢lena domacnosti nebo péce o néj, poskytovani dlouhodobé péce a organi-
zaci a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi se rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu
pro ucely pojisténi. Zakon o nemocenském pojisténi byl od r. 2006 do ledna 2024 celkem 85-
krat novelizovan. K 1. lednu 2024 byl novelizovén celkem 4 krat a velkd zména nastane jes-
té 1. cervence 2024, kdy dojde k zavedeni pojisténi zaméstnanct ¢innych na zékladé doho-
dy o provedeni prace.

2 PORADCE 2024/12



Uvodem

Je véeobecné znamo, ze zékon ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi nabyl tc¢innosti 1. led-
na 2009. Nabyti uc¢innosti zdkona bylo plvod-
né planovano k datu 1. ledna 2007, tedy k datu
nabyti G¢innosti zékoniku prace ¢. 262/2006 Sb.
oba zakony spojovala nova pravni Uprava zajis-
téniv dobé docasné pracovni neschopnosti. Za-
konik préace obsahuje pravni dpravu nahrady
mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracovni
¢innosti pfi do¢asné pracovni neschopnosti (ka-
ranténé) po dobu trvani prvnich 14 kalendaf-
nich dnli doc¢asné pracovni neschopnosti a za-
kon o nemocenském pojisténi zase poskytovani
davek nemocenského az od 15. dne trvani do-
Casné pracovni neschopnosti.Vzhledem k tomu,
Ze se jednalo o, prevratnou” zménu, byla plvod-
né planovana ucinnost zakona odloZena nako-
nec o dva roky.

Sam zékon o nemocenském pojisténi byl od
r.2006 celkem 85krat novelizovan, naposledy
k datu 1. ledna 2024:

zékonem ¢. 277/2019 Sb., kterym se méni

nékteré zakony v souvislosti s prijetim za-

kona o Sbirce zakoni a mezinarodnich
smluv,

zékonem ¢. 321/2023 Sb., kterym se méni

zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a pro-

vadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi za-
kony,

zékonem ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni

nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci

verejnych rozpocti

zékonem ¢. 412/2023 Sh., kterym se méni

zakon ¢.582/1991 Sb., o organizaci a pro-

vadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici
zakony.

Zakon ¢. 349/2023 Sb. ma vsak délenou
ucinnost a podstatné zmény, které pfinasi do
zakona o nemocenském pojisténi, nabudou
ucinnosti az 1. ¢ervence 2024. Jedna se o za-
vedeni pojisténi zaméstnanct ¢innych na za-
kladé dohody o provedeni prace.

Nejvétsi novela zakona o nemocenském
pojisténi viak byla provedena jiz pred 10 lety,
a to zékonem ¢. 470/2011 Sh. s u¢innosti od
1.ledna 2012. Tato novela pfinesla vice jak 150
zmén, které byly predevsim legislativné technic-
ké a odstrariovaly nékteré nedostatky na zakla-
dé zkusenosti z praxe. Zasadni zménou, kterou
tato novela pfinesla, ale bylo rozsiteni okruhu
vydéle¢né ¢innych osob, které jsou Ucastny na
nemocenském pojisténi pii spInéni podminek
danych zékonem. Slo pfedeviim o osoby ¢inné
na zakladé dohody o provedeni prace a osoby,
které jsou ¢leny kolektivnich organu. Tyto osoby
byly spolu se svym zafazenim mezi osoby nemo-
censky pojisténé zarazeny i mezi osoby dlcho-
dové pojisténé.

Z posledni doby jsou vyznamné dvé novely
zakona o nemocenském pojisténi. Prvni byla no-
vela v r. 2017 (provedena zadkonem ¢. 148/2017
Sb.), kterd s ucinnosti od 1. 1. 2018 do pravniho
fadu CR zavedla novou davku nemocenského
pojisténi ,,davka otcovské poporodni péce”,
pro kterou zdkon o nemocenském pojisténi za-
ved| legislativni zkratku ,otcovska”.

Uc¢elem této nové davky je predeviim po-
sileni vazby mezi ditétem a jeho obéma rodici
v ranych tydnech Zivota ditéte, podpora a mo-
tivace otcll k zapojeni se do péce o novorozené
dité a rozvoj vztahl v ramci rodiny a kompenza-
ce uchazejiciho pfijmu otce z dlivodu péce o no-
vorozené dité a matku kratce po porodu. Obdob-
né opatreni bylo zavedeno i v pfipadé prevzeti
ditéte do péce nahrazujici péci rodic.

Otcovska byla v letech 2019 az 2021 posky-
tovana z nemocenského pojisténi otci ditéte
po dobu jednoho tydne. Od 1. ledna 2022 se
podpurci doba prodluzuje a davka miize byt
cerpana po 2 tydny. Nastup na otcovskou je
mozny v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni
ditéte a vyse této davky za kalendaini den
¢ini 70 % denniho vymérovaciho zéakladu.
Na davku ma narok pti spInéni podminek za-
méstnanec a osoba samostatné vydéle¢né cin-
na (nemocensky pojisténa), pokud je otcem di-
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téte nebo osobou, kterd prevzala dité do péce
nahrazujici péci rodi¢l na zakladé rozhodnuti
pfislusného orgédnu.

Dne 1. ¢ervna 2018 nabyl uc¢innosti zakon
¢.310/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/
2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici zakony.
Touto novelou zdkona o nemocenském pojisté-
ni byla do systému nemocenského pojisténi za-
vedena dalsi ddvka - dlouhodobé osetfovné.

Cilem této davky bylo finan¢né zajistit pfi
splnéni stanovenych podminek pojisténce po
dobu, po kterou nemUze vykonavat ¢innost,
protoZe pecuje o osobu potiebujici poskyto-
vani dlouhodobé péce. U dlouhodobého oset-
fovného jsou ve srovnani s jiz existujici davkou
nemocenského pojisténi — oSetfovnym - stano-
veny odlisné podminky naroku na davku, odlisny
okruh osob s ndrokem na davku a odlisna doba,
po kterou bude davka nélezet. Z toho diivodu se
také rozsifil okruh davek ndlezejicich z NP o tuto
dalsi davku.

Zasadni podminkou naroku na dlouhodobé
osetfovné je, ze oSetfujici nemocensky pojisténd

Pouzité zkratky:

osoba (zaméstnanec, nebo osoba samostatné
vydélecné ¢innd), nevykonava po dobu posky-
tovani dlouhodobé péce zadnou vydélecnou
¢innost, tedy ani ¢innost, kterd nezaklada ucast
na nemocenském pojisténi. Dlouhodobd péce je
péce poskytovana v domacim prostiedi. Pokud
je oSetfovana osoba pfijata do nemocnice, neni
narok na dlouhodobé osetfovné po dobu jejiho
celodenniho pobytu v nemocnici, a to ani v pfi-
padé, jestlize by byla ze strany osettujici oso-
by nadéle poskytovéna hospitalizované osobé
v urcitém rozsahu péce i po dobu hospitalizace.

Vzhledem k tomu, Ze poskytovéni dlou-
hodobé péce osetiované osobé je namahavé,
nebot tato péce je ze strany pojisténce posky-
tovana v pribéhu celého dne (tedy. i v noci) za-
konodarce neumoznuje soubéh dlouhodobé
péce s vydéle¢nou ¢innosti. Neni mozno vyko-
navat ani zaméstnani, z néhoz neni zamést-
nanec Ucasten nemocenského pojisténi, na-
priklad na zakladé dohody o provedeni prace
s pfijmem do 10 000 K¢ mésicné.

Vsechny tyto zmény jsou zapracovany do
komentait pfislusnych ustanoveni.

= zdkon - zdkon ¢. 262/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu,

= zdkon o DP - zdkon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd,

= zdkon o PSZ - zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd,
ZP - zdkon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,

.’
= OZ - zdkon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik,
= ZDP - zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd.

Zpracovdno podle prdvniho stavu k 1. lednu 2024 s tim Ze jsou zapracovdny zmény, které pri-
ndsi zdkon ¢. 349/2023 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s konsolidaci verej-
nych rozpocti, které nabudou tcinnosti 1. éervence 2024.

Upozornéni:

V textu komentdre je pouzivdno v praxi zndmé oznaceni Okresni sprdva socidlniho zabezpeceni (0S52),
prestoze zdkonem ¢. 412/2023 Sb. s tcinnosti od 1. ledna 2024 byly ,,okresni sprdvy socidlniho zabez-
peceni”nahrazeny ,,Gzemnimi sprdvami socidlniho zabezpeceni” a , kontaktnimi pracovisti izemnich
sprdv socidlniho zabezpeceni”

Dne 1. lednem 2024 byly timto zdkonem zfizeny uzemni sprdvy socidlniho zabezpeceni, které jsou
sprdvnimi urady. Tyto izemni sprdvy maji stejnou vécnou plisobnost, jakou do 31. prosince 2024 mély
okresni sprdvy socidlniho zabezpeceni a prostrednictvim kontaktnich pracovist zabezpecuji stejné
ukoly jako dosud.
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ZAKON ¢.187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi
ve znéni p '
zdkona ¢. 585/2006 Sb., zédkona ¢. 181/2007 Sb., zdkona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 239/2008 Sb., zékona ¢. 305/2008 Sb.,
zdkona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 479/2008 Sb., zékona ¢. 2/2009 Sb., zékona ¢. 41/2009 Sb., zékona ¢. 158/2009 Sb.,
zakona ¢. 227/2009 Sb., zékona ¢. 302/2009 Sb., zdkona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zékona ¢. 157/2010 Sb.,,
zdkona ¢. 166/2010 Sb., zdkona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sh., zékona ¢. 180/2011 Sb., zédkona ¢. 263/2011 Sb.,
zdkona ¢. 341/2011 Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb., zdkona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zékona ¢. 458/2011 Sb.,
zdkona ¢. 470/2011 Sb., zdkona ¢. 1/2012 Sb., zdkona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 169/2012 Sb., zédkona ¢. 396/2012 Sb.,
zdkona ¢. 401/2012 Sb., zdkona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 344/2013 Sb., zékona ¢. 64/2014 Sb., zékona ¢. 250/2014 Sb.,
zékona ¢. 267/2014 Sb,, zékona ¢. 332/2014 Sb.,, nalezu US ¢&. 14/2015 Sb., zakona €. 131/2015 Sb., zékona ¢&. 204/2015 Sb,,
zdkona ¢. 317/2015 Sb., zdkona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zékona ¢. 298/2016 Sb., zdkona ¢. 24/2017 Sb.,
zdkona ¢. 99/2017 Sb., zékona ¢. 148/2017 Sb., zdkona ¢. 183/2017 Sh., zékona ¢. 195/2017 Sb., zédkona ¢. 259/2017 Sb.,
zdkona ¢. 310/2017 Sb., zdkona ¢. 92/2018 Sb., zdkona ¢. 335/2018 Sh., zékona ¢. 111/2019 Sb., zédkona ¢. 164/2019 Sb.,
zdkona ¢. 277/2019 Sb., zékona ¢. 315/2019 Sb., zdkona ¢. 255/2020 Sb., zakona ¢. 300/2020 Sb., zékona ¢. 438/2020 Sb.,
zdkona ¢. 540/2020 Sb., zékona ¢. 136/2021 Sb., zdkona ¢. 248/2021 Sb., zakona ¢. 261/2021 Sb., zékona ¢. 270/2021 Sb.,
zédkona ¢. 326/2021 Sb., zakona ¢. 330/2021 Sb., zadkona ¢. 417/2021 Sb., zakona ¢. 358/2022 Sb., zédkona ¢. 423/2022 Sb.,
zakona ¢. 75/2023 Sb., zakona ¢. 321/2023 Sb., zakona ¢. 349/2023 Sb. a zakona ¢. 412/2023 Sb.

(POSLEDNI ZMENY JSOU VYZNACENY TUCNYM PISMEM)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské re-
publiky:

CAST PRVNI
UVODNi USTANOVENI

§1
Rozsah pusobnosti

(1) Tento zdkon upravuje nemocenské po-
jisténi (dale jen ,pojisténi”) pro pfipad docasné
pracovni neschopnosti, natizené karantény, té-
hotenstvi a matefstvi, péce otce o dité po jeho
narozeni, osetrovani jiné fyzické osoby nebo péce
o ni, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci
a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi se ro-
zumi téz posuzovéni zdravotniho stavu pro tcely
pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni
pravni predpis”.

(3) Tento zakon se pouzije na pravni vzta-
hy, které nejsou upraveny pfimo pouzitelnym
predpisem Evropskych spolecenstvi v oblasti
pojisténi?.

Poznamky jsou uvedeny na str. 194.

k omentar k51

Zdkon upravuje nemocenské pojisténi zameést-
nancti a osob samostatné vydélecné cinnych (ddle
jen OSVC).

DULEZITE
’ Zdkon upravuje nemocenské pojisténi pro
& pripad

docasné pracovni neschopnosti,
narizené karantény,

téhotenstvi a materstvi,

péce otce o dité po jeho narozeni,
osetrovdni jiné fyzické osoby nebo péce
0 ni,

poskytovdni dlouhodobé péce,
organizaci a provddéni pojisténi.

Novy systém nemocenského pojisténi v zdsadé
prevzal zdkladni druhy penézitych ddvek z pravni
upravy platné do konce roku 2008, tedy ze systé-
mu NP zaméstnancu (zejména ze zdkona ¢. 54/
1956 Sb. a zdkona ¢. 88/1968 Sb.). Pouze doslo ke
zméné ndzvu podpory pri osetfovdni ¢lena rodiny
v osetfovné. Jind plnéni, nez ¢tyfi ddavky — nemocen-
ské, materskd, osetfovné a vyrovndvaci prispévek
—nebyly ze systému NP az do r. 2017 poskytovdny.

PORADCE 2024/12



Zdsadni zménu pro systém ddvek prineslr. 2017,
resp. r.2018. Zdkonem ¢. 148/2017 Sb. byla s ucin-
nostiod 1. 2. 2018 zavedena do systému NP novd
ddvka otcovskd a zdkonem ¢. 310/2017 Sb., byla
s ucinnosti od 1. 6. 2018 zavedena do systému NP
Sestd ddvka - dlouhodobé osetfovné.

Kdo se povaZuje pro tcely NP za zaméstnance
stanovi § 5 tohoto zdkona Definici pojmu OSVC ob-
sahuje § 9 zdkona o ZDP. Podle tohoto zdkona se
za osobu samostatné vydélecné c¢innou se pro
ucely pojisténi povazZuje osoba, kterd ukonci-
la povinnou skolni dochdzku a dosdhla véku
aspon 15 let a:

a) vykondvd samostatnou vydélecnou cinnost,
nebo

b) spolupracuje pii vykonu samostatné vydélecné
c¢innosti, pokud podle zdkona o danich z prijmi

Ize na ni rozdeélovat prijmy dosaZené vykonem

této cinnosti a vydaje vynaloZené na jejich do-

sazeni, zajisténi a udrZeni

Zdkon také v taxativnim vyctu vymezuje, co se
rozumi samostatnou vydélecnou cinnosti. Zd-
kon neupravuje placeni pojistného na NP. Pojist-
né na NP plati zaméstnavatelé spolu s pojistnym
na dichodové pojisténi a s prispévkem na stdtni
politiku zaméstnanosti. OSVC plati od 1. 1. 2009
pojistné na NP a pojistné na diichodové pojisténi
zvldst. Placeni pojistného upravuje zdkon o PSZ.

V odstavci 3 se potvrzuje nadfazenost predpist
ES nad nasi vnitrostdtni prdvni upravou. Je-li prav-
ni'vztah upraven predpisem ES, nelze na néj pouzit
Ceské prdvni predpisy. Predpisy ES koordinuji v NP
prislusnost k prdavnim predpistim, to znamend, Ze
urcuji prislusny stat, podle jehoz predpisti bude po-
jisténa vydeélecné cinnd osoba migrujici mezi stdty
EU. VEU plati pravidlo, Ze tdz osoba muze byt po-
jisténa pouze v jednom stadté, i kdyz vykondvd cin-
nost na izemi vice stdtu pro vice zaméstnavateld.

Predpisy ES zatim neurcuji, jaké ddvky by mély
byt z NP poskytovdny, resp. v jaké vysi a za jakych
podminek. Ceskd republika je viak v NP vdzdna
fadou imluv, k nimz pristoupila. Tyto tmluvy ob-
sahuji minimdini rozsah ddvek, jejich vysi i pocet
osob, které musi byt ucastny NP z celkového poctu
vydélecné cinnych osob.

K zdkonu o NP neni vyddna Zddnd provad-
décivyhldska, zdkon tedy obsahuje kompletni
upravu NP. Zdkon zrusil celkem 50 predpisd, zdko-

§2

nd a vyhldsek, z nichZ nejzndméjsi byly zdkon ¢. 54/
1956 Sb., 0 nemocenském pojisténi zaméstnancd,
zdkon ¢. 32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbro-
jenych sildch a zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni
materské dovolené, o ddvkdch v materstvi a o pri-
davcich na déti znemocenského pojisténi. Novym
zdkonem o NP doslo k sjednoceni pravni ipravy NP
pro zaméstnance, pro osoby samostatné vydélec-
né ¢inné, a i pro dalsi skupiny osob (prislusnici Po-
licie CR, Hasi¢ského zdchranného sboru CR, Celni
sprdvy CR, Vézerské sluzby CR, Bezpecnostni infor-
macni sluzby), jejichz Gcast na NP byla upravena
zvldstnimi pravnimi predpisy.

Ustanoveni § 199 zdkona sice obsahuje zmoc-
néni, aby MPSV vydalo vyhldsku, v niz stanovi po-
drobnosti v souvislosti s uplatriovdnim ndroku na
ddvku. MPSV vSak této moZnosti nevyuZilo.

Ministerstvo prdce a socidlnich véci v oblasti
NP pouze kaZdorocné zverejriuje formou sdéleni
vyhlasovaného ve Sbirce zdkon(i vysi rozhodného
prijmu pro ucast na NP podle § 6 zdkona a vysi re-
dukcnich hranic pro vypocet denniho vymérova-
ciho zdkladu podle § 22 zdkona.

Pro rok 2024 se jednalo o Sdéleni Minister-
stva prdce a socidlnich véci ¢. 313/2023 Sb.,
kterym se vyhlasuje pro ticely nemocenské-
ho pojisténi vyse redukcnich hranic pro upra-
vu denniho vymérovaciho zdkladu platnych
vroce 2024.

§2
Ucast na pojisténi
Pojisténi se ucastni fyzické osoby
a) povinné, jde-li o osoby uvedené v § 5 pism. a),
b) dobrovolné, jde-li o osoby uvedené v § 5
pism. b) nebo o zahrani¢ni zaméstnance [§ 3
pism. g)l.

. omentar k § 2

Uéast na NP je povinnd nebo dobrovolnd.

Povinné jsou pojistény osoby, které zdkon
v § 5 pism. a) fadi pod pojem ,,zaméstnanec”,
pokud mohou byt ucastny NP. Zdkon stanovi
v § 6 az§ 10 podminky pro vznik a trvdni NP za-
meéstnancu. Zaméstnanec, ktery nespliuje zde sta-
novené podminky ucasti na NP, se miize k NP dob-
rovolné prihldsit.

ZAKON O NEMOCENSKEM POJISTENI 7
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Cast prvni UVODNi USTANOVENI

Dobrovolné mohou byt uéastny NP OSVC

a zahraniéni zaméstnanci. Okruh osob, které se
povazuji za OSVC vymezuje § 9 zdkona o ZDP. Pod-
minky pro vznik a trvdni NP téchto osob jsou uve-
denyv §11az§ 13 zdkona.

Podle § 3 pism. q) zdkona se zahrani¢nim za-

meéstnancem zaméstnanec zahranicniho zamést-
navatele, je-li ¢inny v Ceské republice ve prospéch
zahrani¢niho zaméstnavatele.

Q
f=

)

<)

§3

Vymezeni nékterych pojmu
V tomto zakoné se rozumi
pojisténcem fyzickd osoba, kterad je ucastna
pojisténi; za pojisténce se povazuje téz fyzic-
ka osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne
ochranna Ihita (§ 15), uplatfiuje narok na
davku pojisténi (dale jen,davka”) nebo dav-
ku pobira,
zaméstnavatelem pravnicka osoba nebo fy-
zicka osoba, které zaméstnavaji alespon jed-
noho zaméstnance, organizacni slozka statu,
V niZ jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim
poméru nebo ¢inni na zékladé dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provedeni pra-
ce, sluzebni Ufad, v némz je statni zaméstna-
nec zafazen k vykonu statni sluzby, véznice
a vazebni véznice (dale jen,véznice”), v nichz
vykonava trest odnéti svobody odsouzeny
zafazeny do prace, Ustavy pro vykon zabez-
pecovaci detence, v nichz vykonava zabez-
pecovaci detenci osoba zafazena do prace,
a utvary, slozky nebo jiné organizacni ¢asti
bezpecnostnich sborl nebo ozbrojenych sil
Ceské republiky, které vyplaceji pfislugnikiim
bezpecnostnich sbor(® sluzebni pfijem nebo
vojaktim z povolani® sluzebni plat a vojakim
v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby
sluzné, popfipadé organizacni slozky statu
nebo pravnické osoby, v nichz jsou k plnéni
sluzebnich ukold vyslani pfislusnici bezpec-
nostnich sbord nebo zafazeni vojaci z povo-
lani nebo vojaci v zéloze ve vykonu vojenské
¢inné sluzby, (déle jen ,sluzebni utvar”),
sidlem zaméstnavatele
1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo

=

—

-

=

jeji organizac¢ni slozky, kterd je zapsana
v obchodnim rejstiiku, popfipadé v ji-
ném zakonem uréeném rejstiiku nebo
jiné zdkonem upravené evidenci; sidlem
organizacni slozky se rozumi adresa jeji-
ho umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého po-
bytu®, a jde-li o cizince, misto hlaseného
pobytu® v Ceské republice; u osoby, kte-
ré nema hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikéni na tze-
mi Ceské republiky a v pfipadé, Ze takova
osoba na tuzemi Ceské republiky nepod-
nikd, avsak zaméstndava pro svou potiebu
zaméstnance, misto vykonu prace téchto
zaméstnanc(,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho
uradu jejich sidlo stanovené zvlastnim
pravnim predpisem, popfipadé statutem
nebo obdobnym predpisem,

mzdovou Uc¢tarnou Utvar zaméstnavatele, ve
kterém je vedena evidence mezd nebo platl
zaméstnancdy; je-lizaméstnavatelem stat, ro-
zumi se mzdovou Uctarnou Gtvar pfislusné
organizacni slozky statu, ve kterém je vede-
na evidence plat(,
zapocitatelnym pfijmem pfijem, ktery se
podle zvlastniho pravniho predpisu® zahr-
nuje do vymérovaciho zdkladu pro pojistné
na nemocenské a dlichodové pojisténi,
dosazenym pfijmem zapocitatelny pfijem
zUc¢tovany zaméstnanci do kalendarniho
mésice,
zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro za-
méstnavatele, ze které mu plynou nebo by
mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze
zavislé ¢innosti, které jsou nebo by byly, po-
kud by podléhaly zdanéni v Ceské republice,
predmétem dané z pfijmud podle pravniho
predpisu upravujiciho dané z pfijm0 a ne-
jsou od této dané osvobozeny,

osobou samostatné vydéle¢né ¢innou fyzic-

ké osoba povaZzovand za osobu samostatné

vydéle¢né c¢innou pro ucely dichodového
pojisténi podle zvlastniho pravniho pred-
pisu”,
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samostatnou vydéle¢nou cinnosti ¢innost
povazovana za samostatnou vydéle¢nou cin-
nost pro ucely diichodového pojisténi pod-
le zvlastniho pravniho predpisu, a to véetné
spoluprace pfi vykonu samostatné vydélecné
¢innosti®,

pojisténou ¢innosti zaméstnani vykondvané
za podminek zakladajicich ucast na pojisté-
ni, samostatnd vydélecna ¢innost, pokud se
osoba samostatné vydéle¢né ¢inna na zakla-
dé vykonu této ¢innosti prihlasila k ucasti na
pojisténi, a zaméstnani zahrani¢niho zamést-
nance, pokud se prihlasil k i¢asti na pojisténti,
podprci dobou doba, po kterou ma byt pod-
le tohoto zakona vyplacena davka,

socidlni udalosti, s niz tento zakon spojuje
vznik néroku na davku, vznik docasné pracovni
neschopnosti, natizeni karantény?, vznik po-
treby oSetfovani nebo péce o fyzickou osobu
v pfipadech uvedenych v § 39, vznik potieby
dlouhodobé péce, nastup na penézitou po-
moc v matefstvi, ndstup na davku otcovské
poporodni péce a prevedeni zaméstnankyné
na jinou praci, statni zaméstnankyné na jiné
sluzebni misto nebo ustanoveni pfislusnice
na jiné sluzebni misto,

porodem takové ukonceni téhotenstvi, pfi
kterém je do matriky narozeni zapsano na-
rozeni ditéte,

doméckym zaméstnancem zaméstnanci, ktefi
nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek vykonavaji
sjednané prace doma nebo na jiném misté
a v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji,
smluvnim zaméstnancem zaméstnanec za-
méstnavatele, jehoz sidlo je na Uzemi statu,
s nimz Ceska republika neuzaviela mezina-
rodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni (dale
jen ,zahrani¢ni zaméstnavatel”), je-li ¢&inny
v Ceské republice u smluvniho zaméstnava-
tele,

smluvnim zaméstnavatelem pravnicka nebo
fyzickd osoba, kterd ma ve smyslu pismene c)
sidlo na Uzemi Ceské republiky a u niz jsou
v Ceské republice ¢inni zaméstnanci zahrani¢-
niho zaméstnavatele povazovaniv Ceské re-

2
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§3

publice za smluvni zaméstnance, pokud podle
smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zaméstna-
vatelem jsou pfijmy smluvnich zaméstnanc(i
vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo
jsou smluvnim zaméstnavatelem uhrazovany
zahrani¢nimu zaméstnavateli,

zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec za-
hrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢éinny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zamést-
navatele,

statem, s nimz Ceska republika uzaviela me-
zinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni,
mimo téchto statl téz clenské staty Evropské
unie,

¢lenskym statem Evropské unie téz stat, kte-
ry neni clenem Evropské unie, avsak aplikuje
predpisy Evropské unie o koordinaci systém
socialniho zabezpeceni'®,

mezinarodni smlouvou o socialnim zabezpe-
¢eni smlouva o socidlnim zabezpeceni, kterd
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich
predpist pti vydéle¢né cinnosti na tzemi
druhého smluvniho statu.

otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte
do knihy narozeni ",

domacnosti spolecenstvi fyzickych osob, kte-
ré spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji ndkla-
dy na své potieby; v pfipadé svéreni ditéte
soudem do spole¢né nebo do stiidavé péce”
obou rodicd se za domacnost povazuje do-
macnost kazdého z téchto rodicd,

praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost,
funkce nebo sluzba,

dobou zaméstnani obdobi od poc¢atku vyko-
nu ¢innosti zaméstnance pro zaméstnavatele
do konce obdobi, v némz tato ¢innost méla
nebo mohla byt vykonavana.

omentar k § 3
Predchozi ustanoveni § 2 zdkona hovori o po-

jisténi fyzickych osob, kterymi mohou byt zamést-
nancia OSVC.

Pismeno a) zavddi pro tyto osoby souhrn-

ny termin ,pojisténec”. Obsah pojmu ,zamést-
nanec’, tedy osoby, které vykondvaiji vydélecnou
cinnost, vymezuje zdkon v taxativnim vyctu v § 5.
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Vustanoveni § 5 jsou v bodech 1 az 21 uveden vy-
Cet vice jak 30 pracovnich vztahd, z nichz mohou
byt osoby, které na zdkladé nich pracuiji, ucastny NP.
V bodé 22 jsou uvedeny osoby, které se povazuji za
zaméstnance bez ohledu na pracovni vztah, na je-
hoZ zdkladé vykondvaji pro zaméstnavatele prdci.

Zaméstnanec ale miZe a také nemusi byt z této
cinnosti Gcasten NP. Zdkon zavddi v § 7 mini-
mdlni hranici pro tcast na NP, pro tzv. pojisté-
ni malého rozsahu. V roce 2024 tato hranice
¢ini 4 000 Kc. Proto se v praxi muze stdt, Ze za-
méstnanec muze mit sjedndn fddny pracovni
pomeér na dobu neurcitou, ovSiem na zkrdceny
uvazek a jeho mésicni prijem nepresahuje uve-
denou cdstku 4 000 K¢, takZe i kdyz jej zdkon radi
do kategorie zaméstnancd, Gicasten NP nebude.

Za pojisténce podle predmétného pism. a) pova-
Zuje i osoba, které plyne tcast na NP z tzv. ochranné
Ihaty podle § 15 zdkona (zpravidla 7 kalenddrnich
dnt), nebo pokud po skonceni NP pobird ddvku NP
anebo uplatnila ndrok na ddvku po skonceni za-
meéstndni (Ucasti na NP) na zdkladé Zddosti, o kte-
ré je rozhodovdno.

“

Zdkon pouzivd kromé pojmu ,,zaméstnanec
jesté pojmu ,zaméstnanec ticastny na nemocen-
ském paojisténi”, a to v pripadech, kdy se konkrét-
ni ustanoveni zdkona vztahuje pouze na zamést-
nance a nikoliv na OSVC.

Ddle se v zdkoné pouZzivd i termin ,,zaméstna-
nd osoba”. Definici tohoto pojmu obsahuje usta-
noveni § 82 odst. 1 pism. a) zdkona. Zaméstnanou
osobou jsou zaméstnanci a OSVC, ktefi jsou tcastni
NP a jejichz NP provddi OSSZ. Zaméstnanou oso-
bou proto nejsou prislusnici ozbrojenych sil, oso-
by ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody,
protoZe jejich NP provddéji ministerstvo vnitra, mi-
nisterstvo obrany nebo ministerstvo spravedinosti.

Pri vykladu zdkona je tfeba odlisovat poj-
my ,pojisténec” a ,zaméstnanec”. Pokud zdkon
uzivd pojmu ,pojisténec” md na mysli zaméstnance
i OSVC. Ustanoveni, které uZivd pojem ,zaméstna-
nec”se dotykd pouze zaméstnancd a nikoliv OSVC.
Napr. v ustanoveni § 39 odst. 1zdkona se stanovi
,Ndrok na osetfovné md zaméstnanec,..."” To zna-
mend, Ze na o$etfovné nemd ndrok OSVC. Naopak
vustanoveni § 32 odst. 1 zdkona je uvedeno, Ze nd-
rok na penézitou pomoc v materstvi md pojisténec
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nebo pojisténka. Zdkonoddrce tim rozumi, jak za-
méstnance, tak OSVC.

Definici pojmu OSVC obsahuje pism. h) tohoto
ustanoveni, nicméné odkazuje na § 9 zdkona o ZDP.

Pismeno b) definuje pojem zaméstnavatel.
Jak je v pracovnim prdvu i v prdvu socidlniho za-
bezpeceni pravidlem, pod pojem zaméstnavatel
se fadi kazdd prdvnickd nebo fyzickd osoba, kte-
rd zaméstndvd alespori 1 zaméstnance za podmi-
nek stanovenych v § 5 pism. a) zdkona. Podminka
ucasti na NP tohoto zaméstnance stanovena neni,
zaméstnavatelem je tedy i osoba, kterd zaméstnd-
vd zaméstnance, ktery neni ucasten NP.

Pismeno c) vymezuje sidlo zaméstnavatele
a pritom rozlisuje zaméstnavatele — prdvnické oso-
by, zaméstnavatele — fyzické osoby, zaméstnavate-
le - fyzické osoby cizince a organizalni slozky stdtu
a sluzebni arady. To je dulezité pro mistni prislus-
nost zaméstnavatele ve vztahu k pfislusné OSSZ.

Pismeno d) definuje pojem ,,mzdovd uétdr-
na“. Mzdovou uctdrnou je sidlo prdvnické nebo fy-
zické osoby, kterd na zdkladé smlouvy zpracovdvd
pro zaméstnavatele mzdou agendu, tedy resi ves-
keré operace i v rdmci NP.

Pismeno e) definuje pojem ,zapoditatel-
ny pFijem*; a to opét odkazem na zvldstni zdkon.
V tomto pripadé se jednd o ustanoveni § 5 zdkona
0 PSZ. Podle néj zijednodusené je vymérovacim zd-
kladem zaméstnance uhrn prijmd, které jsou nebo
by byly, pokud by podléhaly zdanéni v CR predmé-
tem dané z prijmu fyzickych osob podle zdkona
0 ZDP a nejsou od této dané osvobozeny a které
mu zameéstnavatel zuctoval v souvislosti se za-
meéstndnim, které zaklddd ucast na dichodovém
anemocenském pojisténi.

Pismeno f) definuje pojem ,dosazZeny pri-
jem” jako prijem ztctovany zaméstnanci v pii-
slusném kalenddrnim mésici a podléhajici. Jednd
se o prijem vykdzany v prislusné mzdové evidenci
zameéstnavatele v daném kalenddrnim mésici. Za
prijem se povaZuje mzda nebo plat, prip. odména
z dohody o pracovni ¢innosti zaméstnance podle
ZP, ktery byl v prislusném mésici zaméstnanci za-
hrnut do zdkladu dané. U¢ast zaméstnancti pra-
cujicich na zdkladé dohody o provedeni prdce se
fidi zvldstnim reZimem — § 7a zdkona a od 1. 7.
2024 novymi specidlnimi ustanovenimi § 7a
a § 7b zdkona.
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V praxi je tieba rozlisovat pojem ,,sjednany
prijem” a, dosaZeny pFijem”. Sjednany prijem je
prijem, ktery zaméstnanec sjednal se zaméstnavate-
lem v pracovni smlouvé nebo ktery mu byl stanoven
mzdovym/platovym vymérem na zdkladé mzdo-
vého/platového predpisu zaméstnavatele. DosaZe-
ny prijem je pfijem skutecné dosazZeny a ztictovany
v prislusném kalenddrnim meésici.

Podle vyse sjednaného prijmu se déli zamést-
nanci (s vyjimkou zaméstnanct konajicich prdaci na
zdkladé dohody o provedeni prdce) na zaméstnd-
ni malého rozsahu a na ostatni zaméstndni. Pod-
le vyse dosaZeného prijmu v kalenddinim mési-
ci se urcuje, zda ze zaméstndni malého rozsahu
nebo z dohody o provedeni prdce je zaméstnanec
v daném kalenddinim meésici ucasten NP nebo ne.

Pismeno g) definuje pojem ,,zaméstndni”.
Do 31. 12. 2013 se za zaméstndni povaZoval prdv-
nivztah, na jehoz zdkladé zaméstnanec pracoval.
Dne 1. 1. 2014 nabylo tcinnosti zdkonné opatre-
ni Sendtu ¢. 344/2013 Sb., které proved|o v zdkoné
dosti zdsadni zmény. Pfedné stanovilo, Ze za za-
meéstnance se jiz nebudou povaZovat pouze 0so-
by ¢inné na zdkladé konkrétniho prdvniho vztahu
vyslovné uvedeného v zdkoné, ale za zaméstnan-
ce se budou povaZovat i dalsi osoby, jejichZ prijem
podléhd zdanéni dani ze zdvislé ¢innosti a neni od
dané osvobozen. Za zaméstndni se jiz proto nepo-
vaZuje pouze konkrétni pracovni vztah. Pri splné-
ni stanovenych podminek jsou nemocenského po-
jisténi ucastny osoby, které maji prijmy ze zdvislé
c¢innosti podléhajici dani z prijmd fyzickych osob.

Zdroven bylo stanoveno, Ze za zaméstndni
schopné zalozit icast na nemocenském pojisténi
je povaZovdno i takové zaméstndni, z néhoz ply-
nou pFijmy, které nepodléhaji zdanéni v CR. Tim je
zajisténo, Ze zaméstnanec, ktery takové zamést-
ndni vykondvd, je v CR ucasten nemocenského
pojisténi, samozrejmé za predpokladu, Ze spIni
podminku mista vykonu zaméstndni.

Pismeno h) definuje pojem ,,0SVC” odka-
zem na ustanoveni § 9 zdkona o ZDP. Za osobu
samostatné vydélecné cinnou se pro tcely pojisté-
ni povazuje osoba, kterd ukoncila povinnou skolni
dochdzku a dosdhla véku aspon 15 let a vykond-
vd samostatnou vydélecnou cinnost, nebo spolu-
pracuje pri vykonu samostatné vydélecné cinnos-

§3

ti, pokud podle zdkona o danich z pfijma Ize na
ni rozdélovat prijmy dosazené vykonem této cin-
nosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, za-
jisténi a udrzeni. Pro Gcast na NP nestaci vlastnit
Zivnostensky list, OSVC musi skute¢né vykondvat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. V praxi se stdvd,
2e OSVC ukon¢i k 31. 12. svou vydéle¢nou ¢innost,
v ndsledujicim kalenddfnim roce po skonceni této
vydélecné cinnosti obdrzi od zdkaznik( sjednanou
odménu, prijem. Tento pfijem vsak sdm o sobé ne-
zaklddad ucast na NP.

Pismeno i) definuje pojem ,,samostatnd vy-
délecnd cinnost” opét odkazem na ustanoveni § 7
zdkona o ZDP. V tomto pripadé se jednd o ustano-
veni § 9 odst. 3 zdkona o ZDP, které v taxativnim
vyctu vyjmenovdvd cinnosti, které se rozumi pro
ucely dichodového a nemocenského pojisténi za
samostatnou vydélecnou cinnost.

Pismeno j) definuje pojem ,,pojisténd cin-
nost” jako ¢innost zaklddajici ucast na NP. Z usta-
noveni § 2 zdkona vyplyvd, Ze ucast na NP je povin-
nd nebo dobrovolnd. Povinné je pojistén pro tcely
NP zaméstnanec. OSVC a zahrani¢ni zaméstnanci
se prihlasuji k NP dobrovolné.

Pismeno k) definuje pojem ,,podpiiréi doba”.
Podptirci doba je doba, po kterou Ize poskytovat
ddvky NP. Zdkon u jednotlivych ddvek stanovi pod-
purci dobu odlisné (s vyjimkou vyrovndvaciho pri-
spévku v téhotenstvi a materstvi, ktery podle § 42
zdkona ndlezi do doby prevedeni zaméstnankyné
z duvodu téhotenstvi nebo materstvi).

' Podpiliréi doba ¢ini:

® _ ynemocenského (§ 26 az § 28 zdkona) —
zpravidla 380 kalenddfnich dnd od vzniku
docasné pracovni neschopnosti, véetné zd-
poctu predchozi doby trvdni docasné pra-
covni neschopnosti,

— u osetfovného (§ 40 zdkona) — az 9 nebo
az 16 kalenddrnich dnd,

- u penézité pomoci v materstvi (§ 33 zdko-
na) - zpravidla 28 tydnt a v pripadé porodu
dvou a vice déti 37 tydnd,

- u dlouhodobého osetiovného (§ 41e zd-

kona) - aZ 90 kalenddrnich dnd,
- uotcovské (§ 38b zdkona) - 2 tydny.
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Cast prvni UVODNi USTANOVENI

Pismeno |) definuje pojem ,socidlni udd-
lost” jako okamzik, s kterym se spojuje zjistovdni
ndroku na ddvku NP. Okamzik vzniku socidlni udd-
losti je rozhodny pro zjisténi, zda dotycnd osoba je
vibec tcastna NP, jaké je rozhodné obdobi nebo
jaky je denni vymérovaci zdklad pro vypocet pri-
slusné ddvky NP.V praxi to je vznik docasné pracov-
ni neschopnosti, narizeni karantény, vznik potreby
osetrovdni nebo péce o fyzickou osobu v pfipadech
uvedenych v § 39 zdkona, vznik potreby dlouhodo-
bé péce, ndstup na penézitou pomoc v materstvi,
ndstup na ddvku otcovské poporodni péce a pre-
vedeni zaméstnankyné na jinou prdci, stdatni za-
meéstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustano-
veni pfislusnice na jiné sluZzebni misto.

Pismeno m) definuje pojem ,,porod” jako
ukonceni tehotenstvi porodem Zivého ditéte za-
psaného do matriky podle zdkona ¢ 301/2000 Sb.,
o matrikdch, jménu a prijment.

Pismeno n) definuje pojem ,domdcky za-
méstnanec” jako zaméstnance, ktery nepracuje na
pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohodnutych
podminek vykondvad sjednané prdace doma nebo
na jiném misté a v pracovni dobé, kterou si sdm
rozvrhuje. Tento pojem uzival stary zdkonik prd-
ce (zdkon ¢. 65/1965 Sb.). Nyni platny ZP jej opus-
til, prestoZe v § 317 ZP upravuje pracovnéprdvni
vztahy téchto zaméstnancu. Pro domdckého za-
méstnance plati v ustanoveni § 30 zdkona ome-
zeni vyse nemocenského.

Pismeno o) definuje pojem ,smluvni za-
méstnanec’. Smluvnim zaméstnancem se rozumi:
- zaméstnanec, ktery pracuje v CR,

- zaméstnanec, jehoz zaméstnavatel md sidlo
v tzv. nesmluvni ciziné (tj. tzv. ,tretim” stdté —
stdté, ktery neni stdtem EU nebo stdtem, s nimz
CR uzavrela smlouvu o socidlnim zabezpeceni,

- zamestnanec, jehoz zahrani¢ni zaméstnavatel
jej pronajal smluvnimu zameéstnavateli (ktery
md sidlo v CR) na zdkladé smlouvy.

Smluvnim zaméstnancem nemiiZe byt zamést-
nanec zaméstnavatele, ktery md sidlo v nékte-
rém stdté EU nebo ve stdté, s kterym md CR uza-
vienou smlouvu o socidlnim pojisténi.

Bude-li smluvni zaméstnanec tcasten NP v CR,
musi smluvni zaméstnavatel z jeho prijmu odvd-
dét na socidlni zabezpeceniv CR, musi jej pFihldsit

12

na OSSZ do rejstiiku pojisténcd, prijimat od néj Zd-
dosti o ddvky NP a platit mu stejné jako bézny za-
meéstnavatel ndhradu mzdy nebo platu podle § 192
ZP za dobu prvnich 14 kalenddrnich dnd trvdni do-
casné pracovni neschopnosti.

Pismeno p) definuje pojem ,,smluvni zamést-
navatel”. Smluvni zaméstnavatel je pravnickd nebo
fyzickd osoba, kterd md sidlo na izemi €R a u niz
jsou v €R &inni zaméstnanci zahrani¢niho zamést-
navatele povazovaniv €R za smluvni zaméstnan-
ce. Smluvni zaméstnavatel md v socidlnim pojis-
téni stejné povinnosti jako bézny zaméstnavatel.

Pismeno q) definuje pojem ,zahranic¢ni za-
méstnanec”. Na rozdil od zaméstnance a od smluv-
niho zaméstnance zahrani¢ni zaméstnanec pracuje
v CRvyhradné pro svého zahrani¢niho zaméstna-
vatele, ktery md sidlo v tzv. tretim stdté - stdté, kte-
ry neni stdtem EU nebo stdtem, s nimz CR uzaviela
smlouvu o socidlnim zabezpeceni. Zahranicni za-
méstnavatel nemd s 2ddnym zaméstnavatelem v CR
smlouvu o pujceni nebo pronajmuti zaméstnance.

Pismeno r) definuje pojem ,stdt". Jde o stdt,
s nimz €R uzaviela mezindrodni smlouvu o socidil-
nim zabezpeceni a o c¢lensky stdt EU,

Pismeno s) zafazuje pod pojem ¢lensky stdt
EU téz staty, které nejsou cleny EU, avsak aplikuje
predpisy EU o koordinaci systému socidlniho za-
bezpeceni. Jde o Svycarsko, Norsko, Lichtenstejn-
sko alsland.

Pismeno t) definuje pojem ,,mezindrodni
smlouva” jako smlouvu o socidlnim zabezpece-
ni, kterd obsahuje ustanoveni o pouZivdni prdv-
nich predpist privydélecné cinnosti na uzemi dru-
hého smluvniho stdtu. Jejich seznam je zverejnén
na webovych strdnkdch MPSV www.mpsv.cz/web/
cz/dvoustranne-smlouvy-o-socialnim-zabezpeceni.

Pismeno u) definuje pojem ,otec ditéte”. Jde
0 muZe zapsaného v knize narozeni jako otec ditéte.

Pismeno v) definuje pojem ,domdcnost”.
Tento pojem byl ve starych predpisech zrusenych
OZ definovdn, nicméné nyni platny OZ definici to-
hoto pojmu neobsahuje. Zdkon definuje tento po-
jem pro své potreby. Jednd se predevsim o urceni
podle § 32 zdkona na osetfovné nebo podle § 41a
zdkona na dlouhodobé osetiovné. Podminka do-
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mdcnosti se zjistuje také v pripadé, zemrel-li pojis-
teénec po vzniku ndroku na ddvku. V tom pripade
podle § 51 zdkona prechdzi ndrok na vyplatu cdstek
ddvky, které nebyly pojisténci vyplaceny, postup-
né na manzela (manZelku), déti a rodice, jestlize
Zili s pojisténcem v dobé jeho smrti v domdcnosti.

V pripadé svéreni ditéte soudem do spolecné nebo
do stridavé péce obou rodicu se za domdcnost
povazuje domdcnost kazdého z téchto rodicu.

Pismeno w) vysvétluje pojem , prdce” jako
jakoukoliv ¢innost ro zaméstnavatele, tedy i vy-
kon funkce.

Pismeno x) definuje pojem ,,doba zamést-
ndni” jako obdobi od pocdtku vykonu ¢innosti za-
méstnance pro zaméstnavatele do konce obdobi,
v némz tato cinnost méla nebo mohla byt vykond-
vdna. To je duleZité pro vyklad § 5 zdkona, ktery za
zaméstnance povaZzuje pouze taxativné vyjmeno-
vané osoby v dobé zaméstndni. Za zaméstnance
nemlize byt povaZovdna osoba, kterd nenastou-
pila do prdce, byt md rfddné uzavienou pracovni
smlouvu. Vznik a zdnik NP zaméstnancu je upra-
venv § 10 zdkona.

§4
Druhy davek
Z pojisténi se poskytuji tyto davky:
a) nemocenské,
b) penézitd pomoc v matefstvi,
c) davka otcovské poporodni péce (dale jen
,otcovskd”),
Dosavadni pismena c) a d) se oznacuji jako
pismenad)ae).]
d) osetfovné,
e) dlouhodobé osetiovné,
f) vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matef-
stvi.

k omentar ks 4

Ustanoveni vyjmenovdvd Sest ddvek NP. Nyni
platny zdkon v zdsadé prevzal zdkladni druhy pené-
Zzitych ddvek z prdvni upravy platné do konce roku
2008, tedy ze systému NP zaméstnancti (zejména
ze zdkona ¢. 54/1956 Sb. a zdkona ¢. 88/1968 Sb.).
Pouze doslo ke zméné ndzvu podpory pri osetro-
vdni ¢lena rodiny v osetfovné. Jind pInéni, nez Cty-

§5

fi ddvky — nemocenské, materskd, osetfovné a vy-
rovndvaci prispévek — nebyly ze systému NP aZ do
r.2017 poskytovdny.

Zdsadni zménu pro systém ddvek prineslr. 2017,
resp.r.2018. Zdkonem ¢. 148/2017 Sb. byla s ucin-
nostiod 1. 2. 2018 zavedena do systému NP novd
ddvka otcovskd a zdkonem ¢. 310/2017 Sb., byla
s ucinnosti od 1. 6. 2018 zavedena do systému NP
Sestd ddvka — dlouhodobé osetiovné.

NékteFi pojisténci nemaji ndrok na oset-
Fovné, dlouhodobé osetfovné a vyrovndvaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi. Tak napf.
zameéstnancim, jejichz zaméstndni se povazuje za
zaméstndni malého rozsahu nebo pracuji na zdkla-
dé dohody o provedeni prdce, ndlezi z NP jen nemo-
censké, penéZitd pomoc v materstvi a otcovskd. Kdo
nemd ndrok na oSetfovné a dlouhodobé osetfovné,
i kdyZ je zaméstnancem a je icasten NP je uvedeno
v ustanoveni § 39 odst. 5av § 41c odst. 1 zdkona.

CAST DRUHA
UCAST NA POJISTENI

HLAVA |
OKRUH POJISTENYCH OSOB

§5
Pojisténi jsou pii spInéni podminek stanove-
nych v tomto zdkoné ucastni:
a) zaméstnanci, jimiz se pro ucely tohoto zéko-
na rozumi

1. zaméstnanci v pracovnim pomeéru,

2. pislusnici Policie Ceské republiky, Hasi¢-
ského zachranného sboru Ceské republi-
ky, Celni spravy Ceské republiky, Vézenské
sluzby Ceské republiky, Generalni inspek-
ce bezpecnostnich sbord, Bezpecnostni
informa¢ni sluzby a Ufadu pro zahrani¢-
ni styky a informace?, vojaci z povolani®
a vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné
sluzby®® (déle jen ,pfislusnici”),

3. statnizaméstnanci podle zakona o statni
sluzbé,

4. clenové druzstva, jestlize mimo pracov-
népravni vztah vykonavaji pro druzstvo
praci,

5. zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody

ZAKON 0 NEMOCENSKEM POJISTENI 13
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Cast druha UCAST NA POJISTENI

12.
13.

o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni
na zakladé dohody o provedeni prace,

. pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném

podle cizich pravnich predpisa,

. soudci,
. Clenové zastupitelstev izemnich samo-

spravnych celk a zastupitelstev méstskych
¢asti nebo méstskych obvodd tzemné
¢lenénych statutarnich mést a hlavniho
mésta Prahy zvoleni do funkci, jez zastu-
pitelstvo urcilo jako funkce, pro které bu-
dou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni,

. poslanci Poslanecké snémovny a senatofi

Senatu Parlamentu Ceské republiky,

. ¢lenové vlady, prezident, viceprezident

a ¢lenové Nejvyssiho kontrolniho ufadu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televiz-
ni vysilani, ¢clenové Rady Energetického
regulaéniho Gfadu, élenové Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezimd, ¢lenové
Rady Ceského telekomunika¢niho Ufa-
du, finan¢ni arbitr, zastupce finan¢niho
arbitra, Vefejny ochrénce préav a zastupce
Verejného ochrance prav,

. fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho

zékona jmenovény nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho tufadu nebo do funk-
ce statutdrniho orgénu pravnické osoby
zfizené zvlastnim zakonem?'), popfipadé
do funkce zastupce tohoto vedouciho
nebo statutarniho organu, pokud je tim-
to vedoucim nebo statutadrnim orgdnem
pouze jedind osoba, ajmenovanim nebo
volbou témto osobdm nevznikl pracovni
nebo sluzebni pomér, a fyzické osoby, které
podle zvlastniho zékona vykonavaji verej-
nou funkci mimo pracovni nebo sluzebni
pomér, pokud se na jejich pracovni vztah
vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik
préce a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10
als,

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
osoby pecujici o dité a osoby, které jsou
vedeny v evidenci osob, které mohou vy-
kondvat péstounskou péci na prechodnou
dobu, je-li témto osobdam vyplacena od-

ména péstouna podle zakona o social-
né-pravni ochrané déti'® (dale jen,osoba
pecujici a osoba v evidenci”),

14. odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svo-
body zafazeni do prace a osoby ve vyko-
nu zabezpecovaci detence zafazené do
prace,

15. osoby ¢inné v poméru, ktery mé obsah
pracovniho poméru, avsak pracovni po-
mér nevznikl, nebot nebyly splnény pod-
minky stanovené pracovnépravnimi pred-
pisy pro jeho vznik,

16. spolecnici a jednatelé spole¢nosti s ruce-
nim omezenym a komanditisté komanditni
spole¢nosti, jestlize mimo pracovnéprav-
ni vztah vykonavaji pro ni préci, a redite-
|é obecné prospésné spolecnosti, jestlize
mimo pracovnépravni vztah vykondvaji
pro ni praci,

17. prokuristé,

18. ¢lenové kolektivnich organt pravnické
osoby, ktefi nejsou uvedeni v bodech 1
az10,20a 21,

19. likvidatofi,

20. vedouci organizac¢nich slozek pravnické
osoby uvedenych v § 167¢, jejichZ misto
vykonu préce je trvale v Ceské republice,

21. osoby povérené obchodnim vedenim na
zakladé smluvniho zastoupeni,

22. fyzické osoby neuvedené v bodech 1 az
21, s vyjimkou ¢len( zastupitelstev Uzem-
nich samospravnych celkd a zastupitel-
stev méstskych ¢asti nebo méstskych
obvodi tzemné ¢lenénych statutarnich
mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych
do funkci, jez zastupitelstvo neurcilo jako
funkce, pro které budou ¢lenové zastupi-
telstva uvolnéni,

v dobé zaméstnani, pokud jim v souvislosti se

zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout

pfijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by
byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské
republice, prfedmétem dané z pfijmu podle
zvlastniho pravniho predpisu’™ a nejsou od
této dané osvobozeny,

b) osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.
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. omentar k85

Zdkon prizndvd tcast na NP (za splnéni sta-
novenych podminek) zaméstnanciim a OSVC.
V pismenu a) tohoto ustanoveni jsou vyjmenovd-
ny osoby, které fadi zdkon pod pojem ,zaméstna-
nec”av pismenu b) OSVC.

Vbodech 1az21 je uvedeno vice nez 30 pra-
covnich vztaht, z nichZ mohou byt osoby, které
na zdkladé nich pracuji, ucastny NP. To je roz-
dil mezi socidlnim (nemocenskym a diichodovym)
pojisténim a zdravotnim pojisténim. V socidlnim
pojisténi je okruh pojisténych osob taxativné vy-
mezen vyctem pracovnich vztahi (napf. ¢lenové
druZstva v druzstvech, kde podminkou clenstvi je
jejich pracovnivztah k druzstvu, jestlize mimo pra-
covnéprdvni vztah vykondvaiji pro druzstvo prdci,
za kterou jsou jim odmeénovdni) a ve zdravotnim
pojisténi je vymezen vazbou na zdanitelny prijem.

Do konce r. 2011 mohli byt jednatelé s.r. 0.,
komanditisté komanditnich spolecnosti a clenové
druZstev &inni'v orgdnech druZstva, pokud u téch-
to ¢lent druZstev vykonem cinnostiv orgdnu druz-
stva nebyla splnéna podminka pracovniho vztahu
k druzstvu ucastni pouze dichodového pojisteni.
Nyni jsou i ucastni NP.

Pro praxi je diilezité, Ze osoby uvedené v bo-
dech 1 az 22 se pro Ucely tohoto zdkona pova-
Zuji za zaméstnance pouze v pripadé, Ze splriuji
podminku uvedenou v dovétku ustanoveni, a to,
Ze zaméstnanci jsou v dobé zaméstndni, pokud
jim v souvislosti se zaméstndnim plynou nebo
by mohly plynout prijmy ze zdvislé cinnosti, kte-
ré jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdané-
ni v Ceské republice, predmétem dané z prijmu
podle zvldstniho prdvniho predpisu a nejsou od
této dané osvobozeny.

Z uvedeného vyplyvd, Ze zaméstnancem se
pro ucely tohoto zdkona rozumi osoba v dobé za-
meéstndni, jestlize v souvislosti se zaméstndnim:
- jiplynou nebo by ji mohly plynout pfijmy ze zd-

vislé cinnosti, bez ohledu na to, zda jde o pfij-

my za prdci, nebo o jiné prijmy,

- tyto prijmy jsou nebo by byly, pokud by pod|é-
haly zdanéni v CR, pfedmétem dané z pfijmdi
ze zdvislé ¢innosti podle ZDP.

Dobou zaméstndni se rozumi obdobi od
vstupu do zaméstndni do jeho skonceni. Aby

§5

nebylo pochyb o tom, Ze za zaméstnance je po-
vaZovdn zaméstnanec i v dobé, v niz nemd prijmy
napr. z divodu nepretrzitého odpocinku v tydnu
(klasicky sobota a nedéle u zaméstnanct pracuji-
cich v rozvrzené pracovni dobé od pondéli do pdt-
ku) nebo z divodu nékteré prekdzky v prdci (do-
casnd pracovni neschopnost, materskd dovolend,
rodicovskd dovolend apod.).

U zaméstnancii, ktefi pracuji v CR pro za-
méstnavatele se sidlem v CR, se za pFijmy, které
plynou v souvislosti se zaméstndnim, povazuji jen
takové prijmy, které jsou predmétem dané ze zdvislé
cinnosti podle ZDP a nejsou od dané osvobozeny.
Podle koordinacnich narizeni EU a podle mezind-
rodnich smluv o socidlnim zabezpeceni mize byt
v CR povazovdn za zaméstnance podle tohoto zd-
kona i zaméstnanec, ktery pracuje na tizemi jiného
stdtu, a jeho prijmy jsou zdariovdny podle predpi-
st tohoto stdtu, na jehoz tizemi pracuje. Z toho di-
vodu je v dovétku pism. a) uvedeno, Ze za zamést-
nance se povazuje i osoba, které plynou nebo by
mohly plynout prijmy, které by byly, pokud by pod-
léhaly zdanéni v CR, pfedmétem dané podle ZDP.

Uvddéni konkrétnich pracovnich vztahd v bo-
dech 1 az 21 tento zdkon prevzal ze staré prdvni
upravy, aby ukdzal jeji provdzanost. Jinak by sa-
moziejmé stacila definice zaméstnance v bodé 22.

Dulezité je upozornit, Ze za zaméstnance se
nepovazuji clenové zastupitelstev tizemnich sa-
mosprdvnych celkii, ktefi jsou odmérovdni jako
neuvolnéni clenové zastupitelstva. Z odmén ne-
uvolnénych zastupiteld se neplati pojistné na so-
cidlni zabezpeceni. Tato vyjimka vyplyvd z bodu 22.

Do prijm{i ze zdvislé ¢innosti se zahrnuje nejen
odména za vykonanou prdci, ale i dalsi pInéni, kte-
rd bezprostredné nesouviseji s vykonem ¢innosti,
ale zaméstnavatel jim je poskytl v souvislosti s vy-
konem zaméstndni — napf. odstupné.

Bod 3 - stdtni zaméstnanci se ridi zdkonem
¢.234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, ktery nabyl icinnos-
ti 1. 1. 2015. Do sluzebniho poméru byli pfijimdni
po 30. 6. 2015, pro tento zdkon jsou zaméstnanci.

Bod 4 - ¢len druzstva, ktery je clenem predsta-
venstva nebo jiného kolektivniho orgdnu druzstva
spliiuje podminky bodu 4 i bodu 18 tohoto ustano-
veni. Pfednost md specidlni Uprava v bodé 4 pred
obecnou upravou v bodé 18.
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Bod 8 - podile tohoto ustanoveni mohou byt
NP tcastni pouze clenové zastupitelstev tizem-
nich samosprdvnych celkii a zastupitelstev mést-
skych édsti nebo méstskych obvodii izemné
clenénych statutdrnich mést a hlavniho mésta
Prahy zvoleni do funkci, jez zastupitelstvo urci-
lo jako funkce, pro které budou clenové zastu-
pitelstva uvolnéni.

Neuvolnéni ¢lenové zastupitelstev nejsou NP,
i kdyZ zastupitelstvo je de facto kolektivni orgdn
prdvnické osoby. Bod 22 vsak zdurazriuje tuto vy-
jimku - s vyjimkou ¢lenii zastupitelstev izemnich
samosprdvnych celki a zastupitelstev méstskych
Cdsti nebo méstskych obvod( tizemné clenénych
statutdrnich mést a hlavniho mésta Prahy zvolenych
do funkci, jez zastupitelstvo neurcilo jako funkce,
pro které budou clenové zastupitelstva uvolnéni’.

Vykon funkce ¢lena zastupitelstva je povaZovdn
ve smyslu § 8 zdkona o vykon zaméstndni. V pfipa-
dé, Ze dotycny zastdvd soubézné vice funkci (v za-
stupitelstvu, radé komisi apod.) pro tentyz orgdn,
scitaji se mu pro tcely NP jeho odmény.

Bod 16 - u spolecnika s. r. o. se musi v praxi
dlsledné rozlisovat, zda md/nemd odménu a zda
vykondvd/nevykondvd pro spolecnost dalsi prdci
apodle toho urcit zda je/neni ucasten NP a pripad-
né z kolika ¢innosti.

Bod 18 - za ¢leny kolektivniho orgdnu prdv-
nické osoby se povaZzuji jak ¢lenové povinné zri-
zovanych kolektivnich orgdnu [zejména podle zd-
kona ¢. 9072012 Sb., o obchodnich spolecnostech
a druZstvech (zdkon o obchodnich korporacich)],
tak ¢lenové kolektivnich orgdni zfizovanych za-
méstnavateli k riznym uceltim bez opory v prdv-
nim predpisu.

Za kolektivni orgdn se ve smyslu tohoto usta-
noveni nepovazuje vykon funkce ¢lena zastupi-
telstva uzemnich samosprdvnych celk( a zastu-
pitelstev méstskych cdsti nebo méstskych obvod(i
tuzemné clenénych statutdrnich mést a hlavniho
meésta Prahy. Zde se prdvni Uprava fidi bodem 22.

Pokud vsak je fyzickd osoba clenem napr. ko-
mise obce a neni ¢lenem zastupitelstva, pak jeji
pripadnd pravidelnd odména (je-li vyssi 4 000 K¢
mésicné) za vykon funkce zaklddd ucast na NP.

Bod 20 - vedouci organizaéni slozky prdv-
nické osoby vykondvd ¢innost v CR v organizac-
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ni slozce zaméstnavatele, ktery md sidlo v tzv. treti
zemi (neni to stdt EU ani stdt, s kterym md CR uza-
vienou mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpe-
ceni) a s touto organizacni slozkou nemd uzavren
Zddny pracovnéprdvnivztah. Pokud je tato slozka
zapsdna v obchodnim rejstriku, pIni ukoly zamést-
navatele podle § 167c zdkona u vedoucich zamést-
nanct této prdvnické osoby, jejichz misto vykonu
prdce je trvale v CR.

Bod 21 - prdvni uprava souvisi s § 441 a ndsl.
0OZ, podle kterého se ustavuje zmocnénec a pové-
fuje se zcela nebo z¢dsti obchodnim vedenim spo-
lecnosti. Pokud nemd na tuto funkci uzavien klasic-
ky pracovnéprdvnivztah a pobird odménu z titulu
smlouvy o zastoupenti, je povazovdn pro ucely to-
hoto zdkona za zaméstnance.

Bod 22 - vlozilo do zdkona zdkonné opatieni
Sendtu ¢. 344/2013 Sb., o zméné dariovych zdko-
nu v souvislosti s rekodifikaci soukromého prdva
a ozméné nékterych zdkond. O vyjimce ve vztahu
k zastupitelm Gzemné samosprdvnych celkii viz
komentdr k bodu 8.

Dovétek pismena a) - byl prijat téZ zdkon-
nym opatteni Sendtu ¢ 344/2013 Sb. Jak vyplyvd
z predchoziho, do okruhu NP osob jako zamést-
nanci jsou zahrnuty vsechny osoby, které maji
prijem ze zdvislé ¢innosti. \Vzhledem k tomu, do
okruhu nemocensky pojisténych osob jsou pojis-
ténci zarazeni vyctovou metodou, a také z diivodu
prdvnijistoty byl ponechdn dosavadni vycet, ktery
byl doplnén o obecnou kategorii pojisténct v bodé
22 a stanovena spolecnd podminka vyjddrend v zd-
vérecné cdsti ustanoveni pismene a).

HLAVA I
UCAST ZAMESTNANCU NA POJISTENI

§6
Podminky Gcasti zaméstnancua
na pojisténi
(1) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi, jestlize
a) vykonavaji zaméstnani

1. na Gzemi Ceské republiky; za vykon za-
méstnani na uzemi Ceské republiky se
povazuje i pfechodny vykon prace mimo
tzemi Ceské republiky, je-li misto vykonu
préce trvale v Ceské republice, nebo
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2. v ciziné pro zaméstnavatele se sidlem
na tzemi Ceské republiky, pokud misto
vykonu prace je trvale v ciziné a nejsou
povinné ucastni dlichodového pojisténi
podle predpist statu, ve kterém trvale vy-
kondvaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt
na Gzemi Ceské republiky nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie, a

b) sjednana castka zapocitatelného pfijmu z to-
hoto zaméstnani za kalendafni mésic ¢inf as-
pon ¢astku rozhodnou pro Gcast na pojisténi

(déle jen,rozhodny piijem").

(2) Rozhodny ptijem ¢ini 2 000 K. Castka
rozhodného pfijmu se zvysi od 1. ledna kalen-
dérniho roku, pokud jedna desetina soucinu
vieobecného vymérovaciho zékladu stanovené-
ho podle zdkona o diichodovém pojisténi, ktery
o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu roku,
a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle
zakona o dichodovém pojisténi pro Upravu to-
hoto vSeobecného vymérovaciho zékladu bude
po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem
dolt vyssi nez dosud platna ¢astka rozhodného
ptijmu; rozhodny pfijem se stanovi ve vysi této
desetiny po tomto zaokrouhleni. Vysi rozhodného
piijmu stanoveného podle véty druhé vyhlasuje
Ministerstvo préce a socidlnich véci ve Sbirce za-
konl a mezinarodnich smluv sdélenim.

(3) Zahrani¢ni zaméstnanec je Ucasten pojis-
téni, pokud je podle zédkona o diichodovém pojis-
téni dobrovolné ucasten diichodového pojisténi
jako zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele”™
a na predepsaném tiskopisu se pfihlasil k pojis-
téni.

(4) Ustanoveni odstavci 1 az 3 se nevztahuji
na zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o pro-
vedeni prace.

k omentarkse

Podminky tcasti zaméstnancti [osob vy-
jmenovanych v § 5 pism. a) zdkona] na NP jsou
dvé - vykon zaméstndni a dosaZeni zapocita-
telného pFijmu.

Vykon zaméstndni mizZe byt provddén na
tzemi CR nebo v ciziné pro zaméstnavatele se sid-
lem na iizemi CR.Z § 1 odst. 3 zdkona vyplyvd nad-
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fazenost predpist ES nad nasi vnitrostatni prdvni
upravou. Je-li pravni vztah upraven predpisem ES,
nelze na néj pouzit ceské prdvni predpisy. Predpi-
sy ES koordinuji v NP prislusnost k prdvnim pred-
pistim, to znamend, Ze urcuji pfislusny stdt, pod-
le jehoz predpist bude pojisténa vydélecné cinnd
osoba migrujici mezi staty EU. V EU plati pravidilo,
Ze tdZ osoba muze byt pojisténa pouze v jednom
stadté, i kdyZ vykondvd cinnost na uzemfi vice stdtu
pro vice zaméstnavatelu. Stejné tak je zachdzeno
s mezindrodnimi smlouvami v oblasti socidlniho
zabezpeceni. V praxi to znamend, Zze miiZe nastat
situace, Ze zaméstnanec, prestoze pracuje na Gizemi
CR, neni'v CR ucasten NP, protoZe podle koordinac-
niho nafizeni EU nebo mezindrodni smlouvy je po-
jistén v jiném stdté (napf. ve staté trvalého bydlisté).
V pfipadé zapocitatelného prijmu je treba
také vychdzet z konkrétnich okolnosti pripa-
dd, zda je nebo neni naplnéna cdstka 4 000 K¢
mésicné. U pracovnich poméri vétsinou cdstka
zapocitatelného prijmu necini problémy. Pro-
blémy mohou vznikat u dohod o pracovni ¢in-
nosti, které jsou sjedndny ,podle potieby” a kde
neni predem sjedndno, Zze zaméstnanec v mési-
ci odpracuje minimdlné 36 hodin s minimdl-
ni hodinovou mzdou 112,50 K¢. Tam pak se
musi v jednom konkrétnim meésici zjistovat spl-
néni této podminky.

Zaméstndni, vnémz je splnéna podminka zapo-
Citatelného prijmu (v roce 2024 cdstka 4 000 Kc)
oznacuje tento zdkon za ,zaméstndni ostatni” na
rozdil od zaméstndni malého rozsahu. Ze zamést-
ndni ostatniho je zaméstnanec tcasten NP od vstu-
pu do zaméstndni do jeho skonceni.

Z § 6 odst. 1 pism. b) zdkona vyplyvd, Ze
musi byt sjedndn:
pfijem,
zapoditatelny prijem - zapocitatelnym p¥i-
jmem je prijem, ktery se u zaméstnance za-
pocitdvd do vymérovaciho zdkladu pro od-
vod pojistného na socidlni pojisténi,
zapocitatelny pFijem z tohoto zaméstndni
- to znamend, Ze se p¥i posuzovdni, zda je
zaméstndni zaméstndnim malého rozsahu
nebo zaméstndnim ostatnim, prihlizi pouze
k pFijmum, které souviseji s posuzovanym
zaméstndnim,
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prijem za kalendd¥ni mésic,
prijem za kalenddrni mésic ve vysi aspon

rozhodné cdstky, tj. v roce 2024 ve vysi ale-
spori 4 000 K¢.

DULEZITE

Z uvedeného vyplyvd, Ze pro ucast na NP je
rozhodujici pouze pFijem ze sjednaného za-
méstndni za kalenddini mésic. Pro zarazeni
mezi zaméstndni ostatni neni viibec diilezi-
té, na zdkladé jakého vztahu je ¢innost pro
zaméstnavatele vykondvdna a jakou pra-
covni dobu md zaméstnanec sjednanou.
Mad-li zaméstnanec sjedndn pFijem za ka-
lenddini mésic ve vysi 4 000 K¢, neni roz-
hodujici, zda je stanoveno, kolik dniti md
v mésici odpracovat, nebo je pouze stano-
veno, Ze musi v kazdém mésici vykonat ur-
citou prdci. Pro posuzovdni splnéni podmi-
nek tcasti na NP neni viibec diilezité, zda
md tuto prdci vykonat nap¥. za 1 den nebo
za 7 dni'v kalenddinim mésici. Toto zamést-
ndni je zaméstndnim ostatnim jen z toho
diivodu, Ze sjednany zapocitatelny pfijem
c¢ini za kalendd¥ni mésic alespon 4 000 K¢.

.~

Nakonec mohou byt tcastni NP i zahrani¢ni
zaméstnanci, pokud se prihldsili k dobrovolnému
NP. Zahranicni zaméstnanec miiZe byt iicasten NP
pouze, pokud je tcasten i dobrovolného dichodo-
vého paojistent.

Novela zdkona provedend zdkonem ¢. 277/
2019 Sb. s ucinnostik 1. lednu 2024 provedia
v odstavci 2 pouze drobnou legislativni zmé-
nu (Sbirka zdkonti se nyni nazyvd Sbirka zd-
koni a mezindrodnich smluv).

§7
Pojisténi pfi zaméstnani malého
rozsahu
(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi
zaméstnani, v némz neni splnéna podminka uve-
dendv § 6 odst. 1 pism. b), nebot sjednana ¢ast-
ka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani
je nizsi nez rozhodny pfijem nebo zapocitatelny
piijem nebyl sjednan vibec.
(2) Pri vykonu zaméstnani malého rozsahu
je zaméstnanec pojistén jen v téch kalendarnich
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meésicich po dobu trvani takového zaméstnani,
v nichZ dosahl ¢astky zapocitatelného pfijmu
z tohoto zaméstnani aspon ve vysi rozhodného
pfijmu.

(3) Zapocitatelny pfijem zuctovany zaméstna-
vatelem az po skonceni doby zaméstnani malého
rozsahu se povazuje pro Ucely pojisténi za prijem
zuctovany do kalendarniho mésice, v némz tato
doba zaméstnani skoncila.

(4) Zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi téz,
pokud zaméstnanec vykondval v kalendarnim
mésici u téhoz zaméstnavatele vice zaméstnani
malého rozsahu a Uhrn zapocitatelnych pfijmu
z téchto zaméstnani dosahl v kalendainim mésici
aspon ¢astku rozhodného pfijmu; zaméstnanci
jsou Ucastni pojisténi nejvyse po dobu trvani ta-
kovych zaméstnani v tomto kalendainim mésici.
Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povazuje téz
pravni nastupce zaméstnavatele.

k omentarks7

Prdvni uprava tzv. ,zaméstndni malého

rozsahu”
prosla v poslednich letech znacnymi zménami.
Zameéstndni je nyni zaméstndnim malého rozsa-
hu nebo se jim stane, jestlize nesplriuje podmin-
ky zaméstndni ostatniho (§ 6 zdkona) nebo nenf
vykondvdno na zdkladé dohody o provedeni prd-
ce a pokud nebyl sjedndn zapocitatelny prijem za
kalenddrni mésic ve vysi aspori 4 000 K¢. Zamést-
ndnimalého rozsahu zaloZi u¢ast na NP jen v tom
kalenddrnim mésici, do néhoz byl ztictovdn zapo-
Citatelny prijem ve vysi aspori 4 000 K¢. Tato cdstka
se nesnizuje z Zddného dlvodu, pro ktery zamést-
nanec v kalenddinim mésici nemohl pracovat vii-
bec nebo po jeho &dst.

Trvd-li v kalenddinim mésici vice zaméstnd-
nimalého rozsahu u téhoz zaméstnavatele, je za-
méstnanec ucasten NP ze vsech téchto zaméstnd-
ni, jestlize Ghrn zapocitatelnych prijma ze vsech
takovych zaméstndni cini alespor 4 000 K¢. Toto
s¢itdni prijma z vice zaméstndni malého rozsahu
platiod 1. 1.2014.

Tato Uprava md za cil predejit zneuzivdni pod-
minek ucasti na nemocenském pojisténi'v pripadech,
kdy bude mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem uzavirdno vice prdvnich vztahd, které budou
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povazovdny za zaméstndni malého rozsahu, aniz
by zaklddaly u zaméstnance ucast na nemocen-
ském pojisténi. Jde o ochranu zaméstnance, ktery,
ackoliv bude dosahovat v thrnu takové vyse prijmu,
kterd by v jednom zaméstndni zaklddala ucast na
nemocenském pojisténi, by nebyl tcasten ani ne-
mocenského a ani diichodového pojisténi proto,
Ze tento prijem je rozdélen mezi vice zaméstndni
malého rozsahu. Omezuje se tim i zneuZivdni za-
méstndni malého rozsahu pri odvodu pojistného
na verejnd pojisténi.

Zapocitatelné prijmy, které jsou ze zaméstndni
malého rozsahu ztictovdny az po skonceni zamest-
ndni, se povazuji za prijmy zuctované do posledni-
ho kalenddrniho mésice, v némz zaméstndni malé-
ho rozsahu trvalo, ale pouze pro posouzeni ticasti
na NP, nikoliv pro odvod pojistného.

Jesté pred ndstupem zaméstnance do za-
méstndni musi zaméstnavatel zaradit zamést-
nance pro rozhodovdni o ucasti zaméstnance
na NP do jedné z 3 skupin. Kazdd skupina md
jind kritéria pro vznik a trvdni ucasti na NP. Za-
méstnavatel proto musi rozhodnout, zda toto
zaméstndni je zaméstndnim:

vykondvanym na zdkladé dohody o prove-

deni prdce,

malého rozsahu, nebo

ostatnim.

Pro zaméstndni vykondvand na zdkladé
dohody o provedeni prdce plati zvldstni tpra-
vav § 7a zdkona.

Novelou zdkona provedenou zdkonem ¢. 349/
2023 Sb. s ucinnosti od 1. cervence 2024 bude
ve zcela novych ustanovenich § 7a a 7b zdko-
na zavedena specidlni iprava pojisténi za-
méstnancii ¢innych na zdkladé dohody o prd-
ci konané mimo pracovni pomer.

Pro vSechna zaméstndni uvedend v § 5 pism. a)
body 1 az 22 zdkona (kromé dohod o provedeni
prdce) plati stejné podminky pro tcast na NP bez
ohledu na druh pracovniho vztahu. Kazdé zamést-
ndni proto musi byt zarazeno mezi zaméstndni
malého rozsahu nebo ostatni. U vsech zaméstnd-
ni zarazenych napfiklad mezi zaméstndni malého
rozsahu musi zaméstnavatel postupovat stejné pri
oznamovdni ndstupu do zaméstndni, pfi posuzo-
vdni tcasti na NP apod. Po zarazeni zaméstndni

§7

do jedné z téchto skupin neni jiz pro posuzovdni
ucasti na NP rozhodujici, o jaky druh pracovniho
vztahu se jednd.

Zameéstnavatel sjedndvd se zaméstnancem
rozsah prdce (pracovni dobu, konkrétni tikol
apod.) a odménu za prdci. \yplyvd-li po uzavre-
ni smlouvy nebo dohody se zaméstnancem ze sta-
novenych podminek, ze zaméstnanec md zarucen
v kazdém kalenddrnim meésici, v némz bude pra-
covat podle pracovnich podminek, zapocitatelny
prijem ve vysi aspori 4 000 K&, je takové zamést-
ndni zaméstndnim ostatnim. Nemd-li zarucen pri-
jem ve vysiaspor 4 000 K¢ v kazdém kalenddinim
meésici, v némz bude pracovat v dohodnutém roz-
sahu, musi byt takové zaméstndni zaméstndnim
malého rozsahu.

m Ozndmeni ndstupu zaméstnance a skonce-
ni zaméstndni pFislusné - USSZ

Podle zafazeni zaméstnance do jedné z uve-
denych skupin zaméstnavatel poznd, kdy md
po ndstupu zaméstnance do zaméstndni oznd-
mit ndstup zaméstnance prislusné OSSZ. Jak je
patrno z vyse uvedeného, ozndmit ndstup zamést-
nance do zaméstndni musi zaméstnavatel po vzni-
ku ucasti na NP. PInéni této povinnosti je zdkladni
podminkou pro fddné vedeni registru pojisténct
a provddéni NP. Povinnym Gdajem v registru pojis-
ténct je i udaj o tom, zda zaméstndni je ¢i neni za-
méstndnim malého rozsahu. Vsechny udaje o za-
meéstnanci, které obsahuje registr pojisténcd, musi
zaméstnavatel uvddeét na tiskopise ,,0zndmeni
o ndstupu zaméstnance”. Tento tiskopis a ndvod
na jeho vyplnéni jsou uverejnény na www.cssz.cz
v Cdsti Nemocenské pojisténi — tiskopisy.

Obecné plati, Zze zaméstnavatel je povinen
ozndmit OSSZ v elektronické podobé na elektro-
nickou adresu uréenou touto sprdvou na prede-
psaném tiskopisu den ndstupu zaméstnance do
zaméstndni, které mu zalozilo ucast na pojisténi,
ato do 8 kalenddrnich dn(i ode dne ndstupu do za-
meéstndni, a den skonceni doby zaméstndni se za-
meéstnancem, a to do 8 kalenddrnich dnu ode dne
skonceni doby zaméstndni.

U zaméstnancd, jejichz tucast na NP se posu-
zuje v kazdém kalenddinim mésici zvldst (u za-
meéstndni malého rozsahu a u dohody o provede-
ni prdce), Ihiita pro oznamovaci povinnost pro
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ndstup do zaméstndni plati do 20. dne kalen-
ddrniho mésice po mésici, v némz byl zamést-
nanec poprvé tcasten NP. Jestlize je za takovy
meésic uplatriovdn ndrok na ddvku NP, nemdZe byt
Zddost o ddvku zasldna OSSZ dfive nez ozndmeni
o ndstupu do zamestndni.

U vsech zaméstndni plati pro ozndmeni
skoncéeni zaméstndni osmidenni lhita po dni
skonceni zaméstndni s jedinou vyjimkou. U za-
méstndni malého rozsahu a u dohody o prove-
deni prdce se oznamuje skonceni zaméstndni
zdroven s ozndmenim o ndstupu do zamést-
ndni, pokud lhiita pro ozndmeni skonéeni za-
meéstndni uplyne dFiv nez pro ozndmeni ndstu-
pu do zaméstndni.

< Dnem 1. ervence 2024 nad oznaceni § 7a se
vklddd nadpis, ktery zni:
,Pojisténi zaméstnancui ¢innych na zdkladé
dohody o provedeni prdce”

§7a
Pojisténi zaméstnanci ¢innych na zakladé
dohody o provedeni prace

(1) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
o provedeni prace jsou Ucastni pojisténi, jestlize
spliuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a)
a byl jim za¢tovan zapocitatelny prijem v ¢astce
vyssinez 10 000 K¢.

(2) Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
0 provedeni prace jsou Ucastni pojisténi jen v téch
kalendéinich mésicich po dobu trvéni této doho-
dy, do nichz jim byl z4¢tovan zaméstnavatelem
zapocitatelny pfijem z dohody o provedeni pré-
ce ve vysi uvedené v odstavci 1; ustanoveni § 7
odst. 3 plati zde obdobné.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zakladé doho-
dy o provedeni prace je Ucasten pojisténi téz,
jestlize vykonaval v kalendérnim mésici u téhoz
zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace
a Uhrn zapocitatelnych pfijmi z téchto dohod
podle odstavce 2 dosahl v kalendainim mésici
aspon ¢astku uvedenou v odstavci 1; zaméstna-
nec je Ucasten pojisténi nejvyse po dobu trvéni
takovych zaméstnani v tomto kalendarnim mé-
sici. Za téhoz zaméstnavatele se pfitom povazuje
téZ pravni nastupce zaméstnavatele.
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k omentar k § 7a

Od 1. 1. 2012 plati, Ze zaméstnanci ¢inni na
zdkladé dohody o provedeni prdce jsou tcastni
NP, jestlize splniuji tyto dvé podminky:

vykondvaji zaméstndni na tzemi CR; za vykon

zaméstndni na tizemi CR se povazuje i pfechod-
ny vykon prdce mimo tizemi CR, je-li misto vy-

konu prdce trvalev CR a

je jim zuctovdn v daném mésici zapocitatelny

prijem v cdstce vys$si 10 000 KC.

Zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pro-
vedeni prdce jsou Ucastni pojisténi jen v téch kalen-
ddrnich mésicich po dobu trvdni této dohody, do
nichz jim byl zuctovdn zapocitatelny pfijem z do-
hody o provedeni prdce v édstce vyssi 10 000 K¢,
tedy minimdlné 10 001 K¢. Pojisténi vznikd za-
méstnanci ¢cinnému na zdkladé dohody o prove-
deni prdce dnem, ve kterém poprvé po uzavreni
dohody o provedeni prdce zacal konat sjednanou
prdci, a zanikd dnem, jimz uplynula doba, na kte-
rou byla tato dohoda sjedndna.

m  Rozsah prdce

Dohoda o provedeni prdce je upravenav § 75
ZP. Z povahy ustanoveni vyplyvd, Ze jde o ustano-
veni kogentni. Podle néj plati, Ze rozsah prdce, na
ktery se dohoda o provedeni prdce uzavird, ne-
smi byt vétsinez 300 hodin v kalenddinim roce.
Do rozsahu prdce se zapocitdvd také doba prdce ko-
nand zaméstnancem pro zamestnavatele v témze
kalenddrnim roce na zdkladé jiné dohody o prove-
deni prdce. v tomto sméru je dohoda o provedeni
prdce klasickou smlouvou, kterou se uzavird zd-
kladni pracovnéprdvni vztah.

Prdvni uprava v citovaném § 75 ZP je velice
kusd, coZ charakterizuje mensi prdvni jistotu to-
hoto pracovnéprdvniho vztahu ve vztahu k pra-
covnimu poméru a nakonec i k dohodé o pracovni
cinnosti. Dohoda o provedeni prdce je v podsta-
té obdobou obcanskoprdvni smlouvy o dilo, ¢as-
to se v praxi uzavird k zajisténi jednordzové prd-
ce (predndsky, preklady apod.). Oproti starému
ZP byl v nyni platném ZP jiz dvakrdt zvysen limit
prdce konané u jednoho zaméstnavatele v jednom
kalenddrnim roce, dnes az na 300 hodin, prekro-
ceni tohoto limitu vsak nezpisobuje neplatnost
dohody o provedeni prdce.
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®m Pisemnd forma

U dohody o provedeni prdce stejné jako
u dohody o pracovni ¢innosti stanovi zdkono-
ddrce vyslovné jako povinnou pisemnou for-
mu. Stejné vsak jako v pripadé pracovni smlouvy
plati, Ze astni forma nezpusobuje neplatnost doho-
dy. Pisemnd forma nesporné zvysuje prdvnijistotu,
zejména kdyz dojde mezi jejimi ucastniky ke sporu
ohledné sjednanych podminek. Jeji obsah téz neni
zdkonem urcen, ponechdvd se na dohodé zamést-
navatele a zaméstnance. Pouze z ustanoveni § 138
ZP vyplyvd, Ze vyse odmény z dohody a podminky
pro jeji poskytovdni se sjedndvaji v dohodé o pro-
vedeni prdce nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.
Z toho tedy vyplyvd, Ze dohoda o provedeni prd-
ce md obsahovat vymezeni pracovniho ukolu
zaméstnance a vysi odmény za vykonanou prd-
ci. Odména poskytovand zaméstnanctim ¢innym
na zdkladé dohod o pracich konanych mi mimo
pracovni pomér je specifickd forma odmény, kte-
rd neni ani mzdou ani platem a jeji vyse vyhradné
odvisi od dohody zaméstnavatele a zaméstnance.
Jedinym limitem je, Ze odména za vykonanou prdci
nesmi byt nizsi neZ minimdlini mzda podle § 111 ZP
anarizenivlady ¢ 567/2006 Sb., o minimdini mzde,
ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku
ke mzdé za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
ve znéni pozdéjsich predpisu. Zdkonik prdce proto
ani nestanovi strukturu sjednané odmeény a jejich
formu a ponechdva v této véci ucastnikim doho-
dy naprostou smluvnivolnost. V praxi se také béz-
név dohoddch o provedeni prdce sjedndvd rozsah
prdce, na ktery se dohoda uzavird nebo termin,
v kterém md byt dohodnutd prdce zpracovdna.

Zameéstnanec ¢inny na zdkladé dohody o pro-
vedeni prdce je ucasten pojisténi téz, jestlize vy-
kondval v kalenddinim mésici u téhoz zamést-
navatele vice dohod o provedeni prdce a uhrn
zapocitatelnych pFijmii z téchto dohod dosdhl
v kalendd¥nim mésici aspon cdstku 10 001 K¢.
V takovém pripadé je zaméstnanec tcasten pojis-
téni nejvyse po dobu trvdni takovych zaméstndni
v tomto kalenddinim mésici.

Dne 1. Fijna 2023 nabyla tcinnosti novela zd-
koniku prdce ¢. 281/2023 Sb., kterd se dotkla

podstatnym zpiisobem obou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy doho-

§7a

dy o provedeni prdce i dohody o pracovni ¢in-
nosti, které jsou povaZovdny za tzv. prekér-
ni pracovnivztah, neboli za nepredvidatelny
prdvnivztah. Novela transponovala smérni-
ci TPWC a cdstecné priblizila dohody prdvni
upravé pracovniho poméru a stanovila i pro
zaméstnance vykondvajici prdci na jejich zd-
kladé primérenou prdvni jistotu.

Novd prdvni uprava zarucila rozvrh pracovni
doby u dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, jakoZ i minimdlni standardy vyplyvajici ze
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/
ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
upravy pracovni doby, napini poZadované cile smér-
nice v ndvaznosti na smérnici TPWC.

Zaméstnavatel tak nové je povinen rozvrhovat
zaméstnanci pracovni dobu, a to nejméné 3 dny
predem (ledaze se se zaméstnancem dohodne ji-
nak), s ¢imz souvisi, Ze zaméstnanci budou ndle-
Zet veskeré prekdzky v prdci (byt ¢dst bude naddle
~heplacend”) a minimdlni rezimové priplatky pod-
le § 115aZ 118 ZP (prdce ve svdtek, v noci, v sobo-
tu a v nedéli a ve ztizeném pracovnim prostiedi).

Ddle bylo zavedeno prdvo zaméstnance po
urcité dobé Zddat o prechod na jistéjsi for-
mu zaméstndni v pracovnim poméru a rov-
néz prdvo zaméstnance Zddat o odiivodné-
nivypovédiz dohody, pokud se domnivd, Ze
tak zaméstnavatel ucinil z diivodu, Ze se do-
mdhal nebo vyuzil zdkonem taxativné vypo-

ctenych pradv.

Za tcelem rddné transpozice smérnice o né-
kterych aspektech tpravy pracovni doby se pak
na tyto vztahy noveé vztahuje dst Ctvrtd zdkoniku
prdce (nepretrzité odpocinky, prestdvky v prdcina
jidlo a oddech atd.) a tito zaméstnanci maji pfimo
ze zdkona prdvo na dovolenou. Prdvni Uprava vzni-
ku ndroku na dovolenou nabyla vsak ucinnosti az

1. ledna 2024, protoZe vsechny zmény dovolené se
musi vztahovat ke kalenddinimu roku.

m Odlisné podminky tucasti na NP

Pro dohody o provedeni prdce plati odlis-
né podminky ucasti na NP oproti podminkdm
platnym pro ostatni zaméstnance. Zaméstnd-
vdni vykondvand na zdkladé dohody o provede-
ni prdce se nemohou délit na za méstndni malého
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rozsahu a ostatni. Pro Gcast na NP u dohod o pro-
vedeni prdce neni rozhodujici ani sjednany prijem,
rozhodujici je pouze zuctovany zapocitatelny pfi-
jem, den ndstupu do zaméstndni a den, kdy byla
dohoda o provedeni prdce uzavrena.

Pojisténi vznikd zaméstnanci ¢innému na zd-
kladé dohody o provedeni prdce dnem, ve kterém
zacal poprvé po uzavieni dohody konat sjedna-
nou prdci, a zanikd dnem, jimz uplynula doba, na
kterou byla tato dohoda sjedndna (pfi soucasném
splnéni vyse uvedeného kritéria — prekroceni cdst-
ky 10 000 K¢ jako celkového mési¢niho prijmu od
téhoz zameéstnavatele na zdkladé dohody o pro-
vedeni prdce).

Shodnym zptsobem byla zménéna také tpra-
va zdravotniho pojisténi, a to novelizaci § 5 pism. a)
bod 3 ve spojeni' s novelizaci § 8 odst. 2 pism. d) zd-
kona ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojis-
téni, ve znéni pozdejsich predpisi. Od 1. 1. 2012 se
povazuje za zaméstnance pro ucely zdravot-
niho pojisténi osoba ¢innd na zdkladé dohody
o provedeni prdce, kterd v kalenddfnim mésici
dosdhla pFijmu vyssiho nez 10 000 K¢.

Jinak obecné vznikd zaméstnancii zaméstna-
vateli, ktery za néj plati cdst pojistného, povinnost
platit pojistné dnem ndstupu zaméstnance do za-
méstndni a zanikd dnem skonceni do zaméstnd-
ni — v pfipadé zaméstnanct cinnych na zdkladé
dohody o provedeni prdce pak plati, Ze se za den
ndstupu do zaméstndni povazuje den, ve kterém
poprvé po uzavieni dohody o provedeni prdce za-
¢al zaméstnanec vykondvat sjednanou prdci (za
predpokladu, Ze byla v tom kterém mésici prekro-
Cena cdstka 10 000 K¢ jako celkového mésicniho
prijmu od téhoz zaméstnavatele na zdkladé do-
hody o provedeni prdce).

U zameéstnance ¢inného na zdkladé dohody
o provedeni prdce oznamuje zaméstnavatel OSSZ
den ndstupu tohoto zaméstnance do zaméstndni
do 20. kalenddrniho dne kalenddrniho mésice nd-
sledujiciho po kalenddinim mésici, v némz tomuto
zaméstnanci vznikla Gcast na pojisténi.

Podminky tucasti na NP jsou u dohody o pro-
vedeni prdce stejné jako u zaméstndni malého
rozsahu s jedinou vyjimkou. Touto vyjimkou
je vyse zapocitatelného pFijmu rozhodnd pro
vznik tcasti na NP, kterd cini:
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4 000 K¢ u zaméstndni malého rozsahu,

vice nez 10 000 K¢ u dohody o provedeni prdce.

Zaméstnanec, ktery md u zaméstnavatele
uzavreno v jednom kalenddinim roce vice dohod
o provedeni prdce nebo u kterého vykon prdce na
zdkladé jedné dohody trvd vice mésicd, je ticasten
NP pouze v téch mésicich, kdy vyse jeho odmény
presdhne cdstku10 000 K¢.

Uéast na NP se posuzuje u kazdého zamést-
ndni zvldst. Vykondvd-li zaméstnanec u téhoZ za-
méstnavatele vice zaméstndni, z nichz je ucasten
NP, musel zaméstnavatel u kazdého zaméstnd-
ni ozndmit ndstup zaméstnance do zaméstndni.
U podminek ucasti na NP se ve 2 pripadech pri-
hlizi k pFijmim zictovany i z jiného zaméstndni,
a to v pripadé, kdy trvd v kalenddinim mésici:
- vice zaméstndni malého rozsahu, nebo
- vice dohod o provedeni prdce.

U zaméstndni malého rozsahu nezdlezi na
druhu pracovniho vztahu, rozhodujici je, Ze nebyl
sjedndn mésicni prijem ve vysi aspori 4 000 K.

PFijmy zii¢tované po skonceni zaméstndni
se pro ucast na NP povazuji za pFijmy zuctova-
né do posledniho kalenddiniho mésice, vnémz
zaméstndni skondilo, jen u zaméstndni:

- malého rozsahu,
- nadohodu o provedeni prdce.

Tato uprava plati do 30. Cervna 2024!!!

- Dnem 1. cervence 2024 § 7a zni:

§7a
(1) Zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody
o provedeni prdce jsou ucastni pojisténi, jestlize
spliuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a)
a uhrn zuctovanych zapoditatelnych prijmi ze
vsech dohod o provedeni prdce vykondvanych
v jednom kalenddrnim mésici ¢ini za tento kalen-
ddrni mésic aspon cdstku rozhodnou pro ucast
téchto zaméstnancii na pojisténi (ddle jen ,roz-
hodnd cdstka”).
(2) Rozhodnd ¢dstka cini
a) zevsechzaméstndnivykondvanych na zdkladé
dohody o provedeni prdce u téhoZ zaméstna-
vatele v kalenddinim mésici 25 % priimérné
mzdy podle § 23b odst. 4 zdkona o pojistném
na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni
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politiku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni
na celé pétisetkoruny smérem dolt, nebo

b) ze vsech zaméstndni vykondvanych na zd-
kladé dohody o provedeni prdce u riiznych
zameéstnavatelii v kalenddinim mésici 40 %
priimérné mzdy podle § 23b odst. 4 zdkona

o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispév-

ku na stdtni politiku zaméstnanosti, a to po

zaokrouhleni na celé pétisetkoruny smérem
dold.

(3) Vysi rozhodné cdstky podle odstavce 2
pism. a) a b) vyhlasuje Ministerstvo prdce a so-
cidlnich véci ve Sbirce zdkonti a mezindrodnich
smluv sdélenim.

Kk omentar k 5 7a
po 1. €ervenci 2024

Novela provedend zdkonem ¢. 349/2023 Sb. za-
vede s tcinnosti od 1. Cervence 2024v § 7aa § 7b
novou Upravu pojisténi zameéstnancd cinnych na
zdkladé dohody o provedeni prdce.

Dosavadni jediny fixni rozhodny pfijem pro vznik
ucasti na NP stanoveny pro kaZzdého zaméstnance
nezdvisle na prijmech z DPP, vykondvanych v ka-
lenddinim mésici u dalSich zaméstnavateld, se do-
plhuje dalsim druhym vyssim rozhodnym pfijmem.
Ddvodovd zprdva uvddi, Ze se chce, byla zajisténa
lepsi socidlni ochrana zaméstnancd ¢innych na
zdkladé dohody o provedeni prdce, zejména téch,
jejichz jedinym zaméstndnim je prdvé jedna nebo
vice dohod o provedeni prdce.

Hodnoty rozhodnych prijmd jiz do budoucna
nebudou vyjddreny konstantni cdstkou, ale bude
se jednat o dynamické ukazatele, které budou od-
povidat aktudlni vysi primérné mzdy.

Noveé budou stanoveny dvé hodnoty cdstky
rozhodného prijmu, které se budou odvijet od prdi-
mérné mzdy podle § 23b odst. 4 zdkona o PSZ. Prv-
nihodnota cdstky rozhodného prijmu pro dohodu
o provedeni prdce se bude pouzivat pro soucet prij-
mu z dohod o provedeni prdce u jednoho zamést-
navatele. Bude-li tento zaméstnanec pracovat
na zdkladeé dvou a vice dohod o provedeni prdce,
bude se ztuctovany prijem ze vsech téchto dohod
o provedeni prdce v kal. mésici scitat pro tcely vy-
hodnoceni, zda bylo dosaZeno cdstky nizsiho roz-
hodného prijmu (v radmci jednoho kalenddriniho

§7b

meésice i dohoda o provedeni prdce navazujici, kte-
ré se neprekryvaiji).

Pokud zaméstnanec této dstky dosdhne, bude
ucasten NP z kazdé dohody o provedeni prdce, kte-
rd v kalenddinim mésici trvala.

Novd vyse rozhodného prijmu zajisti uréité zvy-
Seni oproti soucasnému limitu cdstky rozhodného
prijmu pro vznik ucasti na NP. Avsak tato novd vyse
nebude konkurovat minimdlni mzdé z pracovniho
pomeéru, ze které se plati odvody, tzn., bude se jed-
nat o zvyseni spise mensi.

Bude zde dochdzet k automatické valorizaci
hodnoty rozhodného prijmu pro tcast na NP ob-
dobné, jako se postupuje v pripadech ustanoveni
rozhodného prijmu pro zaméstndni malého roz-
sahu podle § 6 odst. 2 zdkona.

= Dnem 1.cervence 2024 za § 7a se vklddd novy
§ 7b, ktery zni:

§7b

(1) Zaméstnanec c¢inny na zdkladé dohody
o provedeni prdce je ucasten pojisténi v kalen-
ddrnim mésici, do néhoz mu byl ziétovdn za-
méstnavatelem zapocitatelny pfijem z dohody
o provedeni prdce aspori ve vysi rozhodné cdstky
podle § 7a odst. 2 pism. a).

(2) Zaméstnanec cinny na zdkladé dohody
o provedeni prdce je ticasten pojisténi téz, jestlize
vykondval v kalenddinim mésici u téhoZ zamést-
navatele vice dohod o provedeni prdce a thrn
zuctovanych zapocitatelnych prijmii z téchto do-
hod dosdhl v kalenddrnim mésici aspori rozhod-
nou cdstku podle § 7a odst. 2 pism. a); za téhoz
zameéstnavatele se povazuje téz prdavni ndstupce
zaméstnavatele.

(3) Zaméstnanec ¢inny na zdkladé dohody
o provedeni prdce je Ucasten pojisténi téz, jest-
lize vykondval v kalenddinim mésici u riznych
zaméstnavatelii vice dohod o provedeni prd-
ce a uhrn ziétovanych zapoditatelnych prijmi
z téchto dohod dosdhl v kalenddinim mésici as-
pori rozhodnou ¢dstku podle § 7a odst. 2 pism. b).

(4) Zameéstnanec je ucasten pojisténi podle
odstavcii 1 az 3 nejvyse po dobu trvdni dohod
o provedeni prdce v kalenddinim mésici.

(5) Je-lizaméstnanec c¢inny na zdkladé doho-
dy o provedeni prdce tcasten pojisténi pro splnéni
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podminky podle § 7a odst. 2 pism. b), je pojistén
zvykonu kazdé dohody o provedeni prdce.

(6) Zapocitatelny prijem zuctovany zamést-
navatelem az po skonceni vykonu dohody o pro-
vedeni prdce se povazuje pro ucely pojisténi za
prijem ztctovany do kalenddiniho mésice, vnémz
tato dohoda skoncila.

k omentar ks 7b
po 1. €ervenci 2024

V novém ustanoveni § 7b zdkona se upravuji
podminky, za kterych vznikd zaméstnanci tucast
na NP u zaméstnance ¢inného na zdkladé doho-
dy o provedeni prdce.

U jednoho zaméstnavatele v pfipadé doho-
dy o provedeni prdce bude rozhodny prijem nové
25 % primérné mzdy namisto fixnich 10 000 K¢
iv pripadé jedné dohody o provedeni prdce a také
iv pripadé vice dohod o provedeni prdce.

Bude-li tento zaméstnanec u tohoto zamést-
navatele pracovat na zdkladé dvou a vice dohod
o provedeni prdce, bude se ztctovany prijem ze
vsech téchto dohod o provedeni prdce v kalenddr-
nim mésici s¢itat pro tcely vyhodnoceni, zda bylo
dosaZeno cdstky rozhodného prijmu.

Zmeéna tedy nastdvd pouze ve stanoveni rozhod-
ného prijmu, ktery bude automaticky valorizovan.

Soucasné bude stanovena dalsi novd podmin-
ka v pripadech, kdy zaméstnanec pracuje soubéz-
né u vice zaméstnavatelu ve vice zaméstndnich na
zdkladé dohody o provedeni prdce, nebo na sebe
takové dohody o provedeni prdce v rdmci jedno-
ho kalenddrniho mésice navazuji. Pokud bude
soucet vsech zuctovanych prijmd zaméstnance
u vsech jeho zaméstnavatel u zaméstndni vy-
kondvanych na zdkladé dohod o provedeni prdce
prekrocen, vznikne zaméstnanci tucast na pojisté-
ni ze viech téchto zaméstndni a bude odvedeno
pojistné. | naddle jako pri soucasné platné prdv-
ni upravé bude dochdzet k tzv. ,presouvadni prij-
mu” v pfipadech, kdy bude zaméstnanci zticto-
vdn prijem po skonceni doby zaméstndni. Takto
zUctovany prijem se posune do posledniho mési-
ce, kdy zaméstndni trvalo.

Zameéstnavatel je povinen predat zaméstnan-
ci, s nimz uzavrel DPP, nejpozdéji v den ndstupu
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pisemnou informaci o povinnosti zaméstnance
sdélovat zameéstnavateli uzavieni nebo trvdni
dalsich dohod o provedeni prdce alespor s jed-
nim dalsim zaméstnavatelem (i byvalym v ramci
jednoho kalenddrniho mésice), véetné upozorné-
ni na dusledky nedodrzeni této oznamovaci po-
vinnosti. Zaméstnavatel tak ucini prokazatelnym
zpusobem. Zaméstnavatel md povinnost vést ve
své evidenci potvrzeni o tom, Ze informacni po-
vinnost viici zaméstnanci spinil.

Zaméstnanec ¢inny na zdkladé dohody o pro-
vedeni prdce je povinen prokazatelnym zptsobem
sdelit kazdému svému zamestnavateli (i byvalému),
u néhoz je ¢inny na zdkladé dohody o provedeni
prdce, Ze je nebo byl zaméstndn na zdkladé do-
hody o provedeni prdce i u alespori jednoho dalsi-
ho zaméstnavatele v ramci jednoho kalenddrniho
meésice. Sdéleni Ize ucinit pisemné i v elektronické
podobé zasldnim na elektronickou adresu urce-
nou zaméstnavatelem nebo do datové schrdanky
urcené zaméstnavatelem. Sdéleni bude volnou for-
mou, ale budou stanoveny minimdlni idaje, které
musi obsahovat. Sdéleni je zaméstnanec povinen
ucinit nejpozdéji v den ndstupu do zaméstndni,
a to vucivsem zaméstnavatelum (i byvalym, kte-
rym dosud ozndmeni nedal).

§8
Soubéh pojisténi z vice
zaméstnani

Vykondva-li zaméstnanec vice zaméstnani,
z nichz kazdé zaklada ucast na pojisténi, je po-
jistén z kazdého z téchto zaméstnani. Je-li vsak
spolecnik spole¢nosti s ru¢enim omezenym sou-
¢asné jednatelem téze spolecnosti s ru¢enim
omezenym, je pojistén z téchto ¢innosti jen jed-
nou. Vykonava-li ¢len zastupitelstva uzemniho
samospravného celku, zastupitelstva méstské
¢asti nebo méstského obvodu tzemné ¢lené-
nych statutarnich mést nebo hlavniho mésta
Prahy soubézné vice funkci pro tentyz dzemni
samospravny celek, za které je odménovan, je
z nich pojistén jen jednou; to plati obdobné pro
osobu, kterd je ¢lenem vice kolektivnich organt
uzemniho samospravného celku nebo organt
zfizenych jeho organy.
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