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Vazeni ¢tenafi!

K 1. lednu 2024 doslo k navyseni cestovni ndhrady pro zaméstnance na pra-
covni cesté. O kolik se zvysi stravné a ndhrady za vyuzivani motorovych vozidel?
Dozvite se v rubrice Aktualné, v pfispévku Cestovni nahrady v roce 2024.

K jakym zménadm v danovém feseni poskytovani stravenek a stravenkového
pauddlu dochazi od 1. 1. 2024 na zakladé zdkona ¢&. 349/2023 Sb.? Jaké jsou roz-
dily ve zdanéni nepenézitého a penézitého pfispévku u zaméstnance v letech
2023 a 2024? Doctete se v prispévku Stravenky a stravenkovy pausal v roce
2024.

Vlada od 1. ledna 2024 zvysila minimalni mzdu. Jak se zvySeni minimalni
mzdy promitne do zvyseni pracovnépravnich prav a narokd zaméstnanca? Ctéte
rubriku Aktudlng, ptispévek Zvyseni minimalni mzdy.

Jaka témata na Vas cekaiji v nasich dalsich mési¢nicich? V Poradci 9/2024 je uve-
fejnén Zakon o DPH po novele s komentafem, v Poradci 8/2024 Zakon o preven-
tivni restrukturalizaci s komentaiem a prispévky ke Konsolida¢nimu bali¢ku,
v DaU 3/2024 Uplatnéni mimofadnych odpist v roce 2024, v DUVaP 3-4/2024
Mzda zaméstnance - zdanéni, v 1000 feseni 1-2/2024 Pomocnik mzdové ucetni

k1.1.2024.

ZAKONY 2024 pravé vychazi a vychazi také Uéetni zavérka za rok 2023
(v 1000 Feseni 11-12/2023), Pomocnik mzdové uGcetni (v 1000 Feseni
1-2/2024), Danova priznani FO a PO za rok 2023.

Vsechny nase publikace si mlzete objednat prostrednictvim zdkaznického
servisu i pfes e-shop. Doruc¢ime Vam je postou nebo kuryrem.

Pfejeme Vam $tastny a Uspésny rok 2024, pevné zdravi a tésime se na nasle-
dujici setkani.

Andrea Sukenikova

odpovédna redaktorka
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CESTOVNIi NAHRADY V ROCE 2024

... Pokud trva pracovni cesta déle nez 7 kalendéfnich dnd, poskytne za-
méstnavatel zaméstnanci ndhradu jizdnich vydajd k navstévé ¢lena rodiny
do jeho bydlisté nebo jiného predem dohodnutého mista pobytu clena
rodiny a zpét (vCetné pobytu rodiny v zahranici). Nahrada se vsak poskytne
pouze ve vysi, kterd odpovidd castce jizdnich vydaji do mista vykonu prace
nebo pravidelného pracovisté nebo bydlisté na izemi CR, a to podle zasady
ve vysi té z nich, kterd je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

STRAVENKY A STRAVENKOVY PAUSAL V ROCE 2024
... Nové se vztahuje na rozdil od roku 2023 osvobozeni od dané z piijmé
u zaméstnance i na poskytnuti dalsiho penézniho pfispévku na stravovani
v Uhrnu do vyse 70 % horni hranice stravného, je-li poskytnut jako dal-
$i prispévek v ramci stejné smény, pokud jeji délka v Ghrnu s prestavkou
v praci povinné poskytovanou zaméstnavatelem podle jiného pravniho
predpisu je del$inez 11 hodin.

ZVYSENIi MINIMALNI MZDY V ROCE 2024
... Pfispévek na zapracovani se poskytuje jednorazové zpétné na zakladé
dohody mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem po dobu maximalné tii
mésicl. Mésicni pfispévek na jednoho zaméstnance povéreného zapra-
covanim muze cinit nejvyse polovinu minimalni mzdy, tedy 9 450 K¢ (dfi-
ve 8 650 K¢). Celkova castka miize byt 28 350 K¢ (do 1. ledna 2024 castka
25950 K¢).

NOVELA ZAKONIKU PRACE
... V souvislosti s terminem nepretrzity provoz je zpfesnéno, ze se jedna
o provoz, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dni v tydnu
[§ 78 odst. 1 pism. g) ZP]. Jedna se tedy obecné o ¢innosti zaméstnavatele,
které nelze na néjaky casovy Usek béhem dne nebo tydne zcela prerusit
a provoz uzaviit tak, Zze béhem preruseni nedochazi k vykonu prace zamést-
nancd na daném uzavieném pracovisti.

OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI - ZMENY

... Novelizaci doslo k Upravam také v oblasti zatéze teplem a zatéze chla-
dem na pracovisti. Jedna se zejména o upfesnéni na zékladé nejnovéj-
sich poznatkll v oblasti tepelné a chladové zatéze, nové legislativy a dale
jsou zde Upravy, které napravuji nékteré nepfesnosti v této ¢asti predpisu
vzniklé v minulosti. Vyznamné je vypusténi stereoteploty (tst) jako veli¢iny
z predpisu, a z ddvodu nynéjsi prakticky nulové vyuzitelnosti pfi méfeni
v praxi akreditovanymi laboratoremi.

NOVELA ZAKONA O OBCiCH
... Nova préavni Uprava tak zavadi jiny zpUsob vypoctu, kdy je vyse (resp.
maximalni vyse) odmén pocitdna prostiednictvim koeficientd a zakladny.
Na odpovédnosti obci a kraju je tak ,spocitat” pro danou funkci odménu
uvolnénému a maximalni vysi odmény neuvolnénému ¢lenu zastupitel-
stva, kdy se odména ze zakona zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Sa-
motnou vysi odmén neuvolnénym ¢lendim pak stanovi zastupitelstvo.

SKOLSKY ZAKON - NOVELA

... Pro praxi mé zasadni vyznam § 60j SZ. Ustanoveni stanovi zejména, ze
feditel $koly zada do informaéniho systému pofadi uchaze¢d. Reditel $ko-
ly vyjde z pfedanych vysledkd jednotné zkousky a zarover vyhodnoti sva
vlastni kritéria. Takto ziskané poradi zada do informacniho systému o pifiji-
macim fizeni. Déle plati, Ze pokud nelze pfijmout véechny Gspésné uchaze-
Ce, zdlezi na jejich poradi podle pfijimacich kritérii. V pfipadé, Ze by se ucha-
ze¢ umistil u vice obor( vzdélani na misté, které by opravriovalo k pfijeti.

Prace - Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®




AKTUALNE I

Cestovni nahrady v roce 2024

S vysldnim zaméstnance na pracovni cestu souvisi poskytovdni cestovnich ndhrad. Pravidelné k 1. lednu
dochdzi ke zméné vyse cestovnich ndhrad. Rovnéz k 1. lednu 2024 doslo k navyseni cestovni ndhrady pro
zaméstnance na pracovni cesté. O kolik se zvysi stravné a nahrady za vyuzivdni motorovych vozidel?

Poskytovani cestovnich nahrad

zaméstnancim v podnikatelské

sfére

V souladu se zakonikem prace je

zaméstnavatel povinen poskyt-

nout zaméstnanci pfi pracovni

cesté nahradu:

a) jizdnich vydaj(,

b) jizdnich vydaji k navstévé clena
rodiny,

¢) vydajl za ubytovani,

d) zvysenych stravovacich vydaju
(dale jen ,stravné”),

e) nutnych vedlejsich vydaj(.

Nékteré cestovni vydaje, které za-
méstnanec predklada k vyuctovani
zaméstnavateli k Uhradé v souvis-
losti s pracovni cestou, zaméstnanec
zaméstnavateli prokazuje a dokla-
da pfislusnymi doklady (napfiklad
jizdné nebo néaklady na ubytova-
ni). Mezi cestovni vydaje, které za-
méstnanec zaméstnavateli Zddnym
zplsobem nedoklada a neprokazu-
je, protoze jejich vyse je stanovena
pfimo zdkonem, popfipadé zamést-
navatelem, patfi stravné.
Dle ust. § 189 odst. 1 zakoniku prace
(tzv. zmocnovaci ustanoveni) v pra-
videlném terminu od 1. ledna dané-
ho kalendafniho roku Ministerstvo
prace a socidlnich véci vyhlaskou
méni podle Gdaja Ceského statistic-
kého ufadu o cenach vozidel, o ce-
nach jidel a nealkoholickych napoj
ve vefejném stravovani a o cenach
pohonnych hmot:

a) sazbu zakladni ndhrady za pou-
zivani silni¢nich motorovych vo-
zidel,

b) vysi stravného,

I r:vz/2024

¢) stanovi prdmérnou cenu pohon-
nych hmot.

Obdobné je dale v odstavci 4 ust.
§ 189 zakoniku prace stanoveno, ze
v pravidelném terminu od 1. ledna
Ministerstvo financi vyhlaskou sta-
novi vysi zdkladnich sazeb zahranic-
niho stravného v celych ménovych
jednotkach pfislusné cizi mény, a to
na zakladé ndvrhu Ministerstva za-
hrani¢nich véci vypracovaného podle
podkladt zastupitelskych uradt o ce-
nach jidel a nealkoholickych napojli
ve vefejnych stravovacich zafizenich
stfedni kvalitativni tfidy a v zafizenich
prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych
zemich Asie, Afriky a Latinské Ame-
riky, a s vyuzitim statistickych udaj(
mezinarodnich instituci.

Tak jako v kazdém roce, tak s ucin-

nosti od 1. ledna 2024 v souladu

s vyse uvedenym dochazi ke zmé-

né sazeb nahrad cestovnich vyda-

ja, a to na zakladé:

- nové vyhlasky ¢.398/2023 Sb.
vydané Ministerstvem préce
a socidlnich véci dne 18. pro-
since 2023, o zméné sazby za-
kladni ndhrady za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni pru-
mérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestov-
nich nahrad pro rok 2024

- a na zadkladé nové vyhlasky
¢.341/2023 Sb. vydané Minis-
terstvem financi dne 20. listo-
padu 2023, o stanoveni vyse
zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2024.

NAHRADA JiZDNICH VYDAJU pa-
ti k nejCastéji poskytovanym ces-
tovnim ndhraddm. V pfipadé, Ze za-
méstnavatel uréi zaméstnanci jako
zpUsob dopravy pri pracovni cesté
hromadny dopravni prostfedek dal-
kové prepravy (autobus, vlak), pak
nalezi zaméstnanci ndhrada prokdza-
nych vydajl za jeho pouziti (jizdné).
Dle ust. § 157 odst. 1 zakoniku prace
ndhrada jizdnich vydaji za pouZiti ur-
¢eného hromadného dopravniho pro-
stredku ddlkové prepravy a taxisluzby
prislusi zaméstnanci v prokdzané vysi.
Pokud nastane situace, Ze zamést-
navatel urcil jako zpUsob prepravy
autobus nebo vlak, a zaméstnanec
jej pozada, aby misto ur¢eného do-
pravniho prostfedku mohl pouzit ji-
ny prostfedek (obvykle tim je vlastni
motorové vozidlo), nélezi zaméstnan-
ci ndhrada vydajli pouze ve vysi, ktera
uréeny autobus nebo vlak. Odlisny je
pfipad, kdy zaméstnanec pouzije své
soukromé silni¢ni motorové vozidlo
na zadost zaméstnavatele.

Pouzije-li zaméstnanec na zadost
zaméstnavatele své soukromé sil-
ni¢ni motorové vozidlo, pfislusi mu:
- za kazdy 1 km jizdy zakladni na-

hrada,
- anahrada vydajl za spotiebova-
nou pohonnou hmotu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze
mohou nastat tyto situace v pfi-
padé pouziti automobilu:

- zaméstnavatel urci, Ze zamést-
nanec na cestu pojede vozidlem
zaméstnavatele - zaméstnavatel
v takovém pfipadé hradi naklady
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na pohonné hmoty i dalsi ndklady
spojené s udrzbou vozidla a za-
méstnanec nema nérok na dalsi
plnéni.

- zaméstnavatel urci jiny zpUsob
dopravy, avsak souhlasi s tim, aby
zaméstnanec pouzil své soukro-
mé motorové vozidlo — zamést-
navatel v takovém pfipadé hradi
pouze naklady jim uréeného zpu-
sobu dopravy (napt. jizdné za viak,
autobus). Pokud by zaméstnanec
pouzil své soukromé motorové
vozidlo bez souhlasu zaméstnava-
tele, nemél by v takovém pfipadé
zaméstnanec na ndhradu jizdnich
vydajl vlbec narok.

- zaméstnavatel urci, Ze zamést-
nanec na cestu pouzije své sou-
kromé motorové zavazadlo,
samoziejmy je souhlas zamést-
nance — zaméstnanec ma v ta-
kovém pfipadé narok jednak na
nahradu vydaji za spotiebova-
nou pohonnou hmotu, a jednak
na tzv. zdkladni nahradu.

Zakladni nahrada za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel

Zékladni nahrada predstavuje ur-
¢itou kompenzaci za to, Ze dochazi
k opotrebeni soukromého motoro-
vého vozidla zaméstnance v rdm-
ci pracovni cesty, predstavuje také
urcity pausalni pfispévek na nakla-
dy spojené s provozovanim vozidla.

Pokud nebyla vyse sazby zaklad-
ni ndhrady sjedndna nebo urce-
na zaméstnavatelem pfed vy-
slanim zaméstnance na pracovni
cestu, pfislusi zaméstnanci sazba
zakladni nahrady stanovenda prav-
nim predpisem. Sazba zékladni na-
hrady za pouzivani silni¢nich mo-
torovych vozidel je stanovena v jeji
minimalni vysi v ust. § 1 vyhlasky
¢.398/2023 Sb. Dle tohoto ustano-
veni sazba zdkladni nahrady za 1
km jizdy podle ust. § 157 odst. 4 za-
koniku prace cini nejméné u
a) jednostopych vozidel a trikolek
1,50 K¢,
b) osobnich silni¢nich motoro-
vych vozidel 5,60 K¢.

VySe téchto zdkladnich nahrad
je stanovena pro zaméstnavate-

le v podnikatelské sféfe jako mi-
nimum, které jsou povinni za-
méstnancdm poskytnout s tim, Ze
mohou samoziejmé poskytnout
svym zaméstnanctm i zakladni na-
hradu za pouzivani silni¢nich mo-
torovych vozidel vyssi, tj. sjednat se
zaméstnancem nebo stanovit pred
pracovni cestou zaméstnanci od-
chylné se zachovanim minimalni
v zakoné stanovené vysi.

Pokud je zaméstnavatelem subjekt
dle ust. § 109 odst. 3 zdkoniku pra-
ce (stat, uzemni samospravny celek
atd.), jsou ve vyhlasce uvedené saz-
by zakladni ndhrady pro zaméstna-
vatele zdvazné a nemUze je zamést-
navatel sjednat nebo pred pracovni
cestou urcit odchylné.

Nahradu za spotiebovanou po-
honnou hmotu

ur¢i zaméstnavatel nasobkem ceny
pohonné hmoty a mnozstvi spotfe-
bované pohonné hmoty. Spotiebu
pohonné hmoty silni¢niho motoro-
vého vozidla vypocitd zaméstnava-
tel z udajii o spotfebé uvedenych
v technickém prikazu pouzitého
vozidla, které je zaméstnanec povi-
nen zaméstnavateli predlozit.

Cenu pohonné hmoty prokazu-
je zaméstnanec dokladem o na-
kupu, ze kterého je patrna sou-
vislost s pracovni cestou. Pokud
zaméstnanec hodnovérnym zpUso-
bem cenu pohonné hmoty zamést-
navateli neprokaze, pouzije zamést-
navatel pro ureni vyse ndahrady
pramérnou cenu prislusné pohon-
né hmoty stanovenou provadécim
pravnim predpisem vydanym podle
ust. § 189 zakoniku prace.

Vyhlaska ¢.398/2023 Sb. v navaz-

nosti na predpokladanou vysi cen

pohonnych hmot v roce 2024 snizi-

la prdmérné ceny za 1 litr benzinu

a naopak zvysila cenu za litr moto-

rové nafty. Vyse primérné ceny po-

honné hmoty dle vyhlasky cini:

a) 38,20 K¢ za 1 litr benzinu auto-
mobilového 95 oktand,

b) 42,60 K¢ za 1 litr benzinu auto-
mobilového 98 oktand,

c) 38,70 K¢ za 1 litr motorové nafty,

d) 7,70K¢ za 1 kilowatthodinu
elektfiny.

Nahrada jizdnich vydaju k navsté-
vé ¢lena rodiny

je dalsim druhem cestovnich na-
hrad, které je zaméstnavatel povi-
nen zaméstnanci poskytovat. Pravo
na tuto nahradu vznika zamést-
nanci jen v pripadé pracovni ces-
ty, ktera trva déle nez 7 dnii. Sou-
casné plati, ze navstéva clena
rodiny se realizuje nejdéle v pri-
béhu ¢tvrtého tydne od pocatku
pracovni cesty a poté vzdy v ctyr-
tydennim intervalu, pokud se za-
méstnavatel se zaméstnancem
nedohodne na kratsi dobé. Oso-
by, které se pro tyto ucely povazuji
za ¢lena rodiny, jsou uvedeny v ust.
§ 187 zékoniku prace.

Pokud trva pracovni cesta déle nez
7 kalendafnich dnu, poskytne za-
méstnavatel zaméstnanci ndhradu
jizdnich vydaji k navstévé ¢lena
rodiny do jeho bydlisté nebo jiné-
ho pfedem dohodnutého mista
pobytu ¢lena rodiny a zpét (véetné
pobytu rodiny v zahranici). Nahra-
da se viak poskytne pouze ve vysi,
kterd odpovida &astce jizdnich vy-
daju do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté nebo by-
dlisté na dzemi CR, a to podle za-
sady ve vysi té z nich, ktera je pro
zaméstnance nejvyhodnéjsi.

Nahrada vydaja za ubytovani

Pfi urcovani podminek pracovni
cesty uruje zaméstnavatel i zpQ-
sob ubytovani. V souladu s témi-
to podminkami je potom zamést-
navatel povinen uhradit vydaje za
ubytovani, které mu zaméstnanec
prokaze. Pokud zaméstnavatel za-
méstnanci nezabezpedi bezplatné
ubytovani na pracovni cesté, nalezi
zaméstnanci ndhrada vydajl proka-
zatelné vynaloZenych na ubytovani
(napf. v hotelu, penzionu). V zasa-
dé uhrazuje zaméstnavatel zamést-
nanci vydaje za ubytovani po celou
dobu trvani cesty. Tato povinnost
mu odpadd v dobé navstévy clena
rodiny zaméstnance. Pokud si viak
zaméstnanec musel ubytovani za-
chovat i po tuto dobu, napf. proto,
Ze na tom trva ubytovaci zafizeni,
nebo proto, Ze s ohledem na dél-
ku cesty ma zaméstnanec v ubyto-
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vacim zafizeni mnoho pracovnich
a osobnich véci, je zaméstnavatel
povinen uhradit zaméstnanci vyda-
je za ubytovani i za tuto dobu.

STRAVNE - P¥i pracovnich cestach je
zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci i nahradu zvysenych
stravovacich vydajl neboli stravné
(v praxi je zazity také pojem diety).
Stravné predstavuje nahradu zvyse-
nych vydaji na stravovani zamést-
nance pfi pracovni cesté vzhledem
k tomu, Ze vydaje zaméstnance na
stravu pfi pracovni cesté ve srovnani
s vydaji, které zaméstnanec vynalozi
za stravu pfi praci v misté pravidel-
ného pracovisté, jsou obvykle vyssi.
Ucelem stravného neni kryti ves-
kerych stravovacich naklada za-
méstnance béhem pracovni cesty,
proto také se stravné neposkytuje
ve vysi prokazované zaméstnanci
napriiklad doklady o nakupu, ale
ucelem je pouze nahradit zvysené
naklady zaméstnance na stravu pfi
pracovni cesté.

Ustanoveni § 163 odst. 1, 2 zakoni-
ku prace stanovi minimalni castky
vyse stravného pfi pracovni cesté na
tzemi CR v zavislosti na délce trvani
pracovni cesty. Castky stravného se
méni provadécim predpisem na za-
kladé zmocnéni obsazeného v ust.
§ 189 zakoniku prace v zavislosti na
vyvoji cen. Konkrétni vysi stravného,
kterou bude zaméstnavatel zamést-
nancdm poskytovat, sjednd nebo
stanovi zaméstnavatel pred vysla-
nim na pracovni cestu. Nesjedna-li
zaméstnavatel nebo neurdi-li pred
vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu vyssi stravné, nez je stanoveno
v ust. § 163 odst. 1 zakoniku prace,
pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi
stanovené v tomto ustanoveni.

Viyse stravného je urcena v zavislos-
ti na dobé trvani pracovni cesty. Za-
méstnavatel poskytuje stravné, trva-
-li pracovni cesta nejméné 5 hodin
v jednom kalendainim dni. V pfipa-
dé, Ze by pracovni cesta trvala mé-
né nez 5 hodin, narok zaméstnance
na poskytnuti stravného dle zako-
na nevznikd. Zaméstnavatel vsak sa-
moziejmé muize nad zdkonem da-
ny rdmec poskytnout zaméstnanci
stravné i v takovém pfipadé, tj. napf.
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pokud by pracovni cesta trvala pou-
ze 4 hodiny. Vyse stravného je sta-
novena vyhlaskou a kazdorocné se
méni v zavislosti na vyvoji cen pro-
vadécim pravnim predpisem, které
vydava MPSV dle ust. § 189 odst.
1 zdkoniku prace. Aktudlné platnou
a ucinnou je vyhlaska ¢. 398/2023 Sb.

Dle ust. § 2 vyhlasky ¢.377/2023

Sb. plati, ze za kazdy kalendaini

den pracovni cesty v roce 2024

poskytne zaméstnavatel v podni-

katelské sféfe zaméstnanci stravné

nejméné ve vysi

a) 140 K¢, trva-li pracovni cesta 5
az 12 hodin,

b) 212 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 12 hodin, nejdéle viak
18 hodin,

c) 333 K¢, trva-li pracovni cesta
déle nez 18 hodin.

Z uvedeného je ziejmé, ze doslo
k podstatnému zvyseni stravné-
ho oproti roku 2023, a to v pii-
padé pracovni cesty v trvani 5 az
12 hodin o 11 K¢, pracovni cesty
v trvani 12 az 18 hodin o 16 K¢
a v pripadé pracovni cesty v trva-
ni déle nez 18 hodin o 26 K¢.

Dle ust. § 163 odst. 4 zékoniku pra-
ce pii pracovni cesté, kterd spada
do 2 kalendarnich dnu, se upusti od
oddéleného posuzovani doby tr-
vani pracovni cesty v kalendarnim
dnu, je-li to pro zaméstnance vy-
hodnéjsi. Zaméstnanci se poskyt-
ne stravné postupem, ktery je pro

zaméstnance vyhodnéjsi, tj. bud

stravné pocitané za kazdy den té-
to cesty samostatné, anebo stravné
pocitané za dobu trvani této cesty
celkem. Pokud spada pracovni ces-
ta zaméstnance do zminénych dvou
dnq, pficemz v ani jednom dni ne-
musi vznikat zaméstnanci narok na
stravné, postupuje se pfi vypoctu
stravného za takovou pracovni ces-
tu tak, Ze se doba trvani pracovni
cesty v téchto dvou dnech scita.

Nahrada zvysenych stravovaci vyda-
ju se poskytuje zésadné za celou do-
bu trvani pracovni cesty, a to bez
ohledu na zplsob, kterym je tato
doba travena. Vyjimky z této zasady
jsou stanoveny v ust.§ 163 odst.5a 6

AKTUALNE

zakoniku prace, pficemz tyto davo-
dy pro neposkytnuti stravného neni
mozné rozsifovat, a to ani ujednanim
v pracovni smlouvé nebo v kolektiv-
ni smlouvé, ani vnitfinim predpisem.

Aplikujeme-li uvedend pravi-

dla na konkrétni pFipad, mi-
Zeme vychdzet napriklad z toho,
Ze zaméstnanec byl na pracovni
cesté od 15.00 hod. do 10.00 hod.
druhého dne.
Pokud zaméstnavatel nesjednal se
zaméstnancem nebo mu nestanovil
stravné vyssi nezZ je stanovené v ust.
§ 163 odst. 1, 2 zdkoniku prdce, bu-
de v uvedeném pripadé pro zamest-
nance vyhodnéjsi zpusob stanoveni
vyse stravného za celkovou dobu tr-
vdni dvoudenni pracovni cesty, tj. cel-
kem za 9 hodin + 10 hodin = 19 hodin.
Vzhledem k tomu, Ze pracovni ces-
ta trvala déle nez 18 hodin, pfislusi
zaméstnanci stravné ve vysi 333 KC.
Pri pouziti druhého zpusobu stano-
veni vyse stravného za kazdy den sa-
mostatné by ndlezelo zaméstnanci za
prvni den pracovni cesty stravné ve vy-
$i 140 K¢ a za druhy den pracovni cesty
rovnéz stravné ve vysi 140 K¢. Celkem
by tedy ndleZelo pfi pouZiti tohoto
zplsobu urleni vyse stravného strav-
né ve vysi 280 K¢. Porovndnim Zzjisti-
me, Ze pro zaméstnance je vyhodnéjsi
zpusob stanoveni stravného dle prvni-
ho postupu, tj. sectenim celkové doby
trvdni pracovni cesty a je tedy nutné
pouZit vdaném pripadé tento postup.

Pokud napf¥iklad zaméstnanec

odjel z pracovisté na pracov-
ni cestu v 7.00 hodin, zpét se vratil
v 12.50 hodin a jesté tyz den odjel
znovu na pracovni cestu do jiného
mistav 14.30 hod. a vrdtil se v 19.45
hodin, zaméstnanec v jednom dni
vykonal 2 samostatné pracovni ces-
ty ajednd se tedy o zcela odlisny p¥i-
pad, nez je uvedeno vyse.
U téchto pracovnich cest je nutné od-
délené posuzovat dobu trvdni pra-
covni cesty. Prvni pracovni cesta tr-
vala 5 hodin 50 minut, zaméstnanci
tedy bude pfisluset za dobu trvdni
pracovni cesty stravné ve vysi 140 K¢,
pokud neni mezi zaméstnancem
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a zaméstnavatelem sjedndno ne-
bo zameéstnavatelem uréeno stravné
vyssi. Druhd pracovni cesta trvala 5
hodin 15 minut, zaméstnanci tedy
i za tuto pracovni cestu bude prislu-
Set stravné ve vysi 140 K¢, pokud neni
mezi zaméstnancem a zaméstnava-
telem sjedndno nebo zaméstnava-
telem uréeno stravné vyssi. Postup
spocivajici v secteni doby trvdni obou
pracovnich cest by byl chybny.

Kraceni stravného

Zakonik prace pocita rovnéz s tou
variantou, ze zaméstnavatel v ram-
Ci pracovni cesty ma zajisténo jidlo,
které ma charakter snidané, obéda
nebo vecefe a na které zaméstnanec
finan¢né nepfispiva. V takovém pri-
padé je mozné pfistoupit ke kraceni
stravného za poskytnutou stravu na
pracovni cesté. Dle ust. § 163 odst.
2 zékoniku prace je zaméstnava-
tel opravnén stravné zaméstnan-
ce kratit, a to v situacich, kdy je za-
méstnanci poskytnuto bezplatné
jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecere, nikoliv tedy
pouze obcerstveni.

Pro Ucely mozného kraceni stravné-
ho nenivyznamné, kym je stravovani
poskytovano, nemusi jej tedy zajisto-
vat a hradit pfimo zaméstnavatel.
Podstatné je pouze to, ze na takové
stravovani financné nepfispiva sa-
motny zaméstnanec. Kraceni strav-
ného se provadi dle délky pracovni
cesty a v navaznosti na odstuprio-
vané vyse stravného bez ohledu na
skute¢nou hodnotu poskytnutého
jidla. Zaméstnavatel musi jiz pred
vyslanim zaméstnance na pracovni
cestu urcit miru kraceni stravného.

Pokud tak zaméstnavatel neucini,
pouzije se maximalni procento kra-
ceni stravného dle ust. § 163 odst. 2
zakoniku prace. Dle tohoto ustano-
veni zaméstnavatel je opravnén za
kazdé jidlo, které ma charakter sni-
dané, obéda nebo vecere a na které
zaméstnanec finan¢né nepfispiva
stravné kratit aZ o hodnotu:
- 70 % stravného, trva-li pracov-
ni cesta 5 az 12 hodin,
- 35 % stravného, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 12 hodin, nej-
déle vsak 18 hodin,

- 25 % stravného, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 18 hodin.

STRAVNE V PLATOVE SFERE - Po-
skytovani stravného zaméstnan-
cllm zaméstnavatele, ktery je uve-
den v ust. § 109 odst. 3 zakoniku
prace (tj. zaméstnavatele, kterym
je napf. stat, uzemni samosprav-
ny celek atd.), je stanoveno v ust.
§ 176 zékoniku prace odlisné od
vyse uvedeného stravného posky-
tovaného zaméstnavateli v podni-
katelské sfére. Vyse stravného neni
v rozpoctové sféfe upravena pouze
spodni hranici, ale rozpétim podle
délky trvani pracovni cesty. Sazby
stravného jsou pevné a zaméstna-
vatel ve statni spravé je nemuze
meénit. Zminéné rozpéti umoznu-
je zaméstnavatelim ve statni spra-
vé, aby vymezili v pracovnich ne-
bo v kolektivnich smlouvach ¢i ve
vnitfnich predpisech vysi stravné-
ho, a to i rozdilné v zavislosti na na-
ro¢nosti pracovniho ukolu, podmin-
kach pracovni cesty apod.

Zaméstnavatel poskytne zamést-
nanci za kazdy kalendarni den pra-
covni cesty stravné ve vysi:

a) 140 K¢ az 166 K¢, trva-li pracov-
ni cesta 5 az 12 hodin,

b) 212 K¢ az 256 K¢, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 12 hodin, nej-
déle viak 18 hodin,

¢) 333 K&az398 K¢, trva-li pracov-
ni cesta déle nez 18 hodin.

Nesjednd-li zaméstnavatel nebo
neur¢i pred vyslanim zaméstnan-
ce na pracovni cestu vysi stravného
v rdmci uvedeného rozpéti, prislu-
$i zaméstnanci stravné ve vysi dol-
ni sazby rozpéti, tj. ve shodné vysi
jako je stanovena pro zaméstnava-
tele v podnikatelské sfére jako mi-
nimum, které je povinen zamést-
navatel zaméstnanclim poskytnout.
Pro zaméstnance zaméstnavatele
uvedeného v ust. § 109 odst. 3 z&-
koniku prace je dale umoznéno, aby
bylo poskytnuto stravné i pfi ces-
tach kratSich nez 5 hodin, jestlize
tim bylo zaméstnanci znemoznéno
stravovat se béznym zplsobem.

Postup pfi poskytovani stravné-
ho v rozpoctové oblasti je shodny

s postupem poskytovani stravného
v podnikatelské oblasti, jde-li o otaz-
ky kraceni za poskytnuté jidlo majici
charakter snidané, obéda nebo ve-
Cefe, na néjz zaméstnanec nepfispél,
nebo o otdzku poskytovani strav-
ného po dobu navstévy clena ro-
diny, po dobu preruseni pracovni
cesty, pfi pracovni cesté do mista by-
dlisté zaméstnance. Dle ust. § 176
odst. 4 zakoniku prace stravné za-
méstnanci neprislusi, pokud mu
béhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta
2 bezplatna jidla, b) déle nez 12
hodin, nejdéle vsak 18 hodin, byla
poskytnuta 3 bezplatna jidla.

PAUSALIZACE CESTOVNICH NA-
HRAD - Zaméstnavateli je ust. § 182
zakoniku prace dana moznost v za-
jmu hospodarnosti a snizeni admi-
nistrativni ndro¢nosti agendy pausa-
lizovat cestovni ndhrady vyplacené
dle zakoniku prace. Pausalni castku
stanovi jednostranné zaméstnavatel,
pfipadné ji Ize dohodnout v kolek-
tivni nebo pracovni smlouvé. Nevy-
zaduje se souhlas zaméstnanc(, za-
méstnavatel tedy mlze pausély urcit
v ramci vnitfniho predpisu. Pausaliza-
ce cestovnich nahrad pfichézi v Uva-
hu za podminky, ze zaméstnanci pfi
vykonu prace v souvislosti s pracov-
nimi cestami opakované a pravidelné
vznikd pravo na cestovni nahrady za
pramérné srovnatelnych podminek.
Pii pausalizaci stanovi zaméstna-
vatel uréitou primérnou castku
(napf. denni ¢i mésicni), ktera za-
hrne i nékolik opakujicich se na-
hrad (napf. jizdni vydaje, stravné,
za ubytovani). Mélo by se vychéazet
z primérnych podminek rozhodnych
pro poskytovani ndhrad zaméstnanci
nebo skupiné zaméstnancl. NemUze
tak dochazet k tomu, aby pausaliza-
ce bylo pouzivano z dlivodu obcha-
zeni zdkona a napfiklad podstatnym
snizenim sazeb poskozovat zamést-
nance.

Pfi pouziti pausalizace musi byt
stanoveno, jakého okruhu zamést-
nanci se pausalizace tyka, které
druhy nahrad pausalizace zahr-
nuje a musi byt také stanoveno,
zda se jedna o denni nebo mésic¢ni
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pausal. Zaméstnavatel nemusi pau-
Salizovat vSechny druhy cestovnich
nahrad, mlze pausalizovat pouze né-
které z nich, napt. pouze stravné ane-
bo nadhradu jizdnich vydajl, a ostatni
bude poskytovat v rozsahu a za pod-
minek stanovenych pravni Gpravou.

Dle zdkoniku prace pfi sjednani pau-
$alni mési¢ni nebo denni ¢astky ces-
tovni nahrady, popfipadé pfi jejim
stanoveni vnitfnim pfedpisem nebo
individualnim pisemnym urc¢enim se
vychazi z prdmérnych podminek roz-
hodnych pro poskytovani cestovnich
nahrad skupiné zaméstnancl nebo
zaméstnanci, z vyse cestovnich na-
hrad a z ocekdvanych prlimérnych
vydaju této skupiny zaméstnancu ne-
bo tohoto zaméstnance. Soucasné se
urci zplsob kraceni pausalni ¢astky
za dobu, kdy zaméstnanec nevyko-
nava praci.

Zaméstnanci maji pravo zadat své-
ho zaméstnavatele, aby jim predlozil
k nahlédnuti doklady (napt. kalkula-
ci pausalni &astky), na jejichz zakla-
dé pausalni &astku urcil. PFi stano-
veni pausalnich castek cestovnich
nahrady musi tedy zaméstnavatel
pocitat s tim, Ze je povinen prokazat,
z jakych pravidelnych a priimérnych
poskytovanych cestovnich nahrad
pausaini ¢astku stanovil a z jakych
podminek urcitych skupin zamést-
nancll vychazel. Pravni Uprava ne-
stanovi, z jak dlouhého pfedchozi-
ho obdobi musi zaméstnavatel tyto
priimérné podminky zjistovat, zalezi
proto na jim zvoleném obdobi. Za-
méstnavatel pfi stanoveni pausaliza-
ce muze vychazet nejenom z jiz po-
skytovanych cestovnich nahrad, ale
i z ocekdvanych primérnych vyda-
ju za dodrzeni podminky, Ze ¢innost
a podminky ovliviujici poskytovani
cestovnich nahrad jsou srovnatelné
s tou, u které jsou cestovni ndhrady
pausalizovany.

ZAHRANICNi STRAVNE poskytuje
zaméstnavatel za podminek uprave-
nych v ust. § 170 zakoniku prace. Za-
hrani¢ni stravné vychdzi z tzv. za-
kladni sazby zahrani¢niho stravného,
kterd je na zakladé zmocnéni zakoni-
ku prace stanovena vyhlaskou Minis-

I r:vz/2024

terstva financi pravidelné pro kazdy
kalendaini rok k 1. 1. pro Uzemi jed-
notlivych statd odlisné. Pokud neni
pred vyslanim na pracovni cestu sjed-
nano nebo stanoveno jinak, posky-
tuje se zahrani¢ni stravné v zakladni
sazbé stanovené pro stat, v némz za-
méstnanec stravi v kalendafnim dni
nejvice c¢asu, stanovené vyhlaskou
pro konkrétni kalendarni rok. Pfi za-
hrani¢ni pracovni cesté prislusi za-
méstnanci stravné v cizi méné, a to
podle doby, kterou stravi v zahranici.
Zahranicni stravné se neposkytuje,
trva-li doba stravena mimo Gzemi CR
pfi jedné zahrani¢ni pracovni cesté
méné nez 1 hodinu.

Konkrétni vyse stravného zavisi na
délce trvani zahrani¢ni pracovni
cesty v kalendafnim dni, podle niz
se stanovi procentni podil zjisté-
ny ze zdkladni sazby zahrani¢niho
stravného. Zaméstnanci nalezi za-
hrani¢ni stravné v této vysi:

- 100 % zakladni sazby, stravi-li za-
méstnanec v daném kalendar-
nim dnu vice nez 18 hodin na
pracovni cesté mimo tzemi CR;

- dvé tretiny zakladni sazby, stravi-
-li zaméstnanec v daném kalen-
dafnim dnu vice nez 12 a méné
nez 18 hodin na pracovni cesté
mimo uzemi CR;

- jedna tretina zakladni sazby,
stravi-li zaméstnanec v daném
kalendainim dnu vice nez 5
a méné nez 12 hodin na pracov-
ni cesté mimo tzemi CR.

Pokud doba stravend mimo Uzemi
CR neni del3i nez 5 hodin, nenéle-
Zi zahranic¢ni stravné a tato doba se
pfipocte k dobé rozhodné pro urce-
ni stravného na Uzemi CR. V pfipadé,
Ze pravo na stravné na uzemi CR za-
méstnanci nevznikne, ma zaméstna-
nec narok na zahrani¢ni stravné ve
vysi jedné tietiny jiz za dobu del3i nez
1 hodinu po prekroceni statni hrani-
ce. Z uvedeného vyplyva, zZe jestlize
pracovni cesta zaméstnance na Uze-
mi CR v kalendafnim dni trvala aspon
5 a vice hodin, zahrani¢ni stravné mu
nepfislusi, pokud doba strdvend na
zahrani¢ni pracovni cesté nedosahne
rovnéz alespon 5 hodin. Doba trvani
cesty v zahranici se v tomto pfipadé

AKTUALNE

pfipocte pro ucely poskytovéani tu-
zemského stravného k dobé stravené
na uzemi CR.

Zakladni sazby zahrani¢niho
stravného v cizi méné pro rok
2024 jsou stanoveny v priloze
k vyhlasce ¢.341/2023 Sb. vyda-
né Ministerstvem financi dne 20.
listopadu 2023, o stanoveni vy-
$e zakladnich sazeb zahrani¢niho
stravného pro rok 2024. Vyhlas-
ka ¢.341/2023 Sb. v oblasti zaklad-
nich sazeb zahrani¢niho stravného
pro kalendafni rok 2024 nepfinasi
zadné podstatné zmény ve vysi za-
kladni sazby ¢i poskytované méné.
Napfiklad pro Itélii a Francii zlistava
i pro rok 2024 sazba 50 EUR, pro Né-
mecko, Rakousko a Polsko sazba 45
EUR a pro Slovensko sazba 35 EUR.
Ke zvyseni doslo napf. u Spanélska
(z 45 na 50 EUR), Svédska (ze 60 na
65 EUR), Chorvatska (z 40 na 45 EUR),
Madarska (z 40 na 45 EUR).

PAUSAL ZA HOMEOFFICE

S Ucinnosti od 1.10. 2023 v sou-
vislosti s novelizaci zakoniku prace
je vyhlasovana také pausalni ¢ast-
ka nahrady nakladt p¥i praci na
dalku podle ust. § 190a novelizo-
vaného zakoniku prace. Dle vyhlas-
ky €. 299/2023 Sbh. pausalni ¢astka
nahrady nakladu p¥i praci na dal-
ku ¢inila do 31.12. 2023 castku
ve vysi 4,60 K¢ za kazdou zapoca-
tou hodinu prace. Pausalni ¢astku
stanovuje MPSV vyhlaskou na za-
kladé udaji zvefejnénych Ceskym
statistickym Uradem o spotfebé do-
macnosti upraveného pro model
prace na dalku za jednu dospélou
osobu v prdimérné domacnosti v CR
za 1 hodinu.

S U¢innosti od 1. ledna 2024 se
(dle wvyhlasky ¢.397/2023 Sb.,,
o stanoveni vySe paudalni ¢astky
nahrady nékladl pfi praci na dal-
ku pro rok 2024) pausalni ¢&ast-
ka nahrady nakladd pfi praci na
dalku podle ust. § 190a odst. 4
pism. a) zdkoniku prace snizuje na
4,50 K¢ za kazdou zapocatou ho-
dinu prace na dalku.

JUDr. Jana Drexlerovd




