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PRACE NA DALKU A DOHODY
- NOVA PRAVIDLA

... Novy § 93a ZP chréani ve smyslu smérnice ES zaméstnance. Zaméstna-
vatel nesmi zaméstnance nutit k sjednani dohody. Pokud by zaméstnanec
dohodu nesjednal, nesmi byt vystaven jakékoliv ujmé. Pravé z divodu
ochrany zaméstnancl je zachovana platnost ostatnich ustanoveni ZP vzta-
hujicich se k préci prescas. Do této oblasti patfi i nova povinnost zaméstna-
vatele. Zaméstnavatel musi vést evidenci o zaméstnancich, ktefi vykonavaji
dalsi dohodnutou pfes¢asovou praci.

JAKE SANKCE HROZi ZAMESTNAVATELUM
PO NOVELE ZAKONIKU PRACE?
... Zmény v novele ZP (§ 90 odst. 1) zarucuji zaméstnancim trvani nepfetr-
zitého denniho odpocinku alespory 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Mladistvému zaméstnanci pak alespon 12 hodin. Kritériem pro
poskytovani tohoto odpocinku jiz neni celkovd doba mezi koncem jedné
smény a za¢atkem smény ndsledujici, ale cyklus 24 hodin po sobé jdoucich.

NOVELA ZAKONA O DUCHODOVEM POJISTENI

... Zadkon ma délenou Ucinnost, prevazna ¢ast nabyla U¢innosti 1. fijna 2023
a pouze Ucinnost jednoho zménového bodu, ktery zavadi prodlouzeni po-
trebné doby pojisténi pro narok na predcasny starobni diichod z dosavad-
nich 35 let na 40 let, je odloZena az na prvni den tfindctého kalendarniho
mésice nasledujiciho po vyhlaseni zékona, tedy na 1. ijen 2024, a to z dlivo-
du proveditelnosti tohoto opatieni v podminkéach CSSZ a ostatnich platch
dichodu.

NOVELA ZAKONIKU PRACE
A POSTAVENI ZENY V ZAMESTNANI
... Podle nového § 241a ZP mohou zaméstnanci pecuijici o dité mladsi nez
15 let, 0 osobu zévislou na péci jiné osoby anebo téhotné zaméstnankyné
zadat o vykon prace na délku, byt i zde neni tato zadost tzv. ndrokova, pfi-
¢emz ji odpovida povinnost zameéstnavatele ptipadné nevyhovéni zadosti
zaméstnanci pisemné odUvodnit.

KONEC ROKU VE MZDOVE UCTARNE
... Pro vypocet priimérného vydélku je rozhodujici hruba mzda, které byla
zaméstnanci zuctovana v predchozim kalendafnim Ctvrtleti. Pfi rozhodo-
vani, které ¢astky patii do zakladu pro vypocet primérného vydélku, je
nutné si uvédomit, co se rozumi mzdou. Do zékladu pro vypocet se zapoci-
tavaji jen castky, které jsou poskytovany za vykonanou praci.

DALSi VZDELAVANi PEDAGOGU
- NOVELA VYHLASKY
... Novela vyhlasky déle provedla navyseni hodinové dotace studia peda-
gogiky pro ucitele 2. stupné zakladni Skoly a ucitele stfedni $koly z dosavad-
nich 250 hodin na 300 hodin. Ddvodem bylo, aby zplsob ziskani ucitelské
kvalifikace prostfednictvim dalsiho vzdélavani i dosazené kompetence ab-
solventu byl v co nejvétsi mife srovnatelny s vystupy z navazujicich magis-
terskych studijnich programa vysokych skol pfipravujicich ucitele.

UCETNI ZAVERKA VYBRANYCH UCETNICH JEDNOTEK
... Pfehled o penéznich tocich sestavuji ty vybrané tcetni jednotky, které
k rozvahovému dni a za bezprostiedné predchézejici icetni obdobi prekro-
¢i nebo dosahnou hodnoty aktiv celkem 40 mil. K¢ a hodnoty ro¢niho thr-
nu Cistého obratu 80 mil. K& Tyto hodnoty musi byt spinény obé, pak teprve
vybrané ucetni jednotce vznika povinnost sestavit tento vykaz. Pi splnéni
pouze jedné z nich nikoliv.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®



AKTUALNE

Prace na dalku a dohody

— nova pravidla

Rozhodujici skutecnosti pro prijeti novely zdkoniku prdce ¢. 281/2023 Sb., s ucinnosti vétsiny ustanoveni
od 1. Fijna 2023, byl zejména pozZzadavek na zapracovdni smérnic Evropského parlamentu a Rady EU. Jednd
se o0 smérnici 2019/1138 o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich osob
a o smérnici 2019/1152 o transparentnich predvidatelnych pracovnich podminkdch.

V novele jsou déale upravena nékte-
ra ustanoveni souvisejici s novymi
prvky v ekonomické oblasti. Jednd
se napf. o stdle se rozsifujici praci
na dalku (home-office), rozvijejici se
elektronickou komunikaci, kterd ma
odraz v doruc¢ovani pisemnosti, fle-
xibilitu pracovnépravnich vztah(, ze-
jména v podobé dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér apod.

Novela ZP ma informacni povin-
nosti zaméstnavatele upraveny
v novém § 37. Zaméstnavatel je po-
vinen pisemné informovat o pravech
a povinnostech zaméstnance vyply-
vajicich z pracovniho poméru, jestlize
je pracovni smlouva neobsahuje. Ty-
to informace musi poskytnout nej-
pozdéji do 7 dni (dFive do 1 mésice)
od vzniku pracovniho poméru. Za-
méstnavatel poskytne kazdému za-
méstnanci informace pisemné. Musi
byt poskytovany nebo predany v lis-
tinné nebo elektronické podobé. Po-
kud k nim ma zaméstnanec pfistup,
mohou byt uloZeny a vytisknuty. Za-
méstnavatel si uschova doklad o je-
jich predani a doruceni.

Informace musi obsahovat

napf. jméno zaméstnance a nazev
a sidlo zaméstnavatele, blizsi ozna-
¢eni druhu a mista vykonu prace,
udaj o dovolené a o zpUsobu urco-
vani jeji délky.

Podle § 37 odst. 1 ZP musi byt za-
méstnanec na zacatku pracovné-
pravniho vztahu zaméstnavatelem
déle pisemné informovan o ta-
xativné vypoctenych skutec-

I r:m /2024

nostech. Do tohoto ustanoveni se
doplnil udaj napt. o dobé trvani
a podminkach zkusebni doby, udaj
0 postupu, ktery je zaméstnavatel
a zaméstnanec povinen dodrzet pfi
rozvazovani pracovniho pomeéru,
udaj o poskytovaném odborném
rozvoji zaméstnance apod.

V pripadé, ze by doslo ke zménam
uvedenych udaj,

je zaméstnavatel povinen zamést-
nance pisemné informovat bezod-
kladné, nejpozdéji vsak v den, kdy
zména nabyva ucinnosti. Tato povin-
nost se nevztahuje na zmény prav-
nich predpist a kolektivnich smluv.

Nové je zafazena povinnost in-
formovat o dobé trvani a pod-
minkach zkusebni doby, o vypo-
védnich dobach a postupu pfi
neplatném rozvazani pracovniho
poméru. Zaméstnavatel informac-
ni povinnost mize splnit i tim, ze
odkaze zaméstnance na prislusny
pravni predpis, kolektivni smlouvu
nebo vnitini predpis. Sedmidenni
IhGta k informovani bézi od vzniku
pracovniho poméru.

Informace v dohodach o praci

Neobsahuje-li dohoda o provedeni
prace (dale DPP) a dohoda o pra-
covni ¢innosti (dale DPC) informace
uvedené v ZP, je zaméstnavatel po-
vinen je sdélit zaméstnanci. Jedna
se 0 Udaje uvedené v novém § 77a.
Jsou to nové povinnosti, které jsou
do novely ZP zapracovany na zakladé
smérnice EU. Tuto povinnost musi

zaméstnavatel splnit do 7 dnii ode
dne zapoceti vykonu prace. Nékte-
ré informace mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pravni pred-
pis, kolektivni smlouvu nebo vnitini
predpis. Proto bude vhodné, kdyz za-
méstnavatel uvede v pisemném vy-
hotoveni DPC a DPP odkaz na pfi-
slusnd ustanoveni ZP, kterd upravuji
napt. prekézky v praci apod. V nékte-
rych pfipadech, které uvadi novela
ZP, ma zaméstnanec pravo na pi-
semnou informaci od zaméstna-
vatele o dlivodech vypovédi a tedy
skonéeni DPC nebo DPP. Je to tehdy,
jestlize se zaméstnanec domnival, Ze
dostal vypovéd' proto, Ze se zdkon-
nym zpUsobem domahal prava nain-
formace pfi vzniku nebo zméné DPC
nebo DPP, prava na rozvrzeni pracov-
ni doby nebo na odborny rozvoj. Ne-
existenci téchto divodl by pak mu-
sel zaméstnavatel prokazat.

Zmény v novele ZP (§ 90 odst. 1)
zarucuji zaméstnancim trvani ne-
pretrzitého denniho odpocinku
alespon 11 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich. Mladistvému za-
méstnanci pak alespon 12 hodin. Kri-
teriem pro poskytovani tohoto od-
pocinku jiz neni celkovd doba mezi
koncem jedné smény a zacatkem
smény nasleduijici, ale cyklus 24 ho-
din po sobé jdoucich. U zaméstnan-
c, ktefi jsou mladsi 18 let, je tato
minimalni délka nepretrzitého od-
pocinku zaru¢ena zakonem absolut-
né a nejsou z ni pfipustény vyjimky.
U zaméstnancti starSich nez 18 let
jsou mozné vyjimky. Jsou situace,
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ku a dohody...

Prace na da

kdy neni mozno zaméstnanclim za-
rucit pfi rozvrzeni stanovené pracov-
ni doby nepfetrzity odpocinek mezi
dvéma sménami v délce nejméné 11
hodin. Odpocinek maze byt zkracen
az na osm hodin po sobé jdoucich
béhem 24 hodin zaméstnanci starsi-
mu 18 let za podminky, ze nasleduji-
ci odpocinek bude prodlouzen o do-
bu zkraceni tohoto odpocinku. Jedna
se o druhy praci, které jsou uvedeny
v § 90 odst. 2 ZP.

Nepfretrzity odpocinek v tydnu
Zaméstnanci podle nové pravni
Upravy bude nalezet v ramci tyd-
ne nepfetrzity odpocinek v trvani
alespon 24 hodin, spolu s nepre-
trzitym dennim odpocinkem (11
hodin) je to 35 hodin. Nepfretrzi-
ty odpocinek v tydnu nesmi ¢init
u mladistvého zaméstnance mé-
né nez 48 hodin. Tento odpocinek
se musi opakovat v sedmidennich
obdobich a nemUlze byt shroma-
zdovan tak, ze by si zaméstnanec
mohl nahromadit vice volna a vy-
Cerpat si je najednou, napf. az za
tfi tydny apod. K tomu, aby nepfe-
trzity odpocinek byl poskytovan
vzdy béhem jednoho tydne, jsou
divodem zejména zdravotnicka
hlediska zohlednéna i v pravu Ev-
ropské unie. Stanoveny pocet ho-
din (35) nepretrzitého odpocinku
je vice nez jeden den, ale nejsou
to celé dva dny. Pokud zaméstna-
nec pracuje napf. i v sobotu (napf.
v obchodé a ve sluzbach), predsta-
vuje 35 hodin dobu jednoho a pll
dne volna v tydnu, takze v praxi na
néj musi pfipadnout vétsinou i mi-
nimalné ¢ast soboty.

PRESCASY VE ZDRAVOTNICTVI -
Novy § 93a ZP umoziuje lékartm,
zubnim lékarim, farmaceutlm
a zdravotnickym pracovnikiim nelé-
kafského zdravotnického povolani
dohodnout si pisemné se zamést-
navatelem dalsi praci prescas vy-
Se do primérné vyse 8 hodin tyd-
né, u zaméstnanctli zdravotnické
zachranné sluzby do priimérné
vyse 12 hodin tydné. Tato ,navic”
prace prescas mize byt dohodnu-
td na obdobi 26, nebo kolektivni
smlouvou az na 52 tydn( po sobé

jdoucich. Uvedeni pracovnici ve
zdravotnictvi tak mohou vykona-
vat az 16 hodin prace prescas tyd-
né, za rok tedy 832 hodin.

Jen pisemna dohoda

Novela ZP stanovi dalsi podmin-
ky pro platnost dohody. Mu-
si byt sjednana pisemné (jinak
je neplatna), nesmi byt sjedna-
na v prvnich 12 tydnech ode dne
vzniku pracovniho poméru a na
dobu delsi nez 52 tydnl po so-
bé jdoucich. Okamzité a bez udani
dlivodu Ize tuto dohodu pisemné
zrusit v prabéhu 12 tydnl od jeji-
ho sjednani. Dohoda muze byt vy-
povézena z jakéhokoliv dlivodu ne-
bo bez uvedeni dlivodu. Vypovéd
musi byt dana pisemné a dorucena
druhému ucastniku. Pokud neby-
la vypovédni doba sjednana kratsi,
¢ini 2 mésice, a musi byt stejna pro
zaméstnavatele i zaméstnance ve
zdravotnictvi.

Ochrana zaméstnanct

Novy §93a ZP chrani ve smys-
lu smérnice ES zaméstnance. Za-
méstnavatel nesmi zaméstnance
nutit k sjednani dohody. Pokud
by zaméstnanec dohodu nesjed-
nal, nesmi byt vystaven jakékoliv
ujmé. Pravé z divodu ochrany za-
méstnancl je zachovéna platnost
ostatnich ustanoveni ZP vztahu-
jicich se k praci prescas. Do této
oblasti patfi i nova povinnost za-
méstnavatele. Zaméstnavatel mu-
si vést evidenci o zaméstnancich,
ktefi vykonavaji dal3i dohodnutou
pfesc¢asovou praci.

DOHODY O PRACI KONANE MI-
MO PRACOVNi POMER - Nove-
la ZP nic nezménila na povinnos-
ti zaméstnavatele sjednat dohodu
o pracovni ¢innosti (DPC) a doho-
du o provedeni prace (DPP) pi-
semné a jedno vyhotoveni vydat
zaméstnanci. Novela pfipous-
ti poskytnuti nahrady odmény
z dohody po dobu trvani téchto
prekazek v praci (§ 199 a § 200
az 205 ZP) jen tehdy, byla-li do-
hodnuta nebo uvedena ve vniti-
nim predpise.

Ustanoveni ZP se vztahuji na ,doho-
dare” s uvedenymi vyjimkami. Ne-
uplatni se ustanoveni o pfevedeni
na jinou praci, docasného pfidéle-
ni, odstupného, dovolené (zvlastni
Uprava), skonceni pracovniho po-
méru, odménovani, cestovnich na-
hrad a ndhrad pfi praci na dalku (no-
vy § 190a ZP). Dohodafi vsak musi
byt pii spInéni zakonnych podmi-
nek uvedenych v § 88 a 89 ZP po-
skytnuty prestavky v praci.

Piechod do pracovni smlouvy

Vyznamna je ,novinka“, kterd mu-
Ze umoznit zaméstnanci prechod
z DPC nebo DPP do pracovniho
poméru. Pozada-li zaméstnanec,
jehoz préavni vztahy zalozené DPC
a DPP v predchozich 12 mésicich
v souhrnu u zaméstnavatele trvaly
po dobu nejméné 180 dni, pisem-
né zaméstnavatele o zaméstnani
Vv pracovnim pomeéru, je zamest-
navatel povinen poskytnout mu
nejpozdéji do 1 mésice odlvod-
nénou pisemnou odpovéd. Mize
byt kladnd smérujici ke sjednani
pracovniho poméru nebo zapor-
né stanovisko zaméstnavatel od0-
vodni napf. vaznymi provoznimi
dlvody nebo povahou prace.

Dovolena v dohodach

Od 1. ledna 2024 budou mit za-
méstnanci pracujici podle dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace narok na dovo-
lenou. Bude se postupovat v soula-
du s § 213 ZP tak, ze za kazdou ce-
lou odpracovanou tydenni pracovni
dobu pfislusi zaméstnanci dovolena
v délce 1/52 této tydenni pracovni
doby vynasobené vymérou dovo-
lené, pficemz vysledek se vzdy zao-
krouhli na celé hodiny nahoru. K vy-
poctu se pouZije tzv. ,univerzalni
vzorec” ve tvaru: pocet celych odpra-
covanych nasobk(l tydenni pracovni
doby / 52 x tydenni pracovni doba x
vyméra dovolené. Pro Gcely dovole-
né se bude posuzovat tydenni pra-
covni doba v rozsahu 20 hodin tyd-
né. Zaméstnanci tak pfi ctyftydenni
dovolené za odpracovani kazdych
20 hodin (v¢etné nahradnich dob)
vznikne pravo na jednu dvanactinu
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(1/52) z 80 hodin (20 x 4). Tedy pfi-
blizné 1,5 hodiny dovolené.

Zaméstnanec pracujici na zd-

kladé dohody o provedeni prd-
ce odpracoval v dobé od éervna do
zdFi 292 hodin, tedy 14 ndsobek
fiktivni 20 hodinové tydenni pra-
covni doby (292 : 20 = 14,6).
Pri vymére 4 tydnt vzniklo prdvo na
22 hodin dovolené (14 /52 x 20 x 4
=21,54).

Nebude-li mit zaméstnanec moz-
nost si dovolenou vycerpat ve
volnu, zaméstnavatel mu za ni po
skonéeni prace podle dohody po-
skytne nahradu mzdy.

Rozvrh pracovni doby

Novela ZP pfindsi vyznamnou po-
vinnost zaméstnavatelim. ,Doho-
darlm” musi predem rozvrhnout
pracovni dobu v pisemném rozvr-
hu pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnan-
ce, nejpozdéji 3 dny pred zac¢atkem
smény nebo obdobi, na néz je pra-
covni doba rozvrzena. Zaméstna-
vatel se mlze se zaméstnancem
dohodnout na jiné dobé sezndme-
ni. Toto ustanoveni (§ 74 odst. 2
ZP) bylo v senatnim ndvrhu zmé-
néno, Poslaneckd snémovna zmé-
nu v opétovném projednavani ne-
pfijala.

DOCKAME SE SOULADU RODIN-
NEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA?
- Pro mnohé rodic¢e a zaméstnan-
ce s pecovatelskymi povinnostmi je
rovnovaha mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem znaénym pro-
blémem, ktery ma negativni dopad
zejména na nizsi zaméstnanost Zen
a jejich odménovani. Otazky s tim
spojené uvadi smérnice Evropského
parlamentu a Rady EU ¢ 2019/1158
0 rovnovaze mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem rodi¢l a pecuji-
cich osob. Proto novela ZP v soula-
du se smérnici fesi nékteré otazky
kolem otcovské i rodi¢ovské do-
volené, pruzného zaméstnavani
Zen apod., coz by mélo napomoci
k dosazeni souladu mezi rodin-
nym a pracovnim zivotem.
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Otcovska dovolena

je od 1. prosince 2022 prekazkou
v praci podle § 195a ZP. Toto usta-
noveni doplnilo novelu ZP. Navazu-
je na § 38a az 38d zékona o nemo-
cenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb.
Zaméstnavatel je povinen na zadost
otce ji poskytnout. Otcovska nalezi,
pokud nastup na ni nastal v obdobi
6 tydnl ode dne narozeni ditéte ne-
bo ode dne prevzeti ditéte do péce.
Podplrc¢i doba u otcovské cini dva
tydny a jeji vyse je 70 % denniho vy-
mérovaciho zakladu.

Rodicovska dovolena

Po vycerpani matefské dovolené
(tzv. placené) ma Zena narok na to,
aby ji byla poskytnuta rodic¢ovska
dovolend az do 3 let véku ditéte
(§ 196 ZP). Tato rodicovska dovole-
na (dfive dalsi matefska dovolenad)
se zené poskytne v rozsahu, o jaky
pozada, ve vétsiné pripadl v zavis-
losti na dobé cerpani rodicovského
pfispévku.

Pecovatelska dovolena
Pracovnépravni predpisy v CR ne-
uvadéji pojem pecovatelska dovo-
lend, ale dlouhodobé osetfovné.
Tento pojem plné korespondu-
je s ¢lankem 6 smérnice EU. Na-
rok na dlouhodobé osetfovné ma
zaméstnanec (pojisténec), kte-
ry pecuje o osobu potiebujici
poskytovani dlouhodobé péce
v domacim prostiredi. Podmin-
kou je, Ze nevykondava v zaméstna-
ni, z néhoz dlouhodobé osetfovné
nalezi, nebo v jiném zaméstnani
praci. Dlouhodobou péci se ro-
zumi poskytovani celodenni péce
oSetfované osobé. Délka pracov-
niho volna je maximalné 90 kalen-
dafnich dnG. Z hlediska nemo-
cenského pojisténi se oznacuje
jako podpurc¢i doba dlouhodo-
bého osetfovného. Zacind prv-
nim dnem vzniku potieby dlouho-
dobé péce a konci dnem, v némz
konci tato potieba.

Vyhody pro zeny s détmi
Nové ustanoveni § 241 ZP pfinasi

vyhody pro zaméstnankyné. Ze-
ny, které nastupuji do pracovniho

AKTUALNE I

poméru, mohou byt pfijimany na
kratsi pracovni dobu, jestlize se
jednd o mista, kde povaha prace
plnou pracovni dobu nevyzaduje.
Také v téchto pfipadech, kdy Ze-
na ma zdravotni nebo jiné vazné
dlvody a provoz to dovoluje, mU-
ze zaméstnavatel Zené na jeji za-
dost povolit kratsi pracovni dobu.
V téchto pfipadech ji nalezi mzda
odpovidajici této kratsi pracovni
dobé.

ZP ddle pfiznava zenam, které jsou
téhotné nebo které pecuji o déti
mladsi 15 let, narok na vhodnou
Upravu stanovené tydenni pra-
covni doby. Do toho je zahrnuta
i kratsi pracovni doba. Zaméstna-
vatelé jsou ddle povinni pfihlizet
k potfebam zZen, které pecuji o dé-
ti, pfi zafazovani do smén. Nove-
la ZP zajistuje v novém odstavci 3
§ 241 ZP pravo zaméstnance (sta-
novi povinnost zaméstnavatele)
obnoveni ptvodni tydenni pracov-
ni doby, pokud o to pozada. No-
vé ustanoveni § 241a ZP taxativné
vyjmenovava okruh zaméstnanc,
jimz by mél zaméstnavatel vyho-
vét v jejich pisemné zadosti o moz-
nosti vykonu prace na dalku po-
dle § 317 ZP. Jedna se o téhotné
zaméstnankyné, o zaméstnance
¢i zaméstnankyné pecujici o dité
mladsi 9 let nebo o osoby, kte-
ré jsou zavislé na jejich pomo-
ci. Pfipadné zdporné stanovisko
je zaméstnavatel povinen pisem-
né odlvodnit. Nebude-li zamést-
nanec se zapornym oddvodnénim
zaméstnavatele souhlasit, mlze se
obratit s ndvrhem na feseni zalezi-
tosti na soud.

JEDNODUSSI DORUCOVANI PRA-
COVNEPRAVNICH PISEMNOSTI -
ZP v § 334 az v § 337 jiz neuklada
zaméstnavateli povinnost, aby né-
které pisemnosti dorucoval zamést-
nanci do vlastnich rukou. Zejména
se jedna o pravni jednani, kterymi
se kon¢i pracovni pomér.

Doruceni do vlastnich rukou

ZP k platnosti pravniho jednani
(napf. vypovéd z pracovniho pomé-
ru, dohoda o odpovédnosti, doho-
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ku a dohody...
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da o skonceni pracovniho poméru
apod.), s nimz je spojen vznik, zmé-
na nebo zanik prav a povinnosti za-
méstnance, vyzaduje jeho doruceni.
Pfitom nékteré pisemnosti musi byt
doruceny do vlastnich rukou, nesmi
je tedy prevzit napt. manzelka. Jde
o pisemnosti, které vyznamné zasa-
huji do socidlni sféry zaméstnance
a tykaji se vzniku a zaniku pracov-
niho poméru nebo dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.
Jednd se napr. o vypovéd' z pracov-
niho poméru, dohodu o skonceni za-
méstndni, rozhodnuti o zméné pra-
covni smlouvy apod.

Novela ZP dava prednost doruco-
vani pracovnépravnich pisemnos-
ti na pracovisti

Pisemnosti se zaméstnanci doru-
¢uji do vlastnich rukou na pracovi-
$ti, v jeho byté nebo kdekoliv bude
zastizen anebo prostfednictvim si-
té nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci. Neni-li to mozné, muze
zaméstnavatel pisemnost doru-
Cit prostifednictvim provozovatele
postovnich sluzeb. Stava se casto,
ze zaméstnanec pisemnost, napf.
vypovéd z pracovniho poméru ne-
bo zménu mzdového vymeéru, od-
mitne na pracovisti prevzit.
Potom zaméstnavateli staci,
kdyz odmitnuti prokaze (napft.
svédecky) a pisemnost se po-
vazuje za dorucitelnou. Postup
zaméstnance je k jeho tizi, nebot
v dUsledku toho nebude mit infor-
mace o divodech napf. vypovédi
z pracovniho pomeéru a jeji pfipad-
nou neplatnost bude z tohoto du-
vodu v pfipadném soudnim fizeni
uplatiiovat obtiznéji. ZP sice da-
va prednost osobnimu doruceni,
ale nékdy to neni mozné. Potom
mUlze byt dorucovano prostied-
nictvim provozovatele postovnich
sluzeb (nejcastéji postou). Jde-
-li o pisemnost zasilanou postou
a ktera se citelné dotykd zamést-
nance, je pochopitelné, ze se do-
ruceni ¢asto vyhyba nebo prevze-
ti odmitne. Prdvo ovsem neni na
jeho strané. Jestlize zaméstnanec
svym jednanim nebo opomenu-
tim doruceni pisemnosti zmaril,
povazuje se zasilka za doru¢enou

dnem, kdy zaméstnanec jeji pre-
vzeti odmitl.

K doruceni pisemnosti elektronicky
zaméstnavatel potfebuje pisem-
ny souhlas zaméstnance. Dal-
$i podminkou je, Ze zaméstnanec
uvede elektronickou adresu pro
dorucovani, kterou zaméstnava-
tel nema k dispozici. Jesté drive,
nez zaméstnavatel dostane sou-
hlas k doruc¢ovani od zaméstnan-
ce, musi ho pisemné informovat
o podminkach tohoto zplsobu
doruc¢ovani. Zaméstnanec muize
svuj souhlas s dorucovanim pi-
semné odvolat.

Novela ZP stanovi v § 335 odst.
3 i novou povinnost pro zamést-
nance. Jestlize prevzeti pisem-
nosti nepotvrdi ve lhiité 15 dnt
ode dne jejiho dodani, povazuje
se za dorucenou poslednim dnem
této lhaty.

Dorucovani do datové schranky
zaméstnance

Nové ustanoveni § 335 a ZP uva-
di podminky, které umoznuji do-
ruc¢ovani prostfednictvim datové
schranky. Zaméstnanec s tim mu-
si vyslovit pisemny souhlas. MGze
tedy hlasovou schranku znepfis-
tupnit pro dodavani dokumen-
th z datové schranky fyzické oso-
by a dalSich osob podle zakona
o elektronickych ukonech. Za-
méstnanec ma desetidenni lhGtu
k pfihlaseni do datové schranky
ode dne dodani pisemnosti. Jinak
by se pisemnost povaZovala za
dorucenou poslednim dnem té-
to lhity.

Nebyl-li zaméstnanec, kterému
ma byt pisemnost dorucena, za-
stizen, ackoliv se v misté doruceni
zdrzuje, dorucovatel ulozi pisem-
nost v mistné prislusné provozov-
né posty nebo u obecniho ufa-
du. Zaméstnance o tom pisemné
uvédomi a vyzve ho, aby si pi-
semnost do 15 kalendainich dnti
vyzvedl. Soucasné ho prokazatel-
né pouci o ndasledcich odmitnuti
prevzeti pisemnosti. O tom by mél

dorucovatel provést pisemny za-
znam.

Doruceni nebylo mozné

Jestlize je doruceni na pracovisti ne-
mozné, napf. u zaméstnancu, ktefi
pracuji na dalku, zaméstnavatel do-
ruci pisemnost prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komu-
nikaci anebo prostfednictvim da-
tové schranky. Pokud ani to nelze
ucinit, protoze k tomu zaméstna-
nec napf. neudélil souhlas, mQze
zaméstnavatel zvolit jeden z dal3ich
zpUsobl doruceni pisemnosti, tj.
napf. zaméstnanci pisemnost doru-
¢it prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb.

Zmafieni doruceni

Za jednani zaméstnance, které se
povazuje za zmareni nebo vyhyba-
ni se doruceni se napf. povazuje:
zaméstnance nebylo mozné na po-
sledni zaméstnavateli zndmé ad-
rese zastihnout, zménil-li zamést-
nanec adresu, zasilku si v odbérni
Ihdté nevyzved| apod. Jako doru-
¢end se povazuje i zasilka, jestli-
Ze zaméstnanec odmitl stvrdit jeji
prijeti na dorucence nebo Ze trval
na tom, aby zasilka byla na posté
oteviena jesté dfive, nez ji prevez-
me apod. Naproti tomu neni moz-
né jako zmareni doruceni pisem-
nosti posuzovat, jestlize v dobé
dorucovani byl zaméstnanec na
dovolené, jejiz nastup mu za-
méstnavatel urcil. Podminkou je,
ze jeho adresa, kterou zaméstnava-
teli nahlasil, souhlasi se skute¢nos-
ti a zaméstnavatel pisemnost zasila
do mista jeho bydlisté a nikoliv do
mista pobytu o dovolené. Mezi dal-
$i divody napf. patfi pracovni ne-
schopnost, pobyt v 1Gzkovém zafi-
zeni apod.

Osobni pfedani pisemnosti

Zaméstnanec dorucuje pisemnost
zaméstnavateli zpravidla osobnim
pfedanim v misté sidla zaméstna-
vatele. Na zadost zaméstnance je
zaméstnavatel povinen doruceni
pisemnosti pisemné potvrdit. Do-
ruceni pisemnosti zaméstnavateli
je splnéno, jakmile ji zaméstnava-
tel prevzal. Jestlize zaméstnavatel
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§ 317 zakona €. 262/2006 Sb.

Prdce na dé'ku

(1) Vykon prdce na ddlku je mozny
jen na zdkladé pisemné dohody me-
zi zaméstnavatelem a zaméstnan-
cem, neni-li v odstavci 3 stanoveno
jinak.

(2) Zdvazek z dohody o prdci na
ddlku Ize rozvdzat dohodou za-
meéstnavatele se zaméstnancem ke
sjednanému dni nebo jej Ize vypové-
dét z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni duvodu s patndctidenni vy-
povédni dobou, kterd zalind dnem,
v némz byla vypovéd dorucena dru-
hé smluvni strané; dohoda i vypovéd
musi byt pisemnd. Zaméstnavatel
se zaméstnancem mohou v dohodé
o prdci na ddlku sjednat odliSnou
délku vypovédni doby; vypovédni
doba musi byt stejnd pro zaméstna-
vatele i zaméstnance. Zaméstnava-
tel se zaméstnancem mohou v do-
hodé o prdci na ddlku sjednat, Ze
zdvazek z této dohody nemuze ani
jedna ze smluvnich stran vypovédét.

(3) Zaméstnavatel je oprdvnén za-
méstnanci prdci na ddlku pisemné
naridit jen v pripadé, Ze tak stanovi
opatreni orgdnu verejné moci po-
dle jiného zdkona, a to na nezbyt-
né nutnou dobu, pokud to povaha
vykondvané prdce umozZiuje a za
podminky, Ze misto vykonu prdce
na ddlku bude pro vykon prdce zpu-
sobilé. Zaméstnanec je povinen na
vyzvu zaméstnavatele bez zbytec-
ného odkladu pisemné urcit misto,
na které mu zaméstnavatel prdci na
ddlku maze naridit, nebo sdélit, Ze
nemd k dispozici Zddné misto zpiso-
bilé k vykonu prdce na ddlku.

(4) Dohodne-li se zaméstnanec se
zaméstnavatelem, Ze pro néj bude
konat prdci na ddlku v pracovni do-
bé, kterou si za sjednanych podmi-
nek sdm rozvrhuje, plati, Ze

a) se uprava rozvrZeni pracovni do-
by, prostoji ani preruseni prdce
zpusobené nepfriznivymi povétr-
nostnimi vlivy nepouZije; délka
smény vsak nesmi pfesdhnout 12
hodin,

b) pri jinych ddleZitych osobnich
prekdzkdch v prdci zaméstnan-
ci neprislusi ndhrada mzdy ne-
bo platu, nestanovi-li provddéci
prdvni predpis podle § 199 odst. 2
jinak,

¢) seproucelyposkytovdnindhrady...
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odmitne prevzit pisemnost, nepo-
skytne soucinnost nebo jinak zne-
mozni doruceni pisemnosti v mis-
té sidla nebo v misté podnikani
zaméstnavatele, povazuje se pi-
semnost za dorucenou dnem, kdy
k takové skute¢nosti doslo. Zamést-
nanec maze dorucit pisemnost za-
méstnavateli prostrednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komu-
nikaci na elektronickou adresu, kte-
rou zaméstnavatel pro tento ucel
zaméstnanci oznamil. Tato pisem-
nost i musi byt podepsana uznava-
nym elektronickym podpisem za-
méstnance. Dusledky pisemnosti
jsou neucinné, pokud se vrati za-
méstnanci jako nedorucitelna.

Pisemnost dorucovand zaméstna-
vateli prostrednictvim sité nebo
sluzby elektronickych komuni-
kaci je doru¢ena dnem, kdy prevze-
ti potvrdi zaméstnavatel zamést-
nanci datovou zprdvou. Jestlize
zaméstnavatel prevzeti pisemnosti
nepotvrdi ve Ih{té 15 dnl ode dne
jejiho dodéni, povazuje se za doru-
¢enou poslednim dnem této Ihity.
Pfi doru¢ovani do datové schran-
ky zaméstnavatele plati nové pra-
vidlo: jestlize se zaméstnavatel
do ni nepfihlasil ve Ihité 10 dn
ode dne dodani pisemnosti, po-
vazuje se posledni den této lhuty
za doruceni.

Predpokladem pro praci na dalku
je pisemna dohoda

zaméstnance se zaméstnavatelem.
Muze byt sjedndna samostatné jako
forma pravniho jednani nebo maze
byt souc¢ésti pracovni smlouvy nebo
dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

Novela ZP uvadi, ze bude-li mit
zaméstnavatel ddvody pro od-
mitnuti navrhu zaméstnance na
smlouvu k praci na dalku, nemusi
ji uzaviit. Jednda se o osoby, které
pozadaji o tuto formu pracovniho
zapojeni: zaméstnankyné nebo za-
méstnanec pecujici o dité mladsi
nez 9 let, téhotna zaméstnankyné
a zaméstnanec nebo zaméstnan-
kyné pecujici o osobu zévislou na
pomoc jiné fyzické osoby.

AKTUALNE

Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti,
bude povinen pisemné oddvodnit
jeji zamitnuti, napf. pro vazné pro-
vozni davody.

Zéavazek z dohody o préci na déalku
Ize rozvéazat pisemnou dohodou
zaméstnavatele se zaméstnancem
ke sjednanému dni. Tento zavazek
mohou zaméstnavatel nebo za-
méstnanec rovnéz pisemné vy-
povédét z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni diivodu s pat-
nactidenni vypovédni dobou,
ktera za¢ina dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhé smluv-
ni strané.

ROZVRH PRACOVNI DOBY

Nové ustanoveni § 317 ZP umoznu-
je na zdkladé dohody se zaméstna-
vatelem, aby si zaméstnanec pra-
cujici na délku rozvrhnul pracovni
dobu sdm. Na jeho pracovnéprav-
ni vztah se nebudou uplathovat
nékterd ustanoveni ZP tykajici se
pracovni doby, osobnich prekazek
v praci a odménovani. Délka den-
ni smény vSak nesmi presahnout
12 hodin.

Povinnost hradit naklady, které
vzniknou zaméstnanci pfi vyko-
nu prace

a budou v souvislosti nap. se spo-
trebovanou energii apod., vznik-
ne zaméstnavateli tehdy, jestlize
se se zaméstnancem na tom do-
hodne. Jednd se napf. o naklady ja-
ko je plyn, elektfina, pevnd paliva,
dodavka tepla (dalkové vytdpéni)
a centralizované poskytovani tep-
Ié vody, dodavka vody z vodovodU
a vodaren a odvadéni odpadnich
vod, odvoz odpadnich vod a ¢isténi
jimek a odvoz komunalniho odpa-
du. Uhradu stanovi Ministerstvo
prace a socialnich véci pausalni
castkou. S pomoci koeficient( se vy-
pocitd pausalni ¢astka na dospélého
v primérné domacnosti pfi praci na
hodinu a bude platit pro kalendaini
rok. K upravé pausélu by doslo, kdy-
by vychozi hodnoty se zvedly nebo
klesly nejméné o 20 procent. Vy-
sledny hodinovy pausal by podle
vyhlasky MPSV mél ¢init 4,60 Kc.

JUDr. Ladislav Jouza




