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25. rocnik

Vazeni ¢tenafi!

K jakym zdsadnim zméndm dochdzi pfi posuzovani pravniho postaveni
a ¢innosti agentur prace v novele ZOZ od 1. ledna 2024, jak jsou uvedena
v legislativnim navrhu? Ctéte rubriku Aktualng, pfispévek Zmény pravidel pro
agentury prace.

Ve zdravotnim pojisténi se v nékterych situacich odviji placeni pojistného
a plnéni souvisejicich zakonnych povinnosti zaméstnavatelem od vyse
zuc¢tovaného piijmu zaméstnance, napiiklad u dohod o provedeni prace. Jak
spravné postupovat? Doctete se v pfispévku Primérna mzda a postupy ve
zdravotnim pojisténi od 1. ledna 2024.

VlIada schvdlila nové nafizeni, podle néhoz se priimérny vydélek rozhodny
pro vypocet ndhrady zvysi o 360 K¢ (tzv. valorizace). Na rozdil od dfivéjsich
valorizaci nejde v souladu se zvysenim dichodll o procentni navyseni, ale
0 pevnou castku. Vice se jiz doctete v prispévku Vyssi nahrady za pracovni
urazy a nemoci z povolani v rubrice Odménovani.

Jakd témata na Vas cekaji v nasich dalsich mésicnicich? V Poradci 7/2024 je
uvefejnén Trestni Fad s komentafem, v DaU 2/2024 Ukonéeni roku z pohledu
zakona o danich z pfijmu, v DUVaP 1-2/2024 Uéetni zavérka - prace nekonci,
v 1000 Feseni 11-12/23 Uéetni zavérka podnikatelii za rok 2023.

ZAKONY 2024, které vyjdou zacatkem ledna, si miizete objednat jiz ted. Také
sijiz mdzete objednat Uéetni zavérku za rok 2023 (v 1000 Feseni 11-12/2023),
Pomocnika mzdové tcetni (v 1000 feseni 1-2/2024), Dafova pfiznani za rok
2023 ...

Vsechny nase publikace si mUzete objednat i pfes e-shop. Doru¢ime Vam je
postou nebo kuryrem.

Pfejeme Vam pokojné Vanocni svatky a do nového roku mnoho zdravi, $tésti,
osobnich a pracovnich Uspéchd.

Andrea Sukenikova

odpovédna redaktorka
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ZMENY PRAVIDEL PRO AGENTURY PRACE
.. | pfi do¢asném pfridéleni zaméstnance k uzivateli zistdva zaméstnavate-
lem agentura prace, ktera musi respektovat prislusna ustanoveni ZP. Nasta-
nou-li zakonné podminky ke zméné druhu prace, musi je realizovat AP jako
zaméstnavatel a nikoliv uzivatel. Na tyto moznosti by se mélo pamatovat v
dohodé mezi AP a uzivatelem a vymezit vzajemnd prava a povinnosti.

PRUMERNA MZDA A POSTUPY VE ZDRAVOTNIM
POJISTENI OD 1. LEDNA 2024
.. Podle Narizeni vlady ¢. 286/2023 Sb. ze dne 13. 9. 2023 predstavuje vyse
vieobecného vymérovaciho zékladu za rok 2022 hodnotu 40 638 K¢. Vyse
prepocitaciho koeficientu pro tpravu tohoto vieobecného vymérovaciho
zakladu ¢ini 1,0819. Souc¢inem téchto dvou ¢astek dostaneme po zaokro-
uhleni primérnou mzdu pro rok 2024 ve vysi 43 967 K¢.

VYSSi NAHRADY ZA PRACOVNI URAZY
A NEMOCI Z POVOLANI

.. Prévni Uprava téchto otazek se provadi formou tzv. valorizace néhrady
za ztrdtu na vydélku podle zdkoniku prace. Ndhrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z
povolani pfislusejici zaméstnanctim podle zékoniku prace, pfipadné podle
drivéjsich predpist, se upravuje tak, ze se prlimérny vydélek rozhodny pro
vypocet nahrady za ztratu na vydélku, pfipadné zvyseny podle pracovné-
pravnich predpist, zvysuje o 360 K¢.

KDY MUSI A KDY NEMUSI PODAT ZAMESTNANEC
ZA ROK 2023 DANOVE PRIZNANI

.. Pokuta ¢ini 0,05 % stanovené dané za kazdy nésledujici den prodlenti,
nejvyse viak 5 % stanovené dané, nebo 0,01 % stanovené danové ztraty za
kazdy nasledujici den prodleni, nejvyse vsak 5 % stanovené danové ztra-
ty. Ve smyslu § 250 odst. 3 DR pokuta za opozdéné tvrzeni dané vznikla v
dusledku pozdniho podani danového pfiznani se nepredepise a danové-
mu subjektu nevzniké povinnost ji uhradit, dosahne-li jeji vypoctena vyse
¢astku mensinez 1000 K¢.

MIiSTNIi POPLATKY - NOVELA

.. Dalsi zménou je nova pravni Uprava vztahu k insolven¢nimu fizeni tak,
aby se zvysila dobytnost nedoplatku na mistnim poplatku, jehoz poplat-
kovym obdobim je kalendaini rok, v pfipadé, ze je zjistén Gpadek poplat-
kového subjektu. U poplatky, jejichz poplatkovym obdobim je kalendaini
rok, tedy poplatku ze pst a poplatki za komunalni odpad, se dale nové
upravuje pocatek béhu Ihity pro stanoveni poplatku tak, aby nezavisela na
dni splatnosti mistniho poplatku uréeném obciv obecné zavazné vyhlasce.

DANOVE PRIZNANi VEREJNE PROSPESNEHO
POPLATNIKA
.. Co se tykd zplnomocnéni poradce, podminka je splnéna, pokud je plna
moc podéna spole¢né s podanim danového pFiznani. | samo GFR v meto-
dickém pokynu k aplikaci Ih{ity pro podani darového pfiznani vyslovné
uvadi, Ze uplatnéni plné moci k podani dariového pfiznani poradcem je
mozné provést i soucasné se samotnym podanim danového pfiznani.

KOMBINOVANE UVAZKY VE SKOLSTVI
.. Kratsi pracovni doba je pro skoly praktickou zaleZitosti. Krat$i pracov-
ni dobu je tieba dlsledné odliSovat od stanovené tydenni pracovni doby.
Plati zasada, Ze byla-li sjednana kratsi pracovni doba, pfislusi zaméstnanci
mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobé.

Prace - Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®




AKTUALNE

Zmény pravidel pro agentury prace

Zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., (ddle ,,ZOZ") patFi vedle zdkoniku prdce ¢. 262/2006 Sb. (ddle ZP)

v praxi setkdvaji, je nutno hodnotit ve vzdjemné pospolitosti obou zdkonii. Patfi mezi né posuzovdni pravniho
postaveni a c¢innosti agentur prdce. K jakym zdsadnim zméndm dochdzi na tomto tiseku v novele ZOZ od 1.
ledna 2024, jak jsou uvedena v legislativnim ndvrhu?

PISEMNE UJEDNANIi - Prav-
ni Uprava AP je provedena v ZP
v §307a az§309avZOZv §58
az 66. Je v souladu nejen se smér-
nicemi EU, ale i s Umluvou mezi-
narodni organizace prace ¢. 181,
ke které Ceska republika pristou-
pila. PIné vyhovuje i zavérdm Ev-
ropského soudniho dvora. AP
muzZe svého zaméstnance do-
casné pridélit k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli (dale
jen ,uzivatel”) jen na zakladé
pisemného ujednani v pracovni
smlouvé nebo v dohodé o pra-
covni ¢innosti.

V tomto uUkonu se AP zavaze za-
jistit svému zaméstnanci docas-
ny vykon prace podle pracov-
ni smlouvy nebo podle dohody
u uZivatele a zaméstnanec se za-
vaze tuto praci konat podle poky-
nG uzivatele a na zakladé dohody
o docasném pridéleni zaméstnan-
ce agenturou prace, uzaviené me-
zi AP a uzivatelem. Kdyby pra-
covni smlouva neobsahovala toto
ujednani, nebyla by sice neplatna,
nebot nejde o podstatnou ndle-
zitost pracovni smlouvy, ale za-
méstnanci by musela pfidélovat
praci AP. Pokud by nemohla, jed-
nalo by se o pfekazku v praci. AP
muUze zaméstnance docasné pfi-
délovat uzivateli i podle dohody
o pracovni ¢innosti. Pro jeji sjed-
navani plati ZP. AP nemUze vsak
zaméstnance docasné pridélovat
na zakladé dohody o provedeni
prace.

PaM 2/2024

Dohoda agentury prace s uziva-
telem

Vedle pracovni smlouvy mezi AP
a zaméstnancem je dalsim dulezi-
tym vysledkem pravniho jednani
dohoda agentury prace s uzivate-
lem. NalezZitosti a jeji obsah stanovi
§ 308 odst. 2 ZP. Tato dohoda musi
byt pisemnd. AP pfidéluje zamést-
nance k doc¢asnému vykonu prace
u uzivatele na zakladé pisemného
pokynu podle § 309 odst. 2 ZP. Ten-
to pokyn je jednostrannym pravnim
jednanim a neni soucasti pracovni
smlouvy mezi AP a zaméstnancem.
AP timto ukonem realizuje pracovni
smlouvu, ale nemuze se pohybovat
mimo jeji rdmec. Pracovni pomér
s agenturnimi zaméstnanci uzavi-
raji AP na dobu urcitou. Tato doba
muze byt ohrani¢ena napf. presnym
kalendafnim dnem nebo skonce-
nim urcitych praci, ale i téz dobou
docasného pfidéleni.

PRACOVNi A MZDOVE PODMIN-
KY - U zaméstnance, ktery byl do-
Casné pridélen k vykonu prace
u uzivatele, nesmi byt uvedené
podminky horsi, nez jsou nebo by
byly podminky srovnatelného za-
meéstnance. Tuto povinnost AP i uZi-
vatel zabezpeci napf. v obsahu vza-
jemné dohody podle § 308 odst. 1
pism. f) ZP. O tom, co jsou mzdové
podminky, neni pochyb v pfipadé
docasné pridéleného zaméstnance
podle pracovni smlouvy. Mélo by
to byt stejné mzdové nebo plato-
vé zafazeni, jaké ma srovnatelny

zaméstnanec. Nejasnosti mohou
vznikat pfi pridéleni zaméstnance
na zakladé dohody o pracovni ¢in-
nosti. Srovnatelnym zaméstnancem
se pro tyto ucely rozumi zamést-
nanec, ktery pracuje na pracovnim
misté stejném nebo podobném to-
mu, na kterém pracuje nebo bu-
de pracovat zaméstnanec pfidéleny
agenturou, s pfihlédnutim k posta-
veni, kvalifikaci a dovednostem.

Jestlize by u uzZivatele zadny srov-
natelny zaméstnanec neexistoval,
je nutno vyjit z kolektivni smlouvy,
kterd je u uzivatele platna. Pokud
kolektivni smlouva neexistuje, urci
se srovnatelné mzdové podminky
podle toho, jakou odménu by mél
zaméstnanec uzivatele, kdyby praci,
kterou vykondva docasné pridéleny
zaméstnanec, vykonaval zaméstna-
nec uzivatele.

V pfipadé, Ze by se docasné pridéleni
zaméstnance uskutecriovalo podle
dohody o pracovni ¢innosti, postu-
povalo by se pfi srovnani mzdovych
podminek odlisné. Protoze odména
v dohodé o pracovni ¢innosti je vy-
sledkem smluvniho ujednani, plati
zde pfi stanoveni srovnatelné mzdo-
vé podminky volna tivaha zaméstna-
vatele. Plati omezeni: naroky nebo
jina plnéni ve prospéch docasné
pridéleného zaméstnance nelze
pro néj dohodnout pfiznivéji, nez
jsou obdobné naroky a pInéni vy-
plyvajici z pracovniho poméru. Pfi-
tom pfi sjednani vyse odmény je
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nutno dbét na zdkaz diskriminace,
dodrzovani zédsady rovnosti a postu-
povat v souladu s dobrymi mravy.

Pojem ,pracovni podminky”

neni v pravnich predpisech defino-
van. Jednd se o takové podminky
docasné pridéleného zaméstnan-
ce, za nichz je povinen vykondvat
praci, jestlize tyto podminky existu-
ji na zdkladé pracovnépravnich ne-
bo jinych pravnich predpist, nebo
z nich vyplyvaji. Jestlize jsou pra-
covni podminky tvofeny pravnimi
predpisy, pak nezbytnym znakem
téchto podminek je i jejich naroko-
vost nebo moznost zaméstnance
uplatfiovat naroky z téchto predpi-
sU plynouci. Z tohoto hlediska tvofi
pravni zaklad pracovnich podminek
pracovnépravni predpisy napf. ZP,
pfedpisy k pracovnimu prostiedi,
hygienické a zdravotnické predpisy
apod. Docasné pfidéleny zaméstna-
nec by pak podle tohoto hlediska
mél narok napfiklad na dovolenou
prodlouzenou o dalsi tydny, vyhod-
néjsi podminky pracovniho volna
pfi prekazkach v praci na strané za-
méstnance nebo zaméstnavatele,
praci v pracovni dobé zkracené bez
snizeni mzdy a dalsi zvySené ¢i roz-
Sitené pracovnépravni naroky. Pod-
minkou je viak, ze vyssi nebo rozsi-
fend prava nad ZP jsou u uzivatele
stanovena (napf. ve vnitfnim pred-
pisu) nebo sjednana (napft. v kolek-
tivni smlouvé).

Odstranéni nevyhod pro zamést-
nance

Zaméstnanci AP maji viak ve srov-
nani s ostatnimi zaméstnanci fa-
du nevyhod. Novela ZOZ nékteré
z nich fesi. Jednou ze soucasnych
povinnosti agentury prace je sjed-
nat pojisténi zaruky pro pfipad své-
ho upadku. Potom vznikd docasné
pfidélenému zaméstnanci pravo na
pInéniv ptipadé, kdy mu AP z dGvo-
du svého upadku nevyplatila mzdu.

Institut pojisténi nenaplnil oceka-
vani, kterd jsou s jeho zavedenim
spojena (zvyseni pravni jistoty za-
méstnancl agentur prace). Ochra-
na zaméstnancll agentury prace,
kterd je v Upadku, neni dostatec-

na v porovnani s ochranou po-
skytovanou zdkonem ¢&. 118/2000
Sb., podle kterého je zaméstnanec
uspokojen mnohem rychleji. Pro-
to se institut povinného pojisténi
agentur prace rusi s uc¢innosti od
1. ledna 2024.

Plnéni ze strany pojistovny je to-
tiz navdzano na prohlaseni upadku
agentury prace, kdezto v pripadé
zadosti zaméstnancl jinych plateb-
né neschopnych zaméstnavatell
podle zdkona ¢&. 118/2000 Sb. po-
staci, Ze je zahdjeno insolvencni fi-
zeni ¢i dokonce prohlaseno morato-
rium pred zahdjenim insolvencniho
fizeni. Zaméstnanec agentury prace
tak pojistné plnéni obdrzi obvykle
po delsi dobé.

ZTRATA POVOLENi KE ZPRO-
STREDKOVANI - Soucasna pravni
Uprava stanovi dlvody pro ode-
jmuti povoleni ke zprostiedkova-
ni zaméstnani, které Ize rozdélit do
dvou skupin. Prvni z nich jsou dlivo-
dy, pro které povoleni odejmuto byt
musi (§ 63 odst. 2 a 4 ZOZ), a dru-
hou skupinu tvofi davody, pro které
povoleni mize byt odejmuto (§ 63
odst. 3 ZOZ). Podstatné jsou i dlivo-
dy uvedené v § 63 odst. 2 pism. ¢)
(obligatorni) a odst. 3 (fakultativni)
Z0Z. V pripadé fakultativniho di-
vodu pro odejmuti je nutné provést
spravni Uvahu, kdy je posuzovano,
zda poruseni, kterého se AP dopus-
tila, je natolik zavazné, Ze odlvod-
fuje odejmuti povoleni, a neposta-
Cuje pouze ulozeni pokuty organy
inspekce prace.

Novela uvadi, kdy bude odejmuto
povoleni ke zprostredkovani za-
méstnani pravnické osobé (napf.
AP) nebo fyzické osobé. Bude to
tehdy, jestlize:

— zprostiredkovdvd zaméstnani
v rozporu s povolenim ke zpro-
stfedkovani zaméstnani,

— umozni vykon nelegdlni prace,

— zastfené zprostifedkuje zamést-
nani nebo zastfrené zprostred-
kovani zaméstnani umozni,

- nema v misté pracovisté ko-
pie dokladd prokazujicich exis-
tenci pracovnépravniho vzta-

hu podle § 136 odst. 1 nebo 2
707,

— porusi zékaz diskriminace nebo
nezajisti rovné zachazeni podle
tohoto zdkona,

- opakované neposkytne orga-
nlm inspekce prace soucin-
nost pfi kontrole podle zvlast-
niho pravniho predpisu.

MAXIMALNE NA DOBU TRi LET
- V souvislosti s novelou ZOZ se
upravuje i ustanoveni § 307 b)
odst. 2 a §307 pism. c) ZP, a to
ve prospéch zaméstnanci AP. AP
a uzivatel jsou povinni zajistit,
aby docasné pridéleni zamést-
nance k vykonu prace u téhoz
uzivatele nepresahlo dobu 3 let
v ramci obdobi 5 let. Pro ucely
posouzeni doby 3 let se jednotli-
vé doby docasnych pridéleni sci-
taji. To neplati, jestlize od skon-
c¢eni predchoziho docasného
pridéleni zaméstnance k vykonu
prace u téhoz uzivatele uplynula
doba 3 let. Toto opatfeni ma za-
branit naduzivani moznosti pridé-
lovani agenturniho zaméstnance
k 1 uzivateli. Pokud zaméstnavatel
(v postaveni uzivatele) citi potre-
bu vykonu prace zaméstnance i po
uplynuti 3 let, mél by zménit formu
zaméstnani do pfimého pracovné-
pravniho vztahu.

Obdobi 5 let reaguje na moznost
sezonniho agenturniho zamést-
navani a je také prvkem ochrany
fyzickych osob, které jsou docas-
né pridélovany k uzivateli a kte-
ré by mohly byt s ohledem na
dlouhodobost potieby uzivate-
le zaméstnany nepfimo, tak, aby
nedochazelo k obchazeni zakazu
v podobé pfFeruseni docasného
pridéleni. Jedna se o opatfeni, kte-
ré reflektuje pozadavek ¢l. 5 odst.
smérnice 2008/104/ES o agentur-
nim zaméstndavani, jehoz prostred-
nictvim Ceska republika zamezu-
je opakujicim se pridélenim téhoz
zaméstnance u jednoho uzivatele
pfesahujici 3 roky. Tato Uprava ma
oporu v judikatufe Soudniho dvo-
ra Evropské unie, napfi. ve véci C
232/20 Daimler AG, Mercedes-Benz
Werk Berlin.
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Pred¢asné ukonceni docasného
pridéleni

Je-li pracovni smlouva nebo dohoda
o pracovni ¢innosti mezi agenturou
prace a zaméstnancem, jejiz soucas-
ti je ujednani o docasném pridéleni
zaméstnance k uzivateli, sjedndna
na dobu urcitou, ktera je vymeze-
na dobou docasného pridéleni za-
méstnance k uzivateli, a ma-li do-
Casné pridéleni skoncit predcasné,
nesmi pracovnépravni vztah skon-
cit dfive nez nejméné 14 kalen-
dafnich dnii po dni, v némz bylo
jeho skonceni oznameno zamést-
nanci. Toto opatieni sméfuje k to-
mu, aby agenturni zaméstnavani
nebylo zneuzivano a doc¢asné pfidé-
lovani zaméstnanci se nenachazeli
v krajné nejistém postaveni ohled-
né konce jejich pracovnépravniho
vztahu. Smyslem je zamezit praxi,
kdy dochazi ke sjednéni pracovni
smlouvy na dobu urcitou mezi agen-
turou prace a jejim agenturnim za-
méstnancem, pficemz doba urcitd je
smluvné vymezena pouze potiebou
vykonu prace u uzivatele. Ze dne na
den tedy mUze skoncit pracovni po-
mér agenturniho zaméstnance. Tém-
to praktikdm je nutno zamezit. Uve-
dené se vztahuje i na problematiku
dohody o pracovni ¢innosti.

PRISNEJSi PODMINKY PRO PO-
VOLENI

Novela ZOZ stanovi pfisnéjsi pod-
minky pro vydani povoleni ke zpro-
stfedkovani zaméstnani. Pravnickd
(napt. AP) nebo fyzicka osoba, ktera
bude mit zajem plsobit na Useku
zprostredkovani zaméstnani, musi
prokazat, ze v poslednich 3 letech
pfed podanim zadosti o povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani ji
nebyla uloZzena pravomocna po-
kuta za prestupek, ktery by byl dd-
vodem pro odejmuti povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani. Tato
podminka plati také pro odpovéd-
ného zastupce a fyzické osoby vy-
konavajici funkci statutarniho orga-
nu zadajici pravnické osoby, které
tuto funkci vykonavaly u pravnické
osoby v dobé, kdy byl prestupek
spachan, popfipadé které samy ta-
kovy prestupek spachaly.
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Dalsi podminkou pro vydani po-
voleni ke zprostiredkovani zamést-
nani je skutecnost, ze pravnicka
nebo fyzicka osoba je bezdluzna.
PovaZuje se za ni osoba, kterd nema
evidovan nedoplatek, s vyjimkou ne-
doplatku, u kterého je povoleno po-
seckani jeho Uhrady nebo rozlozeni
jeho uUhrady na splatky. Podminku
bezdluznosti musi AP splfiovat nejen
pfi podani zadosti, ale i po celou do-
bu trvani platnosti povoleni ke zpro-
sttedkovani zaméstnani. Jeji splnéni
bude ovéfovat generdini feditelstvi
Ufadu prace.

Mezi podminkami, které musi
splhovat Zadatel o povoleni zpro-
stfedkovani zaméstnani, je jeho
odborna zpusobilost. Ustanove-
ni § 60 ZOZ, které tyto podminky
upravuje, bylo doplnéno. Odbornou
praxi se rozumi soustavny osobni
vykon ¢innosti v oblasti zprostfed-
kovani zaméstnani nebo v oboru,
pro ktery ma byt zprostfedkovani
zaméstnani povoleno, fyzickou oso-
bou v rozsahu nejméné 20 hodin
tydné. Odbornou praxi je fyzicka
osoba povinna ziskat v dobé 10 let
bezprostiedné predchazejicich po-
dani zadosti o vydani povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani.
Novela rovnéz zvysuje castku
v podobé kauce, kterou musi po-
skytnout zadatel o zprostredko-
vani. Je to jeden milion korun,
misto dosavadnich 500 tisic ko-
run.

Zména pracovni smlouvy

Pracovni podminky sjednané v pra-
covni smlouvé jsou pro zaméstnan-
ce i AP zavazné po celou dobu trvani
pracovniho poméru. Nékdy to viak
nebude dost dobfe mozné, kdyz se
vyskytnou rGzné okolnosti (napf.
zdravotni ddvody, nedostatek pra-
covnich prilezitosti apod.) na strané
zaméstnance nebo AP. Potom mUize
AP zménit pracovni smlouvu v dru-
hu prace. Toto zakonné pravidlo, kte-
ré plati obecné, se musi aplikovat
i v agenturnim zaméstnavani s pfi-
hlédnutim k nékolika odliSnostem.
| pfi docasném pridéleni zaméstnan-
ce k uzivateli zGstdvad zaméstnavate-
lem agentura prace, ktera musi re-
spektovat pfislusnd ustanoveni ZP.
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Nastanou-li zakonné podminky ke
zméné druhu prace, musi je realizo-
vat AP jako zaméstnavatel a niko-
liv uzivatel. Na tyto moznosti by se
mélo pamatovat v dohodé mezi AP
a uzZivatelem a vymezit vzijemna
prava a povinnosti.

Aplikujeme-li ustanoveni § 41 ZP
0zméné druhu prace na agenturni
zaméstnavani, pak:

- uzivatel mlize se zaméstnan-
cem po piedchozi dohodé s AP
sjednat, Ze mu pfidéli jinou
praci v pfipadé zdravotni ne-
zpUsobilosti,

- vdohodé mezi AP a uzivatelem
by mély byt sjednany podmin-
ky, za nichz mUze byt docasné
pridéleni zaméstnancem ne-
bo uzivatelem ukonceno pred
uplynutim doby, na kterou by-
lo docasné pridéleni sjednano.
Mezi tyto podminky by se mé-
ly zaradit i dlvody opravnujici
Ucastniky ke zméné druhu pra-
ce.

- v pfipadé, Ze by se jednalo
o dlouhodobou ztratu zdravot-
ni zpUsobilosti zaméstnance,
nastava pro AP moznost s nim
skoncit pracovni pomér vypo-
védi ze zdravotnich dlvodu
podle § 52 pism. d) ZP i pred
uplynutim doby, na niz bylo
docasné pridéleni sjednano.

ZP poskytuje pravni nastroj
k omezeni agenturniho zamést-
navani

i samotnym zaméstnavatelim. To
se vsak nevztahuje na prava agen-
turnich zameéstnancd. Podle § 309
odst. 8 ZP mohou v kolektivnich
smlouvach sjednat, ze na urcité
druhy praci neni mozné zamést-
navat agenturni zaméstnance. Do-
mniva-li se zaméstnavatel, ze napf.
na urcité profese mize ,ziskat” ucha-
zece 0 zaméstnani a nikoliv agentur-
ni zaméstnance, uvede tyto druhy
praci v kolektivni smlouvé. U zamést-
navatelU, u nichz neni sjednana ko-
lektivni smlouva, neni mozné agen-
turni zaméstnavani omezit zadnym
vnitrofiremnim opatfenim.

JUDr. Ladislav Jouza
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da a postupy ve ZP
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Priumérna mzda a postupy ve zdravotnim
pojisténi od 1. ledna 2024

Ve zdravotnim pojisténi se v nékterych situacich odviji placeni pojistného a plnéni souvisejicich zdkonnych
povinnosti zaméstnavatelem od vyse zictovaného pFijmu zaméstnance, nap¥iklad u dohod o provedeni
prdce. V ustanoveni § 3a odst. 2 z. ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisti, je definovdn termin
»priimérnd mzda”, Jaky je s uc¢innosti od 1. 1. 2024 prakticky dopad aplikace tohoto ustanoveni do placeni

Za primérnou mzdu se pro Uce-
ly zdravotniho pojisténi povazuje
Castka, kterd se vypocte jako soucin
vseobecného vymérovaciho zékla-
du pro uUcely dichodového pojis-
téni za kalendarni rok, ktery o dva
roky predchazi kalendafnimu roku,
pro ktery se primérna mzda zjistu-
je, a prepocitaciho koeficientu pro
Upravu tohoto vieobecného vymé-
fovaciho zdkladu. Takto vypoctena
¢astka se zaokrouhluje na celé ko-
runy nahoru.

Podle Nafizeni vlady ¢. 286/2023
Sb. ze dne 13. 9. 2023 predstavu-
je vyse vseobecného vymérovaci-
ho zakladu za rok 2022 hodnotu
40 638 K¢. Vyse prepocitaciho ko-
eficientu pro Upravu tohoto vse-
obecného vymérovaciho zakladu
¢ini 1,0819. Souc¢inem téchto dvou
Castek dostaneme po zaokrouhle-
ni pramérnou mzdu pro rok 2024
ve vysi 43 967 K<

PRUMERNA MZDA SE PRIMO DO-

TYKA ZAMESTNAVATELU (A JE-

JICH PROSTREDNICTVIM | ZA-

MESTNANCU) A OSVC

a ovliviiuje nasledujici oblasti:

1) Ucast vybranych skupin zamést-
nancl na zdravotnim pojisténi
v ndvaznosti na vysi dosazené-
ho pfijmu. Jedna se predevsim
o osoby pracujici na zdkladé do-
hody o pracovni ¢innosti, kom-
pletni vycet téchto osob nalez-
nete v ustanoveni § 5 pism. a)
v bodech 4. - 6. z. ¢ 48/1997

pojistného ve zdravotnim pojisténi?

Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pistd. Protoze primérna mzda
pro rok 2024 nedosadhla hod-
noty 45000 K¢, zlstava i pro
rok 2024 rozhodna ¢&astka pfi-
jmu ve vysi 4 000 K¢. To zname-
na, Ze na strané jedné pini za-
méstnavatelé u téchto skupin
zaméstnancl (viz dale) zdkonné
povinnosti pfi pfijmu 4 000 K¢
a vyssim. Na strané druhé, po-
kud pfijem osoby nedosdhne

vou osobu u zdravotni pojistovny
nepfihlasuje a je-li jako zaméstna-
nec pfihlasena, musi ji na pfislusny
kalendaini mésic (pfipadné mési-
ce) odhlasit. Pro postup zaméstna-
vatele neni dulezité, zda osoba pra-
covala po cely kalendéini mésic,
nebo jen po jeho ¢ast, rozhodu-
je vyhradné zuc¢tovana vyse pfijmu
za rozhodné obdobi kalendafniho
mésice. Soucasné plati, Ze ve zdra-
votnim pojisténi se pro ucel vzniku

Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad OSVC
pro rok 2024 je urcen sazbou 50 % z c¢astky
pramérné mzdy 43 967 K¢, tj. 21 983,50 K¢.

4 000 K¢, pak zaméstnavatel po-
vinnosti ve zdravotnim pojisténi
neplni a pojisténec si musi fesit
svUj pojistny vztah neboli pojis-
téni u zdravotni pojistovny jinym
zplsobem, kdy muze byt napfi-
klad osobou bez zdanitelnych
pfijma.

2) Minimalni vyméfovaci zaklad
a minimalni vysi zalohy OSVC.

3) Stanoveni pravdépodobné vyse
pojistného.

ad1) Dohody o pracovni ¢innosti

Pokud pfijem na zakladé doho-
dy o pracovni ¢innosti nedosahne
v rozhodném obdobi kalendainiho
mésice ¢astky 4 000 K¢, nepovazuje
se osoba ve zdravotnim pojisténi za
zaméstnance. Zaméstnavatel tako-

zaméstnani a posouzeni osoby jako
zaméstnance scitaji v rdmci rozhod-
ného obdobi kalendainiho mésice
pfijmy z vice dohod o pracovni ¢in-
nosti u jednoho zaméstnavatele.

Z hlediska plnéni oznamovaci po-
vinnosti plati, Ze zaméstnavatel za-
méstnance pracujicitho na dohodu
o pracovni ¢innosti pfihlasuje u zdra-
votni pojistovny kédem ,P“ ke dni,
ve kterém poprvé po uzavreni doho-
dy zacal vykonavat sjednanou praci
a odhlasuje kédem ,0” ke dni, jimz
uplynula doba, na kterou byla tato
dohoda sjednana. Obdobny postup
platii pro pfihlaSovani a odhlasovani
zaméstnancl pracujicich na zdkladé
dohody o provedeni prace.

Pokud by doslo k situaci, kdyby byla
dohoda o pracovni ¢innosti sjedna-
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na do 31. 12. 2023 s pfijmem ales-
por 4 000 K¢ a po 1. 1. 2024 by byla
obnovena, pficemz pfijem (vyméro-
vaci zaklad) by nedosahl 4 000 K¢,
provedl by zaméstnavatel odhlase-
ni zaméstnance k datu 31. 12. 2023,
tedy ke dni, jimz uplynula doba,
na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti sjednana. V této souvislos-
ti neni dulezité, kdy zaméstnanec
v prosinci naposledy pracoval.

K uvedenému podotykame, ze ve
zdravotnim pojisténi se nepfihlizi
k podminkam platnym u zaméstna-
ni malého rozsahu.

Clenové druzstev

V roce 2024 se ve zdravotnim po-
jisténi za zaméstnance nepovazu-
je ¢len druzstva, ktery neni v pra-
covnépravnim vztahu k druzstvu,
ale vykonava pro druzstvo prddi,
za kterou je jim odménovan, a ne-
dosahl v pfislusném kalendarnim
mésici zapocitatelného pfijmu
4 000 K¢. Také plati, ze vykon funk-
ce v organu druzstva se vzdy po-
vazuje za vykon prace pro druz-
stvo, proto z pfijmu funkciondre
druzstva za vykonanou praci (neni-
-li tento v pracovnépravnim vztahu
k druzstvu) se pojistné nadale od-
vadi pouze ze zuctovaného piijmu
v Castce 4 000 K¢ a vyssi. Tato roz-
hodna c¢astka plati i pro dobrovol-
né pracovniky pecovatelské sluzby.

Z uvedeného tak plyne, Ze pfi pfi-
jmu alespon 4 000 K¢ se osoby vy-
jmenované v § 5 pism. a) v bodech
4. — 6. z. €. 48/1997 Sb. stavaji ve
zdravotnim pojisténi zaméstnanci
s povinnosti zaméstnavatele odva-
dét pojistné, pfipadné i s potiebou
dodrzet minimalni vymérovaci za-
klad, pfipadné jeho pomérnou cast.

ad2) Minimum OSVC

Minimalni mési¢ni vymérovaci za-
klad OSVC pro rok 2024 je uréen
sazbou 50 % z castky prdmérné
mzdy 43 967 K&, tj. 21 983,50 K¢.
Minimalni vy$e zalohy OSVC pro
rok 2024 se vypocte jako 13,5 %
z ¢astky 21 983,50 K¢ a zvysuje se
tak od ledna 2024 na 2 968 K¢. Po-
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slednim dnem splatnosti nové mi-
nimalni zdlohy na mésic leden ve
vysi 2 968 K¢ je 8. inor 2024.

Alespon minimalni zalohy plati
ty OSVC, pro které je jejich samo-
statna vydélec¢na cinnost:

- jedinym zdrojem pfijm,

— pfi soubéhu se zaméstnanim
hlavnim zdrojem pfijm0 (tuto
skute¢nost sdéluje OSVC zdra-
votni pojistovné pfi zahajeni
podnikani a také v poddvaném
Prehledu)

v situaci, kdy pro OSVC plati ve zdra-

votnim pojisténi ustanoveni o mini-

malnim vymérovacim zakladu.

ad3) Pravdépodobné pojistné

Pokud zaméstnavatel (za dany ka-
lendafni mésic) nebo OSVC (za
pfedchazejici kalendaini rok) ne-
podaiji zdravotni pojistovné pfislus-
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nou moznost sankcniho postihu zdra-
votni pojistovny ve formé pokuty (az
do vy3e 50000 K¢) za nepredlozeni
Prehledu zaméstnavatelem nebo oso-
bou samostatné vydélec¢né ¢innou.

Dohody o provedeni prace

K 1. lednu 2024 se neméni pod-
minky u dohod o provedeni prace.
Osoby pracujici na zakladé doho-
dy o provedeni prace (popft. vice
dohod o provedeni prace u téhoz
zaméstnavatele) se povazuji ve
zdravotnim pojisténi za zamést-
nance tehdy, pokud pfijem zicto-
vany za kalendaini mésic ¢ini vice
nez 10 000 K¢. Jedna-li se o jediné
zaméstnani této osoby, provadi za-
méstnavatel dopocet a doplatek po-
jistného do zdkonného minima teh-
dy, pokud nelze uplatnit nékterou
z vyjimek, typicky v situaci, kdy je za-
méstnanec vyjmenovan mezi osoba-

Poslednim dnem splatnosti nové
minimalni zalohy na mésic leden ve vysi

ny Prehled, mGze jim byt stanove-
no tzv. pravdépodobné pojistné, ze
kterého bézi penale.

Pravdépodobnd vyse pojistného
pro rok 2024 se stanovi ve vysi
1,5nasobku vseobecného vymeé-
fovaciho zékladu za rok 2022, kdy
hodnota tohoto parametru je zmi-
nénych 40 638 K¢. To znameng, ze
mésicni ¢astka vymérovaciho za-
kladu z titulu pravdépodobného
pojistného cini u zaméstnavatele
a jednoho zaméstnance 60 957 K¢
(1,5 x 40638), 13,5 % pojistného
pak po zaokrouhleni 8 230 K¢.

U osob samostatné vydélecné
c¢innych je tato mési¢ni hodno-
ta pravdépodobného pojistného
pro kalendarni mésic roku 2024
polovicni (4 115 K¢).

Jiz z téchto mésicnich castek je patr-
né, Ze stanoveni pravdépodobné vyse
pojistného je v mnoha pfipadech pro
platce nevyhodné, nehledé na redl-

2 968 K¢ je 8. unor 2024,

mi uvedenymi v ustanoveni § 3 odst.
82.¢.592/1992 Sh.

V ramci pfipravovanych zmén u do-
hod o provedeni prace se maji scitat
pfijmy z vice dohod o provedeni pra-
ce u jednoho zaméstnavatele a u vi-
ce zaméstnavatell, kdy pro kazdou
situaci ma byt stanovena rozhodna
Castka prijmu neboli limit, od které-
ho se bude odvadét socialni pojis-
téni.

Ve snémovnim tisku ¢. 488 jsou v ¢as-
ti Ctyficaté druhé v ¢lanku LXXI navr-
hovany zmény v zakoné ¢. 187/2006
Sb., a to zejména Upravou § 7a a vlo-
Zenim nového § 7b. véetné navazuiji-
cich pfechodnych ustanoveni v ¢lan-
ku LXXII. Podle ¢asti Sedesaté paté
¢lanku CIX je pod pismenem d) na-
vrhovéna ucinnost téchto zmén od
1. 7. 2024.V tuto chvili nelze jedno-
znacné dovodit, jak by se tyto zmé-
ny projevily ve zdravotnim pojisténi.

Ing. Antonin Danék




