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B Zakon o danové
amnestii s komentaiem

Z4kon o dariové amnestii ma resit
danové dluhy a sou¢asné umoznit
zanik nékterych bagatelnich dario-
vych dluh, jejichz sprava je zejména
z administrativniho hlediska zna¢né
neefektivni. Danovym subjektdm jsou
prominuty sankce za podminky, ze
doplati dluznou dan, popf. pfiznaji
a doplati zatajenou dan. Zakon o da-
nové amnestii je koncipovan jako jed-
norazové opatreni, které brani jeho
potencidlnimu zneuziti v budoucnu.

B Zakon o mistnich
poplatcich s komentarem

Dosud posledni novela, kterd byla
provedena zékonem ¢. 252/2023 Sb.,,
nabyva ucinnosti od 1. 1. 2024. Tato
novela, se dotyka zplsobu stanove-
ni poplatku ve vztahu k povinnosti
vymeéfit nedoplatek platebnim vy-
mérem ¢i hromadnym predpisnym
seznamem, zpUsobu pocitani Ihity
pro stanoveni poplatku u poplatk(
s ro¢nim poplatkovym obdobim.
Nové se téz zavadi moznost domé-
fit poplatek, ktery nebyl stanoven ve
spravné vysi, ...
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B Trestni Fad s komentarem
Ucelem trestniho Fadu je upravit po-
stup organt ¢innych v trestnim fizeni
tak, aby trestné ciny byly nalezité zjis-
tény a jejich pachatelé podle zakona
spravedlivé potrestani.V komentafi se
nard pfiblizit problematiku trestniho
fizeni a sezndmit je s nejobecné;jSimi
zasadami trestniho Fizeni.
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Zakonik prace
Zakon €. 262/2006 Sh. s komentarem

JUDr. Ladislav Jouza

e
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akonik prace ¢. 262/2006 Sb. patii mezi nejdulezitéjsi pravni predpisy. Jeho vyznam je
szt‘]raznén tim, Ze upravuje prava a povinnosti pro pfevaznou ¢ast Zivota obc¢ana. Zejmé-
na v dobé, kdy je zapojen do pracovniho procesu, vykonava zavislou ¢innost a vznikaji tak
individudlni pracovnépravni vztahy s vyznamnymi socialnimi a citlivymi disledky.
Pii jejich realizaci se setkavame s otazkami, jako je vznik, zména a skonceni pracovniho po-
méru, prava z dovolené, pracovni doby, kvalifikace, pracovnich podminek apod.
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Uvodem

Zakonik prace ovliviiuje pracovnépravni vzta-
hy jiz od roku 1966 (zékon ¢. 65/1965 Sb.).V roce
2006 byl nahrazen zakonem ¢. 262/2006 Sb.

Rozhodujici skute¢nosti pro pfrijeti soucas-
né novely zadkoniku prace byl zejména pozada-
vek na zapracovani smérnic Evropského parla-
mentu a Rady EU. Jednd se o smérnici2019/1138
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivo-
tem rodicu a pecujicich osob a o smérnici 2019/
1152 o transparentnich predvidatelnych pracov-
nich podminkach.

V novele jsou upravena nékterd ustanoveni
souvisejici s novymi prvky v ekonomické ob-
lasti. Jedna se napt. o stéle se rozsifujici praci
na dalku (home-office), rozvijejici se elektro-
nickou komunikaci, ktera mé odraz v doruco-
vani pisemnosti, flexibilitu pracovnépravnich
vztah(, zejména v podobé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér apod.

Pracovni prdvo
pro podnikatele

I
M

Mzd

Qlnu

Komentar jsme rozsifili o dalsi judikaturni
odkazy, pfipadné o stru¢né vytahy z pfislusnych
soudnich rozhodnuti (judikatury) a o kratky vy-
klad zmén v pracovnépravnich predpisech, kte-
ré souviseji s novelou zakoniku prace.

B Poznamky:

Prislusné zakony se uvadéji zkratkou:

- zakon ¢. 262/2006 Sb. - ZP, zak. prace

- obcansky zékonik ¢. 89/2013 Sbh. - NOZ

- zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
-707z

- jednotliva nafizeni vlady jsou oznacena
legislativni zkratkou pfimo v textu.

Ucinnost novely je od 1. 10. 2023. Néktera
ustanoveni, zejména v dohodach o pracich
konanych mimo pracovni pomér, jako napf.
poskytovani dovolené, nabyvaji ticinnosti
od 1. ledna 2024

Objedndvejte na tel.: 558 731 125, 732 708 627, e-mailem: abo@i-poradce.cz, e-shop: www.i-poradce.cz
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Prehled ustanoveni zakona
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NEKTERA USTANOVENI O PRAVNIM JEDNAN..oovvssrreveveeereneeee
PRACOVNi POMER

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO POMERU ......covvevveveeereneene

PRACOVNI POMER, PRACOVN| SMLOUVA A VZNIK PRACOVNIHO
POMERU

ZMENY PRACOVNIHO POMERU

SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Obecné ustanoveni o rozvazani a skonceni pracovniho poméru......
Dohoda
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni diivody
Vypovéd'
Vypovéd dana zaméstnavatelem
Zdkaz vypovédi dané zaméstnavatelem
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Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru.....................
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Dalsi ptipady skonceni pracovniho pomeru...........cceeeeeerceneueeenees
Odstupné
Neplatné rozvdzani pracovniho poméru
Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo vzdani
se tohoto mista

DOHODY 0 PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER .
PRACOVNi DOBA A DOBA ODPOCINKU

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE A DELKA PRACOVNI
DOBY

ROZVRZEN[ PRACOVNI DOBY
Zakladni ustanoveni.
Pruzné rozvrzeni pracovni doby
Konto pracovni doby
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI PRESTAVKA........vvvvvvvevveeees
DOBA ODPOCINKU

NepfetrZity denni odpocinek
Dny pracovniho klidu
Nepfetrzity odpocinek v tydnu
PRACE PRESCAS
NOCNI PRACE
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PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI PRI PRACI .....vcevevee.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA A POVINNOSTI ZAMEST-
NANCE

SPOLECNA USTANOVENI

ODMENOVANI ZA PRACI, ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST
A SRAZKY Z PRIJM0 ZE ZAKLADNIHO PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU

OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY ......
MZDA
PLAT
ODMENA Z DOHODY
MZDA NEBO PLAT PRIVYKONU JINE PRACE.........ovvereveeeevreereerene
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

SPOLECNA USTANOVENT O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A 0D-
MENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST

SRAZKY Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Obecnd ustanoveni
Pofadi sréZek ze mzdy

NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

OBECNA USTANOVENI 0 NAHRADACH POSKYTOVANYCH ZAMEST-
NANCIV SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE ...eeeoeeveveeeneenenenes

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVA-
TELE, KTERY NENI UVEDEN V § 109 ODST. 3

Cestovni nahrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté mimo pravidelné
pracovisté
Nahrady pfi prelozeni a docasném pridéleni.........c.cceceeeunceuncunnce
Cestovni néhrady pfi zahrani¢ni pracovni cesté............ccovuriurrueneee.
Nahrady pfi vykonu prace v zahranici
POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD ZAMESTNANCI ZAMESTNAVA-
TELE, KTERY JE UVEDEN V § 109 ODST. 3

Obecnd ustanoveni
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad pii pracovni cesté.........
Nahrada pi pfijeti a preloZeni
Odchylky pfi poskytnuti cestovnich nahrad pfi zahranicni pracovni
cesté
Nahrady pfi vykonu prace v zahranici

SPOLECNA USTANOVEN{ O CESTOVNICH NAHRADACH.........cccvvee.

NAHRADA ZA OPOTREBEN|VLASTNIHO NARADI, ZARIZENI A PRED-
METU POTREBNYCH PRO VYKON PRACE ......oooccceevverrresienesnnrrs

NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU PRACE NA DALKU .........ccvoon.
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KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER, JINE POVINNOSTI ZAMEST-
NANCU, ZVLASTNI POVINNOSTI NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VY-
KON JINE VYDELECNE CINNOSTI
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UZEMI JINEHO CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE ......cvvvvevveren

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI, ORGANIZACI ZAMESTNA-
VATELU A KONTROLAV PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH...............

SMRT ZAMESTNANCE

ZANIK PRAVA, VRACENI NEPRAVEM VYPLACENYCH CASTEK A UPLY-
NUTI DOBY
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A ZANIK PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
APRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHO

Pfechod prév a povinnosti z pracovnéprévnich vztahd a zanik prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztah, je-li zaméstnavatelem fy-
zicka osoba
Prechod vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht........

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU ZAMESTNANCU S PRA-
VIDELNYM PRACOVISTEM V ZAHRANICT .ovvvvereereeeessneeneneneneene

NEKTERA USTANOVEN{ 0 ZAVAZCICH A VYKLAD NEKTERYCH
POJMU
PROMERNY VYDELEK
Obecnd ustanoveni
Rozhodné obdobi
Pravdépodobny vydélek
Formy primérného vydélku
Spolecnd ustanoveni o prameémném VYdEIKU ........cveeverveeereeneennee

USTANOVENI, KTERYMI SE ZAPRACOVAVAJT PREDPISY EVROPSKE
UNIE

PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

PRECHODNA USTANOVEN{
Pojisténi odpovédnosti a zvlastni ustanoveni o povinnosti nahradit
$kodu a nemajetkovou tjmu
Pouziti ustanoveni o nahradé mzdy, platu nebo odmény z dohody
o pracovni ¢innosti pii docasné pracovni neschopnosti (karanténé)
a nékterych dalSich ustanoveni
Pouziti provadécich pravnich predpist
ZAVERECNA USTANOVEN(
CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRID

Prirucka mzdoveé ucetni
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zakona ¢. 250/2014 Sb., zékona ¢. 205/2015 Sb., zakona ¢. 298/2015 Sb., zékona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb.,
zakona ¢. 264/2016 Sb., zékona ¢. 298/2016 Sb., zdkona ¢. 460/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zdkona ¢. 99/2017 Sb.,
zakona ¢. 148/2017 Sb., zékona ¢. 202/2017 Sb., zdkona ¢. 203/2017 Sb., zékona ¢. 206/2017 Sb., zdkona ¢. 222/2017 Sh.,
zakona ¢. 292/2017 Sb., zékona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zékona ¢. 32/2019 Sb., zdkona ¢. 366/2019 Sb.,
zakona ¢. 285/2020 Sb., zékona ¢. 248/2021 Sb., zdkona ¢. 251/2021 Sb., zékona ¢. 330/2021 Sb., zdkona ¢. 363/2021 Sh.,
zakona ¢. 358/2022 Sb., zékona ¢. 432/2022 Sb., zadkona ¢. 167/2023 Sb. a zakona ¢. 281/2023 Sbh.

Parlament se usnes| na tomto zakoné Ceské re-
publiky:

b

d

—

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVA |
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1
Tento zakon
upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstna-
vateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprav-
nimi,
upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni po-
vahy a podporu vzajemnych jednani odbo-
rovych organizaci a organizaci zaméstnava-
teld. Pravni vztahy kolektivni povahy, které
souviseji s vykonem zavislé prace, jsou vzta-
hy pracovnépravnimi,
zapracovava prislusné predpisy Evropské
unie”,
upravuje téz nékteré pravni vztahy pred vzni-
kem pracovnépravnich vztahl podle pisme-
ne a),

Poznamky jsou uvedeny na str. 506.

e) upravuje nékterd prava a povinnosti zamést-

navatel(l a zaméstnanct pfi dodrzovéni rezi-
mu docasné prace neschopného pojisténce
podle zakona o nemocenském pojisténi'®”
a nékteré sankce za jeho poruseni.

omentar k § 1
K pism. a) - b)
Pifedmétem zdkoniku prdce (ddle jen ,ZP*)

jsou tyto zdkladni otdzky:

definice pfedmétu (objektu) pracovnéprdvnich
vztahd, jimz je vykon zdvislé (podrizené) prdce,
posileni principu liberalizace rozsitenim smluvni
volnosti ucastnikd pracovnéprdvnich vztahi pri
respektovdni principu rovného zachdzeni, ko-
gentnimi normami garantovat zaméstnancim
zdkladni prdva a pracovni podminky, v dalsich
otdzkdch vytvorit prostor zejména pro smluv-
ni ujedndni,

v pracovnéprdvnich vztazich se upravil rovnéz
vykon zadvislé (podfizené) prdce mimo pracov-
nipomér, a to v dohoddch o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prdce a dohoda o pracovni ¢innosti),

v pracovnim poméru jako zdkladnim pracovné-
prdvnim vztahu pro vykon zdvislé (podrizené)
prdce, jakoz i v dohoddch o pracich konanych
mimo pracovni pomér, poskytovat zameéstnan-
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ci ochranu a zdruku odpovidajiciho pracovni-
ho postaveni,

- vymezuje se vzdjemny vztah zdkona, kolektivni
smlouvy, pracovni smlouvy, dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, popfipadé vniti-
niho predpisu tak, Ze zdkonnd Uprava vymezi
(upravi) zdkladni otdzky (standardy) a vytvo-
fi prostor pro smluvni ujedndni ucastnikd pra-
covnéprdvnich vztahd; v rdmci tohoto prostoru
je mozné sjednat pro zaméstnance vyhodnéjsi
upravu v kolektivni smlouvé. Pracovni smlou-
vou, popfipadé dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, je ddle mozné tuto vy-
hodnost vzhledem k zdkonné tpravé a tpra-
vé v kolektivni smlouvé jeste rozsirit; zdroveri
se vymezuji vztahy mezi jednotlivymi prdvni-
mi Gkony, popfipadé vnitinim predpisem,

- vymezuji se zdkonnd oprdvnéni odborovych
organizaci ptsobicich u zaméstnavateld.

K pism. c)
tohoto ustanoveni ZP zapracovdvd prislusné pred-
pisy Evropskych spolecenstvi a upravuje nékterd
prdva a povinnostiv souvislosti s dodrZovdnim re-
Zimu docasné prdce neschopného zaméstnance.

K pism. d)

V tomto ustanoveni ZP urcuje, Ze nékteré pradv-
ni'vztahy pred vznikem pracovnéprdvnich vztaht
upravuje pravé ZP.

K pism. e)

Zameéstnanec je povinen v dobé pracovni ne-
schopnosti dodrzovat lécebny rezim a nesmi po-
rusovat povinnosti stanovené pro docasnou pra-
covni neschopnost.

§1a
(1) Smysl a ucel ustanoveni tohoto zékona
vyjadiuji i zakladni zésady pracovnépravnich
vztah(, jimizZ jsou zejména
a) zvlastni zékonna ochrana postaveni zamést-
nance,
uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon
prace,
spravedlivé odménovani zaméstnance,
fadny vykon prace zaméstnancem v souladu
s opradvnénymi zajmy zaméstnavatele,

=

=

o N
= —
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e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz je-
jich diskriminace.

(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany posta-
veni zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prace, spravedli-
vého odménovani zaméstnance, rovného zacha-
zeni se zaméstnanci a zdkazu jejich diskriminace
vyjadfuji hodnoty, které chrani vefejny poradek.

k omentar k §1a

Smyslem dpravy je vytyceni obecnych zdklad-
nich zdsad, na nichz je vybudovdno pracovni prd-
vo jako soucdst soukromého prdva. V zdkladnich
zdsaddch jsou vyjddrena zdkladni pravidla, jimiz
se fidi pracovnéprdvni vztahy za tcelem realiza-
ce jejich zdkladnich cilt spocivajici v organizaci
prdce fyzické osoby a ve vytvdreni odpovidajicich
pracovnich podminek, jakoz i v nezbytné ochrané
zameéstnance pri prdci. Je tomu tak proto, Ze Upra-
va prdv a svobod podle ¢l. 3 odst. 1 Listiny zdklad-
nich prdv a svobod neni pro pracovnéprdvni vzta-
hy dostacujici.

Tyto zdkladni zdsady jsou vyznamnymi in-
terpretacnimi (vykladovymi) pravidly pro pouZiti
prdvnich norem ZP, pro realizaci smluvni vile stran
v mezich zdsady , co zdkon nezakazuje, to dovo-
luje’; neboli,co neni zakdzdno, je dovoleno’, i pro
pouZiti pravnich norem NOZ v pracovnéprdv-
nich vztazich. Jak vyplyvd z principu podptirné pi-
sobnosti obcanského zdkoniku, musi zaméstnava-
telé pouzivat NOZ v pracovnéprdvnich vztazich se
zietelem k témto zdkladnim zdsaddm.

Zdkladni zdsady pracovnéprdvnich vzta-
hii jsou:

- zvldstni zdkonnd ochrana postaveni zameést-
nance,

- uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro
vykon prdce,

- spravedlivé odménovdni zaméstnance,

- [fddny vykon prdce zaméstnancem v souladu

s oprdvnénymi zdjmy zaméstnavatele,

- rovnézachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich
diskriminace.

Fakticky se jednd o urcité ,povinnosti” za-
méstnavatele. Pouziti NOZ musi byt vZdy v sou-
ladu s témito zdkladnimi zdsadami (§ 4 ZP). To
je jediné limitujici hledisko pri uplatnéni zdsa-
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dy subsidiarity (podpirnosti) NOZ v pracovné-
prdvnich vztazich.

Zdsady zvldstni ochrany postaveni zaméstnan-
ce, uspokojivych a bezpecnych pracovnich podmi-
nek, rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace vyja-
druji hodnoty, které chrdni verejny porddek. Nemaji
tedy ,jen” demonstrativni, ale i sankéni charakter.

Uplatiiuje se i zdsada spravedlivého od-
ménovdni zaméstnance, do které zahrnujeme
i pojem ,,verejny porddek”. ZP je jedinym prdv-
nim predpisem, kde je tento pojem konkretizovdn.

§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonava-
na ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a pod-
fizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele,
podle pokyn(i zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném
dohodnutém misté.

§3

Zavisla prace muaze byt vykonavana vylu¢né
v zékladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li
upravena zvlastnimi pravnimi predpisy?. Za-
kladnimi pracovnépravnimi vztahy podle toho-
to zédkona jsou pracovni pomér a pravni vztahy
zalozené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

k omentarks2a53

Obsah zdvislé ¢innosti vyplyvd z § 2 ZP. Jde
o vztah nadFizenosti a podFizenosti, osobni
vykon prdce zaméstnance pro zaméstnavatele
podle pokynii zaméstnavatele, jeho jménem,
za mzdu, plat nebo odménu za prdci, v pracov-
ni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté
dobé na pracovisti zaméstnavatele, pripadné
na jiném dohodnutém misté, na ndklady zamést-
navatele a na jeho odpovédnost. Ani jeden z téch-
to znakii u podnikatelské éinnosti neexistuje.

Nékteré znaky pracovnéprdvniho vztahu jsou
markantni ihned po zahdjeni pracovni ¢innosti
(napt. pridélovdni prdce, prdce podle pokynt nadfi-

§3

zeného, vyplata mzdy apod.), kdezto nékteré dal-
$i znaky mohou byt naplnény az v pribéhu toho-
to vztahu (napr. vztah sankcni - krdceni dovolené
za neomluvenou nepfitomnost v prdci) apod. Ziv-
nostnik a zaméstnavatel maji smluvni volnost
pfi sjedndvdni prdavni formy pracovniho vzta-
hu. Jsou viak vdzdni obsahem tohoto pracovniho
vztahu. Méli by si jej charakterizovat a konkreti-
zovat ve smlouvé, kterou Zivnostnik a zaméstna-
vatel uzavird.

®  Znaky podnikdni

Definici podnikdni obsahuje § 420 NOZ. Kdo
samostatné vykondvd na vlastni tcet a odpovéd-
nost vydeélecnou cinnost Zivnostenskym nebo ob-
dobnym zpusobem se zdmérem cinit tak soustavné
za ucelem dosazeni zisku, je povaZovdn se zietelem
k této cinnosti za podnikatele.

Pokud bude obcan vykondvat pracovni ¢innost
k zaméstnavateli (firmé), se znaky zdvislé ¢innosti,
musi to byt podle pracovni smlouvy, dohody o pra-
covni ¢innosti nebo dohody o provedeni prdce.

Jestlize by pracovni ¢cinnost vykondval obcan
na zdkladé Zivnostenského listu, ale pritom by
pracoval na pracovisti zaméstnavatele a jeho
prdce by méla znaky zdvislé c¢innosti, jedna-
lo by se o zastieny pracovnéprdvni vztah.

Prijem z této cinnosti by mohl byt na zdkladé
kontroly financniho uradu dodatec¢né zdarovadn.
Pritom viibec neni rozhodujici, zda obc¢an bude
plnit ukoly, které vyplyvaji z pfedmétu cinnosti za-
meéstnavatele nebo ukoly jiné, které s obsahem to-
hoto predmétu pfimo nesouvisi.

Jednd se o tyto znaky:

m Samostatnost

Nejvice odlisuje ¢innost podnikatelskou
od cinnosti v pracovnéprdvnim vztahu poza-
davek samostatnosti. Je to tehdy, jestlize osoba
(Zivnostnik) rozhoduje o své ¢innosti samostatné
asamaji organizuje. Neni mozné za samostatnou
povazovat ¢innost v zdvislém (podrizeném) posta-
veni, zejména Cinnost, kterd je vykondvdna pro je-
dinou osobu, kterd urcuje a fidi podstatné slozky
jejiho provddeénti. Zjisti-li se, Ze cinnost neni provd-
déna samostatné, nejde vibec o Zivnost podnikd-
ni a toto nem{iZe vzniknout.
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= Soustavnost

Za soustavnou nelze povaZovat cinnost jed-
nordzovou nebo nahodilou, i kdyz by existova-
ly ostatni podnikatelské znaky. S poZadavkem
soustavnosti neni v rozporu, je-li ¢innost vykond-
vdna sezénné. Podle okolnosti Ize hodnotit jako
soustavnou c¢innost i jedndni jednordzové, dochd-
zi-li k jeho opakovdni v pribéhu urcitého obdobi.
Soustavnd je i ¢innost, kterd vyZaduje k provedeni
delsi dobu (napf. prevzeti stavby objektu, doddv-
ky technologické linky apod.).

m Samostatnost

Samostatnosti se podnikatelskd cinnost
nejvice odlisuje od pracovnéprdvniho vztahu.
Znamend to, Ze Zivnostnik rozhoduje o své ¢innos-
ti samostatné a nikoliv v zdvislosti na pokynech
a prikazech ,, nadrizenych.” Samostatnost je nut-
no vyklddat s prihlédnutim ke konkrétni povaze
a podminkdm cinnosti a odlisit pfipady zastrené-
ho pracovnéprdvniho vztahu a vztahu napr. sub-
dodavatelského. Pri posuzovdni nutno vzit v tva-
hu radu kritérii jako obvykly zptisob provozovdni
cinnosti (napf. subdoddvka dilciho stavebniho cel-
ku nebo dil¢iho projektu) apod.

u  Vlastnim jménem

Pozadavek provozovdni Zivnosti vlastnim
jménem je upraven v obchodnim zdkoniku. Pod-
nikatelé, ktefi nejsou zapsdni do obchodniho rejst-
fiku (u zivnostnik( neni zdpis do obchodniho rejst-
fiku povinny), ¢ini jednotlivé ukony svym jménem
aprijmenim nebo ndzvem (ndzev, pod kterym cini
podnikatel pravni ikony pfi provozovdni Zivnosti).

m Vlastni odpovédnost

PoZadavek provozovdni Zivnosti na viast-
ni odpovédnost vyjadfuje podnikatelské ri-
ziko. Podnikatel odpovidd za své zdvazky celym
svym majetkem.

Dosazeni zisku: Neni rozhodujici, zda bude
zisku skutec¢né dosaZeno, postacuje, je-li zde tako-
vy umysl a viibec neni rozhodujici, pro jaké ucely
bude zisk pouZit.

Muize se vsak jednat i o pFipad, kdy obcan
nebude mit Zivnostenské oprdvnéni a presto

nemusi cinnost pro zaméstnavatele vykond-
vat v pracovnéprdvnim vztahu. Jeho ¢innost

12

ve prospéch zaméstnavatele (firmy) musi vsak
vykazovat vyse uvedené znaky podnikdni. Po-
kud by tomu tak nebylo a jeho cinnost by obsa-
hovala prvky zdvislé prdce, musel by byt na tuto
cinnost sjedndn pracovnéprdvni vztah.

m Zdkon o dani z pFijmu

Pri uplatriovdni dariovych zdkonu v dariovém
fizeni se bere v tivahu vZdy skutecny obsah prdvni-
ho tkonu nebo jiné skutecnosti rozhodné pro sta-
noveni ¢i vybrdni dané, pokud je zastreny stavem
formdlné prdvnim a lisi se od ného.

Toto ustanoveni pro danové fizeni ddle rozvad-
di § 23 odst. 10 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu. Pro zjisténi zdkladu dané se vychdzi
z ucelu vedeného podle zvidstniho predpisu
(zdkon o ucetnictvi), pokud zvldstni predpis nebo
zdkon o dani z prijmu nestanovi jinak, anebo po-
kud nedochdzi ke krdceni dariové povinnosti ji-
nym zptisobem.

Z dariovych zdkonu vyplyvd, Ze zastieny pracov-
néprdvnivztah (pracovnéprdvni ikon) umoziiu-
je finan¢nim orgdnum, aby zjistovaly zdklad dané
jinak, nez z tcetnictvi zaméstnavatele (firmy).

Znamend to, Ze i kdyz budou mit ucastnici
pracovniho vztahu (zaméstnavatel - firma a fy-
zickd osoba) uzavien mezi sebou k provdadeni praci
smlouvu obchodnéprdvni (podnikatelskou), a tuto
¢innost bude firma vykazovat v ucetnich dokladech
jako prdci podle obchodnéprdvni smlouvy, mize
finan¢ni orgdn posoudit obsah tohoto vztahu jako
pracovnéprdvni vztah, ktery je zastren vztahem
obchodnéprdvnim. To prichdzi v ivahu zejména
tehdy, bude-li tento vztah vykazovat znaky zdvis-
lé ¢innosti. Potom muzZe financni orgdn posoudit
tento vztah z dariového hlediska jako pracovné-
prdvni se vsemi danovymi dlsledky — dodatecné
doméreni dané.

Uprava uvedend v tomto ustanoveni stanovi, ze
zdvisld prdce miiZe byt vykondvdna jen v pra-
covnéprdvnim vztahu. To md urcitou souvislost
s praci na cerno - s tzv. nelegdini praci.

Zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., (ddle
jen ,ZOZ") poprvé v nasem prdvnim rddu defino-
val nelegdini prdciv § 5 pism. e). Je to tehdy, nevy-
kondvd-li fyzickd osoba prdci pro zaméstnavate-
le na zdkladé pracovnéprdvniho vztahu nebo jiné
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smlouvy, nejde-li o manZela nebo dité této fyzic-
ké osoby. Ddle to je v pripade, kdy cizinec nevyko-
ndvd prdci pro prdvnickou nebo fyzickou osobu
na zdkladé pracovnéprdvniho vztahu nebo jiné
smlouvy, nejde-li o manZela nebo dité této fyzické
osoby. U cizince se jednd o nelegdilni prdci také
tehdy, vykondvd-li prdci bez platného povole-
ni k pobytu na tizemi CR nebo pracuje-li v roz-
poru s povolenim nebo bez povoleni.

Napfiklad, pracuji-li v truhldrské firmé osoby
bez pracovni smlouvy nebo dohody a nevyko-
ndvaiji-li prdce podle Zivnostenského oprdvnéni
nebo jiné smlouvy se znaky podnikdni, jednd se
o nelegdlni prdci. Ovsem i zaméstnanci pracu-
jici podle Zivnostenského oprdvnéni mohou se
dostat do stretu se zdkonem, nebude-li mit je-
jich ¢innost uvedené znaky podnikdni. Jestlize
by pracovali v zdvislé ¢innosti, ale ,formdlné” by
byli ¢inni jako Zivnostnici, slo by o zastreny pra-
covnéprdvni vztah a poruseni predpisi. V dvahu
by mohlo prichdzet dodatecné zdanéni jak firmy,
tak téchto ,Zivnostniki’

m  Pozor na prdcina cerno

V nékterych pripadech pracovni ¢innosti pro
zaméstnavatele by se mohlo jednat o tzv. prdci
na cerno nebo o nelegdini prdci. Bylo by to tehdy,
kdyby napriklad obcan pracoval u zaméstnavatele
a pracovni tikoly by vykondval bez smlouvy, jen jako
,vypomocnou” formu, tedy mimo pracovnéprdvni
vztah nebo bez znaki podnikdn i - bez obchodné-
prdvni smlouvy. Napr. ve firmé, jejimz predmétem
c¢innosti je ,vyroba kovondradi’, pIni pracovni ikoly
obcan bez pracovni smlouvy nebo dohody o prdci
konané mimo pracovni pomér, nebo nemd na tuto
c¢innost Zivnostenské oprdvnéni nebo smlouvu pod-
le obchodniho zdkoniku.

Nelegdini prdce miiZze mit mnoho podob.
Dusledek je vsak jediny: tnik z dariového systé-
mu, neodvddeéni pojistného na socidlni zabezpe-
ceni a pfispévku na stdtni politiku zaméstnanos-
ti, pfipadné krdceni odvodu zdravotniho pojisteéni
apod. Ktomu musime ,pripocitat”i dalsi negativni
jev:odnimdni pracovnich pfilezitosti pro uchazece
0 zaméstndni, ktefi jsou fadné evidovdni na tradech
prdce. Zaméstnavatelé pak nemaiji potiebu o vol-
nych pracovnich mistech informovat urad prdce,
i kdyZ jim tuto povinnost zdkon uklddd.

§3

® Sankce za poruseni povinnosti

V souvislosti s nelegdlIni praci jsou v zdkoné
0 zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) oprdvnéni kon-
trolnich orgdnu — uradu prdce a celnich urad.
Kontrolni oprdvnéni Grad( prdce je oproti celnim
uraddm sirsi. Jsou oprdvnéni pri kontrolni ¢innos-
ti vyZadovat od fyzickych osob, které se zdrzuji na
pracovisti kontrolované osoby a vykondvaiji pro ni
prdci, osvédceni totoznosti a Ze pracovni ¢innost pro
tohoto zaméstnavatele vykondvaji podle pracov-
néprdvniho vztahu nebo na zdkladé jiné smlouvy.

Musi se tedy jednat o pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prdce ¢i o smlouvu podle ziv-
nostenského nebo zdkona o obchodnich
korporacich. Celni orgdny mohou kontrolo-
vat zamestndvani cizincd, zda vykondvaji prdci
pro zamestnavatele v pracovnéprdvnim vztahu
nebo jiné smlouvy a zda maji povoleni tradu
prdce. Celni orgdny nemohou uklddat pokuty,
ale vysledky kontrolni ¢innosti ddvaji k dispozi-
ci traddm prdce.

Pokud kontrolni orgdn Zzjisti, Ze fyzickd oso-
ba nevykondvd prdci na zdkladé pracovnéprdv-
niho vztahu nebo jiné smlouvy nebo cizinec bude
vykondvat prdci v rozporu s vydanym povolenim
k zaméstndni nebo bez tohoto souhlasu, bude se
jednat o vykon prdce v rozporu s prdavnimi pred-
pisy (nelegdlni prdce). Sankce je az do dstky
dvou milioni korun.

Exkurs

Zameéstnavatelé mohou predejit pfipadnym
sankcim za prdci na cerno nékolika vhodnymi opat-
fenimi. Zejména se jednd o obsah smluv, které
uzaviraji s OSVC.

Smlouva by méla obsahovat podrobnou de-
finici plnéni, které md OSVC poskytnout, nejlépe
jako ucelené dilo ¢i jednordzové plnéni. OSVC by
méla cinnost vykondvat vZdy vlastnim jménem,
na své vlastni ndklady a na vlastni odpovédnost.
Do smlouvy je vhodné zafadit prohldseni OSVC, ze
tato osoba nechce s objednatelem uzaviit pracovné-
prdvnivztah a trvd na realizaci spoluprdce formou
obchodnéprdvniho vztahu. OSVC by méla vykond-
vat c¢innost pro vice objednateld, pokud neni exklu-
zivita opodstatnénd. Viykonu cinnosti na ndklady
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0SVC by mélo odpovidat také vybaveni (ndradi,
stroje) a materidl, které OSVC pfi ¢innosti vyuzivd.

Za nevhodny obsah smluv je nutno povaZovat
napt. sjedndni povinnosti OSVC, Ze se bude Fidit po-
kyny objednatele ¢i jeho zaméstnancu. Ve smlou-
vé by neméla byt stanovena urcitd doba, v niz mad
vykon ¢&innosti OSVC probihat a kterou rozvrhne
odbératel. Prdce by neméla byt omezena vylucné
na pracovisté objednatele nebo na mistech obvyk-
lych pro jeho ¢innost. Neni vhodné sjedndvat prdci
0SVC na dobu neur¢itou nebo dlouhodobé. Pokud
md byt odména OSVC stanovena hodinovou saz-
bou, neméla by byt doba, na kterou OSVC ¢innost
vykondvala, stanovena na zdkladé evidence objed-
natele, ale na zdkladé podkladi OSVC.

§4
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zdkonem;
nelze-li pouzit tento zakon, fidi se ob¢anskym za-
konikem, a to vzdy v souladu se zékladnimi zasa-
dami pracovnépravnich vztahd.

. omentar k § 4
Pri uplatniovdni ZP se uplatriuje princip sub-
sidiarity (podpurnosti). Tuto zdsadu vyjadruje § 9
odst.2 NOZ. Soukromd prdva a povinnosti osob-
ni a majetkové povahy se Fidi NOZ v tom rozsa-
hu, v jakém je neupravuji jiné prdavni predpisy.
Toto znénimd odraz v § 4 ZP: Pracovnéprdv-
nivztahy se Fidi ZP. Nelze-li pouzit tento zdkon,
Fidi se NOZ, a to vZdy v souladu se zdkladnimi
zdsadami pracovnéprdvnich vztahti. NOZ se po-
uZije na pracovnéprdvnivztahy vZdy, neobsahuje-li
ZP specidlni tpravu, a to aniz by bylo tfeba zvldst-
niho odkazu. Neni tedy mozné, aby napr. smlou-
va o ndstupu do zameéstndni byla sjedndna podle
NOZ, stejné jako dohoda o zvyseni nebo prohlou-
beni kvalifikace apod. Podle NOZ je vsak mozZné
sjednat napf. smlouvu s Iékarem k provddéni
pracovné Iékarské péce, dohodnout manazer-

skou smlouvu apod.

Jako prvni se v pracovnéprdvnich vztazich
pouziji ustanoveni ZP, a pokud je neni mozné po-
uzit, protoze neupravuji urcitou zdlezitost, pouZziji
se odpovidajici ustanoveni NOZ. Ta se vsak pouzi-
ji zpisobem odpovidajicim zdkladnim zdsaddm
pracovniho prdva, které jsou obsazeny v § 1a ZP.
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Znamend to, Ze se nemiiZe pouzit NOZ v pra-
covnéprdvnich vztazich ve dvou pFipadech:

- jestlize dand problematika je upravena ZP
(napf. vznik pracovniho poméru, sjedndni do-
hody o odpovédnosti nebo o zvyseni kvalifi-
kace)a

— ddle v pripadech taxativné uvedenych v § 4a
ZP.

u Dohody podle NOZ v pracovnich vztazich
ZP nemd specidlni ustanoveni, kterd by obecné
po obsahové i formdlni strance charakterizovala
smlouvy a dohody, jako prdvni jedndni. Legisla-
tivné pouze vymezuje smlouvy, které jsou cha-
rakteristické pro pracovnéprdvni vztahy a nelze
je nahradit dvoustrannymi prdvnimi tkony pod-
le NOZ. Jednd se napr. o pracovni smlouvu, doho-
du o odpovédnosti, dohodu o pracovni ¢innosti,
dohodu o zvyseni kvalifikace apod. ZP umoZriu-
je vsak, aby ucastnici pracovnéprdvniho vztahu
v dusledku uplatnéni smluvnivolnosti a principu
delegace pouZili smlouvy, pfipadné dohody, sjed-
nané podle NOZ. Dohodami uzavienymi podle
NOZ nemohou vsak nahradit smlouvy, které
jsou specifické pro pracovni prdvo.

? Priklad

Zameéstnavatel sjednal ndstup do zaméstndni se
zameéstnancem dohodou podle obc¢anského zd-
koniku. MdZe tato dohoda nahradit napr. pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni ¢innosti?
Takovy postup neni mozny. Dohoda podle NOZ
nemuze napr. nahradit pracovni smlouvu, nebot
na vykon zdvislé prdce je nutno sjednat pracovne-
prdvni vztah a nikoliv smlouvu podle NOZ, miize
vsak tuto pracovni smlouvu doplriovat. Toto reseni
se vsak nezdad prilis praktické, nebot'je mozné sjed-
ndvat dodatky nebo doplriky ke smlouvdm, které
jsou v ZP uvedeny.

®  Prdvnijedndni
Pod § 4 ZP mizeme zaradit i vyklad nové-
ho pojmu v ZP, ktery presel z NOZ.

u  Formy prdvniho jedndni
Obsah prdvniho jedndni je uveden v § 545 NOZ.

pojmu ,prdvni tkony,” ale uvddi se, co z takového
jedndnivyplyvd. Podle § 545 NOZ prdvni jednd-
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ni vyvoldvd prdvni ndsledky, které jsou v ném
vyjddreny, jakoz i prdvni ndsledky plynouci ze
zdkona, dobrych mravii, zvyklosti a zavede-
né praxe stran.

Prdvni jedndni miZe byt jednostranné (napfr.
vypovéd'z pracovniho poméru, okamzité zruseni
pracovniho poméru) nebo dvoustranné (rizné
pracovnéprdvni smlouvy nebo dohody, zejména
pracovni smlouva). Jednd se o projev viile, kte-
ry jako prdvni diivod nebo prdvni skutecnost
vyvoldvd prdvni ndsledky (vznik zménu nebo
zdnik prdv nebo povinnosti). Tedy obdobné
jako tomu bylo pri vykladu prdvnich tkond. Pri-
tom projevy viile mohou byt kladné (pozitivni),
napr. zaméstnavatelem jednostranné stanoveni
delsivyméry dovolené ve vnitinim predpisu pod-
le § 305 ZP, nebo zdporné (negativni, nekondni),
napr. neplnéni povinnosti, které vyplyvaji z pra-
covni smlouvy.

Prdvni jedndni kondnim nebo opomenu-
tim je vyslovné, ale miiZe se také jednat o tzv.
konkludentni jedndni. Nejcastéji se tento zptisob
jedndni vyskytuje pfivzniku pracovniho poméru,
kdy neni sjedndna pisemnd pracovni smlouva,
ale zaméstnanec zacne pracovat podle pokynt
zameéstnavatele.

Zvldstnim druhem nekondni je miceni. ZP tento
zplsob prdvniho jedndni ted'jiz neobsahuje. V dri-
ve platném ZP bylo miceni povazovdno za sou-
hlas napr. tehdy, jestlize zaméstnavatel neodpo-
védél na Zadost zaméstnance na sjedndni dohody
o skonceni pracovniho poméru v uvedené Ihaté

® Podminky pro platnost

NOZ uvddiv § 551 a ndsl. dalsi podminky pro
platnost pravniho jedndni. O néj nepdijde, jestli-
Ze bude chybét vdznd viile jednajici osoby nebo
jestlize nelze pro neurcitost nebo nesrozumitel-
nost zjistit obsah prdvniho jedndni ani vykladem
(§ 553 odst. 1 NOZ). Co bude vyjddreno slovy nebo
jinak, vyloZi se podle umyslu jednajiciho, jestlize
byl takovy amysl druhé strané zndm anebo mu-
sela-li o ném védét.

Nelze-li zjistit umysl jednajiciho, pFisuzuje
se projevu viile vyznam, jaky by mu zpravi-
dla priklddala osoba v postaveni toho, je-
muz je projev viile uréen (§ 556 odst. 1 NOZ).
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m Zavedenou praxi stran

se rozumi vsechno, co poméry mezi stranami po del-
Sidobu pravidelné formuje. Na pocdtku bylo néja-
ké ujedndni, které upravovalo pristi prdva a povin-
nosti. Casem se jiz vsechno opakovalo, ménila se
pouze doba uskutecnéni, takZe nebylo treba dalsi
prdvni jedndni. | z této situace mohou vznikat prd-
va a povinnosti.

NOZ v § 2055 odst. 2 pripomind rozdil mezi
prdvnim jedndnim a spolecenskou tsluhou. ,Ne-
md-li se jednat o prdvni jedndni, ale pouze o spo-
lecenskou usluhu, musi byt z chovdni stran zjevné,
Ze si Zddné prdvni ndsledky nepf¥eji, Ze nechté-
ji, aby jim vznikly néjaké povinnosti. Mnohdy vsak
mohou byt se spolecenskou usluhou spojeny od-
poveédnostni nebo sankcni ndsledky.”

Nemad-li jit o prdvni jedndni, ale o pouhou
usluhu, musi byt z chovdni stran zjevné, Ze si
Zddné prdvni ndsledky nepfreji, Ze nechtéji, aby
jim vznikly néjaké povinnosti. Se spolecenskou
usluhou mohou vsak byt spojeny odpovédnost-
ni, sankéni ndsledky. Napr. zaméstnanec nabidne
spolupracovnikovi, Ze ho vezme autem do prdce.
Cestou dojde k nehodé, kdy kolega utrpi tfeba
majetkovou tjmu, protozZe do jeho auta nékdo
zezadu najel, a jemu byly poskozeny véci, které
sidal do uloZného prostoru. Tato situace se vsak
neuplatni pri pracovni cesté, kdy spolupracovnik
cestujici v auté utrpél skodu. V tomto pripadé by
odpovidal za skodu zaméstnavatel, pripadné ridic¢
- zameéstnanec, ktery Skodu zpusobil.

Zvyklosti, na niz odkazuje 545 NOZ, se ro-
zumi urditd skutecnost, kterd je natolik dlou-
hodobé a pravidelné zachovdvdna v pravnim
styku, Ze je spravedlivé ocekdvat jeji dodrze-
ni obecné i v pripadech, kdy se na ni smluv-
ni strany vyslovné nedovoldvaji, pripadné ji
neznaji. Lze ji spatfovat v nékterych pravidlech
slusného chovdni, v odpovédi na nabidky v urcité
dobé apod. Napr. odpovéd zaméstnance odvola-
ného z vedouciho mista na nabidku zaméstnava-
tele na novou pracovni pozici.

m Zastrené prdvni jedndni
Pro pracovnéprdvni vztahy je dulezité ustano-
veni § 555 odst. 2 NOZ. Md-li byt urcitym prdvnim
jedndnim zastreno jiné prdvni jedndni, posoudi
se podle jeho pravé povahy. Podle tohoto ustano-
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veni se napr. bude posuzovat vztah mezi zamést-
navatelem a osobou, kterd pro néj vykondvd prd-
ci v zdvislé ¢innosti, a pritom si sjednali smlouvu
podle Zivnostenského zdkona. | kdyz ,formdlné”
nebude uzavren pracovnéprdvni vztah, bude se
tato ¢innost posuzovat podle ZP. Jednd se o za-
strené prdvni jedndni.
Prijem z této cinnosti by mohl byt na zdkladé
kontroly finanéniho uradu dodatecné zdario-
vdn. PFitom viibec neni rozhodujici, zda ob-
can bude plnit ukoly, které vyplyvaji z predmétu
cinnosti zaméstnavatele nebo tkoly jiné, které
s obsahem tohoto predmétu primo nesouvisi.

V komentdri k zdkoniku prdce se k tomuto pro-
blému uvddi: ,V pfipadé, Ze strany uzavrely smlou-
vu o dilo jen proto, aby tim zastrely, Ze ve skutec-
nosti mezi nimi jde o plnéni pracovniho zdvazku,
to je o vykon zdvislé prdce, vyplyvd, Ze smlouva
o dilo je neplatnd, nebot byla ucinéna jen ,, nao-
ko” (simulované) a Ze mezi stranami vznikl v sou-
ladu s jejich skutecnou vili néktery ze zdkladnich
pracovnéprdvnich vztahd.”

Vyklad prdvniho jedndni v pracovnépradv-
nich vztazich je zfejmy z dalsich ustanoveni
NOZ. Uvddime nékteré z nich:

- §577NOZ: Je-li divod neplatnosti jen v nezd-
konném urceni mnoZstevniho, casového, tizem-
niho nebo jiného rozsahu, soud rozsah zmeéni
tak, aby odpovidal spravedlivému uspordddni
prdv a povinnosti stran. Ndvrhy stran pfitom
vdzdn neni, ale uvdzi, zda by strana k prdvni-
mu jedndni viibec pristoupila, rozpoznala-li by
neplatnost vcas. Priklad: vypovéd'k 29. 2., kdy
unor md jen 28 dndt. Soud zméni casovy udaj
tak, aby odpovidal spravedlivému usporddd-
ni prdv a povinnosti.

- §580NOZ - Neplatné je prdvni jedndni, kte-
ré se prici dobrym mravim, jakoZ i prdvni jed-
ndni, které odporuje zdkonu, pokud to smysl
a ucel zdkona vyzaduje. Neni-li vyjddiena
neplatnost, kdyz je obchdzen zdkon, ale je
to obsazeno ve smyslu a ticelu zdkona. Ne-
platné to bude tehdy, jestlize prdvni jedndni,
které je s dotycnym ustanovenim v rozporu, je
sankcionovdno neplatnosti a zjistény obsah
nebo ucel zdkona sankci neplatnosti vyzaduje.
V opacném pripadé se zaloba zamitne, nebo se
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fizeni zastavi. Zjisti-li se, Ze to zdkon vyZaduje,
pak teprve se posoudi i neplatnost.

- §561/1 NOZ - Podpis miiZe byt nahrazen
mechanickymi prostredky (napr. razitkem)
tam, kde je to obvyklé. Priklad razitko firmy
bez podpisu statutdrniho orgdnu. Prdvni jed-
ndni'v pisemné formé bez podpisu jednajiciho
neni neplatné, pokud je zndmo, ¢i je to jednd-
ni (vypovéd jen s razitkem). Jiny ndzor nalez-
neme v rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo
682/2018, které vsak se vztahuje na pracovné-
prdvni spor z roku 2012.,

- §564 NOZ-Vyzaduje-li zdkon pro prdvni jed-
ndni urcitou formu, Ize obsah pravniho jednd-
ni zménit projevem viile v téZe nebo prisnéjsi
podobé.

? Priklad

Zmeéna druhu prdce jen pisemné, nebot pracovni
smlouva musi byt pisemnd. VyZaduje-li tuto for-
mu jen ujedndni stran, Ize obsah prdvniho jednd-
ni zménit i v jiné formé, pokud to ujedndni stran
nevylucuje.

m  Prdvnijedndni za zaméstnavatele

NOZ fesi prdavni jedndni za podnikatele (zamést-
navatele) a jeho zastoupeni ve srovndni s drivéjsi
upravou jednoduseji. V ustanoveni § 430 uvd-
di, Ze povéri-li podnikatel nékoho pFi provozu
obchodniho zdvodu urcitou ¢innosti, zastupu-
je tato osoba podnikatele ve viech jedndnich,
k nimz p¥i této ¢innosti obvykle dochdzi. Jed-
nd se o povéreni pro zastupovdni.

Podnikatele zavazuje i jedndni jiné oso-
by v jeho provozovné, pokud byla treti oso-
ba v dobré vire, Ze jednajici osoba je k jed-
ndni oprdvnéna. Jestlize by napr. zaméstnanec
provozovny ucinil prdvni jedndni viici treti osobé
(napr. zdkaznikovi), kterym by jeho zaméstnava-
teli vznikly povinnosti, bude to podnikatele za-
vazovat pouze tehdy, jestlize treti osoba (zdkaz-
nik) védéla, ze zaméstnanec provozovny mize za
podnikatele jednat.

Prekro¢i-li zdstupce podnikatele zdstupci oprdv-
néni, podnikatele prdvni jedndni zavazuje. To ne-
plati, védéla-li tfeti osoba o pfekroceni nebo
musela-li o ném védét vzhledem k okolnostem
pripadu. Tato osoba by nebyla v tzv. dobré vire.
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? Priklad

O zameéstndni se uchdzi obcan a jednd napt. s ve-
doucim oddéleni, usekem nebo jinou cdsti za-
méstnavatele. Tento , vedouci” zaméstnanec
s nim sjednd pracovni smlouvu. Obcan uchdzejici
se 0 zameéstndni v tomto pripadé rozhodné nebyl!
v dobré vite, nebot musel z okolnosti pripadu ve-
dét, Ze zaméstnanec, ktery s nim sjednal pracovni
smlouvu, prekrocil nebo nemél zdstupci oprdvnéni.

V ustanoveni § 166 OZ jsou pravidla pro
zastupovdni zaméstnavatele osobami, které
jsou u ného v pracovnéprdvnim vztahu obvyk-
le v pracovnim poméru. Tito zaméstnanci mohou
zameéstnavatele zastupovat a jeho jménem prdvné
jednat v rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zara-
zeni nebo funkci. PFitom rozhoduje stav, jak se
jevi verejnosti. | zde tedy plati zdsada ,, dobré
viry”. Napr. personalista md obvykle ve svém pra-
covnim zarazeni (pracovni ndplni) prijimdni za-
meéstnancti do pracovniho poméru. Z toho divodu
je tedy oprdvnén zaméstnavatele zastupovat napf.
pri sjedndvdni pracovni smlouvy nebo muze ddvat
vypovédi z pracovniho poméru. Pokud by tyto tikony
Cinil jiny zaméstnanec, a neni to jeho obvykld ¢in-
nost s ohledem na pracovni zarazeni nebo funkci,
nebylo by takové jedndni prdvné platné.

m Priklady neplatnosti prdavniho jedndni

Zdkladni ustanoveni NOZ, které stanovi ne-
platnost, je prdvni jedndni, které se pFici dob-
rym mraviim, odporuje zdkonu, pokud to smysl
a ucel zdkona vyzaduje (§ 580 NOZ). Mezi pri-
klady z pracovnéprdvni oblasti Ize uvést nesprdv-
né vymezeni divodu ve vypoveédi z pracovniho po-
meéru, ustni dohodu o skonceni pracovniho poméru
apod. Vtéchto pripadech jde o neplatnost prdvni-
ho jedndni, nikoliv o situace, kdy by se k takoveé-
mu jedndni nep¥ihlizelo.

Neni-li prdvni jedndni ucinéno ve formé ujed-
nané stranami nebo stanovené zdkonem, je ne-
platné. Tuto vadu mohou strany dodatecné
napravit (§ 582 odst. 1 NOZ). V pracovnéprdv-
nich vztazich se jednd napr. o dohodu o odpoveéd-
nosti (§ 252 odst. 4 ZP), kvalifikacni dohodu (§ 234
odst. 4 ZP), dohodu o doc¢asném pridéleni zamést-
nance (§ 43a ZP) apod. Dodatecné ,napravit” nenf
v pracovnéprdvnich vztazich mozné napr. dohodu
o zkusebni dobé, pokud nebyla sjedndna nejpoz-
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déji v den, ktery byl uveden jako den ndstupu do
prdce, nebo v den, ktery byl uveden jako den jme-
novdni na pracovni misto vedouciho zaméstnan-
ce (§ 35 odst. 3 ZP). Tim ZP ,ve spoluprdci”s NOZ
zabrariuje tomu, aby bylo sjedndni zkusebni
doby antidatovdno.

Neni-li dodrzena forma prdvniho jedndni, Ize ne-
platnost namitnout, jen nebylo-li jiz pInéno (§ § 582
odst. 2 NOZ). ZP specifikuje toto ustanoveni v no-
vém § 20. Nebylo-li prdvni jedndni ucinéno ve
formé, kterou vyzaduje ZP, a bylo-li jiz zapoca-
to s pInénim, neni mozné se neplatnosti toho-
to jedndni dovolat u téch jedndni, jimiz vznikd
nebo se méni zdkladni pracovnéprdvni vztah.
Napf. neni moZné se dovoldvat neplatnosti tstni
pracovni smlouvy nebo dohody o provedeni prd-
ce, pokud jiz zaméstnanec zacal prdci vykondvat.

m Cojsou dobré mravy

Podle judikatury se dobrymi mravy rozumi,,sou-
hrn spolecenskych, kulturnich a mravnich norem,
jez v historickém vyvoji osvédcuji jistou neménnost,
vystihujici podstatné historické tendence, jsou sdi-
leny rozhodujici ¢dsti spolecnosti a maji povahu no-
rem zdkladnich. Ekonomickou, prdvni i socidlni
integraci nabyvaji dobré mravy postupné me-
zindrodniho (evropského) charakteru, ktery po-
stupné prevdzi nad jejich dosavadnim ndrodnim
(stdtnim) pojetim. V rozporu s dobrymi mravy
je jedndni (prdvni tikon), které se nepFici zd-
konu, ani jej neobchdzi, ale presto je z hledis-
ka mravnich zdsad, na kterych spocivd spolec-
nost, nezddouci.”

Podrobnéji k pravnimu jedndni - viz § 18
az § 20.

§4a

(1) Odchylna Gprava prav nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich nesmi byt nizsi nebo
vyssi, nez je pravo nebo povinnost, které stanovi
tento zékon nebo kolektivni smlouva jako nejmé-
né nebo nejvyse pripustné.

(2) Podle odstavce 1 mlze dojit k odchylné
Upravé smlouvou, jakoz i vnitinim predpisem;
k Gpravé povinnosti zaméstnance vsak smi dojit
jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zamést-
nancem.
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(3) Od ustanoveni uvedenych v § 363 je moz-
né se odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu
tento zadkon, kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis poskytuje, nepfihlizi se k tomu.

. omentar k § 4a

Toto ustanoveni umoznuje, aby prdva a nd-
roky byly upraveny odchylné od ZP.

Zameéstnavatel muze napf. stanovit ve vniti-
nim predpise nebo sjednat v kolektivni smlouvé, Ze
bude poskytovat za prvni tfi dny pracovni neschop-
nosti ndhradu mzdy v uréité vysi, maximdlné viak
do primérného vydélku zaméstnance. Toto prd-
vo muze byt sjedndno i v pracovni smlouve. Vzhle-
dem k tomu, Ze pracovni smlouva je dvoustrannym
prdvnim tkonem a neupravuje ndroky obecné pro
vsechny zaméstnance, ale jen individudlné, musel
by zaméstnavatel vzit v Gvahu zdkaz diskriminace
a dodrzeni rovnosti v pracovnich vztazich.

Bylo by v rozporu se ZP, kdyby u jednotli-
vych zaméstnancti byly v pracovnich smlouvdch
sjedndny ndroky na nahradu mzdy za prvni tfi
dny pracovni neschopnosti v odlisné vysi, nap¥.
v zdvislosti na délce zaméstndni nebo véku za-
méstnance. Pokud by vsak ndhrada mzdy byla di-
ferencovdna podle charakteru prdce zaméstnance
ajeji poskytovdni za prvni 3 dny pracovni neschop-
nosti by bylo odiivodnéno napr. tim, Ze rozdilné
ndroky u zaméstnancd jsou oddvodnény zvldstni
povahou prdce, nebyl by tento postup porusenim
rovnosti (viz§ 16 ZP).

V § 363 ZP jsou uvedena ustanoveni, v nichZ
jezapracovdno prdvo EU obsazené ve smér-

B icichEs. Odchyleni je mozné pouze ve pro-
spéch zaméstnance.

Napr. neni mozné se odchylit od prdvni tpra-
vy hromadného propousténi (§ 62 ZP), stanoveni
vyméry dovolené (§ 213 odstavec 1 ZP), zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti a po-
vinnosti zaméstnavatele na tomto tseku (§ 101
a§ 102 ZP) apod.

Ddlezitd povinnost plati pro zaméstnavatele
v § 16 odstavec 2 a 3 ZP. Jsou v nich zapracovdny
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smérnice ES o zdkazu diskriminace a vymezeny pri-
pady, kdy se o diskriminaci nejednd. Pri sjedndvani
dalsich pracovnich prdv zaméstnancu se od nich za-
meéstnavatel nemuze odchylit a musi je respektovat.

m Delsidovolend

Typickym a nejéastéjsim prdvem, které zamést-
navatel sjedndvd nad ,rdmec” ZP, je delsi dovolend.
Ustanoveni § 213 ZP umozriuje, aby kaZdy zamést-
navatel tzv. podnikatelského charakteru (zaméstna-
vatel, jehoz zaméstnanci jsou odménovdni mzdou)
prodlouzil dovolenou. Zdlezi jen na ném, jaky roz-
sah podle svych financnich i vyrobnich moZnosti
zvoli. Dovolend miiZe byt v rozsahu péti nebo tre-
baiosmitydnd, ZP ji neomezuje. Zdsada ,co neni
zakdzdno, je dovoleno” nezakazuje sjedndni pod-
minek pro prodlouZeni dovolené. Neni vylouceno,
aby zameéstnavatel prodlouZil dovolenou pouze
urcitym skupindm zaméstnancd, napt. delsi do-
volenou priznal zaméstnancim pracujicim u za-
méstnavatele delsi pocet let, nebo zaméstnancim
konajicim prdce fyzicky nebo dusevné ndrocné. Za-
meéstnavatel vsak musi pfi takovém prodlouZeni
dovolené respektovat upravu rovného zachdzent.

Zaméstnavatel miiZe diferencovat, napt.
podle véku zaméstnancii nebo podle druhu
nebo obtiznosti prdce ¢i pracovniho prostie-
di. Stanovend délka dovolené je pak zdvaznd pro
vsechny zaméstnance.

Prakticky to znamend, Ze zaméstnanci podni-
katelskych subjekti mohou mit dovolenou v délce
nékolika tydn( nad zdkladni limit 4 kalenddrnich
tydnd, zaméstnanci nepodnikatelskych subjektd
vzdy 5 kalenddrnich tydnd.

m  Odstupné i z jinych diivodii

Dalsim pfikladem vyuZziti zdsady ,co neni za-
kdzdno, je dovoleno” a pouZiti § 4a ZP zamést-
navatelem a zaméstnancem, je sjedndni vyssiho
odstupného pfi skonceni pracovniho poméru ze
zdkonnych divodu (§ 67 ZP) nebo z jinych nez ZP
stanovenych divodu.

Odstupné upravuje § 67 ZP. Minimdlni ndrok
je vevysijednoho az trojndsobku priimérného
vydélku zaméstnance, jestlize pracovni pomér
skon¢il vypovédi nebo dohodou z diivodii uve-
denych v § 52 pism. a) aZ c) - organizacni divody.
Skoncil-li zaméstnanec pracovni pomér vypoveédi
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nebo dohodou podle § 52 pism. d) ZP (zdravotni
duivody), je minimdlni odstupné ve vysi dvandcti-
ndsobku jeho primérného vydélku.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpi-
su je mozné zvysit odstupné o dalsi ndsobky prd-
mérného vydeélku. Je rovnéz mozné stanovit dalsi
podminky, za nichZ zaméstnanci pfislusi zvysené
odstupné. Touto formou miiZze zaméstnavatel napr.
zohlednit skonceni pracovniho pomeéru z divodu
snizovdni poctu zaméstnancu v disledku hospo-
ddrskych problémd. MiZe zvyhodnit starsi zamést-
Nesprdvnd praxe by byla, kdyby zvyseni odstupné-
ho odivodnil socidlnimi hledisky, napf. poctem vy-
Zivovanych osob, zdravotnim handicapem apod.

Ucelem § 67 o poskytovdni odstupného je, aby
byl zaméstnanec ,zabezpecen” po skonceni pracov-
niho pomeéru z divodu, které jsou objektivni a kte-
ré nezavinil. Kromé odstupného, na néz vznikd
prdvo primo ze zdkona, Ize sjednat odstupné
smluvni. Dalsi (smluvni) odstupné Ize tak sjednat
nad rdmec ,zdkonného” odstupného (nad trojnd-
sobek nebo dvandctindsobek priimérného vydél-
ku) nebo z jinych nez zdkonnych divodd.

Smluvni odstupné je moZné upravit v kolektivni
smlouve, individudlni smlouvé (pracovni smlouva,
dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru, manaZer-
skd smlouva) nebo ve vnitinim predpise. Je mozné,
aby zaméstnavatel sjednal se zaméstnancem naptr.
poskytnuti odstupného pfivypovédi z pracovniho
poméru podle § 52 pism. e) ZP nebo pri dohodé
o0 rozvdzdni pracovniho poméru z vdznych osob-
nich ddvodu na strané zaméstnance. Podminkou
je vsak vzdy skonceni pracovniho poméru (vypové-
di, okamZitym zrusenim nebo dohodou) a respek-
tovdni zdkazu diskriminace a dodrZovdni rovnosti
v pracovnéprdvnich vztazich.

Zaméstnavatel mizZe se zaméstnancem sjed-
natinizsi odstupné. Musi se ovsem jednat o d(ivo-
dy, které nejsou uvedeny v § 67 ZP, pfi nichz musi
byt vzdy poskytnut stanoveny ndsobek priimérné-
ho vydélku. To znamend, Ze pri skonceni pracovni-
ho poméru z organizacnich ddvodi musi byt od-
stupné nejméné ve vysi primérného vydélku a pri
skonceni ze zdravotnich ddvodu nejméné dvandc-
tindsobek priimérného vydélku. V ostatnich pFi-
padech miizZe byt odstupné nizsi.

84a

Pro pfipady propousténi napr. z divodd hos-
poddrskych problémt mize zaméstnavatel sjednd-
vat dalsi penéZitou vyhodu — odchodné. ZP tento
penézZity ndrok nevylucuje, jeho vyse neni omeze-
na. Podminky pro jeji poskytnuti mize zaméstna-
vatel uvést ve svém opatreni - vnitinim predpi-
se nebo je sjednat v kolektivni smlouvé, pripadné
v pracovni smlouvé.

Ustanoveni § 4a ZP pripousti, aby byla sjednd-
na (nikoliv stanovena jednostranné) mzda za noc-
niprdci a za prdciv sobotuavnedéli(§ 116a§ 118
ZP) jinou minimdlni vysi a zp(sob urceni priplatku.

Zdiiraziiuje se, Ze vzdd-li se zaméstnanec
prdva, které mu ZP nebo kolektivni smlouva
poskytuje, tak se k tomu nepf¥ihlizi. Zaméstna-
nec se napi. nemuze vzddt svého prdva na zpét-
vzeti vypovédi z pracovniho poméru nebo prdva
na poskytovdni priplatki apod.

u Postup zaméstnavatelii

Maji-lizaméstnavatelé snahu zvyhodnovat za-
méstnance a poskytovat jim prdva a vyhody nad
rdmec ZP, musi postupovat podle § 4a ZP. Je nutné:
1. Zjistit, zda prdvo (ndrok) zaméstnance, které

chce zaméstnavatel upravit vyhodnéjsim zpu-

sobem, neni'v prislusném ustanoveni uvedeno
kategoricky jako zdkaz nebo povinnost, od kte-
ré neni mozné se odchylit.

2. Nahlédnout do § 363 ZP, které taxativné uvddi
ustanoveni, v nichZ jsou zapracovdny smérni-
ceES.

Jestlize zaméstnavatel na vyse uvedené ,po-
stupové” body odpovi kladné, mize se zamést-
nancem sjednat nebo ve svém vlastnim opatreni
stanovit vyssi nebo vyhodnéjsi pravo nad rdmec
ZP. Toto prdvo nesmi vsak byt nizsi nebo vyssi,
nez je prdvo, které stanovi ZP nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse pripustné.
Vyjimky jsou uvedeny vyse.

Uplatnéni zdsady ,co neni zakdzdno, je dovo-
leno” se odrdZi v persondlni praxi zaméstnavate-
zdsadu vyuZzivaji, miize zaméstnavatel stano-
vit ve svém opatreni (jednostranny prdvni tkon)
nebo v dvoustranném prdvnim tikonu, jako jsou
smlouvy a dohody.
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Mezi nejobvyklejsi jednostranné prdvni tko-
ny patfi vnitini predpis zaméstnavatele (§ 305 ZP),
pracovni rdad (§ 306 ZP), vnitini mzdovy predpis
(§ 113 odstavec 1 ZP), vymezeni duvodu pro sjed-
ndni pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 ZP),
opatreni zaméstnavatele k poskytovdni osobnich
ochrannych pracovnich prostredku (§ 104 odsta-
vec 5 ZP) apod.

Ve vsech pripadech sjedndvanych vyhod-
néjsich prdv v dohodé nebo smlouvé, musi
byt respektovdn zdkaz diskriminace a dodr-
Zovdni rovnosti v pracovnéprdvnich vztazich.
Bylo by v rozporu se zdsadou ,co neni zakdzdno,
je dovoleno?, kdyby napr. zaméstnavatel sjednal
se zaméstnancem individudlIni ndrok na vyssi pri-
platky za prdci pfesc¢as, nez maji ostatni zamést-
nanci, aniz by takovy postup oddvodnil zvldstni
povahou pracovni ¢innosti a podstatnym poza-
davkem nezbytnym pro vykon prdce (§ 16 odstavec
3 ZP) nebo dohodl se zaméstnancem poskytnuti
ndhrady mzdy pri pracovnim volnu pro ddleZitou
osobni prekdzku v prdci a ostatnim zameéstnan-
ctiim nikoliv apod. Z tohoto diivodu je prakticke,
dl ve svém vlastnim jednostranném opatreni
(napr. ve vnitinim predpise), v némz respektu-
je zdkaz diskriminace a dodrZovdni rovnosti
z obecného uzavird a ukoncuje pracovni po-
mér se zaméstnanci obce a stanovi jim plat.
Pokud neni v obci tajemnik obecniho tradu, sta-
rosta jmenuje vedouci odboru, odvoldvd je a sta-
novi jim plat. Pokud je zfizena rada obce, provddi
uvedené ukony tato rada.

Pokud jsou ¢lenové zastupitelstev uvolné-
ni pro vykon funkce, jednd se o prekdzku v prdci
v obecném zdjmu a tuto funkci vykondvaji v pra-
covnim pomeéru. Jejich prdva a povinnosti v pra-
covnich vztazich k uzemnimu samosprdvnému
celku se posuzuji podle ZP.

m Sick days

Pro mnohé ¢tendre muze byt titulek nesro-
zumitelny. V persondlni praxi se vsak jednd o ak-
tudini ,médni” zdleZitost, kterd jako vyznamny
benefit mize napomoci zaméstnavatelum k zis-
kdni novych pracovnika.

Sick days neni nic jiného, neZ poskytovdni
pracovniho volna ke zdravotnim uéeliim. Po
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jeho dobu poskytuje zaméstnavatel ndhradu
mzdy nebo platu. Jednd se o vyznamny zamest-
nanecky benefit, kterym zaméstnavatelé zvyhod-
nuji zaméstnance. Jeho rozsah miize byt sjedndn
v kolektivni smlouvé nebo stanoven ve vnitinim
predpisu zaméstnavatele. Zpravidla se jednd o 3

az 5 dna v prabéhu kalenddiniho roku.

Moznost sjedndni pracovniho volna v kolek-
tivni smlouvé je podminéno existenci odborové
organizace u zaméstnavatele. Kolektivni smlou-
va, kterou jménem zaméstnancd sjednd zamest-
navatel s odborovou organizaci, se pak vztahuje
na vsechny zaméstnance, i kdyZ nejsou odborové
organizovdni. To plati i o pracovnim volnu v po-
dobé sick days, které bylo do kolektivni smlou-
vy zafazeno.

Vyhodu v podobé sick days miiZze zaméstna-
vatel rovnéz uvést do vnitiniho predpisu, ktery
vydd podle § 305 zdkoniku prdce. Tento prdvni
ndstroj je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi, ne-
bot jde o jednostranné opatreni, bez soucin-
nosti a souhlasu jinych subjektii. Zaméstnava-
tel mizZe pak prdva a ndroky ve vnitinim predpise
meénit na zdkladeé svého rozhodnuti.

® Pravidla pfedem

Zaméstnavatel by mél pfedem nastavit pravi-
dla ohlasovdni ¢erpaného zdravotniho volna v po-
dobé sick days. Volno je poskytovdno k vyreseni
ndhlé zdravotni indispozice zaméstnance, nedd
se pldnovat predem. Presto by mélo byt jasno, s ja-
kym predstihem, komu a jakym zpisobem se Cer-
pdni zdravotniho volna hldsi, tak aby nedochdzelo
k jeho zneuZivdni. ProtoZe se nejednd o docasnou
pracovni neschopnost, jejiz existenci uvddi lékar
v potvrzeni, nemizZe zaméstnavatel v dobé vol-
na zaméstnance kontrolovat. Pfesto by v pFipa-
dé zjisténi zneuziti tohoto zdravotniho volna
mohlo dojit podle predem nastavenych pravi-
del k neposkytnuti nebo snizeni nahrady mzdy.
Tyto dny pracovniho volna (sick days) nejsou urce-
ny k relaxaci, sportovnim ¢innostem, nakupovdni
¢ivyfizovdni nejriiznéjsich zdleZitosti na uradech.

® Bridge days

V posledni dobé se i bez opory v prdvni upra-
vé uplatriuje poskytovdni pracovniho volna s nd-
hradou mzdy nebo platu ve dnech mezi svdtkem
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(svdtky) a vikendovym volnem (tzv. bridge days).
Jako p¥Fiklad je mozné uvést rok 2023, kdy byly
svdtky 5. a 6. Cervence (stfeda a Ctvrtek). Za-
méstnavatel mohl poskytnout pracovni vol-
no na pdtek 7. éervence. Tim zaméstnanciim
vzniklo souhrnné pracovni volno. Takovy po-
stup je mozné povazovat za vyznamny bene-
fit pro zaméstnance. Zaméstnavatel by ho mohl
zaradit do vnitiniho predpisu nebo sjednat v ko-
lektivni smlouve.

§4b
zrusen

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu verejné
funkce se tento zdkon vztahuje, pokud to vyslov-
né stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravni
predpisy.

(2) Jestlize je verfejnd funkce vykonavana
Vv pracovnim pomeéru, fidi se tento pracovni po-
mér timto zékonem.

. omentar k85

Prdvni postaveni starostt obci, mést a dal-
Sich uzemnich samosprdvnych celkd se Fidi § 103
a ndsl. zdkona ¢&. 128/2000 Sb., o obcich, zdko-
nem ¢. 312/2002 Sb., o urednicich tzemnich sa-
mosprdvnych celki a pracovnéprdvnimi predpi-
sy, zejména zdkonikem prdce. Plisobnost ZP se
vztahuje na uredniky uzemnich samosprdv-
nych celkd, véetné starostii. U starostu se uplatni
§ 5 odstavec 2 ZP, podle néhoZ je-li vefejnd funk-
ce vykondvdna v pracovnim pomeéru, fidi se ten-
to pracovni pomér ZP.

Prdvni postaveni starostt a &len( zastupitel-
stev musime posuzovat nejen podle ZP, ale i podle
zdkona o obcich ¢. 128/2000 Sb. Starosta pini ikoly
zamestnavatele podle pracovnéprdvnich predpist

u Délka dovolené

ProtoZe zaméstnavatelé, jejichz odmérovd-
ni je zdvislé na stdtnim rozpoctu, nemaji moznost
prodluzovat dovolenou, ZP stanovi, Ze zaméstnan-
clim téchto zaméstnavatelu prislusi dovolend o 1
tyden delsi, nez ¢ini zdkladni vyméra. Zaméstnan-
clim zameéstnavatelt uvedenymv § 213 odst. 2 ZP,

§5

tak prislusi pfi spinéni stanovenych podminek prd-
vo na 5 tydnu dovolené. Dalsi prodlouZeni dovole-
né témto zaméstnancim vsak neni mozné. Uvol-
nény clen zastupitelstva obce md ndrok na
dovolenou v délce 5 tydnii za kalendd¥ni rok.
To vyplyvd z § 81a odst. 1 zdkona o obcich. Stejnd
délka dovolené ndlezi i ostatnim zaméstnancim
USC. U nich se délka dovolené neposuzuje podle
zdkona o obcich, ale podle § 213 odstavec 2 ZP.
V pripadé, Ze by se jednalo o zaméstnance tzv.
podnikatelskych subjektii, které zFizuji USC, je
délka jejich dovolené v rozsahu 4 tydnii podle
§ 213 odstavec 1 ZP. Délku jejich dovolené miize
vsak zaméstnavatel prodlouZit.

? Priklad

Zaméstnanci méstskych Idzni, které zfidilo a spra-
vuje mésto, mohou mit dovolenou delsi nez 4 tyd-
ny. Zaméstnavatel jeji vyméru miize prodlouzit ve
vnitinim predpise nebo sjednat v kolektivni smlou-
vé. Uvolnény clen zastupitelstva tohoto mésta ne-
muize mit dovolenou delsinad 5 tydnd. Zdkon o ob-
cich a ZP to neumozriuji.

m Ndstup dovolené

V obcich, kde je zFizena funkce tajemni-
ka, pini tato osoba tikoly statutdrniho orgdnu
podle zvidstniho prdvniho pfedpisu (zejména
podle pracovnéprdvnich predpisti) viici zamést-
nanciim obce zafazenym do obecniho uradu.
Tajemnik je také odpovédnou osobou, kterd urcu-
je a stanovi ndstup dovolené zaméstnancti obce,
tedy neuvolnénym clenim zastupitelstva. Miize
byt zdlezZitosti organizacniho rfddu obce, komu za-
meéstnanci obce a v jakém terminu ,odevzddvaji“
Zddanky o poskytnuti dovolené.

Ndstup dovolené uvolnénym éleniim zastu-
pitelstva obce a tajemnikovi obecniho tradu
urcuje podle § 103 odstavec 4 pism. i) zdkona
o obcich starosta obce, nebot pIni obdobné tikoly
jako statutdrni orgdn zaméstnavatele.

Jestlize si uvolnény clen zastupitelstva, napr.
starosta, nevycerpal dovolenou nebo jeji cdst v pri-
béhu prislusného kalenddrniho roku, prevddi se mu
tento ndrok do ndsledujiciho kalenddrniho roku.
V takovém pripadé mize téz pozddat obec o nd-
hradu mési¢ni odmény za nevycerpanou dovole-
nou, v krajnim pripadé i za pét tydnd.
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u  Ndhrada mzdy za dovolenou

Ndhrada mzdy za dovolenou je sice splatnd
v obvyklych vyplatnich terminech, ale na Zddost
zaméstnance mu musi byt mzda a ndhrada mzdy,
pokud je splatnd béhem dovolené, vyplacena jiz
pred jejim ndstupem.

Clendim zastupitelstva obce, ktefi jsou pro vy-
kon funkce dlouhodobé uvolnéni a ¢lentim zastu-
pitelstva obce, ktefi pred zvolenim do funkce cle-
na zastupitelstva obce nebyli v pracovnim poméru,
ale vykondvaji funkci ve stejném rozsahu jako dlou-
hodobé uvolnéni clenové zastupitelstva obce, po-
skytuje obec za vykon funkce uvolnéného clena
zastupitelstva obce odménu. Odména se vypldci
z rozpoctovych prostredkt obce.

Odménou se rozumi penézitd plnéni posky-
tovand obci uvolnénym éleniim zastupitelstva
obce za vykon jejich funkce; za odménu se ne-
povazuji plnéni poskytovand v souvislosti s vy-
konem jejich funkce podle zvldstnich prdvnich
predpisii, zejména cestovni ndhrady.

Odmeénou je
a) mési¢ni odména,

b) odména priskonceni funkéniho obdobi.

Meésiéni odména ndlezi uvolnénym éleniim
zastupitelstva i po dobu dovolené.

HLAVA I
SMLUVN{ STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Zaméstnanec

§6
Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd se za-
vazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracov-
népravnim vztahu.

k omentar k 8§ 6

Ucel tohoto ustanoveni posuzujeme i podle
§ 35 NOZ. Zpusobilost fyzické osoby, a tedy Zdki
a studentd, mit v pracovnéprdvnich vztazich prd-
va a povinnosti a zplsobilost nabyvat téchto prav
a brdt na sebe tyto povinnosti, vznikd dnem, kdy
fyzickd osoba dosdhne 15 let véku a ukoncila po-
vinnou $kolni dochdzku.
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DULEZITE

’ Jednd se o splnéni uvedenych dvou podmi-
nek. Jako den ndstupu do pracovnéprdvni-
ho vztahu nesmi byt viak uveden den, ktery
by predchdzel skonceni povinné skolni do-
chdzky.

Zdk si miiZe sjednat pracovni éinnost (napr.
prdzdninovou brigddu), po dovrseni 15 let véku.
Vzhledem k tomu, Ze povinnd $kolni dochdzka za-
¢ind v 6 letech, mize tuto cinnost vykondvat nej-
drive po ukonceni devaté tridy, pokud dosdhne
15 let. Vétsinou je to v prvnim roce studia stredni
skoly. Znamend to, Ze absolventi prvnich rocni-
ku strednich skol si mohou na prdzdniny sjednat
,brigddu’; napr. podle dohody o pracovni ¢innos-
ti nebo dohody o provedeni prdce.

Podminkou je, Ze tyto svym charakterem ani
rozsahem neohrozuji zdravi a vyvoj zdkt a nebrd-
ni jim v pfipravé na povoldni.

? Priklad

Zdk dovrii povinnou devitiletou $kolni dochdzku
30. ¢ervna, 15 let dosdhl 31. kvétna. NA Eerven si
nemtze sjednat ,brigddu’; nebo” nesplnil pod-
minku ukon&eni povinné $kolni dochdzky.

Prdzdninovd aktivita Zdku a studentt se vét-
Sinou soustreduje do druhé oblasti jejich mozné
c¢innosti, kdy je nutno brdt ohled na zdkonnd ome-
zeni. Mize tedy jit o jakékoliv prdce, zaméstnava-
tel musi brdt ohled na psychicky a fyzicky vyvoj
Zdka a studentt — mladistvych. Nemohli by vyko-
ndvat prdce, které jsou mladistvym ze zdravotni-
ho hlediska zakdzdny.

Zaméstnavatel miiZe tedy pFijmout na krdt-
kodobou pracovni ¢innost studenta (2dka) za
predpokladu, Ze mu nebude pridélovat prdce,
které mladistvi nemohou vykondvat.

m Studentské brigddy - pFileZitostné
zaméstndni
Mnozi zaméstnavatelé formdlné oznaci za-
méstndni studenta jako ,dohodu o pracovni ¢in-
nosti’; ale pfitom se jednd jen o prileZitostné za-
meéstndni, které nezaklddd tcast na dichodovém
a nemocenském pojisténi.
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u Cinnost déti

V souvislosti se vstupem CR do Evropské unie
vystupuje do popredi mezindrodni dokument, kte-
rym je smérnice Rady ze dne 22. 6. 1994 ¢. 94/33/
EC o ochrané mladych lidi pfi prdci. Tato smérnice
stanovi opatreni pro prdvni Gpravy ¢lenskych std-
tu. Napr. by mély prijmout opatieni k zdkazu prd-
ce déti a zajistit podminky stanovené smérnici pro
prdci mladistvych.

Smérnice EU uvddi, Ze clenské staty mohou
prijmout zdkonné opatreni nebo narizeni, pod-
le kterych se zdkaz prdce détive véku do 15 let
nebude vztahovat na déti, které vykondvaji
kulturni, uméleckou, sportovni a reklamni éin-
nost. Podminkou je, Ze vykon téchto cinnosti bude
schvdlen kompetentnim orgdnem pro kazdy jed-
notlivy pripad a Ze clenské stdaty upravi prdvnim
predpisem podminky pro déti a podrobnosti, tyka-
jici se schvalovaci procedury pro vyddni povoleni.

Smérnice EU se staly ,prdvnim” podkladem
pro Upravu prdce déti v Listiné zdkladnich prdv
EU, kterd je soucdsti Lisabonské smlouvy. V ¢l. 32
Listiny se uvddi:

+Détskd prdce se zakazuje. Minimdlni vék pro
prijeti do zaméstndni nesmi byt nizsi neZ vék pro
skonceni povinné skolni dochdzky, aniz jsou do-
aomezené vyjimky.”

Zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. a ZP
zapracovaly pozadavky EU. Predpisy CR jsou
plné v souladu s Listinou zdkladnich prdv EU.
Protoze pri vykonu téchto cinnosti nepdjde o pra-
covnéprdvnivztah, nemdZe se jednat o ,prdci’ Pro-
to také tento pojem neni'v zdkonech CR uZivdn.

m  Ochrana p¥i ¢innosti déti

Prdce déti ve véku do 15 let je uvedenymi zdko-
ny a § 34 NOZ zakdzdna. Prdce mladistvych ve véku
do 18 let muze byt vykondvdna pouze v pracovne-
prdvnim vztahu. Podminky pro tuto prdcijsou sta-
noveny v ZP a odpovidaji poZadavkim Listiny EU
a smérnicim EU. Déti ve véku do 15 let mohou
vykondvat pouze umélecké, kulturni, sportov-
ni a reklamni ¢innosti po pfedchozim povoleni
sprdvniho tradu (Gradu prdce) a za ochrannych
podminek uvedenych v zdkoné a v povoleni.
O tomto povoleni vyddvd trad prdce rozhodnuti,
ato na zdkladé pisemné Zddosti osoby odpovédné

za vychovu ditéte. Povoleni se nevyZaduje k ¢innos-
ti zdjmové v uvedenych oblastech, pokud nepujde
o vykon cinnosti za odménu.

u Ochrana zdravi ditéte

Vzhledem k tomu, Ze prdvni Gprava se dotykd
zornost zajisténi jejich bezpeénosti. Cinnost déti
nesmi rovnéz ohrozit jejich zdravi i psychicky
a fyzicky vyvoj. Tato ¢innost rovnéz nesmi nega-
tivné ovlivnit dochdzku déti do skoly, jejich ucast
v teoretické i praktické pripravé na povoldni a ve
vycvikovych programech. Vsechny tyto okolnosti
musi posoudit Iékar, ktery ve svém vyjddreni k moz-
né ¢innosti ditéte musi uvést, zda budou v konkrét-
nim pfipadeé splnény vsechny podminky tykajici se
bezpecnosti a zdravi ditéte a zda tato ¢innost bude
primérend z hlediska zdravotniho.

m Povinnosti,,zaméstnavatele”

Provozovatel, ktery zajistuje cinnost ditéte a pro
néhoz dité tuto cinnost vykondvd, md fadu povin-
nosti k zajisténi bezpecnych podminek pfi vykonu
c¢innosti. Jde napf. o zajisténi bezpecnosti s ohle-
dem na moznd rizika, kterd mohou byt zejmé-
na u malych déti vysokd.

Odpovédnost za dodrzeni téchto povinnos-
ti maji vsichni vedouci zaméstnanci provozo-
vatele ¢innosti v rozsahu svych funkci, jako je
tomu v pracovnéprdvnim vztahu. Na vykon cin-
nosti ditéte se ddle primérené pouziji ustanove-
ni ZP. Zejména se jednd o prevenci rizik, zajisténi
osobnich ochrannych pracovnich prostredkd, za-
jisténi vhodného prostredi, v némz bude ¢innost
probihat, moznost kontroly odborovych orgdnti
a inspektordtu prdce apod.

m  Bezdinnostiv noci

Mezi ochranné podminky pro cinnost patfi
jeji vymezeni' v ¢asovém obdobi v denni a nocni
dobé. V zdkoné je stanovena horni tydenni hrani-
ce pro vykon cinnosti na 20 hodin. Je viak limito-
vdna dennim vykonem v maximdlnim rozsahu 4
hodiny. Teoreticky by to znamenalo, Ze dité mize
vykondvat tuto ¢innost 5 dnt v tydnu, maximdlIné
po 4 hodindch denné. To je viak maximdIni rozsah,
ktery prichdzi v uvahu u déti vyssiho véku blizici se
hranici pracovnéprdvni zpusobilosti a s prokazatel-
nou fyzickou a dusevni vyspélosti. Tyto okolnosti
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hodnoti lékar ve svém posudku k rozsahu zamys-
lené ¢innosti.

Cinnost ditéte je zakdzdna v noéni dobé,
tedy od 22. do 6. hodiny. Vyjimka je pouze pro
dny, po nichz ndsleduje odpocinek ditéte a nee-
xistuje v ndsledujici den povinnost ditéte ke skol-
ni dochdzce. Jednd se napr. o dny, po nichz ndsle-
duje sobota a nedéle nebo svdtky (pfipadné skolni
prdzdniny). To se vétsinou tykd cinnosti déti v kul-
turnich a uméleckych vystoupenich, napf. v diva-
delnich predstavenich.

m Co nesmi dité vykondvat?

Predmétem vykonu cinnosti déti nemohou byt
prdce, které jsou jim zakdzdny podle § 245 ZP nebo
podle vyhldsky ¢. 180/2015 Sb., o zakdzanych pra-
cich pro mladistvé. Zdkazy plati i pro ¢innost déti
v oblasti umélecké, kulturni, reklamni a sportovni.
Vétsinou se tykaji jen mladistvych starsiho véku,
zpravidla od 13 do 15 let. Mladsi déti s témito dru-
hy praci nebudou zpravidla prichdzet do styku.

m Platnost § 6 pro cizince
Cizinec miZe byt prijat do zaméstndni u ceské
firmy jen tehdy, md-li platné povoleni k zaméstnd-
ni, a platné povoleni k pobytu na tizemi CR, nebo
je-li drzitelem zaméstnanecké nebo modré karty.

Zdkon o pobytu cizincti ¢. 326/1999 Sb. uvddi
zdkladni charakteristiku a vymezuje legdlini pojem
noveé zavedeného povoleni k dlouhodobému poby-
tu, které souvisi s transpozici smérnice 2011/98/EU.
Od 1. cervna 2014 se zaved| zvldstni druh povole-
ni k dlouhodobému pobytu za tcelem zaméstnd-
ni na izemi CR - zaméstnaneckd karta, kterd je
zdkladnim obecnym druhem povoleni k dlouhodo-
bému pobytu, jehoz primdrnim tcelem je zamést-
ndni. Vyddni zaméstnanecké karty nebude ome-
zeno pozadavkem vysokoskolského nebo vyssiho
odborného vzdéldni, jako je tomu u modré karty,
a nebude ani omezeno stdtni prislusnosti cizince,
jak tomu bylo u zelené karty (seznam zemi, jejichZ
statni prislusnici byli oprdvnéni pozddat o vyddni
zelené karty, byl stanoven vyhldskou ¢.29/2013 Sb.).

m Jednotné povoleni

Zaméstnaneckd karta je vyddvdna v podo-
bé jednotného povoleni (tj. povoleni opraviuji-
ci k pobytu i k zaméstndni), jak poZaduji ¢ldnky 4
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a 11 smérnice 2011/98/EU. Zaméstnaneckd karta
bude vyddvdnali cizincim, ktefi nepotrebuji povo-
leni k zaméstndni podle § 98 ZOZ, a ddle cizincim
vyslanym zahrani¢nim zaméstnavatelem na tze-
mi Ceské republiky k vykonu prdce, kterym viak
bude vyddvdno i naddle povoleni k zaméstndni.

® Zména zaméstnavatele

Zména zameéstnavatele nebo pracovniho zara-
zeni drzitele zaméstnanecké karty anebo zamést-
ndni cizince na dalsi pracovni pozici nebo u dalsiho
zameéstnavatele bude (se stanovenymi vyjimkami)
moznd pouze po udéleni souhlasu Ministerstvem
vnitra. Zmény budou mozné pouze na pracovni
mista evidovand v centrdlni evidencivolnych pra-
covnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanec-
ké karty (pokud se nebude jednat o cizince, kte-
ry md podle § 98 ZOZ volny pfistup na trh prdce).

m  Podminky pro vyddni karty

Zddost o zaméstnaneckou kartu je mozné po-
dat pouze na pracovni pozici evidovanou v centrdl-
ni evidencivolnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty. To se netykd skupiny
cizinct s volnym pristupem na trh prdce podle § 98
Z0Z a ddle pripadd, kdy je naopak povoleni k za-
méstndni naddle vyZadovdno (napr. vysldni cizin-
ct k vykonu prdce zahrani¢nim zaméstnavatelem
na uzemi Ceské republiky).

Centrdlni evidenci volnych pracovnich mist ob-
saditelnych drziteli zaméstnanecké karty spravu-
je Ministerstvo prdce a socidlnich véci podle ZOZ.

Podminkou pobytu a dokladem o ucelu poby-
tu je pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢in-
nosti nebo smlouva o smlouvé budouci (kte-
rou se strany zavdZzi uzav¥it pracovni smlouvu
nebo dohodu o pracovni ¢innosti). Sjedndvdni
smlouvy o smlouvé budouci (tzv. pfislib zaméstnd-
ni) umozniuje od 1. 1. 2014 novy obcansky zdkonik.

Nepredpoklddd se vyddni zaméstnanecké
karty na zdkladé dohody o provedeni prdce. Je
to ztoho divodu, Ze dohodu o provedeni prdce Ize
uzavrit pouze na omezeny pocet hodin, maximdlné
na 300 hodin v kalenddinim roce. Tato dohoda by
neprokazovala hlavni ticel pobytu cizince na tze-
mi (totéz platii pro prodlouZeni platnosti zamést-
nanecké karty). Z pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni ¢innosti musi vyplyvat, Ze mésicni mzda,
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plat nebo odména cizince nebude (bez ohledu na
rozsah prdce) nizsi nez zdkladni sazba mésicni mi-
nimdlIni mzdy podle zdkoniku prdce. Tydenni pra-
covni doba v kazdém uvedeném zdkladnim pra-
covnéprdvnim vztahu musi ¢init nejméné 15 hodin.

m Odbornd zpiisobilost cizince

Dalsi podminkou vyddni zaméstnanecké kar-
ty je prokdzdni odborné zptisobilosti pro vykon
pozadovaného zaméstndni. Zahrnuje predloZe-
ni dokladu o poZadovaném vzdéldni. Ministerstvo
vnitra mize poZadovat v od(ivodnénych pripadech,
aby cizinec prokdzal, Ze zahranicni vzdéldni bylo
uzndno ptislusnym orgdnem Ceské republiky. Jed-
nd se o doklady o vzdéldni, které svoji povahou ne-
zaklddaji dostatecnou vérohodnost, aby bylo jasné,
Ze vzdeéldni ziskané na prislusné instituci odpovidd
poZadovanému vzdéldni na danou pracovni po-
zici. Sprdvni orgdn bude zvazovat, zda v daném
konkrétnim pfipadé je oddvodnitelné, aby doklad
o uzndni vzdéldni byl vyZadovdn.

Cizinec rovnéz musi prokdzat odbornou kva-
lifikaci, pokud je podle jinych prdvnich predpi-
st vyZzadovdna. Jde o povoldni, pro jejichZ vykon
je treba vykondni néjaké specidlni zkousky, napr.
u svdrecu je uspésné vykovdni zkousky uvedeno
v Prakazu odborné kvalifikace svdrece. Muze jit napi.
o priikaz obsluhy vysokozdvizného voziku nebo u fi-
dict tramvaje nebo autobusi se bude vyZadovat
prislusné ridicské oprdvnéni. U regulovanych povo-
Idni pak bude treba, aby cizinec splrioval podminky
pro vykon takového povoldni a prokdzal je prislus-
nym dokladem. Specifickym prikladem jsou nap.
zdravotnickd povoldni, u nichz pijde o provéreni,
zda cizinec slozil aprobacni zkousku podle zdkona
¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a uzndvdni
odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti
k vykonu zdravotnického povoldni lékare, zubniho
lékare a farmaceuta (bez slozeni aprobacni zkousky
cizinec mize zdravotnické povoldni vykondvat na
zdkladeé predloZeni rozhodnuti Ministerstva zdra-
votnictvi o povoleni k vykonu zdravotnického po-
voldni lékare, zubniho lékafe nebo farmaceuta na
tuzemi Ceské republiky na dobu uréitou s vymeze-
nim cinnosti, které Ize na zdkladé tohoto rozhod-
nuti vykondvat). Seznam regulovanych povoldni
a uzndvacich orgdnd v Ceské republice se zverej-
nuje ve Véstniku Ministerstva skolstvi.

Zddost o vyddni zaméstnanecké karty se
poddvd na zastupitelském tradu. Obdobné jako
u jinych druh( povoleni k dlouhodobému pobytu
(napr. dlouhodoby pobyt za ucelem spolecného
souziti rodiny, dlouhodoby pobyt za ucelem ve-
deckého vyzkumu) se stanovi podminky, za kte-
rych mize o vyddni zaméstnanecké karty poZd-
dat cizinec pobyvajici na uzemi Ceské republiky
Ministerstvu vnitra.

Kromé standardnich ndleZitosti Zddosti o vyddni
karty jako je napr. cestovni doklad, doklad o zajis-
téni ubytovdni nebo fotografie, se stanovi'i zvldst-
ni ndlezitosti tykajici se daného ucelu pobytu. Je to
zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni
cinnosti nebo smlouva o smlouvé budouci, kte-
ré musi spliovat urcité specifické pozadavky.
Nezbytnou ndleZitosti jsou rovnéz doklady k pro-
kdzdni odborné zpusobilosti. V pripade, Ze se jednd
o cizince, ktery md pro vykon daného zameéstndni
vyddno povoleni k zaméstndni, je treba predloZit
i tento doklad, a v pripadé cizince s volnym pristu-
pem na trh prdce je nutné predlozit doklad proka-
zujici, Ze spliiuje podminky uvedené v § 98 ZOZ.

um  Modré karty

S ristem ekonomiky stoupd potreba kvalifi-
kovanych zaméstnancu. Proto zdkonem o pobytu
cizinct (326/1999 Sb.) zavedeny tzv. modré karty,
které umoZznuji zaméstndni cizincii na vyssich kva-
lifikovanych mistech. Podrobnosti jsou stanoveny
v zdkoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. (ddle
Z0Z). Tento zplisob zaméstndvdni se zaved| ve
vsech stdtech EU. Zdkon o pobytu cizinct ¢. 326/
1999 Sb., byl novelizovdn zdkonem ¢&. 274/2021 Sb.

®  Zmény ve vysi mzdy

Zddost o vyddni modré karty je podle zdko-
na¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti oprdvnén po-
dat cizinec, pokud v CR chce pobyvat prechodné
po dobu delsi nez 3 mésice a bude zaméstndn na
pracovnim misté vyZadujici vysokou kvalifikaci.
Povazuje se za ni fFddné ukoncené vysokoskol-
ské vzdéldni nebo vyssi odborné vzdéldni, po-
kud studium trvalo aspon 3 roky. Za cizince se
povazuji obcané stati mimo Evropskou unii. Mod-
rou kartu nemuze obdrZet napt. cizinec, ktery zadal
o vyddni povoleni k dlouhodobému pobytu za tce-
lem védeckého vyzkumu nebo ktery pobyvd v CR za
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ucelem sezonniho zaméstndni, rodinny pfislusnik
obcana EU, pokud obéan EU pobyvd na tizemi CR.

m Zddost o vyddni modré karty

poddvd cizinec na zastupitelském tradu CR ve
stdtu, jehoz je obéanem. (Zddosti cizincii k zamést-
ndvdni v CR mimo zaméstnanecké a modré karty
se poddvaji na prislusném uradu prdce.) K Zdadosti
musi pfiloZit pracovni smlouvu pro vykon zamést-
ndnivyzadujiciho vysokou kvalifikaci siednanou na
dobu nejméné jednoho roku na stanovenou tyden-
ni pracovni dobu (zpravidla 40 hodinovd). V Zddosti
musi byt rovnéz uvedena hrubd mési¢ni mzda nebo
ro¢ni mzda odpovidajici alespori vysi 1,5 ndsobku
primérné mzdy vyhldsené sdélenim Ministerstva
prdce a socidlnich véci. Modrou kartu nelze vydat
na prdci podle dohody o pracovni ¢innosti nebo
podle dohody o provedeni prdce.

Cizinec, ktery pred poddnim Zddosti o vyddni
modré karty na izemi pobyval jako drZitel mod-
ré karty v jiném clenském stdté Evropské unie, je
ddle povinen predlozit doklad prokazujici
uhrnny mésicni prijem rodiny.

Pred vyznacenim viza k pobytu nad 90 dnd
za Ucelem prevzeti modré karty je cizinec povinen
predlozit doklad o cestovnim zdravotnim pojisté-
ni, a to na dobu pobytu ode dne vstupu na tzemi
do doby, nez se na ného bude vztahovat pojisténi.

m Evidence pracovnich mist

Centrdini evidenci volnych pracovnich mist ob-
saditelnych drZiteli modré karty vede Ministerstvo
prdce a socidlnich véci (§ 37a ZOZ). Volnym pra-
covnim mistem se rozumi misto, které nebylo
obsazeno do 30 dnii od jeho ozndmeni uradu
prdce, s vyjimkou pracovnich mist ufednikii
tzemnich samosprdvnych celkii a pracovnich
mist zaméstnanct, kteri ve sprdvnich ufadech
vykondvayji stdtni sprdvu, a soucasné jde o misto,
pro jehoz vykon se vyZaduje vysokd kvalifika-
ce. Se zarazenim pracovniho mista do centrdlni
evidence volnych pracovnich mist obsaditel-
nych drziteli modré karty musi zaméstnavatel
souhlasit. Do centrdlni evidence volnych pracov-
nich mist, nebude zarazen zaméstnavatel, které-
mu byla v poslednich 12 mésicich pred poddnim
Zddosti o modrou kartu pravomocné ulozena po-
kuta za umoznéni vykonu nelegdlni prdce. Stejné
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tak nebude do centrdini evidence zarazeno volné
pracovni misto, pokud by jeho obsazeni cizincem
ohrozilo situaci na trhu prdce.

V pripadé zmény zaméstnavatele nebo pracov-
niho zafazeni vyznaci Ministerstvo vnitra v centrdl-
ni'evidencivolnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli modré karty poddni Zddosti o souhlas se
zménou zaméstnavatele, pracovni misto, pro kte-
ré je souhlas vyZadovdn, a den udéleni souhlasu.
Aby byla centrdini evidence vZdy aktudlni, sdéli Mi-
nisterstvo vnitra neprodlené po vyddni modré kar-
ty Ministerstvu prdce a socidlnich véci identifikacni
Udaje cizince, kterému byla vyddna modrd karta,
stejné jako informace o prodlouZeni jeji platnosti
nebo o jejim zruseni.

u Platnost modré karty
Modrd karta je platnd do doby

- nabyti prdvni moci rozhodnuti o prodlouzZeni
doby jeji platnosti, pokud byla Zddost o vydd-
ni modré karty poddna v dobé platnosti mod-
ré karty,

- nezjiny ¢lensky stdt EU rozhodne o Zddosti o vy-
ddni modré karty, pokud byla Zddost o vyddni
modré karty poddna v dobé platnosti modré
karty,

- vycestovdni cizince z tzemi, pokud mu jinym
clensky stdt EU vydal modrou kartu.

® Zruseni platnosti

Ministerstvo vnitra, které modrou kartu vy-
ddvd, muZe jeji platnost zrusit. Je to napr. v pripa-
dech, kdy jeji drZitel o zruSeni poZddd, jestlize prestal
splriovat nékterou z podminek pro vyddni modré
karty nebo Udaje uvedené v Zddosti neodpovidaji
skutecnosti (napr. neexistence vysokoskolské kvali-
fikace). Mezi pracovni diivody, pro néz platnost
modré karty skonci, patfi nesplnéni povinnos-
ti drzitele karty spocivajici v ozndmeni minis-
terstvu vnitra do 3 pracovnich dnii od skon¢e-
ni pracovniho poméru nebo zménu pracovniho
zarazeni. To se vsak neuplatni v pfipadé, kdy spl-
néni uvedené povinnosti zabrdnily drZiteli modré
karty divody na jeho vili nezdvislé. Ddle se zru-
Si platnost modré karty, jestlize doba trvdni
nezaméstnanosti jejiho drzitele piesdhla 3 po
sobé jdouci mésice nebo jestlize k nezaméstna-
nosti drzitele modré karty doslo opakované po
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dobu jeji platnosti, tedy alesponi dvakrat. To se
vsak neuplatniv pripadé, kdy ke skonceni pracov-
niho poméru a z toho divodu k nezaméstnanos-
ti doslo z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az e)
zdkoniku prdce (napf. organizacni divody, nad-
bytecnost zaméstnance, premisténi nebo zruse-
ni zaméstnavatele, zdravotni stav drZitele karty),
nebo dohodou ze stejnych duvodt nebo okamZzi-
tym zrusenim podle § 56 zdkoniku prdce (napf. ne-
vyplaceni mzdy zaméstnavatelem nebo zdravotni
divody na strané drZitele karty).

Dalsi diivody pro zruseni platnosti modré
karty spocivaji v jedndni cizince. Napr. byl-li pra-
vomocné odsouzen za spdchdni zvldst zdvazného
zlocinu nebo je-li divodné podezieni, Ze jeji drzitel
mdiZe pfi dalsim pobytu v CR zdvaznym zptisobem
narusit vefejny pofddek nebo ohrozit bezpecnost
stdtu. Dilvodem pro zruseni platnosti modré
karty ddle je, jestlize jeji drzitel nemd na tizemi
CR zajisténo ubytovdni. Zruseni platnosti modré
karty rovnéZ znamend vyrazeni jejiho drZitele z evi-
dence uchazecii o zaméstndni [§ 29 pism. h) ZOZ].

® Zména zaméstnavatele

nebo pracovniho zafazeni drZitele modré karty
podléhd béehem prvnich dvou let pobytu na tizemi
predchozimu souhlasu ministerstva. Ministerstvo
vnitra souhlas s uvedenymi zménami udéli na Zd-
dost drZitele modré karty, pokud drZitel této karty
podminky uvedené v odstavci 1 i naddle splriuje. Po
uplynuti dvou let pobytu na izemi je drzitel modré
karty povinen tyto zmény ozndmit ministerstvu ve
Ihdte do 3 pracovnich dnd.

Ministerstvo vnitra po posouzeni Zddosti
o vyddni modré karty pisemné informuje za-
méstnavatele o tom, Ze cizinec splnil podminky
pro vyddni modré karty; v informaci uvede jmé-
no, popripadé jména, prijmeni a stdatni obcanstvi
cizince, datum, od kdy splriuje podminky pro vydd-
ni modré karty, oznaceni pracovni pozice, pro kte-
rou bude modrd karta vyddna, c¢islo modré karty
vydané cizinci a datum jejiho prevzeti.

u Kontrola uFadii prdce

DodrZovdni ustanoveni o zaméstndvadni ci-
zinct, véetné cinnosti podle zaméstnaneckych
a modrych karet, kontroluji ufady prdce a v ur-
citych oblastech i celni urady.
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Podle § 140 odstavec 1 pism. b) ZOZ se prdvnic-
kd osoba (zaméstnavatel, agentura prdce apod.)
dopusti pfestupku napr. tim, Ze zprostredkuje za-
méstndni bez povoleni nebo jinym zptisobem po-
rusi pfi zprostredkovdni zaméstndni ZOZ pokuta
az do &dstky jednoho milionu korun) nebo umozni
vykon nelegdlni prdce (pokuta az do dstky dese-
ti milionu korun). Stejnd sankce muze postihnout
prdvnickou nebo podnikajici fyzickou osobu, jest-
lize umozni fyzické osobé nebo cizinci vykon ne-
legdlini prdce.

DULEZITE

Skutecnost, Ze prdci vykondvd fyzickd oso-
ba, vcetné cizince, v pracovnéprdvnim vzta-

s hu, musi prokdzat tato osoba, pfipadné
zaméstnavatel. Pljde napi. o prokdzdni exi-
stence tohoto vztahu pracovni smlouvou, do-
hodou o prdci konané mimo pracovni pomér
nebo smlouvou sjednanou osobou samostatné
vydélecné ¢innou podle obchodniho zdkoniku
nebo jiného predpisu. Jelikoz nelze predpokld-
dat, Ze by fyzické osoby mély vyse uvedené do-
klady s sebou denné na pracovisti, je mozné je
dolozit kdykoliv v pribéhu kontroly.

Zjisti-li urad prdce poruseni ustanoveni o tzv.
nelegdlni prdci a dalsich ustanoveni ZOZ s tim sou-
visejicich, vyfadi uchazece o zaméstndni z evidence
a prestane poskytovat podporu v nezaméstnanosti.

®m  Pravomoc celnich ufadi

Z0Z obsahuje pravidla pro kontrolni pravo-
moc celnich ufadd. Mohou kontrolovat, zda cizi-
nec vykondvd prdci na zdkladé pracovnéprdvniho
vztahu nebo jiné smlouvy a zda ji vykondvd v sou-
ladu s vydanym povolenim k zaméstndni, zelenou
nebo modrou kartou.

Musi se tedy jednat o pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prdce ¢i o smlouvu podle ziv-
nostenského nebo obchodniho zdkona. Mo-
hou rovnéz kontrolovat i to, zda zaméstnavatelé
plni oznamovaci povinnost vici tradum prdce
pri zaméstndvani cizincd.
Piisobnost celnich tradii je vsak , bez" sankc-
ni pravomoci, kterd ve vymezenych kontrolnich
oblastech p¥islusi uFadiim prdce. V pripadé zjis-
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ténych nedostatku u zaméstnavatelt preddvd cel-
ni ufad aradu prdce podklady pro zahdjeni sprdv-
niho fizeni o uloZeni pokuty.

U cizincd jsou kontrolni orgdny oprdvnény
vyZadovat predloZeni povoleni k zaméstndni,
pokud zdkon jeho vyddni poZaduje, a povoleni
k pobytu. Fyzické osoby, které se zdrzuji na pra-
covistich zaméstnavatele, jsou povinny osvédcit
svou totoznost.

u  Nové karty na trhu prdce

Novela zdkona o pobytu cizincti zavedla v sou-
vislosti s transpozici smérnice 2014/66/EU novou
kartu pro zaméstndvdani cizincud - tzv. karta vni-
tropodnikové prevedeného zaméstnance. Ro-
zumi se tim povoleni k dlouhodobému pobytu ci-
zince na izemi CR, které je delsinez 90 dnd. Karta
je urcena k vykonu zaméstndni na pozici manaze-
ra specialisty nebo zaméstnaného stdzisty na
zdkladeé vnitropodnikového prevedeni.

Toto pobytové oprdvnéni je urceno pro
cizince, kteri jsou docasné vnitropodnikové
prevedeni k vykonu prdce na pozici manaze-
ra, specialisty nebo zaméstnaného stdzisty na
zdkladé vnitropodnikového prevedeni. Osobni
plsobnost tohoto pobytového oprdvnéni je ome-
zena pouze na tyto definované kategorie. V defi-
nicich se pfitom vychdzi ze smérnice 2014/66/EU,
kterd podrobné upravuje, koho Ize povaZovat za
manaZera, specialistu ¢i zaméstnaného stdzZistu.

u Vnitropodnikové prevedeni

je novy pojem, ktery novela zdkona o pobytu ci-

zincu zavddi.
Rozumi se tim docasné prevedeni cizince

- vobchodni korporaci se sidlem mimo tizemi
clenskych stati EU, se kterou md béhem pre-
vedeni uzavienou pracovni smlouvu do jeji-
ho odstépného zdvodu se sidlem na uzemi EU,
nebo z obchodni korporace se sidlem mimo
uzemi ¢lenskych stati EU, se kterou md beé-
hem prevedeni uzavienou pracovni smlouvu,
do obchodni korporace se sidlem na uzemi,
jez je viciobchodni korporaci se sidlem mimo
EU ovlddajici nebo ovlddanou osobou. Obé
obchodni korporace mohou byt ovidddny
(Fizeny, vedeny) stejnou ovlddajici (Fidici,
vedouci) osobou.
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Dil 2
Zaméstnavatel
§7
Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fy-
zicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v z&-
kladnim pracovnépravnim vztahu.

. omentar k §7

Toto ustanoveni vymezuje pojem zaméstna-
vatele, ktery pFijimd obcany do pracovnéprdvni-
ho vztahu. Jednd se o zaméstnavatele (prdvnické
osoby), jak jsou zndmi z tradicniho pojeti (tzv. stdt-
ni podniky, rozpoctové a prispévkové organizace,
druZstva apod.), ale i zaméstnavatele vystupujici
v pracovnéprdvnich vztazich pomérné krdtkou dobu
(napriklad obchodni korporace). Ddle jde o fyzické
osoby, které jsou oprdvnény podnikat (napf. pod-
le Zivnostenského listu). NemiiZe vSak existovat
pracovnéprdvni vztah mezi manzely. Manzel
by mohl pracovni ¢innost vykondvat jako spo-
lupracujici osoba.

Zaméstnavatelem se pro tcely ZP rozumi prdv-
nickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstndvd fyzic-
kou osobu v pracovnéprdvnim vztahu. Zaméstna-
vatel - fyzickd osoba vystupuje v pracovnéprdvnich
vztazich svym jménem a md odpovédnost vyply-
vajici z téchto vztahu. Zptisobilost fyzické osoby
byt zaméstnavatelem (nabyvat prdv a povinnos-
ti) vznikd narozenim.

§8
zrusen

§9
Za Ceskou republiku (déle jen ,stat")® v pra-
covnépravnich vztazich jedna a préva a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl vykonava organizac-
ni slozka statu?, kterd jménem statu v zakladnim
pracovnépravnim vztahu (§ 3) zaméstnance za-
méstnava.

. omentar k89

V nékterych pfipadech miize byt zamést-
navatelem stdt. Jednd se o subjekty, které maji
charakter stdtniho orgdnu — organizacni slozky
stdtu. Jde napf. o ministerstva, Urady prdce apod.
Za stdt v tomto pripadé jednd prislusnd organi-
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zacni sloZka stdtu a prdvni Gkony jejim jménem
cini vedouci organizacni slozky stdtu (napr. redi-
tel uradu prdce). Vedouci organizacni slozky std-
tu muze ke vsem prdvnim tkonum (kromé téch,
jeZz mu jsou vyslovné vyhrazeny, napf. odvoldni
z funkce) nebo jen k nékterym zmocnit podrize-
ného zaméstnance.

§10
zrusen

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se
rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych
stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stano-
vit a ukladat podfizenym zaméstnanclim pracov-
ni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich
praci a davat jim k tomu Ucelu zavazné pokyny.
Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedou-
ciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci or-
ganizacni slozky statu.

. omentar k § 11

Ustanoveni § 11 charakterizuje vedouci za-
méstnance. Toto vymezeni je duleZité napf. pro
sjedndvdni manaZerské smlouvy, pro sjedndvdni
pausdlniho priplatku za prdci prescas nebo pro
délku zkusebni doby, pripadné pro skonceni pra-
covniho pomeéru vypovédi pro nesplriovdni poZa-
davkd kladenych na vykon prdce.

Okruh zaméstnancii, s nimiz miize zamést-
navatel sjedndvat manazerskou smlouvu, neni
ZP vymezen. Jako ,pomocné” hledisko prichd-
zivuvahu § 11 ZP, ktery charakterizuje vedouci
zaméstnance. Rozumi se jimi zaméstnanci, ktefi
jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstna-
vatele oprdvnéni stanovit a uklddat podrizenym
zaméstnanc(m pracovni tkoly, organizovat, i-
dit a kontrolovat jejich prdci a ddvat jim k tomu
ucelu zdvazné pokyny. Znamend to, Ze manaZer-
skou smlouvu Ize sjednat nejen napt. s feditelem
obchodni spolecnosti nebo jeho ndméstkem, ale
is mistrem a dalsim zaméstnancem, ktery splriu-
je zdkonné predpoklady pro vedouciho zameést-
nance. Pfitom ovsem neni v predpisech stanove-
na podminka, Ze by tuto smlouvu mohl mit jen
vedouci zaméstnanec.

81N

Exkurs

Trestni odpovédnost manazera

Neékteré trestné ciny uvedené v trestnim zdko-
né ¢. 40/2009 Sb. (ddle TZ), mohou spdchat ,jen”
fyzické osoby, které jsou v pracovnéprdvnim vzta-
hu k zaméstnavateli a dopustily se protiprdvniho
jedndni. MiiZe se jednat i o manaZera nebo ve-
douciho zaméstnance.

Velmi casto se jednd o zanedbdni povinnosti
zameéstnavatele odvddét pojistné na socidlni za-
bezpeceni a piispévek na stdtni politiku zamést-
nanosti. To miize vyjadiovat skutkovou podstatu
trestného cinu zpusobeni tpadku (§ 224 TZ). Do-
pusti se ho obcan (napi. majitel firmy nebo odpo-
védny zaméstnanec, napr. ¢len statutdrniho orgd-
nu nebo manazer), kdo si privodi predluzeni tim, Ze
napr. bude mit vyddni nepfiméfend svym majet-
kovym pomériim nebo bude uzivat tvér v roz-
poru nebo v hrubém nepoméru s jeho ticelem.
Stejného trestného cinu se dopusti ten, kdo bude
spravovat sviij majetek v rozporu s povinnostmi,
které mu uklddd zdkon nebo sjednand smlou-
va ¢i dohoda (nap¥. smlouva podle obéanské-
ho zdkoniku). Tento trestny cin zplsobi i ten, kdo
poskytuje ze svého majetku pujcky nebo Gveéry ji-
nym osobdm, ac je to v hrubém nepomeéru k jeho
majetkovym pomérim. Obdobné TZ postihuje pro-
tiprdvni jedndni majitele firmy nebo statutdrniho
orgdnu cijiné odpovédné osoby (manazera), které
nendlezi k jeho pravidelné podnikatelské cin-
nosti nebo ucini nad ramec obvyklého podni-
katelského rizika obchod nebo operaci (trest od-
néti svobody az na jeden rok nebo zdkaz cinnosti).
Podminkou je rovnéz, Ze toto jedndni je v hrubém
nepoméru k majetkovym pomeérim firmy. Pijde
tedy o postih ¢innosti, kterd nevyplyvd z pfedmétu
¢innosti firmy nebo z jeji pravidelné podnikatelské
c¢innosti a pritom napf. dojde k tpadku.

® Ochrana véritelii

Do skupiny trestnych cind, které chrdni véri-
tele, TZ zarazuje napr. poskozovdni véritele (§ 222
TZ) a zvyhodnéni veritele (§ 223 TZ).

Skutkovd podstata téchto trestnych cind chrdni
i véritele, napr. zaméstnance, v radmci insolvencniho
fizeni. Je to v pripadech, kdo by - tieba jen z hru-
bé nedbalosti - pFijal novy zdvazek nebo zfidil
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zdstavu, ac vi, Ze je v upadku, a tim zhorsil po-
staveni vériteli.

Ochranu véritelii sleduje i dalsi trestny cin.
Dopusti se ho dluznik, ktery je v padku a zmari,
bytjen cdstecné, uspokojeni svého véritele zvyhod-
nénim jiného véritele a zpusobi tim na cizim ma-
jetku Skodu nikoliv malou.

Dil 3
§12
zrusen

HLAVA 1l
§13-15
zruseny

HLAVA 1V
ROVNE ZACHAZENI A ZAKAZ
DISKRIMINACE

§16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat
rovné zachdazeni se vsemi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
préci a o poskytovani jinych penézitych plnéni
a plnéni penézité hodnoty, o odbornou pfipravu
a o prilezitost dosahnout funk¢niho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana
jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z du-
vodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického pdvodu, narodnosti, statniho obc¢an-
stvi, socialniho plivodu, rodu, jazyka, zdravotniho
stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry, majetku, manzel-
ského a rodinného stavu a vztahu nebo povin-
nosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
¢lenstvi a cinnosti v politickych stranach nebo
politickych hnutich, v odborovych organizacich
nebo organizacich zaméstnavatel(; diskriminace
z ddvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo
pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci
z dlivodu pohlavi.

(3) Pojmy piima diskriminace, nepiima diskri-
minace, obtéZzovani, sexualni obtézovani, prona-
sledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k dis-
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kriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zachazeni
piipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zakon'®,

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné
zachézeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, Ze toto rozdilné zachdzeni je podstat-
nym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace;
ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt oprav-
nény a pozadavek pfiméfeny. Za diskriminaci se
rovnéz nepovazuji opatreni, jejichz ucelem je
oddvodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevy-
hod, které vyplyvaiji z ptislusnosti fyzické osoby
ke skupiné vymezené nékterym z dlivodll uve-
denych v antidiskrimina¢nim zakonu.

k omentar k516

V tomto ustanoveni ZP konkretizuje obecné
ustanoveni antidiskriminacniho zdkona ¢. 198/
2009 Sb., o rovnosti v pracovnéprdvnich vztazich.

Rovnym zachdzenim se rozumi predevsim
zdkaz diskriminace z duvodu, které stanovi anti-
diskriminacni zdkon a vztahuje se na vsechny pra-
covnéprdvni vztahy od jejich vzniku az po jejich
skonceni a v souvislosti s ustanovenim § 1 ZP i na
predsmluvni jedndni o vzniku konkrétniho pracov-
néprdvniho vztahu (napf. na pfislib zaméstndni).

V oblasti rovnych prilezitosti zakotvuje anti-
diskriminacni zdkon zejména stéZejni zdsadu rov-
ného zachdzeni pro muze i Zeny, pokud jde o pri-
stup k zaméstndni, odbornou pripravu a sluzebni
povyseni a pracovni podminky (zdsada rovného za-
chdzeni) a zdkaz jakékoliv diskriminace z divodu
pohlavi v pracovnéprdvnich vztazich. Zarazenim
do vseobecnych ustanoveni ZP se deklaruje obec-
nd platnost této zdsady pro celé pracovni prdvo
(tato zdsada, pokud jde o pfistup k zaméstndni, je
upravena rovnéz v Z0OZ).

Zaméstnavatel je podle § 16 ZP povinen rov-
né zachdzet se vSiemi zaméstnanci, pokud jde
o postup pfi pfijimdni zaméstnance do zaméstnd-
ni u konkrétniho zaméstnavatele, o pracovni pod-
minky, odménovdni za prdci, véetné jinych plné-
ni a pInéni penéZzité hodnoty, odbornou pfipravu
a prilezitosti dosdhnout povyseni v zaméstndni.

= Rovnost v odménovdni

Zdsada stejné odmény pro muze i Zzeny je ob-
sazena jiz ve Smlouvé o zaloZeni ES ve znéni Amste-
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rodamské smlouvy, zejména v ¢l. 141 (¢ldnek 119
starého cislovdni) a je povazovdna za integrdini
soucdst vytvoreni a fungovdni spolecného trhu.
Konkretizovdna byla smérnici 75/117/ EEC, pod-
le které tato zdsada znamend stejnou odménu za
stejnou prdci nebo za prdci, které je prifazena stej-
nd hodnota. Tato zdsada znamend odstranéni
veskeré diskriminace podle pohlavi ve vztahu
ke vsem formdm a podminkdm odmériovdni.
Podle judikatury Evropského soudniho dvora do-
padd smérnice i na pripady nepiimé diskriminace
(musi existovat objektivné oprdvnéné faktory zakld-
dajici nerovné zachdzeni, tzn., divodem takového
zachdzeni nesmi byt pouze pohlavi zaméstnancu).

Zdkon uklddd zaméstnavatelim zajistit rov-
nost v odménovdni zaméstnancu. Odmériovdnim
se rozumi veskerd plnéni, penéZitd nebo nepenéZzi-
td, opakujici se nebo jednordzovd, kterd jsou prfimo
nebo nepifimo poskytovdna osobé pri zdvislé cin-
nosti (zejména v pracovnim poméru).

Zaméstnavatelé nejcastéji porusuji zdsa-
du rovnosti v odmériovdni Zen a muzii. Rovnost
v odménovdni za stejnou prdci a za prdci stejné
hodnoty znamend, Ze vykondvaji-li konkrétni muz
a Zena u jednoho zaméstnavatele stejnou prdci,
to znamend stejnou ve vsech aspektech této prd-
ce (stejnd slozitost, odpovédnost, namdhavost,
obtiznost pracovnich podminek, stejné pracovni
schopnosti a pracovni zpusobilost a pracovni vy-
konnost a vysledky prdce), musi mit Zena stejnou
vysi mzdy jako tento muz.

Podminky pro poskytovdni mzdy musi byt
stejné pro muze a Zeny. Zameéstnancim, kteri vy-
kondvaji stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty,
prislusi stejnd mzda. Stejnou praci nebo praci téze
hodnoty se rozumi prdce stejné nebo srovnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se
kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkdch, pfi stejnych nebo srovnatelnych pra-
covnich schopnostech a pracovni zptsobilosti za-
méstnance a pri stejné nebo srovnatelné pracov-
ni'vykonnosti a vysledcich prdce, a to v pracovnim
pomeéru ke stejnému zameéstnavateli.

Slozitost, odpovédnost a namdhavost prd-
ce se posuzuje podle stupné vzdeéldni, rozsahu dal-
Siho vzdéldni a praktickych znalosti a dovednosti
pozadovanych pro vykon této prdce, podle slozi-
tosti predmétu prdce a pracovni ¢innosti, podle

§16

organizacni a fidici ndro¢nosti, podle miry odpo-
védnosti za Skody a za zdravi a bezpecnost, podle
fyzické, smyslové a dusevni zdtéze a ptisobeni ne-
gativnich vliva prdce.

Pracovni podminky se posuzuji podle ob-
tiznosti pracovnich rezimu vyplyvajicich z roz-
vrZeni pracovni doby, napriklad do smén, dnii
pracovniho klidu, na prdci v noci nebo prdci pres-
cas, podle skodlivosti, zdravotni zdvadnosti nebo
obtiznosti prdce dané ptisobenim jinych negativ-
nich vliva pracovniho prostredi a podle rizikovosti
pracovniho prostredi.

Pracovni schopnosti a pracovni zpiisobilost
zaméstnance se posuzuji podle odborné a du-
Sevni zplsobilosti, smyslovych predpokladd, popri-
padé podle télesné zplsobilosti konat danou prdci.

Pracovni vykonnost se posuzuje podle inten-
zity a kvality provddénych praci a vysledky prdce
se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Zena, jez md niz3i vydélek nez muz, ktery vyko-
ndvd stejnou prdci nebo prdci stejné hodnoty, muze
na zdkladé ustanoveni § 110 ZP uplatnit u soudu
ndrok na vyrovndni tohoto neoprdvnéného rozdilu.
Oprdvnénost rozdilu vyse mzdy mezi muzem a Ze-
nou je povinen prokdzat v pripadé soudniho sporu
zamestnavatel. Musel by pak prokdzat, Ze pouzil ve
smyslu nového ustanoveni hlediska, kterd nevedou
k vydeélkové diskriminaci podle pohlavi, a Ze podle
téchto hledisek byla poskytnuta odpovidajici vyse
mzdy bez ohledu na dalsi hlediska.

Mzda se miizZe ddle lisit - a v dusledku toho
neni porusena zdsada rovnosti — podle kvali-
fikacni ndrocnosti prdce dané pozadovanym
stupném vzdéldni, rozsahem dalsiho vzdéldni
a praktickych znalosti a dovednosti poZadova-
nych pro vykon této prdce (podle odborné pra-
xe), podle slozZitosti predmétu prdce (napr. podle
slozZitosti technického, technologického zarize-
ni, vyroby nebo provozu, informacnich, obchod-
nich, ekonomickych, sprdvnich a jinych systému)
a pracovni ¢innosti (napr. manipulacni a obsluz-
né prdce) apod.

m  Kdy nejde o diskriminaci

Obdobné jako princip rovného zachdzeni,
nemiiZe ani princip zdkazu diskriminace platit
ve vsech pripadech absolutné.
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Proto zdkon v § 6 uvddi, kdy je odtvodnéno
rozdilné zachdzeni zaméstnavatele se zaméstnan-
ci a pfitom nejde o diskriminaci. V ZP jsou tyto vy-
jimky v § 16 odst. 3.

V souladu s pozadavky praxe ZP vymezuje
vyjimky z obecného principu rovného zachd-
zeni se vSemi zaméstnanci zaméstnavatele, kte-
ré mohou vyplyvat ze ZP nebo ze zvldstniho prdv-
niho predpisu, nebo z vécného duvodu. Ten muze
spocivat v povaze vykondvané prdce, kterou
md zaméstnanec vykondvat, a ktery je pro vy-
kon této prdce nezbytny. Pouze timto vymezenim
mUize zaméstnavatel zddvodnit rozdilné zachdze-
ni's jednotlivymi zaméstnanci nebo skupinami za-
meéstnancd, pokud jde o jejich pracovni podminky,
véetné odménovdni za prdci a jinych penéZitych
plnéni a plnéni penéZzité hodnoty, odbornou pfi-
pravu a prilezitost dosdhnout funkcéniho nebo ji-
ného postupu v zaméstndni.

Diskriminaci tedy neni rozdilné zachdzeni na
zdkladé diskriminacnich znakt uvedenych v zdko-
né, pokud z povahy pracovnich ¢innosti nebo sou-
vislosti vyplyvd, Ze tento duvod predstavuje pod-
statny a rozhodujici poZadavek pro vykon prdce,
kterou md zaméstnanec vykondvat a ktery je pro
vykon této prdce nezbytny. Cil sledovany tako-
vou vyjimkou musi byt vidy oprdvnény a po-
Zadavek pfiméreny.

V praxi pdjde zejména o vyjimky dané zvildastni
povahou sjednané prdce, s ohledem na spolecnosti
obecné uzndvané mordini, ndbozZenské ¢i kulturni
hodnoty, které jsou pro vykon zcela konkrétni prd-
ce povaZovdny za nezbytné a primérené.

Vyjimka spocivajici v tomto vécném divodu se
muze v podnikatelské praxi uplatnit predevsim pri
vykonu praci, které jsou urceny vyhradné jedno-
mu pohlavi, a kdy vécny diivod spocivd v povaze
prdce nebo ve zvldstnich poZadavcich (napf. speci-
fické profese v nocnich podnicich apod.) nebo kte-
rym urcitym skupindm obcanti (napf. Zendm nebo
mladistvym) zakazuje prdvni predpis. NemiZe se
tedy povaZovat za diskriminacni postup zaméstna-
vatele, kdyz neprijme na pracovni misto Zenu, které
nesmi podle prdvniho predpisu vykondvat (napr.
prdce s téZkymi bremeny, prdce ve vyskdch apod.).

Rovnéz nem(ize jit o diskriminacni jedndni za-
meéstnavatele, jestlize nepfijme na toto misto napf.
osobu, kterd nemiZe pracovat v urcité profesi, kte-
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rou ji zakazuje lékarsky posudek nebo jde-li o druh
prdce, kde se vyZaduje zvldstni zdravotni zplsobi-
lost (napt. ridi¢ z povoldni, pokryvac apod.).
Moznost uplatnénivyjimky ze zdkazu diskri-
minace a tedy i existenci vécného divodu pripousti
napft. Smérnice Rady ES ¢. 76/207/EEC, kterd v ¢l. 2
umozriuje vyloucit z rozsahu jeji ptisobnosti , tako-
vé pracovni ¢innosti, a kde je to mozné i odbornou
pripravu pro takové pracovni ¢innosti, u nichZ z dd-
vod(i jejich povahy nebo kontextu, v némz jsou vy-
kondvdny, pohlavi pracovnika predstavuje rozho-
dujici faktor” Ve smyslu této smérnice prijaly pravni
upravu nékteré evropské stdty. Napr. némecky zd-
kon o rovnosti muzi a Zen z 24. 6. 1994 uvddi, Ze
»2ddné pracovni misto nesmi byt pristupné vylucné
muzum nebo vylucné Zendm s vyjimkou mist, kde
je poZadavek na jedno ¢i druhé pohlavi nezbytny”

m Diikazni bremeno na zaméstnavateli?

Jiz pred ucinnosti nového antidiskriminac-
niho zdkona byly ve firemni praxi pfipady, kdy
zameéstnanci Zddali na zaméstnavateli odskod-
néni za diskriminaci nebo poruseni zdkazu rov-
nosti, napt. ve mzddch. Casté byly i pfipady, kdy
zameéstnankyné se domdhala na zaméstnavateli
penézni ndhrady Skody, nebot byla spolupracov-
nikem verbdlné sexudlné ,obtézovdna” Objevo-
valy se ndzory, Ze Zadatel (zaméstnanec) nemusi
nic dokazovat, Ze diikazni bremeno je na strané
zameéstnavatele a Ze ten musi prokdzat, Ze jeho
zaméstnanec neobtéZoval nebo zaméstnavatel
neporusil zdkaz rovnosti.

V souvislosti s prijetim nového zdkona o zdka-
zu diskriminace a dodrzovdni rovnosti byl noveli-
zovdn obcansky soudni fdd (zdkon ¢. 99/1963 Sb.).
Ten v § 133a resi jednu ze stéZejnich otdzek nové
prdvni upravy, kdo prokazuje diskriminaci nebo
poruseni rovnosti.

Pro pracovni oblast to znamend: Pokud Zalobce
uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych Ize do-
vodit, Ze ze strany zalovaného doslo k pfimé nebo
neprimé diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasového
nebo etnického plivodu, ndbozenstvi, viry, svéto-
vého ndzoru, zdravotniho postizeni, véku nebo se-
xudlni orientace v oblasti pracovni vcetné pristupu
k nim, povoldni, podnikdni nebo jiné samostatné
vydélecné cinnosti, je Zalovany povinen prokdzat,
Ze nedoslo k poruseni zdsady rovného zachdzeni.
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Preneseni diikazniho bfemene ve vécech
pracovnich na zaméstnavatele vsak nezname-
nd, Ze by poskozeny (diskriminovany) zaméstna-
nec (Zzalobce) nebyl bez diikaznich povinnosti. Po-
tvrzuje to nékolik rozhodnuti Evropského soudniho
dvoru a Nejvyssiho soudu CR, s nimiz novd prdvni
Uprava neni zcela v souladu.

Napt.:

- Ddkazni bremeno spojené s neprokdzdnim exi-
stence diskriminace z diivodu pohlavi tiZi v prv-
ni fadé zaméstnance (ESD, véc C—127/92).

- Kprenesenidiikazniho bremene dochdzi v pri-
padeé, pokud pro diskriminaci hovori prvni po-
hled na véc (dikaz prima facie). Tento prvni do-
jem musi vytvofit Zalobce (zaméstnanec). (Sp.
zn. PI. US 37/04)

DULEZITE

’ Znevyhodnénd osoba musi v soudnim rize-
ni nejen tvrdit, ale i prokdzat, Ze s ni nebylo
zachdzeno obvyklym, tedy neznevyhodriu-
jicim zpisobem.

Ddle musi znevyhodnénd osoba tvrdit, Ze zne-
vyhodniujici zachdzeni bylo motivovdno diskrimi-
nacnim znakem. Tuto motivaci ovsem prokazo-
vat nemusi, ta se v pripadé diikazu odlisného
zachdzeni predpoklddad. Je viak vyvratitelnd,
prokdze-li se dokazovdnim opak. Opak vyjde na-
jevo tehdy, jestlize druhy ucastnik (napi. zamést-
navatel) prokdze, Ze nedoslo k poruseni ,zdsady
stejného zachdzeni”

Soucasné s novelou ZOZ od 28.2. 2017 byla
schvdlena novela ZP. Ustanoveni § 16 upravujici
rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace bylo do-
plnéno v odstavci druhém. Obdobné jako v no-
vele ZOZ se § 16 ZP doplnil o diskriminacni znaky,
které jsou zakdzdny v pracovnéprdvnich vztazich.
Rozdil je patrny: V ZOZ nelze obanovi odeptit prd-
vo na zaméstndni z ddvodd diskriminacnich, pod-
le ZP je jakdkoliv diskriminace zakdzdna v pracov-
néprdvnich vztazich.

§17
Pravni prosttedky ochrany pred diskriminaci
v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskri-
mina¢ni zakon.

§18

k omentar k § 17

ZP neresi ochranu zaméstnancu v otdzkdch
diskriminace a rovnosti, ale odkazuje na zvldstni
zdkon, kterym je zdkon ¢. 198/2009 Sb.

Je rozsirena plisobnost vefejného ochrdn-
ce prdv (ombudsmana) ve vécech prdva na rovné
zachdzeni a ochrany pred diskriminaci. Za tim tce-
lem poskytuje pomoc poskozenym diskriminaci pri
poddvdni ndvrhi na zahdjeni fizeni z divodi dis-
kriminace, provddi vyzkum, zverejriuje zprdvy a vy-
ddvd doporuceni k otdzkdm souvisejicim s diskri-
minaci a zajistuje vyménu dostupnych informaci
s prislusnymi evropskymi subjekty.

Dojde-li k poruseni prdv a povinnosti v otdz-
kdch diskriminace a rovnosti, md poskozeny prdvo
se u soudu domdhat, aby bylo upusténo od diskri-
minace, odstranény ndsledky diskriminacniho zd-
sahu a aby mu bylo ddno pfimérené zadostiucinéni.
V urcitych pripadech vznikne poskozené osobé
prdvo na nahradu nemajetkové tjmy v pené-
zich. Jde o pripady, kdy ve znacné mite byla snize-
na jeji dobrd povést nebo ddstojnost ¢i vdznost ve
spolecnosti. Vysi penéZité ndhrady urci soud s pri-
hlédnutim k zdvaznosti vzniklé ujmy a k okolnos-
tem, za nichZ k poruseni prdva doslo.

Poruseni zdkazu diskriminace miiZe byt rov-
néz povazovdno za zdsah do ochrany osob-
nosti obéana (ohroZeni lidské ddstojnosti). Ob-
¢an — zaméstnanec miiZe postupovat pfi volbé
své ochrany podle prislusnych ustanoveni NOZ
(§ 81). MiZe poZadovat i pripadnou ndhradu
nemajetkové ujmy v penézich, kterd viak vylu-
Cuje uplatnéni ndhrady podle antidiskriminac-
niho zdkona.

§ Zjudikatury
Sbornik Ill, str. 24 az 26, R 9/1971, R 19/1977.

HLAVA V
NEKTERA USTANOVENI
O PRAVNIM JEDNANI

§18
Je-li mozné pravni jednani vylozit rGznym
zpUsobem, pouzije se vyklad pro zaméstnance
nejpfiznivéjsi.
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. omentar k § 18

Prdvni ukony jsou od ucinnosti nového obcan-
ského zdkoniku legislativné nahrazeny pojmem
Lprdvni jedndni’; kterd NOZ fadi mezi prdvni skutec-
nosti. Podle § 545 NOZ prdvni jedndni vyvoldvad
prdvni ndsledky, které jsou vném vyjddreny, ja-
koz i prdvni ndsledky plynouci ze zdkona, dob-
rych mravii, zvyklosti a zavedené praxe stran.

Prdvni jedndni podle NOZ md Sirsi ndsledky.
Zejména ty, které jsou v ném vyjddreny, a téz ty,
které plynou ze zdkona, dobrych mravii, zvyk-
losti a zavedené praxe stran. Jednd se napr. o nd-
sledek tohoto jedndni, ktery vyplyvd ze zvyklosti
a mize byt druhou smluvni stranou vynucen. A to
i tehdy, nebyla-li urcitd povinnost v prdvnim jed-
ndni (napr. ve smlouvé nebo dohodé) sjedndna.

Zvyklosti, na niz odkazuje § 545 NOZ, se rozu-
mi urcitd skutecnost, kterd je natolik dlouhodobé
a pravidelné zachovdvdna v pravnim styku, Ze je
spravedlivé ocekdvat jeji dodrzeni obecné i v pfi-
padech, kdy se na ni smluvni strany vyslovné ne-
odvoldvaji, pfipadné ji neznaji.

- Napt. vdohodé o pracovni ¢innosti souhla-
si zaméstnanec s vysildnim na pracovni ces-
ty. V obsahu dohody (prdvniho jedndni) vsak
neni uveden ndrok zaméstnance na poskyto-
vdni cestovnich ndhrad. | kdyz ZP v § 155 sta-
novi, Ze cestovni ndhrady je moZné tomuto
zameéstnanci poskytnout pouze v pfipade, Ze
bylo sjedndno toto prdvo a misto pravidelné-
ho pracovisté, nelze fici, ze takovy ndrok neni
prdvnim ndsledkem vyplyvajicim ze ZP nebo ze
zvyklosti. V' § 152 ZP je totiz uvedeno, Ze ces-
tovni ndhrady zaméstnanci vzniknou pfi pra-
covni cesté. Jinak by se mohlo jednat o bezdli-
vodné obohaceni na strané zaméstnavatele.

u  Kdy se nepf¥ihlizi k pravnimu jedndni

NOZ prindsi novy zplisob feseni neplatnosti prdv-
niho jedndni. Chybi-li viile jednajici smluvni strany,
neniminéna vdzné anebo je projevena nesrozumi-
telné i neurcité, nejednd se viibec o prdvni jed-
ndni. V téchto pripadech se jednd pouze o zddn-
livé prdvni jedndni. Takové jedndni neni neplatné,
ale pro prdvo neexistuje, nemohou vznikat zddné
prdvni dusledky. Ustanoveni § 554 NOZ uvddi,
Ze se k takovému jedndni nep¥ihlizi.

34

Z tohoto ustanoveni vychdzii zménovy zdkon
¢.303/2013 Sb. V Fadé jeho ustanoveni se uvddi
pojem .,k takovému jedndni se nep¥ihlizi". Je to
zejména v pripadech, kdy prdvni jedndni neni uci-
néno ve formé, jakou urcuje ZP (napf. ustni vypo-
véd z pracovniho poméru) nebo dojde-li k ujed-
ndni, které prdvo zaméstnance urcuje v nizsi nebo
vyssi mite, neZ kterou stanovi ZP nebo kolektivni
smlouva jako nejméné nebo nejvyse pfipustnou.

Nepfihlizi se (prdvni jedndni nemd Zddné
prdvni diisledky, tedy neexistuje) napf. k ujed-
ndni v kolektivni smlouvé, kterd zaméstnanciim
uklddd povinnost nebo zkracuje jejich prava
stanovend ZP,

- kolektivni smlouvé, kterd nebude uzavrena pi-
semné a nebude podepsdna smluvnimi stra-
nami na téZe listiné,

- vypovédi z pracovniho pomeéru, kterd nebu-
de pisemnd, stejné tak i k okamzitému zruse-
ni pracovniho poméru,

- zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé,
které nebude pisemné,

- dohodé o pracovni ¢innosti nebo dohodé o pro-
vedeni prdce sjednané tistné,

- pouziti mzdy nebo platu zaméstnance k zajis-
téni dluhu,

- vnitinimu predpisu podle § 305 ZP, ktery bude
obsahovat povinnosti,

- odchyleni se smluvnich stran od prdvni upravy
zdstavniho prdva, kterym by si zaméstnavatel
zajistoval spinéni prdva zaméstnancem.

u Nejpriznivéjsivyklad prdvniho jedndni

Je-limozné prdvni jedndni vyloZit riiznym
zplisobem, pouZije se vyklad pro zaméstnan-
niho poméru nebyl sjedndn pevnym datem, ale
napr. znénim ,po ukonéeni studia” Z tohoto prdv-
niho jedndni nevyplyvd, zda dnem ndstupu je prv-
ni pracovni den v mésici nebo prvni kalenddrni den
v mésici. Pro zaméstnance je s ohledem na posou-
zeni ndroku na dovolenou (trvdni pracovniho po-
ndstupu do pracovniho poméru prvni den v ka-
lenddfnim mésici.

u  Podminky p¥i pravnim jedndni
NOZ sjedndvdni podminek upravuje v § 548.
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Podminky jsou vedlejsi ustanoveniv prdv-
nim tkonu, kterym se jeho ucinnost cini zdvis-
lou na urcité skutecnosti, kterd nastat miize,
ale také nemusi (v prdvni teorii se nékdy uvd-
déji podminky mezi nahodilé slozky prdvnich
tikonti). Podminka sama se vZdy zaklddd na prdv-
nim tkonu, na konkrétnim projevu vdle. Je proto
nutné ji odlisit od pripadd, kdy ndsledky prdvniho
ukonu nenastdvaji na zdkladé pravniho ukonu, ale
jsou zdvislé na urcité skutecnosti pfimo ze zdkona.

Pojmovym znakem podminky je to, aby se vzta-
hovala na nejistou skutecnost, kterd je zaméstna-
vateli nebo zaméstnanci nezndmd. Predpokladem
pro sjedndni podminky je, Ze urcitd skutecnost md
nastat teprve v budoucnosti a Gcastnikiim pracov-
néprdvniho vztahu neni zndmo, zda vibec nastane
(napr. zda bude pracovni pomér zrusen ve zkuseb-
ni dobé) nebo Ze je sice ziejmé, Ze urcité nastane,
neni ovsem zndmo, kdy k tomu dojde.

®  Moznost a dovolenost

Ndlezitostmi podminky jsou jeji moznost a do-
volenost. MoZnost spocivd v tom, Ze skutecnost ur-
cend za podminku nastane. Objektivni nemoznost
znamend, Ze skutecnost, kterou podminka predvi-
dd, nemdzZe nastat proto, Ze tomu brdni objektivni
divody. Nemoznost podminky md za ndsledek
neplatnost nebo netcinnost prdavniho tikonu
v celém rozsahu.

K podmince nemozné, na kterou je vdzdn
zdnik prdva nebo povinnosti, se nepfihlizi.
Jestlize ucastnik, jemuz je nesplnéni podminky
na prospéch, jeji splnéni zimérné zmari, stane
se prdvni ukon nepodminénym.

Ke splnéni podminky se nepfihlizi, zptsobi-li
jeji splnéni zamérné ucastnik, ktery nemél prd-
vo tak ucinit a jemuz je jeji splnéni na prospéch.
Nevyplyvd-li z prdvniho tikonu nebo jeho povahy
néco jiného, md se za to, Ze podminka je odklddaci.

u  Druhy podminek

Druhy podminek rozlisuje NOZ na odkldda-
ci (suspensivni), to je takové, které vznik ticinnos-
ti prdvniho tkonu cini zdvislym na tom, zda a kdy
urcitd nejistd skutecnost se stala nebo stane, a na
podminky rozvazovaci (resolutivni), kdy zdanik tcin-
nosti pravniho tkonu je zdvisly na tom, Ze nastala

§19

nebo nastane urcitd skutecnost. Pri splnéni odkld-
daci podminky nastupuji ucinky prdvniho tkonu,
pri splnéni rozvazovaci podminky dochdzi ke zru-
Seni jiz nastalych prdvnich tcinka.

m  Pfiklady z persondlni praxe

V persondlni prdci, se setkdvdme s obéma dru-
hy podminek. ZP sice nemd pro jejich pouziti vyslov-
né ustanoveni, ale je a bude mozné (po ucinnosti
NOZ) je v praxi i naddle pouzivat.

m  Podminka ve zkusebni dobé

Napr. je mozné se v pisemné pracovni smlou-
vé dohodnout na tom, Ze ozndmeni o zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé (byla-li
zkusebni doba sjedndna) musi byt doruceno druhé
strané nejpozdéji x dnu prede dnem, kdy md pra-
covni pomér skoncit. Tim dochdzi k ujedndni roz-
vazovaci podminky pro ucinné zruseni pracovniho
pomeéru ve zkusSebni dobé.

m Ndhrada skody

Zaméstnavatel bude uplatriovat ndrok na
ndhradu skody, pokud ji zaméstnanec zamést-
navateli zpiisobi (podminka odklddaci).

m Nepripustné podminky

V pracovnéprdvnich vztazich se velmi ¢asto
uplatriuji,,podminky’, o kterych se zaméstnavate-
lé domnivaji, Ze jsou sjedndny platné.

Podminky mohou byt dovolené a pFipustné.
To zdvisi na tom, zda se jejich ustanoveni nep¥i-
¢i prdvu. Pritom muze jit o rozpor se ZP, o jeho ob-
chdzeni anebo o rozpor s dobrymi mravy.

Podminka miZe odporovat prdvu rozli¢cnym
zplisobem. Zejména tim, Ze prdvu odporuje samo
uskutecnéni podminky, nebo Ze se prici pravu, kdyz
je tcinnost prdvniho ukonu vdzdna na urcitou sku-
tecnost anebo Ze se prdvu prici vilbec podminénost
prdvniho tkonu. Podminka je rovnéz neplatnd, jest-
lize pripousti diskriminaci nebo porusuje rovnost.

§19
(1) Soud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti
pravniho jednani, k némuz nebyl udélen prede-
psany souhlas pfislusného organu, v ptipadech,
kdy to stanovi vyslovné tento zékon anebo zvlast-
ni zakon.
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(2) Pozaduje-li zékon, aby pravni jednani bylo
s prislusnym organem pouze projednano, neni
mozné pravni jednéani prohlasit za neplatné jen
ztoho dlivodu, Ze k tomuto projednani nedoslo.

(3) Neplatnost pravniho jednani nemuize byt
zaméstnanci na Ujmu, nezpusobil-li neplatnost
vylu¢né sam.

k omentar k § 19

Uvedené ustanoveni zuZuje pripady absolut-
ni neplatnosti pravniho jedndni jen na situace, kdy
k tomuto jedndni nebyl udélen predepsany souhlas
prislusného orgdnu a vyslovné to stanovi ZP nebo
zvldstni zdkon. Jednd se napr. o vypovéd'z pracov-
niho poméru odborovému funkciondri, kdy se vy-
Zaduje souhlas odborového orgdnu.

u Relativni neplatnost

ZP tak z velké cdsti ,,prechdzi” na relativni
neplatnost prdvniho jedndni. To znamend, Ze
prdvni jedndni je platné do doby, nez ten, kdo ne-
platnost nezavinil, se ji nedovolal (nepodal ndvrh)
asoud o tom rozhodl. Neplatnosti se mizZe dovolat
jen ten, kdo byl jeho neplatnosti dotcen. Jednd se
o institut, ktery je urcen k ochrané konkrétni oso-
by. Osobou, kterd se miiZe, ale také nemusi re-
lativni neplatnosti dovolat, protoZe to zdlezi
na jeji viili, je v zdsadé kdokoli. Tedy kazdy, kdo
byl nebo je pravnim jedndnim dotcen, nebo ten,
k jehoz ochrané je sankce neplatnosti stanovena.
Nemusi to byt jen tucastnik. Vynata vsak je osoba,
kterd sama neplatnost zpusobila (podle zdsady ,Ni-
kdo se nem(iZe dovoldvat vlastniho pochybeni”).
Tato osoba se neplatnosti ikonu dovolat nem(ize.

§20
Nebylo-li pravni jednéani u¢inéno ve formé,
kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapoca-
to s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto
jednéni dovolat u téch jednani, jimiz vznika nebo
se méni zdkladni pracovnépravni vztah.

k omentar k5 20

ZP umoziiuje smluvnim strandm, aby vady
prdvniho jedndni odstranily. Pokud se tak stane,
bude prdvni jedndni povaZovdno za platné s prav-
nimi tcinky od jeho vzniku (sjedndni, uzavieni).

36

Dvoustranné prdvni jedndni, kterym je pra-
covni smlouva a obé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, bude za urcitych legisla-
tivnich podminek neplatné, nebude-Ii sjedndno
v pisemné formé. Této neplatnosti nebude mozné
se vsak dovolat, pokud se jiZz zapocalo s pInénim.
V nékterych pripadech se viak muZze jednat o fak-
ticky pracovni pomér nebo dohodu o prdci kona-
né mimo pracovni pomér nebo o sjedndni pracov-
néprdvniho vztahu konkludentné.

? Priklad

Dohoda o pracovni ¢innosti nebo pracovni
smlouva byly sjedndny ustné, i kdyz ZP prede-
pisuje pisemnou formu.

Neplatnosti tohoto jedndni se mize dovolat ten,
kdo ji nezavinil, zpravidla zaméstnanec. Pokud
vsak jiz bylo zapocato s pInénim (zaméstnanec
zapocal prdci podle smlouvy nebo dohody), neni
moZné, aby se zaméstnanec neplatnosti dovoldval.
Ve vétsiné pripadu toto ustanoveni sleduje zvyse-
nou prdvni ochranu pro zaméstnance. Pro zamest-
navatele znamend nesjedndni uvedenych tkonu
pisemné poruseni prdavni povinnosti a miZze mu byt
uloZena pokuta inspektordtem prdce az do dstky
10 miliond korun.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o pro-
vedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti nebo
jejich zmény anebo dohoda podle § 49 a § 77
odst. 5 pism. a) uzavieny prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci, je za-
méstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni
na elektronickou adresu zaméstnance, ktera
neni v dispozici zaméstnavatele a zaméstna-
nec ji pro tyto ucely zaméstnavateli pisemné
sdélil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody
o pracovni ¢innosti nebo jejich zmény, které
jsou uzavieny prostrednictvim sité nebo sluz-
by elektronickych komunikaci, odstoupit od
okamziku jejich uzavieni, nejpozdéji vsak ve
lhaté 7 dnii ode dne dodani jejich vyhotoveni
na elektronickou adresu zaméstnance podle
odstavce 1. Odstoupeni musi byt pisemné, ji-
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nak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je moz-
né, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance
zapocato s plnénim.

k omentar k 5 21

Toto ustanoveni bylo do ZP zahrnuto novelou
v dlsledku smérnice EU souvisejici s informacni
povinnosti zaméstnavatele. Resi situace, kdy je do-
hoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provede-
ni prdce uzavrena prostrednictvim sité nebo sluz-
by elektronickych komunikaci. Novou tpravou je
ddna moznost zaméstnanci, aby v uvedenych pri-
padech od dohody odstoupil.

DULEZITE

Jednd se o vyznamné zvyhodnéni zamést-
nance. Pfipadné odstoupeni by zfejmé zna-
8 enalo dalsi vzdjemné jedndni o realizaci
dohody mezi zaméstnancem a zaméstna-
vatelem, pokud by byl zdjem dohodu uza-
VFit, a to zfejmé za jinych podminek, nez
bylo navrhovdno.
Podrobnéji viz pozndmka k § 337

§22
Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uza-
viit pouze odborova organizace.

k omentar k522

Kolektivni smlouvy jsou vyznamnym pra-
menem prdva. Zdvazky a ndroky, které obsahuyji,
ce z pracovnéprdvniho vztahu. Prava v pracovnim
procesu nemiZeme hledat jen v ZP a v provddé-
cich predpisech, ale i v kolektivnich smlouvdch,
které jsou prdvnimi akty nizsi pravni sily.

Kolektivni smlouvy mohou uzavirat se za-
méstnavateli pouze odborové organizace, ni-
koliv rady zaméstnancii.

m Prdvo na stavku

V souvislosti se stdvkami v nékterych podni-
cich se objevuji dotazy, jakd je jejich prdvni dprava.
Prdvo na stdvku je zaruceno Listinou zdklad-
nich prdv a svobod (ddle jen ,Listina”), kterd je
soucdsti tstavniho porddku. Cldnek 27 odst. 4 Lis-
tiny zarucuje prdvo na stdvku, ovsem za podmi-
nek stanovenych zdkonem. Toto prdvo nepfislusi

§22

soudcum, prokurdtorim, pfislusnikim ozbroje-
nych sil a prislusnikim bezpecnostnich sbord.
Zdkon muze rovnéz omezit prdvo na stdvku za-
méstnancim stdtni sprdvy a uzemni samosprd-
vy ve funkcich, které urci.

m Zdkonnd stdvka

Prdvo na stdvku je istavné zaruceno jen v me-
zich zdkona o kolektivnim vyjedndvdni. Tento
zdkon stanovi od 1. ledna 2007 presnéjsi podmin-
ky pro jeho realizaci. V ustanoveni § 16 tohoto zd-
kona se uvddi, Ze ,nedojde-li k uzavreni kolektiv-
ni smlouvy ani po fizeni pred zprostredkovatelem
asmluvni strany (zaméstnavatel a odborovd orga-
nizace) nepozddaji o feSeni tohoto sporu rozhodce,
mdze byt jako krajni prostiedek ve sporu o uzavreni
kolektivni smlouvy vyhldsena stdvka’ Napr. neni-li
uzavrena kolektivni smlouva pro nesouhlas s vysi
mzdovych ndrokd, je stdvka smérujici k feseni téch-
to mzdovych prdv ,zdkonnou” stdvkou. Opakem by
byla stdvka k zajisténi nékterych ndrokd, které vy-
plyvaji z jiz uzavrené kolektivni smlouvy. Tato prd-
va mohou zaméstnanci uplatriovat jako kterékoliv
jiné ndroky vyplyvajici z pracovnéprdvniho vzta-
hu, takze stdvka by nebyla prdvné opodstatnénd.

m Ndroky zaméstnancii

V dobé ucasti na stdvce nep¥islusi zamést-
nanci - ucastniku stavky mzda ani nahrada
mzdy. Ucast na stdvce se posuzuje jako omlu-
vend nepfitomnost zaméstnance na pracovisti,
ovsem za predpokladu, Ze soud nerozhod| o ne-
zdkonnosti stdvky.

V pripadé, Ze by soud rozhodl o tom, Ze
stdvka je nezdkonnd, tucast na ni po tomto
rozhodnuti se povazuje za neomluvenou ne-
pritomnost v zaméstndni.

Nezdkonnd je stdvka napr. tehdy, jestliZze byla
vyhldsena za jinym tcelem, nez je uzavreni kolek-
tivni smlouvy, nebo jestlize odborovd organiza-
ce pfi jejim vyhlasovdni nesplnila vyse uvedené
podminky. Za skodu vzniklou uddlosti, k niz do-
slo v pribéhu stdvky (napr. uraz ucastnika, sko-
da zptsobend zaméstnavateli) odpovidad tcast-
nik stdvky zaméstnavateli nebo zaméstnavatel
ucastniku stdvky. Nepostupuje se v téchto pfipa-
dech podle pracovnéprdvnich predpisd, ale pod-
le tpravy ndhrady Skody v obcanském zdkoniku.
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Znamend to napr., Ze vyse skody, kterou zpusobi
ucastnik stdvky zaméstnavateli, neni omezena ctyr
a pul ndsobkem jeho primérného vydélku a traz,
ktery se prihodi zaméstnanci, neni povazovdn za
pracovni. Vyjimkou jsou pripady, kdy by zamést-
nanec napt. vykondval pri stdvce prdce k zabez-
peceni ochrany zarizeni zaméstnavatele a fidil se
pritom jeho pokyny.

m Ostatni stavky

Prdvo na stdvku je tstavné zaruceno jen v mezich
zdkona o kolektivnim vyjedndvdni (zdkon ¢. 2/1991
Sb.). V ostatnich pripadech zaruceno neni, zistdvd
proto znacné oslabenym prdavem. Zaméstnavatel
totiz miiZe i ustavné nezarucenou stdvku uznat
jako oprdvnénou a neodporovat ji a mize omlu-
vit nepfitomnost v prdci bez ndhrady mzdy tcast-
nikim této stdvky. Jednd se pak o stejné dusledky
jako u stdvky podle zdkona o kolektivnim vyjed-
ndvdni. Pokud viak s timto druhem stdvky mimo
kolektivni vyjedndvdni nesouhlasi, je oprdvnén
stdvkujicim zaméstnanciim neomluvit jejich ne-
pritomnost v prdci a neposkytnout jim plnéni z ob-
lasti pracovniho prdva a prdva socidlniho zabez-
peceni, kterd jsou podminéna pritomnosti v prdci
nebo omluvenou absenci.

V jediném pripadé by nemohly ucastniky
stdvky postihnout nepfiznivé diisledky preru-
Seni prdce. Je to tehdy, kdyby obcané a tedy za-
méstnanci vyuZili svého prdva uvedeného v ¢l. 23
Listiny. Podle néj se mohou postavit na odpor proti
kazdému, kdo by odstrarioval demokraticky rdd lid-
skych prdv a zdkladnich svobod, zaloZeny Listinou,
jestlize ¢innost Ustavnich orgdnd( a ucinné pouZi-
ti zdkonnych prostredki jsou znemoznény. Ucast
na takové stdvce by nemohla byt povazovdna za
poruseni prdvnich povinnosti.

u  Vyluka

Ve verejnosti neni dostate¢né zndmé prdvo
JVvyluky?’ které je protéjskem stdvky zaméstnancu.
Vyluka je pldnovité provedené zastaveni prdce
zaméstnavatelem, jehoz cilem je rovnéz prosazeni
hospoddrskych nebo socidlnich poZadavkd. MdzZe
to byt napr. protiopatreni k stdvce zaméstnancd.
Ustavné prdvné je Listina nezarucuje, aviak upra-
vujeji § 27 a ndsl. zdkona ¢. 2/1991 Sb., o kolektiv-
nim vyjedndvdni.
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§23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit pra-
va zaméstnancll v pracovnépravnich vztazich, ja-
koz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této
smlouvy. K ujednénim v kolektivni smlouvé, ktera
zaméstnanctm ukladaji povinnosti nebo zkracuji
jejich prava stanovena timto zakonem, se nepfi-
hlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zamést-
navatel nebo vice zaméstnavatell, nebo jedna
nebo vice organizaci zaméstnavatel(l na strané
jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci
na strané druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikov4, je-li uzaviena mezi zaméstnava-
telem nebo vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organiza-
cemi pUsobicimi u zaméstnavatele,
vyssiho stupné, je-li uzaviena mezi organi-
zaci nebo organizacemi zaméstnavatel('®
a odborovou organizaci nebo odborovymi
organizacemi.

(4) Postup pii uzaviradni kolektivni smlouvy
véetné feseni spord mezi smluvnimi stranami se
fidi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednavani'".

)

k omentar k 523

Prdvni tdprava § 23 ZP ddvd velky prostor pro
kolektivni vyjedndvdni a kolektivni smlouvy, v nichz
miiZe byt dohodnuta vyse mzdy. Kolektivni
smlouva se tak vedle pracovni nebo jiné smlou-
vy (napf. manazerské), vnitiniho mzdového pred-
pisu a mzdového vyméru stdvd diileZitou pravni
formou sjedndni mzdy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Odstavec 1 § 23 ZP stanovi,
Ze se nepfrihlizi k povinnostem nebo ke zkrdce-
ni prdv zaméstnanci, kterd jsou sjedndna v ko-
lektivni smlouvé. Takové jedndni a ustanoveni
v kolektivni smlouvé je zddnlivé, nicotné, jako
by viibec nebylo sjedndno.

®  Mzdové ndroky v kolektivni smlouvé

ZP v dalsich mzdovych ustanovenich upravu-
je jen nejnizsi ¢dstky forem mezd. Napt. za prdci
prescas (§ 114 ZP) prislusi dosazend mzda zvyse-

nd nejméné o Ctvrtinu. Pi kolektivnim vyjedndvdni
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Ize v§ak sjednat ndhradni volno nebo vyssi mzdu

za prdci prescas.

Mzda se zarucuje i za prdci ve svdtek (§ 115 ZP).
Zaméstnanec se miiZe se zaméstnavatelem do-
hodnout na poskytnuti priplatku k dosazené
mzdé nejméné ve vysi primérného vydélku misto
ndhradniho volna. Podrobnosti Ize rovnéz sjednat
v kolektivnich smlouvdch.

Rovnéz odmeériovdni pracovni pohotovosti
Ize dojednat v kolektivni smlouveé. Zaméstnanci
maji zaruc¢eno nejméné 10 procent primérného
vydélku, neni-li sjedndno v kolektivni smlouvé ji-
nak (§ 140 ZP).

Ze mzdovych ndrokii Ize v kolektivni smlou-
vé ddle sjednat za:

- nocni prdcivyssi nebo nizsi priplatek nez 10 %
priimérného vydélku (§ 116 ZP),

- dobu prdce ve ztizeném pracovnim prostredi
(§ 117 ZP) vyssi priplatek nez 10 % cdstky mi-
nimdlIni mzdy,

- prdciv sobotu a v nedéli vyssi nebo nizsi pri-
platek nez 10 % primérného vydélku zamést-
nance.

Ddle muze byt napr. sjedndna vyse naturdl-
ni mzdy vypldcend v penézich, kterd musi byt nej-
méné ve vysi prislusné sazby minimdlni mzdy nebo
prislusné sazby nejnizsi Girovné zarucené mzdy.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykondni prdce,
a to nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledujicim
po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci ndrok na
mzdu nebo plat nebo na nékterou jeji slozku, po-
kud nebylo v pracovni smlouvé nebo v kolektivni
smlouvé sjedndno kratsi nez mési¢ni obdobi
splatnosti mzdy.

m Delsidovolend

Zaméstnavatelé, jejichz odmérnovdni je
zdvislé na stdtnim rozpoctu, nemaji moznost
prodluzovat dovolenou. ZP stanovi, Ze zamést-
nancim téchto zaméstnavateld pfislusi dovole-
nd o 1 tyden delsi, nez ¢ini zdkladni vyméra, tedy
5 kalenddrnich tydnui (§ 213 odst. 2 ZP). Zamést-
nancim tzv. nepodnikatelskych subjekt( tak pri-
slusi pri splnéni stanovenych podminek prdvo na
5tydn( dovolené. Dalsi prodlouzeni dovolené tém-
to zaméstnancim vsak neni mozné, a to ani v ko-
lektivni smlouvé. Zdkon rovnéZ nepripousti pro-
dluZovdni dovolené pedagogickym pracovnikim

§23

a akademickym pracovnikim vysokych skol, jejichz
zdkonnd dovolend cini 8 tydnd.

DULEZITE

ZP vsak umoziiuje, aby kazdy zaméstna-
vatel tzv. podnikatelského charakteru pro-
& giouzil dovolenou, a bude zdleZet jen na ném,
jaky rozsah podle svych financnich i vyrobnich
moznosti zvoli. Dovolend miZe byt v rozsahu
péti nebo tieba i osmi tydnd, ZP ji neomezuje.
Neni'vylouceno, aby zaméstnavatel prodlouzil
dovolenou pouze urcitym skupindm zamést-
nancd, napt. delsi dovolenou priznal zamést-
nancdm pracujicim u zaméstnavatele delsi po-
Cet let, nebo zaméstnancim konajicim prdce
fyzicky nebo dusevné ndrocné. Zaméstnavatel
vsak musi pfi takovém prodlouZeni dovolené
respektovat upravu rovného zachdzeni.

Zameéstnavatel mize diferencovat, napr. podle
véku zaméstnancu nebo podle druhu nebo obtiz-
nosti prdce ci pracovniho prostredi. Stanovend délka
dovolené je pak zdvaznd pro vsechny zaméstnan-
ce. Zaméstnanci podnikatelskych subjekti mohou
mit dovolenou v délce nékolika tydn(i nad zdklad-
ni limit 4 kalenddrnich tydnd, zaméstnanci nepod-
nikatelskych subjektt vZdy 5 kalenddrnich tydnd.

m Jednou ze stran kolektivni smlouvy jsou

zaméstnavatelé

Jsou to i obcané, kteri podnikaji, pokud jsou
zapsdni v obchodnim rejstriku. Ddle to mohou byt
fyzické osoby, které pri podnikdni zaméstndvaji
zaméstnance. | tito obcané, kteri v pracovnépradv-
nim vztahu zaméstndvaji druhé obcany, mohou
byt ucastniky kolektivni smlouvy a také ji uzavirat.

Podminkou pro moznost sjedndni kolektiv-
ni smlouvy vyssiho stupné je existence tzv. or-
ganizace zaméstnavatelii (napr. svazy, sdruZeni,
asociace). Tyto smlouvy se uzaviraji pro vétsi pocet
zaméstnanc( mezi témito organizacemi a prislus-
nym vyssim odborovym orgdnem.

Druhou stranou uzavirajici kolektivni smlou-
vu je prislusny odborovy orgdn. Mdze to byt od-
borovd organizace jako celek nebo jeji organizac-
ni jednotka (napt. zdkladni organizace). Ta vsak
za podminky, Ze md podle stanov prdvni subjekti-
vitu. Jménem organizace jednd jeji oprdvnény or-
gdn, napr. zdvodni vybor.
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Cast prvni VSEOBECNA USTANOVENI

Kolektivni smlouvy jsou podle ZP (§ 23) pod-
nikové — uzavrené mezi prislusnym odborovym or-
gdnem a zaméstnavatelem, nebo vyssiho stupné
— uzavrené pro veétsi pocet zaméstnancu mezi pri-
slusnym vyssim odborovym orgdnem a organizaci
nebo mezi organizacemi zaméstnavateld.

Zaméstnavatelé a odborové organizace
vychdzeji pFi pfipravé a uzavirdni kolektivnich
smluv zejména z ustanoveni § 22 az § 29 ZP. \/y-
znam kolektivni smlouvy je zduraznénv § 23 odst. 1,
nebot'inapristé md,predevsim” kolektivni smlou-
vé prisluset odchylnd iprava mzdovych a dalsich
prdv zaméstnancu v pracovnéprdvnich vztazich.

§24

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni
smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou od-
borové organizovani.

(2) Plsobi-liu zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni
kolektivni smlouvy se vSéemi odborovymi organi-
zacemi; odborové organizace vystupuji a jednaji
s pravnimi dasledky pro vsechny zaméstnance
spole¢né a ve vzdjemné shodé, nedohodnou-li
se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

k omentar k § 24

Toto ustanoveni uvddi, Ze podnikovou kolek-
tivni smlouvu mohou uzavirat zaméstnavatelé
nebo nékolik zaméstnavatelii a odborovd orga-
nizace nebo vice odborovych organizaci. Tim se
vytvdri predpoklad pro ratifikaci tmluvy Mezind-
rodni organizace prdce ¢. 154/1981, o podpore ko-
lektivniho vyjedndvdni, kterou neni Ceskd republika
vdzdna s tim, Ze predpoklady pro pFistoupeni k ni
se novym zdkonikem prdce vytvdreji. Tato Uprava
umozni, aby strany mohly uzaviit pripadné i tzv.
skupinovou kolektivni smlouvu, napfiklad v usku-
peni podniku viastnicky propojenych do koncernd.

Kolektivni smlouvu vyssiho stupné uza-
viraji organizace zaméstnavatelii a odboro-
Vvé organizace. Pro vétsi jasnost se odkazuje na
§ 16 odst. 2 zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovdni
obcand, ve znéni zdkona ¢. 300/1990 Sb., aby bylo
zfejmé, Ze se jednd o organizace, které byly zalo-
Zeny zejména k naplnéni umluv Mezindrodni or-
ganizace prdce ¢. 87/1948, o svobodeé sdruzovdni
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aochrané prdva odborové se organizovat (¢. 489/
1990 Sb.) a ¢. 98/1949, o provddeni zdsad prdva
organizovat se a kolektivné vyjedndvat (¢. 470/

lektivni smlouva uzavirdna i za zaméstnance, kte-
Finejsou odborové organizovdni. To znamend,
Ze i témto zaméstnanciim vnikaji ndroky, ze-
jména mzdového charakteru, sjednané v ko-
lektivni smlouvé.

§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji
smluvni strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavazna také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace

zaméstnavatell, kterd uzavrela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnava-
tele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni smlou-
vy z organizace zaméstnavatell vystoupili,
zaméstnance, za které uzaviela kolektivni
smlouvu odborové organizace nebo odbo-
rové organizace,
odborové organizace, za které uzaviela ko-
lektivni smlouvu vyssiho stupné odborova
organizace.
(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluv-
nim strandm kolektivni smlouvy podnéty ke ko-
lektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé
a méa pravo byt informovén o priibéhu tohoto
vyjednavani.

(4) Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy
jednotlivym zaméstnanctim, se uplatiuji a uspo-
kojuji jako ostatni prava zaméstnanct z pracov-
niho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

)

n
—

k omentar ks 25

Spory z kolektivnich smluv vyplyvaji z indi-
vidudlnich a kolektivnich ndrokii. IndividudlIni
ndroky mohou uplatriovat jednotlivi zaméstnanci
(§ 25 odst. 4 ZP), jako kolektivni jsou charakterizo-
vdny zdvazky z kolektivnich smluv, ze kterych ne-
vznikaji ndroky jednotlivym zaméstnanciim a mo-
hou je uplatnovat napf. vsichni zaméstnanci nebo
skupiny v zdvislosti na ¢lenéni pracovisté, napf. pro-
vozy, dilny, cechy apod. (§ 10 zdkona ¢. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjedndvdni).
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Ndroky vznikajici jednotlivym zaméstnan-
ctim (tzv. individudlni ndroky) jsou v kolektivnich
smlouvdch zejména mzdového nebo platového
charakteru, jako je vyse mzdy, rizné priplatky,
odmeény, odchodné, zvyseni odstupného, osob-
ni priplatky, ndhrada mzdy v souvislosti se zvy-
Sovdnim nebo prohlubovdnim kvalifikace, delsi
dovolend, ndhrada mzdy pfi pracovnim volnu
pro prekdzku v prdci apod.

Jejich dodrzovdni miize kontrolovat in-
spektordt prdce (zdkon ¢. 251/2005 Sb.). Pokud
zameéstnavatel tyto ndroky neposkytne, mohou
je zaméstnanci uplatriovat u prislusného soudu
jako ndroky z pracovniho poméru nebo z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zdvaz-
ky, z nichZ nevznikaji ndroky jednotlivym zamést-
nancim, sméruji ke zlepsovdni pracovniho pro-
stfedi, pracovnich podminek Zen a mladistvych,
k bezpecnosti a ochrané zdravi pri prdci, zavodni-
mu stravovdni, hygienickym a klimatickym poza-
davkam, rekreaci apod. Jejich uplatriovdni je od-
lisné od individudlnich ndrokd. Rozhoduji je nebo
zprostredkovdvaji jejich vyreseni (napf. dohodou,
smirem) tzv. zprostredkovatelé a rozhodci. Kterd-
koliv smluvni strana (zaméstnavatel nebo odbory)
si muze zvolit zprostredkovatele nebo rozhodce. Na
rozdil od uplatriovdni ndrokd, které vznikaji jednot-
livym zaméstnancim, spory ze zdvazkd, z nichz
nevznikaji jednotlivé ndroky, se v ,prvni” instanci
neuplatniuji u soudu, ale prdvé u zprostredkovate-
le nebo rozhodce.

Blizsi podminky jsou stanoveny v zdkoné
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvdni. Nejdri-
ve by spor mél fesit zprostredkovatel (§ 11 zdkona
¢ 2/1991 Sb.). Zddost o feseni sporu zprostedkova-
telem se predklddd pisemné na Ministerstvo prdce
asocidlnich véci a je tfeba v ni uvést predmét sporu
i predchozi postup pfi jeho reseni. K Zddosti musi
byt pripojeno pisemné stanovisko druhé smluvni
strany. Ministerstvo vede seznam zprostredkova-
tel(i a rozhodcu. Do seznamu zprostredkovatelt
miZe byt zapsdna osoba, kterd je bezihonnd, md
ukoncené vysokoskolské vzdéldni pravnického nebo
ekonomického sméru a md osobni vlastnosti, které
ddvaji predpoklady pro radné a nestranné vykond-
vdni ¢innosti zprostredkovatele.

Mezi zprostredkovatele miiZe byt zapsd-
na i prdavnickd osoba (tieba i zahranicni), pokud

§26

se vénuje vyzkumné, ekonomické nebo poraden-
ské cinnosti zejména v pracovnéprdvnich vzta-
zich a jestlize md pracovniky vhodné pro &innost
zprostredkovatele, ktefi spliuji uvedené podminky.
DULEZITE
Rizeni pFed zprostiedkovatelem je netispés-
né, jestlize spor neni vyresen do 20 dnii ode
B e prijeti Zadosti zprostredkovatelem, nebo
ode dne doruceni rozhodnuti o urceni zpro-
stredkovatele, nedohodnou-li se smluvni stra-
ny se zprostredkovatelem na jiné osobé. Je-li
fizeni pred zprostredkovatelem netispésné, mo-
hou smluvni strany spolecné poZddat Minister-
stvo prdce a socidlnich véci o urceni zprostred-
kovatele nového. Ndklady tohoto fizeni hradi
kazdd ze smluvnich stran jednou polovinou.

Nedojde-li k dohodé mezi smluvnimi stranami,
navrhne zprostredkovatel reseni sporu a ve sporu
rozhodne rozhodce.

§26

(1) Kolektivni smlouva mize byt uzaviena
na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li
uplynuti doby podle véty prvni vazano na splnéni
podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat
nejzazsi dobu jeji ucinnosti. Kolektivni smlouvu
je mozné pisemné vypovédét nejdrive po uply-
nuti 6 mésicl od data jeji U¢innosti. Vypovédni
doba ¢ini nejméné 6 mésic a zacind prvnim
dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypo-
védi druhé smluvni strané.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim
dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzavrena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud
doba tcinnosti nékterych prav nebo povinnosti
neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné.

(3) Pfi zaniku smluvni strany kolektivni smlou-
vy jednajici za zaméstnance skonci ucinnost ko-
lektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem
nésledujiciho kalendarniho roku.

k omentar k526

Ucinnost kolektivni smlouvy se vymezuje
tak, aby byla zajisténa prdvni jistota smluvnich
stran. V praxi se casto stdvalo, Ze ucinnost kolek-
tivni smlouvy byla vymezena do uzavreni nové ko-
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Cast druha PRACOVNi POMER

lektivni smlouvy. Tato neurcitost plisobila znacné
problémy a vedla k prdvni nejistoté, zejména v téch
pripadech, kdy se nedarilo dalsi kolektivni smlou-
vu uzavrit. Proto se stanovi, Ze kolektivni smlouva
musi obsahovat tdaj o nejzazsi dobé jeji icinnosti.

U kolektivni smlouvy uzavrené na dobu neu-
rcitou se uplatni vypovédni doba v délce 6 mési-
cl. Kolektivni smlouvu Ize vypovédét nejdrive
po uplynuti 6 mésicii ode dne jeji ti¢innosti. To
znamend, Ze kolektivni smlouva uzaviend na dobu
neurcitou bude tcinnd minimdlné dvandct mésica.
Tento stabilizacni prvek je vyhodny pro oba smluv-
ni partnery a zarucuje socidlni smir po dobu jedno-
ho roku, na kterou je prevdznd vétsina kolektivnich
smluv v praxi uzavirdna.

§27

(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy,
ktera upravuji prava z pracovnépravnich vztaht
zaméstnancl v mensim rozsahu nez kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, se nepfihlizi.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a podepsana smluvnimi stranami na téze
listing, jinak se k ni nepfihlizi.

k omentar k527

Podnikovd kolektivni smlouva je neplatnd v té
cdsti, kterd upravuje prdva a povinnosti z pracovneé-
prdvnich vztaht zaméstnancu v mensim rozsahu
neZ kolektivni smlouva vyssiho stupné. K takové-
mu zdvazku se nepfihlizi, proto je v zdkoné upra-
vena nepodkrocitelnost prdv a povinnosti z pra-
covnéprdvnich vztahu vyplyvajicich z kolektivni
smlouvy vyssiho stupné. Kolektivni smlouva musi
byt uzaviena pisemné, jinak se k ni nep¥ihlizi.
Rovnéz musi byt na téze listiné podpisy obou
smluvnich stran.

§28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit
jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni neucin-
nosti kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit od-
stoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li
si smluvni strany pravo odstoupit od kolektivni
smlouvy, nepfihlizi se k tomu.
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k omentar k28

Pro kolektivni smlouvu se nepouZiji ustano-
veni NOZ a neni mozné ji nahradit Zddnou jinou
smlouvou.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou po-
vinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnl od jejiho
uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby
byla kolektivni smlouva pfistupnd vsem jeho za-
méstnancdm.

k omentar k5 23

Uéastnici kolektivni smlouvy jsou povinni
sezndmit zaméstnance s obsahem kolektivni
smlouvy nejpozdéji do 15 dni od jejiho uzavre-
ni. Povinnost k sezndmeni zaméstnanci s obsa-
hem kolektivni smlouvy je ddna obéma smluvnim
strandm pfimo v ZP.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM
PRACOVNIHO POMERU

§30

(1) Vybér fyzickych osob uchézejicich se o za-
méstnani z hlediska kvalifikace, nezbytnych po-
zadavku nebo zvlastnich schopnosti je v plisob-
nosti zaméstnavatele, nevyplyva-li ze zvlastniho
pravniho predpisu'? jiny postup; predpoklady
kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na fyzickou
osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislosti
s jednanim pred vznikem pracovniho poméru od
fyzické osoby, kterd se u néj uchazi o praci, nebo
od jinych osob jen udaje, které bezprostredné
souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

k omentar k530

Pokud zameéstnavatel hodld obsadit urcité pra-
covni misto vybérovym fizenim, je povinen zverej-
nit podminky vybérového fizeni. Dojde-li v dusled-
ku nedodrZeni vyhldsenych podminek ze strany
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zameéstnavatele nebo fyzické osoby ke skodé na
strané druhého zucastnéného subjektu, je ten, je-
hoz zavinénym chovdnim ke skodé doslo, povinen
tuto skodu nahradit, pricemz ndhrada skody se fidi
obcanskym zdkonikem.

Zameéstnavatel smiv souvislosti s jedndnim
pred vznikem pracovniho poméru nebo pred uza-
vienim dohody o provedeni prdce nebo dohody
o pracovni ¢innosti vyZadovat od fyzické oso-
by, kterd se u ného uchdzi o zaméstndni nebo
od jinych osob jen ty udaje, které bezprostred-
né souviseji s pfijetim do zaméstndni. V souladu
s narizenim EU s oznacenim GDPR, o ochrané osob-
nich ddaji a o zméné nékterych zdkond, ve znéni
pozdéjsich predpisd, se tak jesté pred vznikem pra-
covnéprdvniho vztahu u zaméstnavatele zamezu-
je nadbytecnému shromaZdovdni tdaju o budou-
cim zaméstnanci a tim i jejich moznému zneuZiti.

Podle § 30 odst. 2 ZP zaméstnavatel smi'v sou-
vislosti s jedndnim pred vznikem pracovniho po-
méru vyZadovat od fyzické osoby, kterd se u ného
uchdzi o zaméstndni, nebo od jinych osob jen ty
udaje, které bezprostredné souviseji s prijetim do
zaméstndni. Tim se jesté pred vznikem pracovné-
prdvniho vztahu u zaméstnavatele zamezuje nad-
bytecnému shromazdovdni idaji o budoucim za-
méstnanci a tim i jejich moznému zneuZiti.

Vybérové fizeni, v némz se ,hledd” vhodny
zaméstnanec, musi zaméstnavatel vést neutrdlné
anesmi odrazovat fyzické osoby z hlediska pohla-
vi, rasy, viry, véku apod.

Vybér zaméstnancii se musi provddét tak,
aby nedochdzelo k diskriminaci zaméstnancii
nebo k porusovdni zdsady rovnosti, kterd se
uplatiiuje v pracovnéprdvnich vztazich.

Je proto zakdzdn takovy postup zaméstnava-
telti pfi vybéru zaméstnancd, v némz by zjistova-
lidalsi a jiné udaje, které nesouviseji s pracovnim
uplatnénim (napf. informace o pribuznych, vyzna-
mendbnich, rodinny stav, pocet déti apod.).

Vyjimka plati pouze pro pripady, kdy vyza-
dovdni téchto udajti je odiivodnéno podstat-
nym a rozhodujicim poZadavkem pro vykon
zaméstndni, které md obcan vykondvat a ktery
je pro vykon tohoto zaméstndni nezbytny. Jestlize
napt. pro vykon zaméstndni, ktery je spojen s hmot-
nou zainteresovanosti, a vyzaduji se k nému urcité

§30

bezuhonnostni predpoklady, je zfejmé sprdvnym
poZadavkem zaméstnavatele na vypis z rejstriku
trestu zaméstnance.

U nékterych profesi, napr. u pedagogickych
pracovnikii, musi zaméstnavatel vyZadovat
vypis z rejstFiku tresti ve vsech pFipadech. Ne-
Ize vSak obecné tvrdit, Ze nékteré udaje musi za-
méstnavatelé vyzadovat vzdy. Zdlezi na charak-
teru a druhu prdce.

Exkurs

Povinné vybérové fizeni u urednikii

Vybérové fizeni zaved| zdkon ¢.312/2002 Sb.
o Ufednicich tzemnich samosprdvnych celkd jako
povinnost pro vymezeny seznam funkci. Jde o jme-
novdni do funkce vedouciho urednika a vedouciho
uradu a pro vznik pracovniho poméru trednika za-
fazeného v krajském uradu, v Magistrdatu hlavniho
mésta Prahy, v obecnim uradé obce s rozsitenou
pusobnosti, v povéreném obecnim tradé, v ura-
du méstského obvodu nebo méstské cdsti tizem-
né ¢lenéného statutdrniho mésta nebo méstské
Cdsti mésta Prahy, kterému je svéren vykon prene-
sené plisobnosti v rozsahu povéreného obecniho
uradu. Vybérové fizeni se neuskutecriuje u obsa-
zovdni funkénich mist u obci, které nemaji rozsire-
nou pusobnost nebo nejsou povérenymi obcemi.

Obdobné jako u verejné vyzvy a ze stejnych
diivodii je vyhldseni vybérového Fizeni povinné
verejné. Ucelem vybérového Fizeni je zajistit, aby
schopnosti uchazecii byly objektivné posouze-
ny. K tomu slouZi zejména zfizeni vybérové komise,
kterd je poradnim orgdnem osoby, kterd vykondvd
ukoly zaméstnavatele. Kone¢né rozhodnuti o vybé-
ru mezi uchazeci splriujicimi stanovené predpokla-
dy a poZadavky prislusi osobé povérené vykonem
Ukolt zaméstnavatele podle zvldstnich zdkon(
(zdkony ¢. 128/2000 Sb., ¢. 129/2000 Sb. a ¢. 131/
2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 145/ 2000 Sb.) Tim je
v pfipadé vedouciho uradu starosta nebo primd-
tor, v pripadé vedoucich odbort rada USC a v pfi-
pade ostatnich zaméstnancu vedouci ufadu. Po-
drobnd zdkonnd Uprava postupu ve vybérovém
fizeni poskytuje jeho ucastnikim zdruky spraved-
livého zachdzeni. Pokud by nepredchdzelo vzniku
pracovniho pomeéru na funkce stanovené zdkonem
vybérové fizeni, je tento pracovni pomér neplatny.
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m  Vybérové Fizeni u zaméstnancii

Vybérové Fizeni u zaméstnanc(i USC, ktefi ne-
jsou uredniky, se provddi podle § 30 ZP.

Pokud zaméstnavatel (napr. obec, mésto, kraj)
hodld obsadit urcité pracovni misto vybérovym fi-
zenim, je povinen zverejnit podminky vybérového
fizeni. Dojde-li v dusledku nedodrZeni vyhldsenych
podminek ze strany zaméstnavatele nebo fyzické
osoby ke $kodé na strané druhého zucastnéného
subjektu, je ten, jehoZ zavinénym chovdnim ke sko-
dé doslo, povinen tuto skodu nahradit, pricemz nd-
hrada skody se Fidi obéanskym zdkonikem.

§31

Pred uzavienim pracovni smlouvy je za-
méstnavatel povinen sezndmit fyzickou osobu
s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni
smlouvy, popiipadé ze jmenovani na pracovni
misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkami
a podminkami odménovani, za nichz ma praci
konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlast-
nich pravnich predpist vztahujicich se k praci,
kterd ma byt pfedmétem pracovniho poméru.

k omentar k § 31

Pred uzavienim pracovni smlouvy, nebo
pfed jmenovdnim na pracovni misto, musi byt fy-
zickd osoba, kterd se uchdzi o konkrétni zaméstnadni,
zameéstnavatelem sezndmena s prdavy a povinnost-
mi, které pro ni z tohoto prdvniho tikonu vyplynou,
a s pracovnimi podminkami, podminkami odme-
novdni a specifickymi povinnostmi, které z uza-
vieného prdvniho vztahu vyplyvaji ze zvldstnich
prdvnich predpist ve vztahu k vykondvané prdci.

Pisemnou informaci musi ddt zaméstnavatel
zameéstnanci i tehdy, nebyla-li pracovni smlou-
va viibec sjedndna, nap¥. pracuje-li zaméstna-
nec jen podle tstniho dojedndni. Zaméstnavatel
povinnost muZe splnit i tim, Ze odkdZe zaméstnan-
ce na prislusny pravni predpis, ovsem jen v udajich,
které se tykaji dovolené, vypovédni doby, stanoveni
tydenni pracovni doby a jejiho rozvrZeni. Tuto po-
vinnost nemd pfi sjedndni pracovniho poméru na
dobu kratsi nez jeden mésic.

Zamestnavatel musi zaméstnance sezndmit
s prdvy a povinnostmi, které by pro néj vyplyvaly
z pracovni smlouvy, s pracovnimi a mzdovymi pod-
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minkami. Rovnéz by mél budouciho zaméstnan-
ce sezndmit s obsahem pracovniho rddu, pripad-
né vnitfnim predpisem nebo kolektivni smlouvou
a dalsimi vnitrofiremnimi opatienimi.

u  Kdo informuje?

Zameéstnavatel je povinen informovat zamést-
nance pfimo, napt. prostrednictvim vedoucich za-
meéstnancd, na pracovni poradé apod. Pisobi-li u néj
odborovd organizace nebo rada zaméstnanci ¢i
zdstupce pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi prd-
ci, ma ulohu ulehcenu. Informacni povinnost mize
splnit prostrednictvim téchto orgdnd. Napr. bude
informovat odborovy orgdn a na ném pak zdlezi,
jaké zvoli formy ,,pfenosu” informaci pro vsechny
zaméstnance. Vhodny zplsob muZe byt napf. vy-
uziti odborové schuize, konference, porady tseko-
vych davérniki apod.

Ndlez Ustavniho soudu k zdkoniku prdcez 12. 3.
2008 pripousti, aby vedle sebe na pracovisti pi-
sobily odborovd organizace i rada zaméstnancd.
Tomu odpovidd ZP. Podle znéni § 276 odstavec
1 ZP piisobi-i u zaméstnavatele vice zdstupcii
zaméstnanctii, je zaméstnavatel povinen plnit
stanovené povinnosti vii¢i viem, témto zdstup-
ciim, pokud se zdstupci nedohodnou mezi se-
bou a zaméstnavatelem o jiném zpiisobu sou-
c¢innosti. Informovdni zaméstnancii a projedndni
s nimi se tak uskutecruje na partnerské tirovni
odpovidajici predmétu jedndni s ohledem na
oprdvnéni a plisobnost zdstupcii zaméstnan-
cli a uroven Fizeni.

§32
V ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby
se fyzicka osoba pied vznikem pracovniho pomé-
ru podrobila vstupni lékaiské prohlidce.

k omentar k532

Mezi nejdulezitéjsi prdavni predpisy, které upra-
vuji oblast pracovné lékarské péce a stanovi po-
vinnosti zaméstnavateliim, patfi: zdkon ¢& 373/
2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch
(ddle jen ,zdkon"). Nékterd jeho ustanoveni pro-
vddi a specifikuje vyhldska ¢. 79/2013 Sb. o pra-
covné lékarskych sluzbdch a nékterych formdch
posudkové péce (ddle jen ,vyhldska”).
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V tomto predpise doslo od 1. 1. 2023 vyhldskou
Ministerstva zdravotnictvi & 452/2002 Sb. k zdsad-
nim zméndm, které ovlivriuji oblast pracovné lékar-
ské péce zaméstnavatele.

® Hodnoceni zdravotniho stavu

Obsahem pracovné lékarskych sluZeb je ze-
jména hodnoceni zdravotniho stavu zameést-
nancti nebo osob uchdzejicich se o zaméstndni.
Do toho Ize zahrnout zjistovdni vlivu pracovni
cinnosti, pracovniho prostredi a pracovnich pod-
minek na zdravotni stav zaméstnancd, hodnoce-
nivysledku sledovdni zdtéze organizmu zamést-
nancu pusobenim rizikovych faktort pracovniho
prostredi, zpracovdni rozbort vzniku a pricin pra-
covnich drazd, vyskytu nemoci z povoldni nebo
ohrozZeni touto nemoci.

Mezi ukoly, které smluvni Iéka¥ plni pFi hod-
noceni zdravotniho stavu pat¥i ddle sledovdni
viivii rizikovych faktori pracovnich podminek,
které se mohou projevit nepriznivé i po delsi
dobé na zdravi zaméstnancii. Nezanedbatelné
Jje hodnoceni udaj o vlivu pracovni ¢innosti, pra-
covniho prostredi a podminek na zdravi zamést-
nancd a s tim souvisejici nemocnosti.

m  Smlouva mezi lékaiem

a zaméstnavatelem

Zdkon i vyhldska pfi vymezovdni povinnosti
v pracovné lékarskych sluzbdch uvddéji pojem ,,
smluvnilékar” Kazdy zaméstnavatel, ktery nemd
vlastni zdvodni zdravotnické zarizeni, musi mit
uzavrienu smlouvu s prislusnym poskytovate-
lem téchto sluzeb. Drive tuto povinnost obsaho-
val pomérné ,letity” a zastaraly zdkon ¢. 20/1966
Sb., ktery byl od 1. dubna 2012 zrusen. Nyni je po-
vinnost k uzavieni pisemné smlouvy s Iékarem
stanovena v zdkoné v § 54 odstavec 2 pism. a).
Smlouva by méla obsahovat podrobné rozpraco-
vané zdvazky a formy spoluprdce. Uzavird se pod-
le § 1746 odst. 2 obcanského zdkoniku (nepojme-
novand - inomindtni smlouva). Drive uzaviené
smlouvy napr. podle obchodniho zdkoniku ztstd-
vaji vsak i po tcinnosti nového obcanského zdko-
niku ¢.89/2012 Sb., v platnosti.

Pracovné lékarské sluzby mize provddét lékar
i v pracovnéprdvnim vztahu v podobé pracovni
smlouvy nebo dohody konané mimo pracovni pomeér.

§32

V zdvazcich pro zaméstnavatele md nejvétsi
vyznam obsahovd ndpln cinnosti poskytovanych
prostrednictvim zdvodni preventivni péce, v cem
tato ¢innost bude spocivat, komu a kdy bude po-
skytovdna.

Vyhldska umoziiuje, aby zaméstnavatel uza-
viel pisemnou smlouvu o poskytovdni pracov-
né lékarskych sluzeb s vice poskytovateli téchto
sluzeb (lékari). Predpokladem je, Ze je to vzhledem
k poctu zaméstnancti nebo umisténi jednotlivych
pracovist ucelné.

® Povinnosti lékaFe
Mezi zdvazky lékare by mély byt v pisemné

smlouvé (dohodé) napr. uvedeny povinnosti, které

jsou konkretizovdny ve vyhldsce (viz shora) a ddle

v obecném pojeti:

— odbornd poradenskd ¢innost pro zaméstna-
vatele a zdstupce zaméstnancu v otdzkdch
fyziologie a ergonomie prdce, toxikologie, pri
Upravdch pracovnich mist, projektovdni a re-
konstrukci pracovist apod.,

- dohled nad pracovnimi podminkami za uce-
lem ovéfovdni zdravotni ndrocnosti prdce, vy-
hleddvdni nesprdvné upravenych pracovnich
mist apod.,

- dohled nad zdravim zaméstnancu, zejména
provddeéni lékarskych preventivnich vstupnich,
periodickych i fadovych prohlidek, posuzovd-
ni zdravotni zplsobilosti k prdci v konkrétnich
pracovnich podminkdch,

- pravidelné kontroly pracovist, podil na zajisto-
vdni a organizovdni poskytovdni prvni pomoci,
spolutcast na rozborech pracovni trazovosti,

- véstdokumentaci o pracovné lékarskych sluz-
bdch provddénych pro zaméstnavatele apod.

Tomu odpovidaji povinnosti zaméstnance. Je
povinen podrobit se Iékarskym prohlidkdm, ocko-
vdni, vysetreni a diagnostickym zkouskdm stano-
venym zvldstnimi, zejména zdravotnickymi prdv-
nimi predpisy. Jde napr. o posuzovdni zdravotni
zplsobilosti k prdci, vstupni, periodické, mimordd-
né a vystupni prohlidky apod.

m LékaFsky dohled na pracovisti

Zmény v povinnostech lékari jsou v dohledu
na pracovistich za ucelem zjistovdni a hodnoce-
ni pracovnich rizikovych faktort. Dohled IékaF
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vykondvd nejméné jedenkrdt za 3 roky (dFi-
ve za 2 roky), jde-li o prdce zarazené do kate-
gorie druhé rizikové, treti a ctvrté podle zdko-
na o ochrané verejného zdravi ¢. 258/2000 Sb.
anebo, jde-li o profesni riziko nebo jsou-li pro
tyto prdce stanoveny podminky zdravotni zpii-
sobilosti jinym prdvnim predpisem.

U ostatnich praci zatazenych v kategorii prv-
ni a druhé podle zdkona o ochrané verejného

B dravise dohled provddi, pokud tak zamést-
navatel stanovi nebo pokud si jej vyzddd po-
skytovatel pracovné lékarskych sluzeb. V téch-
to pripadech frekvenci stanovi zaméstnavatel
v dohodé s poskytovatelem pracovné lékar-
skych sluzeb s ohledem na charakter provozu
a vyskyt rizikovych faktord. Dohled se nepro-
vadi v dopravnich prostiedcich zaméstnava-
tele.

® Povinnosti zaméstnavatele

Zdkladni povinnosti zaméstnavatel(i v sou-
vislosti se zdravotnim stavem zaméstnancu jsou
uvedeny v § 103 odstavec 1 pism. a) ZP. Nesmi
pripustit, aby zaméstnanci vykondvali zakdzané
prdce a prdce, jejichz ndroc¢nost by neodpovidala
jejich schopnostem a zdravotni zptsobilosti. Na-
proti tomu zaméstnanec miiZze odmitnout vy-
kon prdce, o niz md diivodné za to, Ze bezpro-
stfedné a zdvaznym zplisobem ohroZuje jeho
Zivot nebo zdravi. Odmitnuti neni mozné posu-
zovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance a ne-
jde tedy o poruseni pracovni kdzné.

Zaméstnavatel je povinen
- umoznit povérenym zaméstnancim posky-

tovatele pracovné lékarskych sluzeb vstup na

kaZzdé své pracovisté a sdélit jim informace po-
trebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného
ohroZeni Zivota nebo zdravi na pracovisti,

- pfizarazovdni zameéstnancu k prdci postupo-
vat podle zdverd lékarskych posudkd,

- pfiodesildni zaméstnance k pracovné lékarské
prohlidce vybavit jej Zddosti obsahujici udaje

o druhu prdce, reZimu prdce a pracovnich pod-

minkdch, ke kterym je posouzeni zaméstnance

poZadovdno,
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- odeslat zaméstnance na mimorddnou pracov-
né lékarskou prohlidku, pokud o to zaméstna-
nec pozddal.

Praxe pocitovala jako nedostatek, Ze za-
méstnavatel nemohl vyslat zaméstnance k lé-
karské prohlidce pFi jeho mozné zdravotni ne-
zplisobilosti k prdci. Tento problém zdkon v § 55
odstavec 5 odstranuje. Zaméstnavatel mad prdvo
vyslat zaméstnance na mimorddnou pracovné
lékarskou prohlidku, md-li pochybnosti o jeho
zdravotni zplsobilosti k prdci.

m  Povinnosti zaméstnance

Zdkon stanovi vyznamné povinnosti zamést-
nancim. Jsou povinni se podrobit pracovné lé-
karskym prohlidkdm a posuzovdni zdravotni zp(-
sobilosti k prdci u poskytovatele sluzby, s nimz
md zamestnavatel uzavienu pisemnou smlou-
vu a sdélit vSechny zndmé skutecnosti souviseji-
ci' s ochranou pri prdci. Musi se rovnéz podrobit
pracovné lékarskym sluzbdm narizenym podle
jiného prdvniho predpisu. Jednd-li se o vstupni
lékarskou prohlidku na prdci, kterd je zarazena
do I. nebo Il. rizikové kategorie,mtZe ji zamést-
nanec vykonat u ,svého” lékare.

® Pracovné Iékarské prohlidky
Vyhldska ¢. 452/2022 Sb., v § 9 uvddi, Ze

pracovné lékarskymi prohlidkami jsou

- vstupni prohlidka, prohlidka periodickd a pro-
hlidka mimorddnd, které se provddéji za uce-
lem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vzta-
hu k prdci,

- periodické prohlidky,

- vystupni lékarskd prohlidka (neni povinnd),

- lékarskd prohlidka po skonceni rizikové prd-
ce (ndslednd prohlidka).

- vstupni prohlidka

- vlegislativnim pripominkovém rizeni k no-
vele vyhldsky ¢. 452/2022 Sb., se objevovaly
ndzory a pozadavky na zruseni povinnosti
zaméstnavatele vyslat zaméstnance uchdze-
jiciho se o prdci na vstupni lékai'skou prohlid-
ku. Odlvodnéni zruseni vstupnich prohlidek
spocivalo v tom, Ze se jednd o byrokratickou
zdtéz zaméstnavateld.

- témto pozadavkiim nemohlo byt vyhovéno,
nebot odstranéni povinnosti k prohlidce by
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si vyZzddalo zménu zdkona. Kromé této le-
gislativni ndmitky je dilezitd skutecnost, Ze
zaméstnavatel si musi v kazdém p¥ipadé
pred ndstupem nového zaméstnance do
zaméstndni ovéFit jeho zdravotni zpiiso-
bilost k prdci, kterou bude podle pracovni
smlouvy vykondvat. Kromé toho je zamést-
navatel povinen nepfipustit, aby zaméstna-
nec vykondval zakdzané prdce a prdce, jejichz
ndrocnost by neodpovidala jeho schopnos-
tem a zdravotni zptsobilosti [§ 103 odst. 1
pism. a) ZP]. Rozhodovaly tedy nejen zdvaz-
né legislativni divody, ale i praktické perso-
ndlni problémy.

- naopak - byly rozsiteny povinnosti zamést-
navatele vyslat budouciho zaméstnance na
jeji vykondni:

- privyskytu profesnich rizik uvedenych v pri-
loze k vyhldsce, jako je napf. prdce s chemic-
kymi ldtkami, vyskyt koZnich nemoci ekzé-
mového charakteru apod.

- predzménou druhu prdce je-li vykondvand za
odlisnych podminek, nez ke kterym byla po-
souzena zdravotni zpusobilost zaméstnance.
(Pritom odlisnymi podminkami se rozumi na-
vyseni rizikovych faktorti prdce nejméné o je-
den, a to u praci, které nejsou podle zdkona
o ochrané verejného zdravi nebo z rozhod-
nuti orgdnu ochrany verejného zdravi ozna-
ceny jako rizikové, v dusledku cehoZ se prdce
stane rizikovou, nebo dojde ke zméné fakto-
ru rizikové prdce, popripadé dojde k zaraze-
ni k vykonu rizikové prdce),

- pfed prvnim zafazenim na nocni prdci, jde-li
0 zameéstnance pracujiciho v noci, nebo

-  pokud to zaméstnavatel nebo uchazec o za-
meéstndni vyZaduje. (VyZaduje-li uchazec o za-
méstndni vstupni prohlidku, vyhotovi o tom
zaméstnavatel pisemny zdznam; vyZaduje-li
zaméstnavatel vstupni prohlidku, vystavi za-
méstnanci Zddost o provedeni této prohlid-
ky.)

Jestlize uchazec¢ o zaméstndni neabsol-
vuje vstupni lékaFskou prohlidku, posuzuje
se, jako by nebyl ze zdravotnich diivodii vy-
kondvat zvolené zaméstndni.

§32

V Zddném pripadé neni mozZné povazovat za
neplatnou pracovni smlouvu, jestlize neby-

L vykondna vstupni léka¥skd prohlidka.
Presto se tyto negativni tendence v persondini
praxi projevuji. Jednd se jen” o poruseni prdv-
ni povinnosti ze strany zaméstnavatele, ktery
nemd lékarsky ovéreno, zda je zaméstnanec
schopen vykondvat zvolenou prdci.

Problémy se vyskytovaly pri feseni otdzek, zda
je vstupni prohlidka povinnd i pfi uzavirdni doho-
dy o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prdce. Zdkon ¢.47/2013 Sb., s Gcinnosti od 1. dub-
na 2013 novelizoval zdkon ¢ 373/2011 Sb., v &dsti
tykajici se vstupnich lékarskych prohlidek obcand,
ktefi budou pracovat u zaméstnavatele podle do-
hody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prdce. Zaméstnavatel zajisti vstupni Iéka¥Fskou
prohlidku v téchto pripadech, a zaméstnanec je
povinen ji absolvovat, jestlize by méla byt bu-
douci prdce podle zdkona o ochrané verejného
zdravi (zdkon ¢. 258/2000 Sb.) praci rizikovou
nebo je soucdsti této prdce cinnost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zptsobilosti stanoveny jiny-
mi prdvnimi predpisy. Zaméstnavatel mdze vstupni
lékarskou prohlidku vyZzadovat téz, md-li pochyb-
nosti o zdravotni zplisobilosti osoby uchdzejici
se o prdci, kterd neni praci rizikovou a kterd md byt
vykondvdna na zdkladé dohody o provedeni prdce
nebo dohody o pracovni ¢innosti.

m Uhrada vstupni prohlidky

Vstupni Iékarskou prohlidku hradi osoba uchd-
zejici se o zaméstndni. Zaméstnavatel osobé
uchdzejici se o zaméstndni vstupni IékaFskou
prohlidku uhradi, jestliZe s ni uzavre pracov-
néprdvni (nap¥. pracovni pomér nebo doho-
dy o pracich konanych mimo pracovni pomér)
nebo obdobny vztah. Zaméstnavatel prohlidku
nehradi, jestlize osoba uchdzejici se o zaméstndni
se s pfipadnym zaméstnavatelem dohodne o jeji
Uhradé i v pfipadé neuzavreni pracovnéprdvniho
nebo obdobného vztahu, anebo stanovi-li pravni
predpis jinak. Jde-li o vstupni prohlidku, kterou se
posuzuje zdravotni zptsobilost uchazece o prdci
v noci, hradiji vzdy zaméstnavatel.
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Uhradi-li prohlidku zaméstnavatel, je mozZné vy-
daj za ni zahrnout do ndkladd zaméstnavatele
podle § 24 odstavec 2 zdkona o danich z prij-
md. Bylo by vsak v rozporu se zdkonem, kdyby
zaméstnavatel stanovil ve svém vlastnim opat-
feni (napr. ve vnitinim predpise) nebo sjednal
se zaméstnancem, Ze lékarskou prohlidku bude
hradit az po uplynuti zkusebni doby po jeho
ndstupu do pracovniho poméru. MdiZe napt. sta-
novit ve vnitinim predpise nebo sjednat v kolek-
tivni smlouvé, Ze bude vstupni prohlidku hradit
ve vSech pripadech. | kdyz by nebyl uzavren pra-
covnéprdvni vztah.

u  Periodické prohlidky nejsou povinné

K nejvétsim zméndm novelou vyhldsky ¢. 452/
2022 Sb., doslo na tseku tzv. periodickych prohli-
dek. Jejich povinnost byla odivodnéna zjisténim
vcasné zmény zdravotniho stavu zaméstnan-
ce vzniklé v souvislosti se zdravotni ndrocnosti
vykondvané prdce nebo stdrnutim organizmu.

Cetnost periodickych prohlidek je zdvisld na
tom, do jaké kategorie podle rizikovosti je zaraze-
na prdce, kterou zaméstnanec vykondvd.

Terminy prohlidek jsou nyni stanoveny nové:
Periodickd prohlidka u zaméstnancu vykond-

vajicich prdci zafazenou podle zdkona o ochrané
verejného zdravi ¢.258/2000 Sb.,

a) vkategorii prvni se provddi, pokud to zamést-
navatel nebo zaméstnanec vyzaduji,
1. jednou za 4 az 6 let, nebo
2. jednou za 2 az 4 roky, jde-li o zaméstnan-
ce, ktery dovrsil 50 let véku,; poprvé se pro-
vede v ndvaznosti na periodickou prohlid-
ku podle bodu 1,

b) vkategorii druhé se provddi, pokud to zamést-
navatel nebo zaméstnanec vyzaduji nebo
pokud tak stanovi priloha této vyhldsky,
1. jednou za 2 az 4 roky, nebo
2. jednou za 1 az 2 rok, jde-li o zaméstnance,

ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se prove-
de v ndvaznosti na periodickou prohlidku
podle bodu 1,

¢) v kategorii druhé rizikové a kategorii treti se
provddi jednou za 2 roky,

d) vkategorii ctvrté jednou za 1 rok.
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Periodickd prohlidka u zaméstnancu vyko-
ndvajicich prdci nebo cinnost, jejichZ soucdsti je
profesni riziko, pokud neni pro provedeni perio-
dické prohlidky stanovena kratsi lhita, se provddi
- jednou za 4 roky, nebo
- jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery

dovrsil 50 let véku.

Drivéjsi cetnost periodickych prohlidek byla
zdvisld na stupni rizikovosti prdce a véku za-

B sstnance. V kategorii prvni se provddéla jed-
nou za 6 let nebo jednou za 4 roky, slo-li o za-
méstnance, ktery dovrsil 50 let véku. U vsech
zaméstnancu v kategorii druhé se provddéla
jednou za 4 roky nebo jednou za 2 roky u za-
meéstnance starsiho 50 let. V druhé a treti rizi-
kové kategorii se provddéla jednou za 2 roky
a v kategorii Ctvrté jednou za 1 rok.

Periodické prohlidky se ddle provddéji v pripa-
dé praci stejného druhu vykondvanych na zdkla-
dé dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
meér. Podminkou je, Ze pro tyto prdce je predepsdna
vstupni prohlidka nebo jde o prdce v profesnim ri-
ziku nebo konané podle jiného prdvniho predpisu.

® Rizikovost praci

Podle § 39 odstavec 1 zdkona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrané verejného zdravi se za rizikovou prdci po-
vazuje prdce, pfi niz nebezpeci vzniku nemoci z po-
voldni nebo jiné nemoci souvisejici s praci, je prd-
ce zarazena do kategorie treti a Ctvrté a ddle prdce
zarazend do kategorie druhé, o niz takto rozhod-
ne prislusny orgdn ochrany verejného zdravi (Kraj-
skd hygienickd stanice) nebo tak stanovi zvldstni
prdvni predpis.

Povinnost kategorizovat prdci zdkon ¢. 258/
2000 Sb., uklddd vsem zaméstnavateliim. Podle
vyhldsky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb.,
kterou se stanovi podminky pro zarazovadni praci
do kategorii podle rizika prdce, se za prdce prvni
kategorie povaZzuji prdce, pfi nichZ podle soucas-
ného pozndni neni pravdépodobny nepriznivy vliv
na zdravi. Za prdce kategorie druhé se povazuji prd-
ce, pfinichz Ize ocekdvat nepfiznivy vliv na zdravi
jen vyjimecné, zejména u vnimavych jedincu. Jde
o prdce, pfi nichZ nejsou prekracovdny hygienic-
ké limity faktord, které jsou stanoveny zvldstnimi
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prvnimi predpisy, a prdce naplriujici dalsi kritéria
pro jejich zarazeni do kategorie druhé tiidy podle
pfilohy k vyhldsce ¢. 432/2003 Sb. Rizika praci, kte-
ré jsou zarazeny do treti a Ctvrté kategorie, uvddi
priloha k této vyhldsce. Jde o rizikové faktory, které
mohou soustavneéji ovlivnit zdravi zaméstnancd.

®  Mimorddnd prohlidka

§32

Na zdkladé provedeni vystupni prohlidky
je posuzované osobé a osobé, kterd o pro-
hlidku pozddala, preddno potvrzeni o jejim
provedeni. Kopie potvrzeni se zaklddd do zdra-
votnické dokumentace pracovné lékarskych slu-
Zeb. Divodem je zajisténi dukazni bezproblé-
movosti v pfipadé nemoci z povoldni nebo pri
ohroZeni touto nemoci.

Pri této prohlidce se zdravotni stav posuzo-

vané osoby posuzuje

na zdkladeé zdkladniho a dalsich odbornych
vysetreni, kterd jsou nezbytnd s ohledem na
diivod prohlidky, a vypisu ze zdravotnické
dokumentace registrujiciho lékare, popripa-
dé téz lékarské zprdvy osettujiciho lékare, kte-
ry ukoncil docasnou pracovni neschopnost.
Jednd se napriklad o pripady, kdy odborny lé-
kar v posudku vyslovil zdvér, Ze zaméstnanec
md urcitou zdravotni vadu, pfipadné nemoc.
Toto zjisténi jesté neznamend zdravotni ne-
zpusobilost zaméstnance k prdci, takovy zd-
vér mize byt ucinén po provedeni mimordd-
né prohlidky.

Vystupni prohlidky
Vystupni prohlidka se provddi p¥i ukonce-

ni pracovnéprdvniho nebo obdobného vzta-
hu vzdy, pokud

zaméstnanec vykondval prdci zafazenou pod-
le zdkona o ochrané verejného zdravi v kate-
gorii druhé rizikové, treti nebo Ctvrté,
uzamestnance byla v dobé vykonu prdce u sou-
casného zaméstnavatele uzndna nemoc z po-
voldni nebo ohrozeni nemoci z povoldni, po-
kud trvaji, nebo

zameéstnanec utrpél v dobé vykonu prdce u sou-
casného zaméstnavatele pracovni uraz a v pi-
¢inné souvislosti s nim byla uzndna minimdlné
dvakrdt (podle drivejsi vyhldsky ,opakova-
né“)opakované docasnd pracovni neschop-
nost, popfipadé bylo provedeno nové bodové
ohodnoceni bolesti nebo ztizeni spolecenského
uplatnéni podle prdavniho predpisu upravujici-
ho odskodriovdni zptisobené pracovnim ura-
zem nebo nemoci z povoldni,

pred prevedenim zaméstnance na jinou prd-
ci nebo pred zménou druhu prdce, pokud jde
o ukonceni prdce rizikové.

Vystupni prohlidka pfi ukonceni pracovné-

prdvniho vztahu (vcetné dohod o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér) se rovnéz provede
v pfipadé, kdy o to poZzddd zaméstnavatel nebo
jeho prostrednictvim zaméstnanec. Je to z toho
duvodu, ze i pri prdci na zdkladé téchto dohod
muzZe zaméstnanec onemocnét nemoci z povo-
Idni a bez této prohlidky by dokazovdni nebylo
jednoduché. Na zdkladeé provedeni vystupni pro-
hlidky se nevyddvd lékarsky posudek.

m Obsah Iékarského posudku

Podle novely zdkona ¢.202/2017 Sb., s tcin-

nostiod 1. 11. 2017 lékarsky posudek musi byt
vyddn nejdéle

do 10 pracovnich dn( ode dne obdrzeni nebo
ustniho poddni Zadosti na zddost pacienta,
do 45 pracovnich dni ode dne obdrzeni nebo
ustniho poddni Zddosti, jde-li o Iékarsky po-
sudek o nemoci z povoldni, nebo

do 45 pracovnich dn( ode dne obdrzeni nebo
ustniho poddni zddosti, jde-li o Iékarsky posu-
dek pro ucely pracovnéprdvnich vztahud a je-li
nutné, aby posuzujici lékar posoudil, zda dlou-
hodobé pozbyti zdravotni zpusobilosti k prd-
ci bylo zptisobeno pracovnim urazem nebo
nemoci z povoldni, pricemz ucelem posudku
neni posouzeni zdravotni zp(sobilosti k prd-
ci.

Lékarsky posudek musi mit ndleZitosti sta-
novené prdvnim predpisem upravujicim

8 dravotnickou dokumentaci (vyhldska & 98/

2012 Sb. o zdravotnické dokumentaci) a pod-
le tcelu jeho vyddni téz ndlezZitosti stanovené
provddécim prdvnim predpisem.

Jde-li o Iékarsky posudek o zdravotni zp(isobi-

losti k prdci, Ize posudkovy zdveér, Ze je posuzova-
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nd osoba zdravotné nezplisobild, uvést v Iékar-
ském posudku pouze v pripadé vstupni IékaFské
prohlidky. V ostatnich pfipadech se uvddi zdver, Ze
posuzovand osoba pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpusobilost vykondvat dosavadni prdci. Dlouho-
dobym pozbytim zdravotni zpusobilosti vykond-
vat dosavadni prdci se rozumi stabilizovany zdra-
votni stav, ktery omezuje télesné, smyslové nebo
dusevni schopnosti zaméstnance vyznamné pro
jeho schopnost vykondvat dosavadni prdci, pokud
tento zdravotni stav trvd déle nez 180 dnti nebo lze
predpoklddat, Ze tento zdravotni stav bude trvat
déle nez 180 dndi, a vykon této prdce by vdzné ohro-
zil jeho zdravi

m Posuzovdni nemoci z povoldni

Je-lilékarsky posudek vyddvdn pro tcely pra-
covnéprdvnich vztahd, avsak nikoliv za tcelem
posouzeni zdravotni zplsobilosti k prdci, ale pro
urceni, zda je onemocnéni zptisobené pracovnim
urazem nebo nemoci z povoldni, v posudkovém
zdveéru o dlouhodobém pozbyti zdravotni zpliso-
bilosti se uvddi, zda posuzovand osoba smi, nebo
nesminaddle konat dosavadni prdci pro pracov-
ni uraz nebo nemoc z povoldni.

Jestlize nebyl Iékarfsky posudek vyddn
pero ucely posouzeni nemoci z povoldni nebo
pracovniho urazu nebo jestlize se posuzova-
nd osoba nepodrobila Iékarské prohlidce za
ucelem dalsiho posouzeni zdravotni zpiiso-
bilosti nebo zdravotniho stavu ve stanoveném
terminu bez uvedeni vdzného divodu, hledi se
na ni pro ¢innost, pro kterou méla byt zdravotné
posouzena, jako na zdravotné nezpiisobilou.
Mduze se rovnéz posuzovat jako, osoba, kterd po-
zbyla dlouhodobé zdravotni zplsobilost vykond-
vat dosavadni prdci a jejiz zdravotni stav nespl-
nuje predpoklady nebo pozadavky.

Tyto skutecnosti o zdravotni nezpiisobi-
losti sdéli poskytovatel pracovné lékafské
sluzby oprdvnéné osobé.

Nemoci z povoldni posuzuji, uzndvaji a vy-
voj zdravotniho stavu osoby s uznanou nemoci
z povoldni sleduji poskytovatelé v oboru pracov-
nilékarstvi. V pfipadé, Ze tento poskytovatel zjis-
ti, Ze vychdzel pii posuzovdni nemoci z povoldni
z nesprdvnych tdajd, vyrozumi o této skutecnos-
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ti posuzovanou osobu a osoby, kterym v souvis-
losti s uplatnénim lékarského posudku vznikaji
prdva a povinnosti, jsou-li mu tyto osoby zndmy.
Provede pak z vlastniho podnétu nové posouzeni
zdravotniho stavu posuzované osoby a na zdkla-
dé nového posouzeni vydd novy lékarsky posu-
dek a zajisti neprodlené jeho preddni posuzova-
nym osobdm (viz § 63 odst. 2 novely zdkona.).

u Vysledky lékarské prohlidky

Zdravotni zpusobilost zaméstnance vyjadiu-
je poskytovatel sluzby v lékarském posudku, je-
hoz obsah je stanoven v zdkoné. Posudek vychdzi
z vysledkd lékarské prohlidky a dalsich potreb-
nych odbornych vysetieni, z vypisu ze zdravot-
nické dokumentace vedené o posuzované osobé
jejim lékarem, u néhoz je zaméstnanec registro-
vdn a ze zdravotni ndrocnosti pro vykon prdce,
sluzby, povoldni nebo jiné cinnosti, pro které je
osoba (zaméstnanec) posuzovdna.

Vyhldska v § 7 stanovi obsah kazdé pra-
covné lékarské prohlidky. Je to napf. rozbor
udaju o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu
zaméstnance, pracovni anamnéza, komplexni
fyzikdlIni vysetfeni (napf. vysetreni sluchu, zraku,
kuze, orientacni neurologické vysetreni), zdaklad-
ni chemické vysetieni moce ke zjisténi pritom-
nosti bilkoviny, glukézy, ketond, krve, PH moce.
Zdkladni vysetFeni se miiZe rozsiFit o dalsi od-
bornd vysetreni.

Zjisténé vysledky prohlidky se neuvddéji do
lékar'ského posudku. V ném by mélo byt uvede-
no, zda je zaméstnanec schopen vykondvat
dosavadni nebo zvolenou prdci.

m  Formdlni ndlezitosti posudku

Vedle obsahovych ndlezitosti musi posudek
obsahovat ,formdlni” idaje. Napt. identifikacni
udaje zaméstnavatele (obchodni firma, ndzev a ad-
resa sidla zaméstnavatele), adresu mista podni-
kdni, ndzev, sidlo a identifikacni ¢islo organizac-
ni slozky stdtu, je-li zaméstnavatelem stdt nebo
obec. Dulezité jsou udaje o pracovnim zarazeni
posuzované osoby, o druhu a rezimu rizikovych
faktorech prdce. LékaF uvede rozhodnuti v po-
sudkovém zdvéru a stanovi termin mimordd-
né prohlidky, je-li to diivodné.
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