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Vézeni Ctenafil

O letodnich prazdninach to bude viibec poprvé, kdy se pfi studentskych brigadach bude
uplatriovat nova pravni tprava dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti.
V kapitole Letni brigady studentt a sezonni zaméstnani Vam autor JUDr. Ladislav Jouza
pfindsi jeji aplikaci v praxi.

Doplnujici informace k tématu nabizi i mési¢niky PaM 8/24 - Letni brigady studenti
a DaU 8/24 - Studentské brigady a sezonni zaméstnavani.

Neméné dulezité informace pro podnikani naleznete i v nasich dalsich mési¢nicich:
Poradce 13/24 - Zakon o dani z nemovitych véci po novele s komentaiem; DaU 8/24
- Platebni sluzby a DPH; PaM 8/24 - Vy$$i nahrada za nevyplacenou mzdu; DUVaP
5-6/24 — Cestovni nahrady v podnikani...

V nabidce jsou aktudlni balicky - Podnikame v kostce, DPH po novele, Danové vydaje
2024, Cestovni nahrady nové, Balicek Mzdovym ucetnim, Zakon o danich z pfijmi
po novele.

Nezapomerite si objednat predplatné jubilejniho XXX. ro€niku mési¢niku PORADCE
2025.V pfipravovaném letnim &isle 1/2025 pfinasi Zakon o zaméstnanosti po novele
s komentaFem. Do dalSich Cisel se mlzete tésit na Zakon o rezervach, Zakon o pojist-
ném na verejné zdravotni pojisténi, Insolvenéni zakon, Zakon o danich z p¥ijmu,
Zakon o DPH, Zakonik prace po novelach s komentari.
Pfejeme Vam obohacuijici ¢teni a jiz ted se tésime na dalsi setkéni u kniznich novinek
vydavatelstvi.
Jarmila Blas¢ikova
odpovédna redaktorka
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Letni brigady studentii
a sezonni zamestndni

Podnikatelské a vyrobni moznosti ¢asto
u zaméstnavatell vytvareji situace, Ze maji
pro zaméstnance praci jen na kratsi nebo
urc¢itou dobu. Obdobnd potieba vznikd
i u sezonnich nebo kampanovych praci
a o prazdninach se do nich zapojuji ze-
jména studenti. Pravni moznosti pro sjed-
ndvani pracovnépravnich vztahl k vykonu
téchto praci vytvari zakonik prace ¢. 262/
2006 Sb. Nejen v personalni praxi, ale i mezi

o tzv. brigddéch nebo o terminovaném
pracovnim poméru. Zakonik prace tyto
pojmy neuvadi, jednd se o dohody konané
mimo pracovni pomér nebo o pracovni
pomér na dobu urcitou. O leto3nich prazd-
ninach to bude vibec poprvé, kdy se pfi
studentskych brigddach bude uplatriovat
nova pravni Uprava dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni ¢innosti (dale
.DPP“a,DPC").

zaméstnanci se v téchto pfipadech hovofi
JUDr. Ladislav Jouza

1.1 Pracovnéprdvni zpiisobilost k dohodé

Absolvent zdkladni Skoly by chtél o prdzdnindch vykondvat lehkou prdci, rozndset propa-
gacni letdky.

Muize si DPP nebo DPC sjednat i student, ktery jesté nedovrsil 15 let?

ZpUsobilost fyzické osoby, a tedy zakl a student(i, mit v pracovnépravnich vztazich prava
a povinnosti a pravnim jednanim nabyvat téchto prév a brat na sebe tyto povinnosti,
vznikd dnem, kdy fyzickd osoba dosahne 15 let véku. Zaméstnavatel vsak s ni nesmi
sjednat jako den néastupu do prace den, ktery by pfedchézel dni, kdy tato osoba ukonci
povinnou 3kolni dochazku (§ 35 zakon ¢. 89/2012 Sb. - novy ob&ansky zakonik). Zak si
mUze sjednat pracovni ¢innost (napf. prazdninovou brigadu), po dovrseni 15 let véku.

Priklad

Jestlize Zdk napf. v kvétnu nebo cervnu dovrsil 15 let, miiZe uzavrit pracovnéprdvni vztah,
ale den ndstupu na brigddu miiZe byt po 1. cervenci, nebot povinnd skolni dochdzka
kon¢i 30. ¢ervna.

Pracovnéprdvni vztah viak nelze uzaviit napf. v cervenci s Zdkem, ktery md sice ukoncenou
povinnou skolni dochdzku, ale 15 let dosdhne az v mésici srpnu pfislusného kalenddrniho
roku. Podminkou je, Ze tyto prdce svym charakterem ani rozsahem neohroZuji zdravi a vyvoj

Zdkua a nebrdni jim v pfipravé na povoldni.
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Letni brigady studenti a sezonni zaméstnani

Téma

1.2 Dohoda o provedeni prdce

Studenti se mohou zapojit do letni brigddy podle ZP.

Jakad je nejcastéjsi forma pracovnich zapojeni se studentii brigddnikui?

Vzhledem k tomu, Ze letni prazdniny vy-
sokoskolakl jsou vétsinou az tfi mésice,
tak i letos bude obvyklou a ¢astou formou
pracovniho zapojeni brigadnikd - studen-
tG DPP. Jeji vyznam zdUraznila i novela za-
koniku prace ¢. 281/2023 Sb., kterd do této
pravni Upravy pfinesla fadu zmén.

V obsahu dohody se musi konkrétné
a pfesné dohodnout pfedevsim rozsah
a rozvrh prace. Je nutné, aby z vymezené-
ho druhu prace vyplyvalo, Ze k jeho spInéni
ma dojit mimo pracovni pomeér.

Pracovni Ukol sjednany v DPP se nevyme-
zuje druhové, ale individualné, napf. prodej
novin, roznaseni propagacnich letaka, vy-
kon kamparové nebo sezénni prace napt.
pfi sklizni ovoce, zeleniny, jahod apod.
Zaméstnavatel ji maze uzaviit, jestlize
predpokladany rozsah prace, na ktery

Priklad

se DPP uzavira, neni vyssi nez 300 hodin
v kalendainim roce, v pfripadé brigad
napf. za obdobi prazdnin. Do predpokla-
daného rozsahu prace se zapocitava také
doba prace konand zaméstnancem pro
jiného (dal$iho) zaméstnavatele v témze
kalendainim roce na zakladé jiné DPP.
Neni viak vyloucena situace, kdy pFedpo-
kladany rozsah prace v DPP byl sjednan
na 300 hodin, ale tento pocet hodin byl
pfekrocen z divodu neocekavaného
vétsiho rozsahu praci. Tato skute¢nost by
nezpusobila neplatnost DPP, pokud by byl
rozsah praci skute¢né prekroc¢en z diivodd,
které smluvni strany nemohly pfi uzavirani
DPP predpokladat. Je proto rozumné, kdyz
smluvni strany pfi uzavirdni DPP jiz pocitaji
surcitou,rezervou” s ohledem na maximal-
ni pocet hodin.

DPP je uzaviena na 3 mésice po dobu prdzdnin s tim, Ze zaméstnanec v ni bude vykondvat

prdce vZdy 100 hodin v mésici.

Celkovy soucet hodin za obdobi tii mésict nepiesdhne 300.

Priklad

Student md sjedndnu dohodu u dvou zaméstnavatelii po 150 hodindch.
Tento rozsah je v souladu s novou Upravou v ZP.

1.3 Dohoda o rozvrhu pracovni doby

V DPP a DPC musi byt podle novely ZP ¢ 281/2023 Sb. rozvrh pracovni doby.
MiizZe se student se zaméstnavatelem dohodnout o tomto rozvrhu v DPP?

Zékonik prace v novém § 74 odst. 2 uvadi povinnost zaméstnavatele, i v dohodach musi
predem pisemné rozvrhnout pracovni dobu a seznamit s nim nebo s jeho zménami
zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred za¢atkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni
doba rozvrzena. Mdze se vsak se zaméstnancem dohodnout na jiné dobé seznameni.
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Letni brigddy studenti a sezonni zaméstndni

Rozvrhne-li zaméstnavatel pracovni dobu tak, Ze néktery den bude zaméstnanec
pracovat vice nez 6 hodin, musi mu poskytnout na tuto pracovni sménu prestavku
v praci. Pfestavka se vsak nebude zapocitavat do pracovni doby.

1.4 Absence pisemné formy
Zdkonik prdce uklddd povinnost, aby DPC a DPP byly sjedndny pisemné.
Jak postupovat, jestlize dohoda byla sjedndna ,,jen” tistné?

DPC a DPP musi byt podle § 77 ZP uzavieny pisemné. ZP viak neobsahuje dovétek, ze
jinak ,jsou tyto dohody neplatné.” Jejich platnost v pfipadé absence pisemné formy se
posuzuje podle § 20 ZP. Nebylo-li pravni jednani uc¢inéno ve formé, kterou vyzaduje ZP,
je mozné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li jiz zapocato s plnénim.

Priklad

DPP byla sjedndna Ustné a zaméstnanec podle jejiho obsahu zacal pracovat. Pozdéji se
dozvédél, ze DPP méla byt uzaviena pisemné a dovoldval se jeji neplatnosti.

Tento postup nemliZe byt pro zaméstnance uspésny, nebot jiz bylo zapocato s plnénim,
zaméstnanec zacal prdci podle DPP vykondvat.

1.5 Dohoda o pracovni ¢innosti

Vedle dohody o provedeni prdce je castou brigddnickou formou dohoda o pracovni ¢innosti.

Za jakych podminek Ize na brigddu uzavirat DPC?

Ke vzniku DPC je tfeba jasného, jednozna¢-  pracovni doba 40 hodin tydné, mize rozsah
ného projevu vile zaméstnavatele a za- DPC byt do 20 hodin tydné. Dodrzovani
méstnance. Zakonik sjednaného a nejvyse
prace pozaduje, aby »?» V obsahu DPP se musi kon- piipustného rozsahu
DPCbylasjednavana krétné a presné dohodnout roz- poloviny stanove-
pisemné. Podle DPC  sah arozvrh prace. << né tydenni pracovni
mUZe zaméstnanec doby se posuzuje za
vykonavat prace jen do poloviny stanove- celou dobu, na kterou byla DPC uzavfena,
né tydenni pracovni doby. Je-litedy tydenni  nejdéle v3ak za obdobi 52 tydnd.

Priklad

Student md sjedndnu DPC na prdzdninové obdobi, na 10 tydnd.

MotiZe tedy pracovat nepravidelné, podle rozvrhu pracovni doby. Napfiklad jeden tyden od-
pracuje 30 hodin, druhy tyden 10 hodin, dalsi tyden nemusi pracovat viibec. Za obdobi, na
které byla dohoda sjedndna, musivsak byt v priméru za tyden odpracovand doba maximdiné
polovina stanovené tydenni pracovni doby, ve vétsiné pripadi 20 hodin.
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1.6 Skonceni dohody
V DPC nebyl uveden termin jejiho ukoncent.

Jak postupovat v predmétném pripadé?

| to se v praxi mUze prihodit, kdyz néktery z icastnikd na tuto nélezitost zapomene.
Pokud nebyla doba trvani této dohody vyslovné omezena na urcitou dobu, popfipadé
pokud omezeni nevyplyvd pfimo z povahy praci, jde o dohodu uzavienou na dobu

neurcitou.

Nevyplyva-li zplsob zruseni pfimo z uzaviené dohody, Ize ji zrusit vzajemnou do-
hodou nebo jednostranné vypovédi z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni diivodu

s 15denni vypovédni dobou.

1.7 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je velmi ¢astou prdvni formou cinnosti brigddnikd.

Co by méla dohoda o pracovni é¢innosti obsahovat?

Ke vzniku DPC je tfeba jasného, jedno-
zna¢ného projevu vile zaméstnavatele
a zaméstnance. Proto zakonik prace poza-
duje, aby DPC byla sjednavana pisemné.
Podle DPC mUze zaméstnanec vykonavat
prace jen do poloviny stanovené tydenni
pracovni doby.

Priklad

Je-li tedy tydenni pracovni doba 40 hodin
tydné, mize rozsah DPC byt do 20 hodin
tydné. DodrZzovani sjednaného a nejvyse
pfipustného rozsahu poloviny stanove-
né tydenni pracovni doby se posuzuje za
celou dobu, na kterou byla DPC uzavfena,
nejdéle viak za obdobi 52 tydnd.

Student md sjedndnu DPC na prdzdninové obdobi, na 10 tydndi.

Mdze tedy pracovat nepravidelné, podle rozvrhu pracovni doby. Napfiklad jeden tyden
odpracuje 30 hodin, druhy tyden 10 hodin, dalsi tyden nemusi pracovat vibec. Za obdobi,
na které byla dohoda sjedndna, musi viak byt v priiméru za tyden odpracovand doba ma-
ximdlné polovina stanovené tydenni pracovni doby, ve vétsiné pfipad( 20 hodin.

| kdyz to ZP vyslovné neuvadi, je podle povahy sjednané Cinnosti zpravidla tfeba
v DPC uvést misto vykonu préce, které miize byt uréeno podobnym zplsobem jako
v pracovni smlouvé. Toto ujednani se nemuZe ménit jednostrannym opatienim, nybrz
vzdy vzdjemnou dohodou.

DPC Ize uzavirat na dobu urcitou i neuréitou. Pfi dohodach na dobu uréitou Ize dobu
jejich trvani vymezit obdobné jako v pracovnich smlouvéch. Pokud nebyla doba trvani
této dohody vyslovné omezena na urcitou dobu, popfipadé pokud omezeni nevyplyva
pfimo z povahy praci, jde o dohodu uzavienou na dobu neurcitou.
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1.8 Prestdvky v prdci v dohoddch

Novela zdkoniku prdce ¢ 281/2023 Sb. provedla nékolik zdsadnich zmén v prdvni Gpravé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Tykaji se i prestdvek v prdci.

Kdy zaméstnavatel poskytne dohoddiiim prestdvku v prdci?

Zaméstnanci pracujici podle DPC nebo DPP,
maji vedle povinnosti fadu novych vyhod,
zejména v oblasti pracovni doby ve vztahu
k prestavkam v praci. Spravné uplatnovani
téchto novych ustanoveni ZP mavlivina
bezpecnost a ochranu zdravi pFi praci.

U dohodérl poskytnuti prestavky zalezi
na rozvrhu pracovni doby. Podle nového

§ 74 odst. 2 ZP je zaméstnavatel povinen
pfedem rozvrhnout pracovni dobu v pi-
semném rozvrhu a sezndmit s nim nebo
s jeho zménami zaméstnance nejpozdéji
3 dny pred zacatkem smény nebo obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrzena. Mlize
se viak se zaméstnancem dohodnout na
jiné dobé seznameni.

Rozvrhne-li zaméstnavatel pracovni dobu tak, Ze néktery den bude zaméstnanec
pracovat vice nez 6 hodin, musi mu poskytnout na tuto pracovni sménu prestavku
v praci. Pfestavka se viak nebude zapocitavat do pracovni doby.

1.9 Zdpocet zvldstnich pfestdvek do pracovni doby

Zdkonik prdce v § 89 uvddi, Ze zaméstnanci maji prdvo na bezpecnostni prestdvky v prdci
podle zvidstnich prdvnich predpist. Zapocitdvaji se do pracovni doby.

Tykaji se i brigddnikd?

Mezi tyto pravni predpisy patfi nafizeni
vlady ¢. 361/2007 Sb., o ochrané zdravi pfi
praci (dale ,NV“). Nejednd se o ,klasické”
prestavky, ale o situace, kdy pfi splnéni pod-
minek je zaméstnavatel povinen prevést
zaméstnance na praci jiného druhu, v pfi-
padé neexistence takové moznosti, musi
poskytnout prestavku v naturdlni podobé.

Priklad

NV bylo vydano k provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym
s e upravuji daldi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnéprav-
nich vztazich. Toto NV se v celém rozsahu
vztahuje i na zaméstnance, ktefi pracuji
podle dohod o praci.

Student - brigddnik, pracuje dva dny v tydnu po 8 hodindch u pocitace.

Zaméstnavatel mu musi poskytnout prestdvky v prdci nebo zorganizovat zménu cinnosti
v délce 5 - 10 minut po kaZdych dvou hodindch nepretrZité prdce nebo musi zajistit stfiddni
¢innosti nebo zaméstnancdu.

Prestdvku ve stejném rozsahu musi poskytnout zaméstnavatel brigddnikovi i v jinych pfipa-
dech, napr. pfi prdci ve vnuceném nebo monotdnnim tempu nebo pfi prdci s téZkymi bremeny.
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1.10 Elektronické sjedndni dohody

V zdjmu urychleni legislativniho postupu md zaméstnavatel v imyslu uzavirat s brigadniky
dohody elektronicky.

MiiZe zaméstnanec - student, sjednat DPP elektronicky za pomoci pocitace?

Tato moznost existuje podle nového § 21 ZP. Zaméstnavatel je povinen zaslat vyhotoveni
této dohody na elektronickou adresu zaméstnance. Ten ji vsak musi zaméstnavateli pro
tyto Ucely sdélit.

Zaméstnanec ma pravo od takové dohody odstoupit od okamziku jejiho uzavieni,
nejpozdéji vsak do 7 dnd ode dne jejiho dodani na elektronickou adresu zamést-
nance. Odstoupeni musi byt pisemné. Odstoupeni je vsak mozné jen tehdy, jestlize
zameéstnanec jiz nezacal vykonavat praci podle této dohody.

1.11 Nadhrada odmény za prekdzky v prdci
Brigddnik md v pracovni dobé navstivit Iékare za ticelem vysetren.
Ma brigddnik ndrok na pracovni volno s ndhradou odmény?

Neni-li mozné provést toto vysetfeni mimo pracovni dobu, ma student - brigadnik,
pravo na pracovni volno z uvedeného diivodu na nezbytné nutnou dobu. Podle § 77
odst. 3 ZP mu pfislusi nahrada odmény za tuto dobu jen tehdy, bylo-li to dohodnuto
nebo stanoveno vnitinim pfedpisem, zaméstnavatele podle § 305 ZP.

Obdobné by se posuzovala situace, kdyby u zaméstnance — brigddnika, byla pre-
kazka v praci z dvodu obecného zajmu podle § 200 az 205 ZP, napf. soudni vyslech
brigddnika jako svédka.

1.12 Priplatky k odméné podle dohody
Brigddnik podle rozvrhu v DPC pracuje v sobotu a v nedéli.

Mad brigddnik ndrok na priplatek?

Od 1. fijna 2023 po novele ZP dohodailim
nalezi i mzda nebo nahrada mzdy za
praci ve svatek, za nocni praci, ve zti-
Zeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli. Za praci ve svatek
pfislusi podle § 115 ZP pfiplatek k dosa-
Zené odméné nejméné ve vysi pramér-

ného vydélku misto ndhradniho volna.
Priplatek nalezi za praci v noci, (nejméné
10 % prdmérného vydélku), ve ztizeném
pracovnim prostiedi nejméné ve vysi 10 %
minimalni hodinové mzdy a za praci v so-
botu a v nedéli (nejméné 10 % priimérné-
ho vydélku).
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Priklad

Zameéstnavatelé namitaji, Ze uvedené priplatky se tykaji mzdy, nikolivodmény z dohody.
Tuto situaci resi zdkonik prdce v § 138. Uvddi, Ze pro poskytovdni odmény z dohody podle
§ 115 az 118 ZP se tato odména pro tyto tcely posuzuje jako mzda.

1.13 Priimérny vydélek pro dohody

Priplatky k odméné za prdci vychdzeji z primérného vydélku brigddnika.

Jak se u nich zjistuje primérny vydélek?

U dohodarl se primérny vydélek zjistuje stejné, jako kdyby byli v pracovnim poméru.
Budou-li mit sjednanu jednorazovou splatnost odmény z dohody az po provedeni ce-
Iého pracovniho ukolu, je rozhodnym obdobim celd doba, po kterou trvalo provedeni
sjednaného pracovniho ukolu (§ 361 ZP).

Priklad

Zaméstnanec bude pracovat v dohodé o provedeni prdce tfi mésice a odménu dostane
az po uplynuti této doby. Rozhodné obdobi bude 3 mésice.

Pri prepoctu primérného hodinového vydélku na mésicni, je treba vyndsobit primérny ho-
dinovy vydélek tohoto zaméstnance koeficientem 4,348 a podilem poctu hodin vykonanych
zaméstnancem v rozhodném obdobi a poctu tydni v rozhodném obdobi.

Priklad
Pri hodinovém vydélku brigddnika 200 K¢ a pfi 13 odpracovanych tydnech v priibéhu 3 mésici
je jeho primérny mésicni vydeélek 19 071 K¢.

1.14 Odménovdni v dohoddch

Odména za prdce podle dohod neni limitovdna.

Jak se odména sjedndvd?

Pfi sjednavani odmény podle dohody se
uplatniiuje smluvni volnost a pfihlizi se
k charakteru prace. Zaméstnavatel by
vsak pfi jejim sjedndvani mél dodrzovat
rovnost v pracovnépravnich vztazich. Sjed-
nand odména by méla odpovidat charakte-
ru prace, pracovisté nebo vykonané praci
a méla by byt pfimérena.

Ochrana prostfednictvim minimalni mzdy
se vztahuje i na dohodére. Pokud by odmé-
na z dohody pfipadajici na jednu hodinu
nebyla ve vysi minimélni hodinové mzdy
112,50 K¢ na hodinu, je zaméstnavatel po-
vinen poskytnout doplatek.

Zaméstnanec, ktery bude pracovat podle DPP, musi dostat odménu za 300 hodin
minimalné 33 750 K¢ a podle DPC 2 250 K¢ za 20 hodin za tyden.

1000 Feseni 5-6/2024 11



Letni brigady studenti a sezonni zaméstnani

Téma

1.15 Podminky pro dovolenou v dohodé

Prdvo na dovolenou zaméstnancd, ktefi pracuji podle dohody, vzniklo od 1. ledna 2024 Sb.,

novelou ZP ¢. 281/2023 Sb.

Jaké jsou podminky pro poskytnuti dovolené v dohodé?

Zaméstnancim pracujicim na zakladé do-
hod automaticky pfi spInéni v zdkoniku
prace stanovenych podminek vznikne pra-
vo na dovolenou. Toto pravo vznika od
1.ledna 2024. Uplatni se obecna pravni
uprava dovolené podle § 211 az 223 ZP.
Zameéstnanec vSsak musi splnit zakonné
podminky. Pro Ucely dovolené se za ty-
denni pracovni dobu povazuje u zamést-
nancd pracujicich na DPC a DPP tydenni

pracovni doba v délce 20 hodin. Nerozho-
duje, zda a v jakém skute¢ném rozsahu
poctu hodin tydné byla prace vdohodé
sjednana a konana.

Pracovnépravni vztah zaméstnance k za-
méstnavateli na tutéz dohodu musi v pfi-
slusném kalendarnim roce nepretrzité trvat
alespon 4 tydny (tj. 28 kalendarnich dn()
a zaméstnanec musi odpracovat alespon
4nésobek své fiktivni tydenni pracovni doby.

Zaméstnanec pracujici na zakladé DPC a DPP tak musi odpracovat pro tcely dovolené
alespon 80 hodin v pfislusném kalendarnim roce, tedy pfi letni brigddé. Do toho se
zapocitavaji ndhradni doby, napf. kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v préci
anebo nepracuje proto, Ze je svatek. Aby pravo na dovolenou vzniklo, musi byt obé
podminky (nepfetrzité trvani dohody a vykon prace) splnény soucasné.

1.16 Prdce na ddlku

Od 1. fijna 2023 plati nové podminky pro prdci na ddlku (diive home-office).

Vztahuje se tato moznost i na brigddniky - studenty?

Predpokladem pro praci na dalku je pisemna dohoda zaméstnance se zaméstna-
vatelem. M{zZe byt sjedndna samostatné jako forma pravniho jednani nebo maze byt
soucasti pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.
Mohou ji sjedndvat i studenti-brigadnici jako samostatné ujednani nebo jako soucast

DPC nebo DPP.

Priklad

V zdkoniku prdce nejsou ,pfedepsdny” ndleZitosti této dohody. Méla by vsak obsahovat:
— oznaceni mista nebo mist vykonu prdce na ddlku,
- Zzplsob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zp(isob pridélovdni prdce

a jeji kontroly,

- rozsah konané prdce na ddlku a blizsi podminky pro rozvrzeni pracovni doby,
- zpusob ndhrady ndkladti vzniklych pfi vykonu prdce na ddlku zaméstnavatelem,
- dobu, na kterou se dohoda o prdci na ddlku uzavird,

12 1000 Feseni 5-6/2024



