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PREDMET UPRAVY A VYMEZENI
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§1

Tento zakon

a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto
vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi,

b) upravuje rovnéz pravni vztahy kolektivni povahy
a podporu vzajemnych jednani odborovych orga-
nizaci a organizaci zaméstnavatel(l. Pravni vztahy

Odkazy k textu jsou uvedeny na str. 107.

kolektivni povahy, které souviseji s vykonem zavislé
prace, jsou vztahy pracovnépravnimi,

c) zapracovava prislusné piedpisy Evropské unie",

d) upravuje téZ nékteré pravni vztahy pred vznikem
pracovnépravnich vztah podle pismene a),

€) upravuje néktera prava a povinnosti zaméstnavatelil
a zaméstnancu pri dodrZovani rezZimu docasné prace
neschopného pojisténce podle zakona o nemocen-
ském pojisténi'® a nékteré sankce za jeho poruseni.

§1a
(1) Smysl a icel ustanoveni tohoto zakona vyjadfuji
i zakladni zasady pracovnépravnich vztahd, jimiz jsou
zejména
a) zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
c) spravedlivé odménovani zaméstnance,
d) Fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s oprav-
nénymi zajmy zaméstnavatele,
e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich
diskriminace.
(2) Zasady zvlastni zakonné ochrany postaveni
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§1-§16

zameéstnance, uspokojivych a bezpe€nych pracovnich
podminek pro vykon prace, spravedlivého odménovani
zaméstnance, rovného zachézeni se zaméstnanci a za-
kazu jejich diskriminace vyjadfuji hodnoty, které chrani
verejny poradek.

§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyn(
zameéstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele
vykonava osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu,
plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zamést-
navatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.

§3
Zavisla prace miize byt vykonavana vylucné v zak-
ladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlast-
nimi pravnimi predpisy?. Zakladnimi pracovnépravnimi
vztahy podle tohoto zakona jsou pracovni pomér a pravni
vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

§4
Pracovnépravni vztahy se fidi timto zakonem; nelze-li
pouzit tento zakon, fidi se obtanskym zakonikem, a to
vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnéprav-
nich vztahd.

§4a

(1) Odchylna uprava prav nebo povinnosti v pra-
covnépravnich vztazich nesmi byt niz8i nebo vyssi,
nez je pravo nebo povinnost, které stanovi tento zakon
nebo kolektivni smlouva jako nejméné nebo nejvyse
pfipustné.

(2) Podle odstavce 1 miize dojit k odchylné tpravé
smlouvou, jakoZ i vnitfnim predpisem; k tipravé povinnosti
zaméstnance vSak smi dojit jen smlouvou mezi zamést-
navatelem a zaméstnancem.

(3) 0d ustanoveni uvedenych v § 363 je mozné se
odchylit jen ve prospéch zaméstnance.

(4) Vzda-li se zaméstnanec prava, které mu tento
zéakon, kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis poskytuije,
nepfihlizi se k tomu.

§4b
Zru$en.

§5
(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce
se tento zakon vztahuje, pokud to vyslovné stanovi nebo
pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy.
(2) Jestlize je vefejna funkce vykondvana v pracov-
nim poméru, fidi se tento pracovni pomér timto zékonem.

HLAVA I
SMLUVNI STRANY ZAKLADNICH
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1
Zaméstnanec
§6
Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala
k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim
vztahu.

Dil 2
Zaméstnavatel

§7
Zamgstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka
osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.

§8

Zrusen

§9
Za Ceskou republiku (dale jen ,stat“)® v pracovné-
pravnich vztazich jednd a prava a povinnosti z pracov-
népravnich vztah(i vykondva organizacni slozka statu”,
kterd jménem statu v zakladnim pracovnépravnim vztahu
(§ 3) zaméstnance zaméstnava.

§10
ZruSen

§11

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji
zameéstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich Fizeni
zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podrizenym
zaméstnancdm pracovni tikoly, organizovat, fidit a kon-
trolovat jejich praci a davat jim k tomu Gcelu zavazné
pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se za vedo-
uciho zaméstnance povazuje rovnéz vedouci organizaéni
slozky statu.

Dil 3

§12
zrusen

HLAVA 11l
§13-15
zrueny
HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENi A ZAKAZ DISKRIMINACE

§16
(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné za-
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chazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni a pinéni penéZité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pfileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakédzana ja-
kékoliv diskriminace, zejména diskriminace z dlivodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
piivodu, ndrodnosti, statniho obcanstvi, socialniho pivodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, ndbozenstvi ¢i viry,
majetku, manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo
povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni,
Clenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelU; diskriminace z dGivodu téhotenstvi, ma-
tefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje
za diskriminaci z dlivodu pohlavi.

(3) Pojmy pfima diskriminace, nepfima diskrimi-
nace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady,
kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje antidiskri-
minacni zakon'®®,

(4) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zacha-
zeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto
rozdilné zachazeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym
pro vykon préce; Ucel sledovany takovou vyjimkou musi
byt opravnény a poZadavek pfiméreny. Za diskriminaci se
rovnéz nepovazuji opateni, jejichZ icelem je odivodnéno
predchdzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji
z pfisluSnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené nék-
terym z ddvodii uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

§17
Pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci
v pracovnépravnich vztazich upravuje antidiskriminaéni
zakon.

HLAVA V
NEKTERA USTANOVENi O PRAVNIM
JEDNANI

§18
Je-li mozné pravni jednani vyloZit riiznym zptisobem,

§19

(1) Soud pfihlédne i bez navrhu k neplatnosti prav-
niho jednani, k némuz nebyl udélen pfedepsany souhlas
pfislusného organu, v pfipadech, kdy to stanovi vyslovné
tento zakon anebo zvlastni zakon.

(2) Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani bylo s pfis-
luSnym organem pouze projednano, neni mozné pravni
jednani prohldsit za neplatné jen z toho diivodu, Ze k to-
muto projednani nedoslo.
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(3) Neplatnost pravniho jednani nemiize byt zamést-
nanci na Gjmu, nezp(sobil-li neplatnost vylu¢né sam.

§20
Nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou
vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapoCato s pinénim,
neni mozné se neplatnosti tohoto jednani dovolat u téch
jednani, jimiz vznikd nebo se méni zakladni pracovné-
pravni vztah.

§21

(1) Jsou-li pracovni smlouva, dohoda o provedeni
prace, dohoda o pracovni €innosti nebo jejich zmény
anebo dohoda podle § 49 a § 77 odst. 5 pism. a) uzavieny
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci, je zaméstnavatel povinen zaslat jejich vyhotoveni na
elektronickou adresu zaméstnance, kterd neni v dispozici
zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro tyto Gicely zamést-
navateli pisemné sdélil.

(2) Zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy,
dohody o provedeni prace, dohody o pracovni Ginnosti
nebo jejich zmény, které jsou uzavieny prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, odstoupit
od okamziku jejich uzavreni, nejpozdeéji vsak ve lhiité 7
dnl ode dne dodani jejich vyhotoveni na elektronickou
adresu zaméstnance podle odstavce 1. Odstoupeni musi
byt pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. Odstoupeni je
mozné, jen dokud nebylo ze strany zaméstnance zapocato
s plnénim.

§22

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit

pouze odborova organizace.

§23

(1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit prava
zaméstnancil v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava
nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujed-
nanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnancim ukladaji
povinnosti nebo zkracuiji jejich prava stanovena timto
zakonem, se nepfihlizi.

(2) Kolektivni smlouvu mohou uzaviit zaméstnavatel
nebo vice zaméstnavatell, nebo jedna nebo vice organi-
zaci zaméstnavatelli na strané jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na strané druhé.

(3) Kolektivni smlouva je

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi plsobicimi
u zaméstnavatele,

b) vysSiho stupné, je-li uzaviena mezi organizaci
nebo organizacemi zaméstnavateld™ a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(4) Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy véetné
feSeni spordl mezi smluvnimi stranami se Fidi zakonem
upravujicim kolektivni vyjednavani'.
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§17-§32

§24
(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu
takeé za zaméstnance, ktefi nejsou odboroveé organizovani.
(2) Plisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych or-
ganizaci, musi zaméstnavatel jednat o uzavieni kolektivni
smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odborové
organizace vystupuji a jednaji s pravnimi dlsledky pro
vSechny zaméstnance spolecné a ve vzajemné shodé,
nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.

§25

(1) Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni
strany.

(2) Kolektivni smlouva je zavaznd také pro

a) zaméstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zamést-
navatel(, ktera uzaviela kolektivni smlouvu vy$sino
stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé d€innosti
kolektivni smlouvy z organizace zaméstnavatelli
vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzavrela kolektivni smlouvu
odborova organizace nebo odborové organizace,

c) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni
smlouvu vy$Siho stupné odborova organizace.

(3) Zaméstnanec ma pravo predkladat smluvnim
stranam kolektivni smlouvy podnéty ke kolektivnimu vy-
jedndvani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovén
0 prilbéhu tohoto vyjednavani.

(4) Préva, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jed-
notlivym zaméstnancim, se uplatiuji a uspokojuji jako
ostatni prava zaméstnancl z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§26

(1) Kolektivni smlouva miZe byt uzaviena na dobu
uréitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uplynuti doby podle
véty prvni vazano na spinéni podminky, musi kolektivni
smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji GCinnosti. Kolek-
tivni smlouvu je mozné pisemné vypovédét nejdfive po
uplynuti 6 mésicti od data jeji ucinnosti. Vypovédni doba
¢ini nejméné 6 mésicti a zacina prvnim dnem mésice
nasleduijiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

(2) Uginnost kolektivni smlouvy za¢ind prvnim dnem
obdobi, na které byla kolektivni smlouva uzavfena, a kon¢i
uplynutim tohoto obdobi, pokud doba G¢innosti nékterych
prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana
odchylng.

(3) Pfi zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jed-
najici za zaméstnance skon¢i u¢innost kolektivni smlouvy
nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendafniho
roku.

§27
(1) Kujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera
upravuji prava z pracovnépravnich vztahti zaméstnanci

v men§im rozsahu nez kolektivni smlouvy vysSiho stupné,
se nepfihlizi.

(2) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné
a podepsana smluvnimi stranami na téZe listiné, jinak se
k ni nepfihlizi.

§28

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou
smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni nedcinnosti
kolektivni smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstou-
penim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni
strany pravo odstoupit od kolektivni smlouvy, nepfihlizi
se k tomu.

§29
Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny
s obsahem kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance
nejpozdéji do 15 dnil od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel
je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna
véem jeho zaméstnanclim.

CAST DRUHA
PRACOVNi POMER

HLAVA |
POSTUP PRED VZNIKEM
PRACOVNIHO POMERU

§30

(1) Vybér fyzickych osob uchazejicich se 0 zamést-
nani z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZadavkii nebo
zvlastnich schopnosti je v plisobnosti zaméstnavatele,
nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu'? jiny postup;
predpoklady kladené zvlastnimi pravnimi predpisy na
fyzickou osobu jako zaméstnance tim nejsou dotceny.

(2) Zaméstnavatel smi vyZadovat v souvislosti s jed-
nanim pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby,
ktera se u néj uchazi o préci, nebo od jinych osob jen
Udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni
smiouvy.

§31

Pred uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel
povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnost-
mi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popfipadé ze
jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma
préci konat, a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich
pravnich predpisti vztahujicich se k préci, ktera ma byt
predmétem pracovniho poméru.

§32
V pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim pred-
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pisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka
osoba pred vznikem pracovniho poméru podrobila vstupni
lékarské prohlidce.

HLAVA 1I
PRACOVNi POMER, PRACOVNi SMLOUVA
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§33

(1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto
zékoné ddle stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvlastni pravni predpis nebo stanovy
spolku, odborové organizace nebo organizace zaméstna-
vatelil podle zvlaStniho pravniho predpisu vyZaduji, aby se
obsazeni pracovniho mista uskutecnilo na zakladé volby
prislusnym organem, povaZzuje se zvoleni za predpoklad,
ktery predchazi sjednéni pracovni smlouvy.

(3) Jmenovanim na vedouci pracovni misto se za-
klada pracovni pomér v pipadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem®; nestanovi-li to zvlastni pravni
predpis, zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze
u vedouciho

a) organizacni slozky statu”,

b) organizaéniho Utvaru organizacni slozky statu,
¢) organizacniho Gtvaru statniho podniku'),

d) organizacniho Utvaru statniho fondu',

e) prispévkové organizace',

f) organiza€niho Utvaru pfispévkové organizace,
g) organizagniho (tvaru v Policii Ceské republiky'.

(4) Jmenovani podle odstavce 3 provede ten, kdo je
k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho predpisu'®;
nevyplyva-li pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho prav-
niho pfedpisu, provede je u vedouciho

a) organizacni slozky statu” vedouci nadfizené orga-
nizaéni slozky statu,

b) organiza¢niho Utvaru organizacni slozky statu vedo-
uci této organizacni slozky statu”,

c) organizacniho Utvaru statniho podniku feditel stat-
niho podniku',

d) organizacniho Utvaru statniho fondu, v jehoz cele stoji
individualni statutarni organ, vedouci tohoto fondu',

e) prispévkové organizace zfizovatel,

f) organizaéniho Utvaru prispévkové organizace'
vedouci této prispévkové organizace,

g) organizaéniho Gtvaru v Policii Ceské republiky®
policejni prezident.

§34
(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstna-
vatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt
prace podle pismene a) vykondvana,

¢) den nastupu do préce.

(2) Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

(3) Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do
prace, aniz mu v tom branila pfekazka v praci, nebo se
zaméstnavatel do tydne (§ 350a) nedozvi o této prekazce,
muze zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

(4) 0d pracovni smlouvy je mozné odstoupit, jen
dokud zaméstnanec nenastoupil do prace. Pro odstoupeni
od pracovni smlouvy se vyZaduje dodrZeni pisemné formy,
jinak se k nému nepfihlizi.

(5) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyho-
toveni pracovni smlouvy.

§ 34a

Neni-li v pracovni smlouveé sjednano pravidelné pra-
covisté pro Ucely cestovnich nahrad, plati, Ze pravidelnym
pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouveé. Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednano
Sifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejCastéji zaCinaji cesty zaméstnance za
lcelem vykonu prdce. Pravidelné pracovisté pro Ucely
cestovnich nahrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna
obec.

§34b

(1) Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt
pfidélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

(2) Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovné-
pravnim vztahu u téhoZ zaméstnavatele nesmi vykonavat
préce, které jsou stejné druhové vymezeny. U zaméstna-
vatele, jimzZ je stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se
0 vykon préce v téZe organizacni sloZce statu.

§35
Zkusebni doba

(1) Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delSi

nez
a) 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho

poméru (§ 36),

b) 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracov-
niho poméru (§ 36) u vedouciho zaméstnance.

(2) ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v sou-
vislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto (§ 33
odst. 3).

(3) ZkuSebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji
v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do préace, nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

(4) Sjednana zkuSebni doba nesmi byt dodate¢né
prodluzovana. 0 dobu celodennich prekazek v préci, pro
které zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkuSebni
doby, a 0 dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba
prodluzuje.
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§33-§38

(5) Zkusebni doba nesmi byt sjednana delSi, nez je
polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.
(6) Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

§36
Vznik pracovniho poméru
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan
v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace nebo
dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.

§37
Informovani o obsahu
pracovniho poméru
(1) Neobsahuje-li tyto Gidaje pracovni smlouva, je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat
0
a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zamést-
navatele, je-li fyzickou osobou,
b) bliz8im oznaCeni druhu a mista vykonu prace,
¢) vymére dovolené a o zplisobu uréovani délky dovo-
lené,
d) dobé trvani a podminkach zkuSebni doby, je-li
sjednana,
e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec
povinen dodrZet pfi rozvazovani pracovniho poméru,
a 0 béhu a délce vypovédni doby,
f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabez-
peCuije,
g) stanovené tydenni pracovni dobé, o zpiisobu roz-
vrzeni pracovni doby véetné délky vyrovndvaciho
obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomérné rozvrzeni,
a 0 rozsahu préce prescas,
rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpogin-
ku a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené
doby na oddech a jidlo,
mzdé nebo platu a zptisobu odménovani, splatnosti
mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu,
mistu a zplisobu vyplaceni mzdy nebo platu,
j) kolektivnich smlouvéch, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran
téchto kolektivnich smiuv,
k) organu socidlniho zabezpeceni, kterému zamést-
navatel odvadi pojistné na socidlni zabezpeCeni
v souvislosti s pracovnim pomérem zameéstnance,
a to nejpozdéji ve Ihité 7 dnl od vzniku pracovniho
poméru.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. ¢) az i)
a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny pravni
predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

(3) 0 zménach udajii uvedenych v odstavci 1 je
zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informo-

=

vat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak v den, kdy
zména nabyva Ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na
zmény pravnich predpisd, kolektivnich smiuv a vnitfnich
predpist.

(4) Uskuteciuje-li se informovani v elektronickeé po-
dobg, musi byt informace pfistupnd zaméstnanci takovym
zpiisobem, aby si ji zaméstnanec mohl uloZit a vytisknout;
zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o pfedani
informace zaméstnanci.

(5) Pri nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajiténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
které musi pfi své praci dodrZovat, s kolektivni smlouvou
a s vnitfnimi predpisy.

§37a
Informovani zaméstnancti vysilanych
na tizemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu
prace na Uzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto Udaje
pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem
pisemng informovat zaméstnance o

a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

¢) méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném pInéni poskytovaném
zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajiStén ndvrat
zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského
statu Evropské unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb®), je zaméstnavatel dale povinen
predem pisemné informovat zaméstnance o

a) odméné za praci, na niz ma zameéstnanec narok v so-
uladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského
statu,

b) podminkéch poskytovani cestovnich nahrad v sou-
vislosti s vykonem prdce a dalSich pInénich posky-
tovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

¢) odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu
zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem!'®.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) a v od-
stavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni
predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance in-
formovat podle odstavchi 1 a 2, nepfesahuje-li vyslani
zaméstnance dobu 4 tydnil po sobé jdoucich.

(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

§38
Povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru
(1) 0d vzniku pracovniho poméru je
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a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci préci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro pinéni
jeho pracovnich ukolli a dodrZovat ostatni pracovni
podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitfnim predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokyn(i zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvr-
Zené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti,
které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati
ustanoveni o pracovnim poméru sjednaném pracovni
smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povinen predkladat odborové
organizaci ve |h(itach s ni dohodnutych zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech.

§39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li
pisemné sjednana doba jeho trvani.

(2) Daba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 3 roky
aode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu ur-
Citou mtiZe byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz
i jeho prodlouZeni. Jestlize od skonceni predchoziho
pracovniho poméru na dobu ur€itou uplynula doba 3 let,
k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu uréitou mezi
tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

(3) Ustanovenim odstavce 2 neni dotéen postup
podle zvlastnich pravnich predpis, kdy se predpoklada,
Ze pracovni pomér mize trvat jen po urcitou dobu™.

(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni
diivody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace,
na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spravedlivé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vy-
kondvat, navrhl zaloZeni pracovniho poméru na dobu
neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za podminky,
Ze jiny postup bude témto dlivodiim pfiméreny a pisemna
dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci upravi

a) blizsi vymezeni téchto dlivodi,
b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pfi sjedna-
vani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou,
¢) okruh zaméstnanci zaméstnavatele, kterych se bude
jiny postup tykat,
d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.
Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné
nahradit vnitfnim pfedpisem jen v pfipadé, Ze u zamést-
navatele nepdsobi odborova organizace; vnitini predpis
musi obsahovat naleZitosti uvedené ve vété prvni.

(5) Sjedna-lizaméstnavatel se zaméstnancem trvani
pracovniho poméru na dobu ur¢itou v rozporu s odstavci 2
az 4, a oznamil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané

doby pisemné zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale
zaméstnaval, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu
neurcitou. Navrh na urceni, zda byly spinény podminky
uvedené v odstavcich 2 aZ 4, mohou zaméstnavatel i za-
méstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésicti ode
dne, kdy mél pracovni pomér skon€it uplynutim sjednané
doby.

(6) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuiji na pracovni
smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou
sjednanou mezi agenturou prace'® a zaméstnancem za
tcelem vykonu prace u jiného zaméstnavatele (§ 307a,
308 a 309).

HLAVA 11l
ZMENY PRACOVNiHO POMERU

§40
Obecné ustanoveni

(1) Obsah pracovniho poméru je mozné zmeénit jen
tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na
jeho zméné. Za zménu pracovniho poméru se povazuje
také jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33
odst. 3, k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

(2) Konat préce jiného druhu nebo v jiném misté,
nezZ byly sjednany v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen v pfipadech uvedenych v tomto zakoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati pfimérené i zde.

Prevedeni na jinou praci, pracovni cesta
a prelozeni
§41
Prevedeni na jinou praci
(1) Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance
na jinou praci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle IékaFského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislu$ného spravniho organu, ktery
Iékarsky posudek prezkoumavd, dlouhodobé zpi-
sobilosti konat dale dosavadni préci,
nesmi-li podle lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
Iékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosa-
vadni préci pro pracovni iraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo
dosdhl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfis-
luSného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pipustné expozice'?,
kona-li téhotna zaméstnankyné, zaméstnankyné,
ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce
devatého mésice po porodu praci, kterou nesméji
byt tyto zaméstnankyné zaméstnavany nebo ktera
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§39-§43a

nebo matefstvi,

d) jestliZe to je nutné podle Iékarského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
nebo rozhodnuti pfislusného organu ochrany verej-
ného zdravi v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych
osob pred infekénim onemocnénim,

e) jestliZze je toho tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu nebo spravniho Gradu, jiného statniho organu
nebo organu dzemniho samospravného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zdkladé
lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb uznan nezplisobilym pro
nocni praci,

g) pozada-li o to téhotnd zaméstnankyné, zaméstnan-
kyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce devatého mésice po porodu, kterd pracuje
V NOCi.

(2) Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na
jinou préci,

a) dal-li zaméstnanci vypovéd z dlvodid uvedenych
v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni fizeni pro
podezfeni z umysiné trestné cinnosti spachané pfi
plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele, a to na
dobu do pravomocného skonéeni trestniho fizeni,
pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady sta-
novené zvlastnimi pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace, avSak v tomto pfipadé nejdéle
celkem na 30 pracovnich dn(i v kalendafnim roce.
(3) Neni-li mozné doséhnout ucelu prevedeni podle
odstavcii 1 a 2 prevedenim zaméstnance v ramci pracovni
smlouvy, miiZe ho zaméstnavatel prevést v téchto pfipa-
dech i na praci jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni
smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel miize prevést zaméstnance i bez
jeho souhlasu na dobu nezhytné potfeby na jinou praci,
nez byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mi-
moradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody
nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledkd, a to na
nezbytné nutnou dobu.

(5) NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro pros-
toj nebo pro preruseni prace zplisobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy, mlize ho zaméstnavatel prevést na
jinou préci, nez byla sjednana v pracovni smlouve, jen
v pfipadé, Ze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

(6) Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci podle
odstavcti 1 az 3 je zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu,
aby tato prace byla pro ného vhodnd vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci.

(7) Zaméstnavatel je povinen predem projednat se

e

zaméstnancem dlivod prevedeni na jinou praci a dobu,
po kterou ma prevedeni trvat; dochazi-li prevedenim
zaméstnance ke zméné pracovni smlouvy, je zamést-
navatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o diivodu
prevedeni na jinou préci a dobé jeho trvani, s vyjimkou
pripadil uvedenych v odstavci 2 pism. c) a v odstavci 4.

§42
Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené
vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize
vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pra-
covni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec
na pracovni cesté kona praci podle pokyni vedouciho
zameéstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

(2) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni
cestu k pInéni svych Ukolli do jiné organizacni slozky
(k jinému zaméstnavateli), m(iZe povéfit jiného vedouciho
zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci
daval pokyny k praci, popfipadé jeho praci organizoval,
fidil a kontroloval; v povéfeni je tfeba vymezit jeho rozsah.
S povérenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec
seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vSak nemohou vic¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho
zameéstnavatele pravné jednat.

§43
Prelozeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu prace do jiného
mista, nez bylo sjednano v pracovni smlouvé, je mozné
pouze s jeho souhlasem a v ramci zaméstnavatele, pokud
to nezbytné vyZaduije jeho provozni potfeba.

(2) Pracovni dkoly preloZzenému zaméstnanci ukla-
da, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu
k tomu Géelu dava prislusny vedouci zaméstnanec organi-
zacni slozky (utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec
prelozen.

§43a
Docasné pridéleni

(1) Dohodu o doCasném pfidéleni zaméstnance
k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto za-
méstnancem uzavfit nejdrive po uplynuti 6 mésicti ode
dne vzniku pracovniho poméru.

(2) Za docasné pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli nesmi byt poskytovana plata; to neplati,
pokud jde o Uhradu nakladd, které byly vynaloZeny podle
odstavce 5.

(3) Vdohodé musi byt uveden nazev zaméstnavate-
le, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména
a prijmeni zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou, k niz
se zaméstnanec docasné pfidéluje, den, kdy docasné
pridéleni vznikne, druh a misto vykonu préace a doba, na
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kterou se docasné pridéleni sjednava. V dohodé mize
byt sjednéano pravidelné pracovisté pro Gcely cestovnich
nahrad; ustanoveni § 34a tim neni dotéeno. Dohoda musi
byt uzaviena pisemné.

(4) Po dobu docasného pridéleni zaméstnance k vy-
konu préce k jinému zaméstnavateli uklada zaméstnanci
jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance doc¢asné pfi-
deélil, pracovni Ukoly, organizuije, fidi a kontroluje jeho pra-
ci, ddva mu k tomu Gcelu zavazné pokyny, vytvafi priznivé
pracovni podminky a zajiStuje bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci zaméstnavatel, ke kterému byl zamést-
nanec docasné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vici
docasné pridélenému zaméstnanci pravné jednat jménem
zaméstnavatele, ktery zaméstnance do¢asné pridéli.

(5) Podobu docasného pridéleni poskytuje zamést-
nanci mzdu nebo plat, popfipadé téZ cestovni nahrady
zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

(6) Pracovni a mzdové nebo platové podminky
zaméstnance docasné pridéleného k jinému zaméstna-
vateli nesméji byt horsi, neZ jsou nebo by byly podminky
srovnatelného zaméstnance zaméstnavatele, k némuz je
zaméstnanec doCasné pridélen.

(7) Docasné pridéleni podle odstavci 1 az 5 konéi
uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pfed uplynutim
této doby konéi docasné pridéleni dohodou smluvnich
stran pracovni smlouvy nebo vypovédi dohody o docas-
ném pridéleni z jakéhokoliv ddvodu nebo bez uvedeni
divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd doruCena druhé smluvni
strané. Dohoda o ukonceni docasného pridéleni nebo
vypoved této dohody musi byt pisemna.

(8) Upravu dogasného pridélent je zakdzano pouzit
na agenturni zaméstnavani.

(9) Uprava dotasného ptidéleni se nepouZije v pfi-
padech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace''?.

Spole¢na ustanoveni 0 zménach pracovniho poméru
a navrat do prace

§44
Odpadnou-li ddvody, pro které byl zaméstnanec
preveden na jinou praci nebo byl pfelozen do jiného mista,
nez bylo sjednano, nebo uplynula-li doba, na kterou byla
tato zména sjedndna, zaméstnavatel je povinen zaradit
zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se
s nim na zmeéné pracovni smlouvy.

§45
PoZzada-li zaméstnanec o prevedeni na jinou praci
nebo pracovisté, popfipadé o preloZeni do jiného mista,
protoze podle doporuceni poskytovatele pracovnélé-
karskych sluzeb neni vhodné, aby ddle konal dosavadni
praci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zamést-
navatel je povinen mu to umoznit, jakmile to dovoli
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jeho provozni moznosti. Prace a pracovisté, na které
zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné.

§46
Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou
préci, neZ odpovida pracovni smlouvé, a zaméstnanec
s takovym opatfenim nesouhlasi, mize jej zaméstna-
vatel pfevést jen po projednani s odborovou organizaci.
Projednani neni tfeba, pokud celkovd doba pfevedeni
nepresahne 21 pracovnich dni v kalendarnim roce.

§47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu verejné
funkce nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou
byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviceni nebo sluzby v operac¢nim nasazeni
nebo zaméstnankyné po skonceni matefské dovole-
né nebo zaméstnanec po skonceni otcovské dovolené
nebo rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cerpat matefskou dovolenou,
nebo po skonceni doby poskytovani dlouhodobé péce
v pfipadech podle zdkona o nemocenském pojisténi,
nebo po skonceni doby oSetfovani ditéte mladSiho nez
10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle zakona
0 nemocenském pojisténi a doby péce o dité mladsi nez
10 let z diivod(i stanovenych zakonem o nemocenském
pojiSténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace zamést-
nanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, je zaméstnavatel povinen zafadit je na jejich
ptivodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze
plivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zru$eno,
zafadi je zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

HLAVA IV
SKONCENi PRACOVNiHO POMERU

Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvdzani
a skonceni pracovniho poméru

§48
(1) Pracovni pomér milZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,

)
¢) okamzitym zruSenim,
d) zruenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu ur€itou konéi také
uplynutim sjednané doby.

() Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez
statni prislusnosti, pokud k jeho skoneni nedoslo jiz jinym
zpiisobem, konci

a) dnem, kterym ma skonCit jejich pobyt na Uzemi

Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti

0 zru$eni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklada-
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§44-§52

jici témto osobam trest vyhosténi z izemi Ceské
republiky,
¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni
k zaméstnani??, zaméstnanecka karta nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za Gi¢elem vykonu zamést-
nani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.
(4) Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik
pracovniho poméru v pfipadé smrti zaméstnavatele, ktery
je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Dil 2
Dohoda

§49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec
na rozvazani pracovniho poméru, kon€i pracovni pomeér
sjednanym dnem.

(2) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt
pisemna.

(3) Kazda smluvni strana musi obdrZet jedno vyho-
toveni dohody o rozvazani pracovniho pomeéru.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba
a vypovédni divody
oddil 1
Vypovéd
§50
(1) Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemnd,
jinak se k ni nepfihlizi.
(2) Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd
jen z diivodu vyslovné stanoveného v § 52.
(3) Zaméstnanec miize dat zaméstnavateli vypovéd
z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu.
(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
(8§ 52), musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym dlivodem. Dlivod
vypovédi nesmi byt dodatecné ménén.
(5) Vypovéd miize byt odvoldna pouze se souhlasem
druhé smluvni strany; odvolani vypovédi i souhlas s jejim
odvolanim musi byt pisemné.

§51

(1) Byla-li dana vypoveéd, skonCi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné
2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z § 51a. Vypovédni doba
smi byt prodlouZena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendar-
niho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci
uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mé-
sice, s vyjimkami vyplyvajicimi z§ 51a, § 53 odst. 2, § 54
pism. c) a § 63.

§51a

(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana
z divodu prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( nebo z diivodu prechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah( do 15 dn(i ode dne, kdy byl
zaméstnanec o takovém prechodu informovan v rozsahu
§ 339 nejpozdéji 30 dnil prede dnem nabyti ucinnosti
tohoto pfechodu, pracovni pomér skongi nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti G€innosti tohoto prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o pfechodu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztah(i nebo o prechodu vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht informovan
v rozsahu § 339 nejpozdéji 30 dnil prfede dnem nabyti
Ucinnosti tohoto prechodu, mizZe dat z tohoto diivodu
vypovéd s tim, Ze

a) byla-li dana vypovéd pfede dnem nabyti G¢innosti
tohoto pfechodu, pracovni pomér skon¢i dnem, ktery
predchazi dni nabyti G¢innosti tohoto pfechodu,

b) byla-li dana vypovéd do 2 mésicti ode dne nabyti
tcinnosti tohoto pfechodu, pracovni pomér skonci
uplynutim vypoveédni doby, ktera ¢ini 15 dn(i a zacina
dnem, v némz byla vypovéd dorucena zaméstnava-
teli.

oddil 2
Vypovéd dand zaméstnavatelem

§52
Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen
z téchto ddvodd:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluSného
organu o zméné jeho tkolti, technického vybaveni,
0 snizeni stavu zaméstnancti za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizaCnich
zménéch,
nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych slu-
Zeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery lékarsky posudek prezkoumava, déle konat
dosavadni prdci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemaoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci,
anebo dosahl-li na pracovisti ureném rozhodnu-
tim prisluSného organu ochrany vefejného zdravi
nejvysSi pripustné expozice,
pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle |ékaiského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti pfislusného spravniho orgéanu, ktery 1é-
karsky posudek pfezkoumavé, dlouhodobé zdravotni
zpisobilost,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
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pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo
nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZzadavky
pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani
téchto pozadavkli v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto diivodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésicli pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé
neodstranil,

g) jsou-liuzaméstnance dany dlivody, pro které by s nim

zaméstnavatel mohl okamZité zrusit pracovni pomeér,
nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisd vztahujicich se k zaméstnancem
vykondvané prdci; pro soustavné méné zavazné
poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat za-
meéstnanci vypoved, jestlize byl v dobé poslednich 6
mésicli v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané
praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

porusi-li zaméstnanec zvIast hrubym zplsobem jinou
povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a.

0ddil 3
Zdkaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§53
(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypovéd v ochran-

né dobg, to je
a) vdobé, kdy je zaméstnanci nafizena karanténa nebo

je uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost dmysiné nepfivodil nebo nevznikla-li
tato neschopnost jako bezprostiedni nasledek opi-
losti zaméstnance nebo zneuZiti navykovych latek,
a v dobé od poddni navrhu na Ustavni o$etfovani
nebo od nastupu lazeriského IéCeni az do dne jejich
ukonceni; pfi onemocnéni tuberkuldzou se tato
ochranna doba prodluzuje o 6 mésic( po propusténi
z Ustavniho oSetfovani,

pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v ope-
raénim nasazeni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povoldvaci rozkaz, po dobu vykonu téchto
druhti vojenskeé ¢inné sluzby, az do uplynuti 2 tydnil
po jeho propusténi z téchto druhl vojenské cinné
sluzby,

v dobg, kdy je zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén
pro vykon verejné funkce,

v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotna nebo kdy
zaméstnankyné ¢erpa matefskou dovolenou nebo
kdy zaméstnanec ¢erpa otcovskou dovolenou ane-
bo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou,

v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci,
uznan na zakladé lékarského posudku vydaného

poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb doéasné
nezplisobilym pro nocni praci,

f) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou

péci v pfipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi, v dobé, kdy oSetfuje dité mladsi nez 10 let
nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle zdkona
0 nemocenském pojisténi a v dobé, kdy pecuje o dité
mladsi nez 10 let z diivod(i stanovenych zakonem
0 nemocenském pojisténi.

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pfed pocat-

kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobg, ochrannd doba se do vypo-
védni doby nezapocitava; pracovni pomér skon¢i teprve
uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli,
Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

§54
Zékaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd

danou zaméstnanci

a)

=

o

=

pro organizatni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b);
to neplati v pfipadé organizacnich zmén uvedenych
v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel pfemistuje
v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kterych ma
byt prace podle pracovni smlouvy vykondvéna,

pro organizacni zmény uvedené v § 52 pism. b);
to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné, za-
méstnankyné, ktera ¢erpa matefskou dovolenou,
zaméstnance, ktery cerpa otcovskou dovolenou,
nebo zaméstnance v dobé, kdy ¢erpd rodi¢ovskou
dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou,

z divodu, pro ktery miiZze zaméstnavatel okamZité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde 0 zaméstnankyni
na matefské dovolené, 0 zaméstnance na otcovské
dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je Zena
opravnéna cerpat mater'skou dovolenou; byla-li dana
zaméstnankyni nebo zaméstnanci z tohoto diivodu
vypovéd pred nastupem materské, otcovské nebo
rodicovské dovolené tak, Ze by vypovédni doba
uplynula v dobé této matefské dovolené, otcovské
nebo rodiCovské dovolené, skonCi vypovédni doba
souCasné s matefskou, otcovskou nebo rodicovskou
dovolenou,

pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisil vztahujicich se k vykonavané préci [§ 52
pism. g)] nebo poruSeni jiné povinnosti zaméstnance
stanovené v § 301a zvlast hrubym zplsobem [§ 52
pism. h)]; to neplati, jde-li o téhotnou zaméstnan-
kyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou,
zaméstnance Cerpajiciho otcovskou dovolenou, nebo
0 zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji
rodicovskou dovolenou.
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§53-§61

Dil 4
OkamZité zruseni pracovniho poméru

§55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru
zameéstnavatelem
(1) Zaméstnavatel miZe vyjimecné pracovni pomér
okamfZité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro

Umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pravo-
mocné odsouzen pro Umyslny trestny €in spachany
pii pInéni pracovnich tikol(i nebo v piimé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu nejméné 6 mésict,
porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z prav-
nich predpisti vztahujicich se k jim vykonavané praci
zvlast hrubym zplisobem.
(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
materské dovolené, zaméstnancem na otcovské dovo-
lené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodicovskou dovolenou.

§56
Okamzité zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem
(1) Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamzité
zrusit jen, jestlize,

a) podle lékarfského posudku vydaného poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfis-
lu$ného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek
piezkoumavd, nemlize dale konat préci bez vdzného
ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoz-
nil v dobé 15 dn(i ode dne predloZeni tohoto posudku
vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo
zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo
nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich
¢ést do 15 dnii po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141
odst. 1).
(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zruSil pracovni
pomeér, prislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy nebo
platu ve vySi primérného vydélku za dobu, ktera odpovida
délce vypovédni doby. Pro icely nahrady mzdy nebo platu
se pouzije § 67 odst. 3.

=

E

§ 56a
zrusen

Dil 5
Spoleéna ustanoveni o rozvdzani
pracovniho poméru

§57
(1) Pro poruSeni jiné povinnosti zaméstnance stano-

vené v § 301a zvIast hrubym zplisobem [§ 52 pism. h)]
mlze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze
do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto diivodu k vypovédi
dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy
ddvod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-lise v pribéhu 1 mésice podle odstavce 1
jednani zaméstnance, v némz Ize spatfovat poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce, predmé-
tem Seteni jiného organu, je mozné dat vypovéd jesté
do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél
0 vysledku tohoto Setfeni.

§58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisti vztahujicich se k vykonavané praci nebo z dii-
vodu, pro ktery je mozné okamZité zrusit pracovni pomeér,
mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo
s nim okamZité zrusit pracovni pomeér pouze do 2 mésict
ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni
povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2
mésict po jeho navratu z ciziny, nejpozdgji véak vzdy do
1 roku ode dne, kdy ddvod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v prlibéhu 2 mésic podle odstavce 1
jednani zaméstnance, v némz je mozné spatfovat poruse-
ni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich
se k vykonavané praci, pfedmétem Setfeni jiného organu,
je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni
pomeér jesté do 2 mésici ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

§59
Zaméstnanec milZe okamyZité zrusit pracovni pomér
pouze do 2 mésichi ode dne, kdy se o diivodu k okamzi-
tému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy
tento dlvod vznikl.

§60

V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi
zaméstnavatel i zaméstnanec skutkové vymezit jeho
diivod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny
ddvod nesmi byt dodatecné ménén. Okamzité zruseni
pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému
nepfihlizi.

§61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery
piisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo
k okamZitému zru$eni pracovniho poméru zaméstnava-
tel povinen poZzadat odborovou organizaci o pfedchozi
souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize
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odborova organizace pisemné neodmitla udélit zameést-
navateli souhlas v dobé do 15 dnil ode dne, kdy byla o néj
zaméstnavatelem pozadana.

(3) Zaméstnavatel miize pouZit souhlasu podle od-
stavce 2 jen ve Ih(ité 2 mésict od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit so-
uhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okamzité
zru$eni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné;
pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo okam-
Zitého zruSeni spinény a soud ve sporu podle § 72 shleda,
Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé poZadovat, aby
zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo
okamZité zruSeni pracovniho poméru platné.

(5) S jinymi pripady rozvazani pracovniho poméru
je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou organizaci
ve Ih{itach s ni dohodnutych.

Dil 6
Hromadné propousténi

§62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skonceni
pracovnich pomérli v obdobi 30 kalendarnich dnli na
zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z dlvodt
uvedenych v § 52 pism. a) az c) nejméné

a) 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnava-
jiciho od 20 do 100 zaméstnanc,
b) 10 % zaméstnancil u zaméstnavatele zaméstnava-
jiciho od 101 do 300 zaméstnancii, nebo
¢) 30 zaméstnanctim u zaméstnavatele zaméstnava-
jiciho vice nez 300 zaméstnanc(.
Skon¢i-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni
pomeér alespon 5 zaméstnancti, zapocitavaji se do celko-
vého poGtu zaméstnanct uvedenych v pismenech a) az ¢)
i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni
pomér v tomto obdobi z tychZ dlivod{ dohodou.

(2) Pred danim vypoveédi jednotlivym zaméstnanciim
je zaméstnavatel povinen o svém zaméru veas, nejpozdéji
30 dnii pfedem, pisemné informovat odborovou organi-
zaci a radu zaméstnancd; rovnéZ je povinen informovat
0

a) dlvodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnancd, ktefi maji
byt propusténi,

¢) o0 poCtu a profesnim sloZeni vSech zaméstnanct,
ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancd, ktefi
maji byt propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych
zaméstnancd.

(3) Pfedmétem jedndni s odborovou organizacia ra-
dou zaméstnancd je dosazeni shody zejména o opatienich
sméfujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propo-

usténi, zmirnéni jeho nepfiznivych diisledkl pro zameést-
nance, predevSim moznosti jejich zarazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné in-
formovat krajskou pobo¢ku Uradu prace pfislusnou podie
mista ¢innosti zaméstnavatele o opatfenich uvedenych
v odstavcich 2 a 3, zejména o dlivodech téchto opatreni,
o celkovém poctu zaméstnancl, o poétu a struktufe
zaméstnancd, jichZ se tato opatfeni maji tykat, o obdo-
bi, v jehoZ priibéhu dojde k hromadnému propousténi,
0 navrzenych hlediscich pro vybér propousténych za-
méstnancli a o zahajeni jednani s odborovou organizaci
a s radou zaméstnanci. Jedno vyhotoveni pisemné
informace doruci zaméstnavatel odborové organizaci
a radé zaméstnancd.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorucit
krajské pobocce Ufadu prace piislusné podle mista
¢innosti zaméstnavatele pisemnou zpravu o svém roz-
hodnuti 0 hromadném propousténi a vysledcich jednani
s odborovou organizaci a s radou zaméstnanct. Ve zpravé
je povinen déle uvést celkovy pocet zaméstnancti a po-
cet a profesni slozeni zaméstnanc, jichz se hromadné
propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci
odborové organizaci a radé zaméstnancd. Odborova
organizace a rada zaméstnanci maji pravo se k pisem-
né zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadfit a toto
vyjadreni dorucit krajské poboéce Uradu prace pislugné
podle mista ¢innosti zaméstnavatele. Zaméstnavatel, na
kterého bylo vydano rozhodnuti o tipadku®'?, je povinen
dorugit krajské pobotce Uradu prace pisemnou zpravu
pouze na jeji Zadost.

(6) V pripadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena
nebo neplisobi odborova organizace ani rada zamést-
nanc(, je zaméstnavatel povinen pinit povinnosti uvedené
v odstavcich 2 az 5 viiéi kazdému zaméstnanci, jehoZ se
hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci
den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele krajské
poboéce Uradu prace podle § 63.

§63

Pracovni pomér hromadné propousténého zamést-
nance skonci vypovédi nejdfive po uplynuti doby 30 dndi
po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zamést-
navatele podle § 62 odst. 5 krajské pobocce Uradu préce
prislusné podle mista Cinnosti zaméstnavatele, ledaze
zaméstnanec prohlasi, Zze na prodlouzeni pracovniho
poméru netrva. To neplati, bylo-li vydano rozhodnuti
0 Upadku?'® zaméstnavatele.

§64
Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji i na pfipady, kdy
0 hromadném propousténi rozhodl pfislusny organ [§ 52
pism. c)].
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§62-§69

Dil 7
Dalsi pripady skonéeni
pracovniho poméru

§65
Skonceni pracovniho poméru
na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou miize skoncit
také ostatnimi zplisoby uvedenymi v § 48 odst. 1, 3 a 4.
Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena
na dobu konani urgitych praci, je zaméstnavatel povinen
upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespofl 3 dny predem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané
doby (§ 48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele dale
v konani praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na
dobu neurcitou.

§66
ZruSeni pracovniho poméru
ve zkusebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve
zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich 14
kalenddrnich dn trvani doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

(2) ProzruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
se vyZaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi.
Pracovni pomér skonci dnem doruceni zruseni, neni-li
v ném uveden den pozdé;si.

Dil 8
Odstupné

§67
(1) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divod(i uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou
z tychZ dlivodd, prislusi od zaméstnavatele pii skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné
nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespof 1 rok
a méné nez 2 roky,

¢) trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho
pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori 2
roky,

d) souctu trojnasobku jeho priimérného vydélku
a Castek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize
dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy
se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby
postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba
trvani pfedchoziho pracovniho poméru u téhoz zameést-
navatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku na-
sledujiciho pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésict.

(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlvod( uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychz dlivodd, prislusi od zaméstnavatele pii skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné dvanacti-
nasobku priimérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem
rozvazan pracovni pomér, protoZe nesmi podle Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluZeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu,
ktery Iékarsky posudek prezkoumava, déle konat do-
savadni praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni
nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné podle véty druhé
zameéstnanci neprislusi.

(3) Pro tcely odstupného se primérnym vydélkem

vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vy-
platu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se
zameéstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni
pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

§68

(1) Bude-li zaméstnanec po skonéeni pracovni-
ho poméru konat praci u dosavadniho zaméstnavatele
v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti pred uplynutim doby uréené podle poctu nasobki
primérnych vydélkd, z nichz byla odvozena vySe odstup-
ného, je povinen tomuto zameéstnavateli vratit odstupné
nebo jeho pomérnou Cast.

(2) Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poctu
kalendarnich dnii od nového nastupu do zaméstnani do
uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvdzani pracovniho poméru

§69

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné pra-
covni pomér okamZité nebo ve zkuSebni dobé, a oznamil-
-lizaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu
pisemng, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen
poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada podle
véty prvni prislusi zaméstnanci ve vysi primérného
vydélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na
dalSim zaméstnavani, aZ do doby, kdy mu zaméstnavatel
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umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému
skonceni pracovniho poméru.

(2) Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla
zaméstnanci pfisluSet nahrada mzdy nebo platu, 6 mé-
sict, miize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost
k ndhradé mzdy nebo platu za dalSi dobu pfimérené sniZit;
soud pfi svém rozhodovani prihlédne zejména k tomu, zda
byl zaméstnanec mezitim jinde zaméstnan, jakou praci
tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého diivodu
se do prace nezapojil.

(3) Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér ne-
platné, avSak zaméstnanec neoznami, Ze trva na tom,
aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se
se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu
skonéeni, Ze jeho pracovni pomér skonéil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni
doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité
nebo ve zku$ebni dobé, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zruSenim skongit; v téchto pfipadech
ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku za dobu vypovédni doby.

§70

(1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou
vypovéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec pracovni
pomér okamZité nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel
oznamil zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné,
Ze trva natom, aby dale konal svou prdci, pracovni pomér
trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé zamést-
navatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat
nahradu Skody, ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu
oznamil, Ze trva na dalSim konani prace.

(2) Rozvazal-lizaméstnanec pracovni pomér neplat-
né, avSak zaméstnavatel netrva na tom, aby zaméstnanec
u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem
nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni, Ze jeho
pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni
doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo
ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovni pomér
timto zruSenim skondit.

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 nemiize
zaméstnavatel viici zaméstnanci uplatiovat nahradu
Skody.

§7
Pfi neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru
se postupuje pfi posuzovani prava zaméstnance na na-
hradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pfi neplatné
vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69).
Zamestnavatel pravo na nahradu $kody pro neplatnost
dohody uplatfiovat nesmi.

§72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi,
okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkus$ebni dobé nebo
dohodou muiZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji ve Ihiité 2 mésicl ode dne,
kdy mél pracovni pomér skon¢it timto rozvazanim.

Dil 10
Odvoldni z pracovniho mista
vedouciho zaméstnance nebo vzddni se
tohoto mista

§73

(1) V pfipadech uvedenych v § 33 odst. 3 miize ten,
kdo je prislusny ke jmenovani (§ 33 odst. 4), vedouciho
zaméstnance z pracovniho mista odvolat; vedouci za-
méstnanec se miiZze tohoto mista rovnéz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jind pravnicka
osoba nez uvedend v § 33 odst. 3 nebo fyzicka osoba,
miize byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moznost
odvolani z vedouciho pracovniho mista podle odstavce 3,
je-li zaroven dohodnuto, Ze se vedouci zaméstnanec miize
tohoto mista vzdat.

(3) Vedoucimi pracovnimi misty podle odstavce 2
jsou pouze mista

a) v piimé Fidici plsobnosti

1. statutérniho organu, je-li zaméstnavatelem

pravnickd osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka

0soba,
b) v piimé fidici plisobnosti vedouciho zaméstnance
pfimo podfizeného

1. statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem

pravnicka osoba,

2. zaméstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka

osoba,
za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci
je podfizen dalSi vedouci zaméstnanec.

(4) Odvolani vedouciho zaméstnance podle odstavce
2 miize provadét u zaméstnavatele, ktery je pravnickou
osobou, jeji statutarni organ a u zaméstnavatele, ktery je
fyzickou osobou, tento zaméstnavatel.

§73a

(1) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedo-
uciho zaméstnance musi byt provedeno pisemné. Viykon
prace na pracovnim misté vedouciho zaméstnance konéi
dnem doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista,
nebyl-li v odvolani nebo vzdéni se pracovniho mista
uveden den pozdéjsi.

(2) Odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance pracovni pomér nekongi; za-
méstnavatel je povinen tomuto zaméstnanci navrhnout
zménu jeho dalSiho pracovniho zafazeni u zaméstnava-
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§70-§77

tele na jinou préci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci. Jestlize zaméstnavatel nema pro zamést-
nance takovou préci, nebo ji zaméstnanec odmitne, jde
0 prekazku v praci na strané zaméstnavatele a sou¢asné
plati, Ze je dan vypovédni divod podle § 52 pism. ¢); od-
stupné poskytované zaméstnanci pfi organizacnich zmé-
nach nalezi jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru
po odvolani z mista vedouciho zaméstnance v souvislosti
se zru$enim tohoto mista v dtisledku organizacni zmeény.

(3) Byl-li pracovni pomér vedouciho zaméstnance
jmenovanim zaloZen nebo zménén na dobu urcitou,
neskonci-li jeho pracovni pomér dfive, skonci uplynutim
doby (§ 48 odst. 2).

GAST TRETI
DOHODY 0 PRACiCH KONANYCH MIMO
PRACOVNi POMER

§74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel md zajistovat pinéni svych Ukolli
predevSim zaméstnanci v pracovnim poméru.

(2) Pfivykonu prace na zakladé dohody o provedeni
prace a dohody o pracovni Cinnosti je zaméstnavatel
povinen predem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu
v pisemném rozvrhu pracovni doby a seznamit s nim
nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdé;ji 3 dny pied
zaCatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

§75
Dohoda o provedeni prace

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody
0 provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin v ka-
lend&fnim roce.

(2) Dorozsahu prace podle odstavce 1 se zapocitava
také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstna-
vatele v témze kalendafnim roce na zakladé jiné dohody
o0 provedeni prace. Doby uvedené v § 348 odst. 1 se do
rozsahu prace nezapocitavaji.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny
sjednané prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.

§76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mlize zaméstnavatel
s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ rozsah prace nebude
presahovat v témze kalendafnim roce 300 hodin.

(2) Nazakladé dohody o pracovni ¢innosti neni moz-
né vykondvat praci v rozsahu prekracujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) DodrZovani sjednaného a nejvyse pripustného
rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se

posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydn(.

(4) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavira.

8§77

Spoleéné ustanoveni o dohodach o pracich

konanych mimo pracovni pomér

(1) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni
Cinnosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni
této dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(2) Neni-li vtomto zakoné stanoveno jinak, vztahuiji
se na pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace
a dohodou o pracovni ¢innosti ustanoveni o pracovnim
poméru s vyjimkou

a) prevedeni na jinou préci a preloZeni,

b) docasného pridéleni,

¢) odstupného,

d) skonceni pracovniho poméru,

€) odménovani,

f) cestovnich nahrad a nahrad podle § 190a.

(3) Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody
0 provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti
nepfislusi nahrada odmény z dohody po dobu trvani
jinych dileZitych osobnich prekazek v praci podle § 199
a prekazek v praci z divodu obecného zajmu podle § 200
az 205, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim predpisem
stanoveno jinak.

(4) Pozada-li zaméstnanec, jehoZ pravni vztahy zalo-
Zené dohodami o provedeni prace a dohodami o pracovni
Cinnosti v predchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto
zaméstnavatele trvaly po dobu nejméné 180 dni, pisemné
zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru, je
zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1
mésice odlvodnénou pisemnou odpovéd.

(5) Neni-li sjednan zptisob zruseni pravniho vztahu
zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
0 pracovni ¢innosti, je mozné ho zrusit

a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez

uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera za€ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhé smluvni strané, nebo
okamzitym zruSenim; okamzité zruSeni pravniho
vztahu zaloZeného dohodou o provedeni préace
nebo dohodou o pracovni ¢innosti v§ak miZe byt
sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité
zrusit pracovni pomér.
(6) Pro zruSeni pravniho vztahu zaloZzeného dohodou
o0 provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti se
vyZaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo
okamZzitému zruSeni nepfihlizi.

K23
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(7) Ma-li zaméstnanec za to, ze mu dal zaméstna-
vatel vypovéd podle odstavce 5 pism. b) proto, Ze
a) se zakonnym zplisobem domahal
1. préava nainformace pfi vzniku nebo zméng prav-
niho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni
prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti podle
§ 77a nebo pfi vysilani zaméstnance na tzemi
jiného statu podle § 77b,
2. préava na rozvrzeni pracovni doby pfedem podle
§ 74 odst. 2, nebo
3. préava na odborny rozvoj podle § 227 az 230,
nebo
b) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim
poméru podle § 77 odst. 4, o Upravu pracovnich
podminek podle § 241 nebo 241a, o Cerpani ma-
tefské, otcovské nebo rodicovské dovolené nebo
tuto dovolenou Cerpal anebo pecoval o jinou fyzickou

osobu nebo ji oSetfoval podle § 191,

a ve |hité 1 mésice ode dne doruceni vypovédi za-
méstnavatele pisemné pozada o odlivodnéni vypoveédi,
je zaméstnavatel povinen jej bez zbyte¢ného odkladu
pisemné informovat o dlivodech vypovédi.

(8) U zaméstnance pracujiciho na zakladé do-
hody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
éinnosti plati, Ze pro Gicely dovolené Gini délka tydenni
pracovni doby 20 hodin tydné.

§77a
Informovani o obsahu pravniho vztahu
zalozeného dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér
(1) Neobsahuje-li tyto Udaje dohoda o provedeni
prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel
povinen zaméstnance pisemné informovat o

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zamést-
navatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliz8im oznaceni sjednané prace a mista vykonu
préce,

c) vyméfe dovolené a o zplisobu urcovani délky dovo-
lené,

d) dobé trvéani a podminkéch zkuSebni doby, je-li
sjednana,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec
povinen dodrZet pfi rozvazovani pravniho vztahu
zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo doho-
dou o pracovni ¢innosti, a o délce a béhu vypovédni
doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabez-
pecuije,

g) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo
tyden, o zplisobu rozvrzeni pracovni doby véetné
délky vyrovnavaciho obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpogin-

ku a nepretrzitého odpoinku v tydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené
doby na oddech a jidlo,
i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani,
0 splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody
a 0 mistu a zptisobu vyplaceni odmény z dohody,
j) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni
podminky zaméstnance, a 0 oznaceni smluvnich
stran téchto kolektivnich smiuv,
k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstna-
vatel odvadi pojistné na socidlni zabezpeceni v sou-
vislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance,
a to nejpozdéji ve Ihité 7 dnii ode dne zapodeti vykonu
prace.

(2) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c) az ),
h), i) a k) mohou byt nahrazeny odkazem na pfislusny
pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni predpis.
Ustanoveni § 37 odst. 3 aZ 5 se pouZiji obdobné.

§77b

Informovani zaméstnanci pracujicich na zakladé

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

vysilanych na tizemi jiného statu

(1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu
prace na Gzemi jiného statu a neobsahuje-li tyto Udaje do-
hoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti,
je zaméstnavatel povinen jej predem pisemné informovat
0

a) statu, vnémZ ma byt prace vykonavéna,

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

c) méné, ve které mu bude vyplacena odména z doho-
dy,

d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném
zameéstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén ndvrat
zaméstnance.

(2) Je-li zaméstnanec pracujici na zékladé dohody
o0 provedeni prace nebo dohody o pracovni éinnosti vyslan
do jiného ¢lenského statu Evropskeé unie k vykonu prace
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb®, je zamést-
navatel dale povinen jej pfedem pisemné informovat o

a) odméné za praci, na niz ma zaméstnanec narok v so-
uladu s pravnimi predpisy hostitelského ¢lenského
statu,

b) podminkdach poskytovani cestovnich nahrad v sou-
vislosti s vykonem prace a dalSich pinénich posky-
tovanych zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

¢) odkazu na oficidlni celostatni internetovou adresu
zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem?'®.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c)a v od-
stavci 2 pism. a) mohou byt nahrazeny odkazem na
prislusny pravni pfedpis, kolektivni smlouvu nebo vnitfni
predpis.

(4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance infor-
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§77a-§79a

movat podle odstavcii 1 a 2, jestliZe vyslani zaméstnance
nepresahuje dobu 4 tydn(i po sobé jdoucich.
(5) Ustanoveni § 37 odst. 3 a 4 se pouziji obdobné.

GAST GTVRTA
PRACOVNi DOBA A DOBA
0DPOCINKU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENi O PRACOVNi DOBE
A DELKA PRACOVNi DOBY

§78
(1) Pro acely tpravy pracovni doby a doby odpocinku
je
a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele préci, a doba, v niZ je
zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace
podle pokynil zaméstnavatele,
b) dobou odpocinku doba, ktera neni pracovni dobou,
¢) sménou Cast tydenni pracovni doby bez prace
presCas, kterou je zaméstnanec povinen na zékladé
pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat,

dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace,

v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji

ve 2 sméndch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

vicesménnym pracovnim reZimem reZim prace,

v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji

ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé

jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim rezimem rezim préce,
v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné stfidaji
ve sménach v nepfetrZitém provozu zaméstnavatele
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepretrZitym provozem provoz, ktery vyZaduje vykon
prace 24 hodin denné po 7 dnii v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec

piipraven k pfipadnému vykonu prace podle pracovni

smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potreby
vykonana nad rdmec jeho rozvrhu pracovnich smén.

Pracovni pohotovost miZe byt jen na jiném misté do-

hodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist

zaméstnavatele,

praci prescas prace konana zaméstnancem na pfikaz

zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stano-

venou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem
stanoveného rozvrZeni pracovni doby a konana mimo
ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancti

s kratSi pracovni dobou je praci prescas prace pre-

sahujici stanovenou tydenni pracovni dobu; témto

zaméstnanciim neni mozné praci prescas naridit.

Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec

praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni

=

£

dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl
na jeho zadost,
j) nocni praci prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba
je doba mezi 22. a 6. hodinou,
k) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec, ktery
odpracuje béhem nocni doby nejméné 3 hodiny ze
své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
v priiméru alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném
v § 94 odst. 1,
rovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrZeni,
pfi kterém zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé
tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé
kratS$i pracovni dobu,
nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni,
pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérmeé
na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, popfipadé kratsi pracovni dobu, s tim, Ze
primérnd tydenni pracovni doba nesmi presahnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratsi
pracovni dobu, za obdobi nejvyse 26 tydn(i po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi
vymezit nejvyse na 52 tydnii po sobé jdoucich.
(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plati i v pfi-
padé, kdy pfi pravidelném stidani zameéstnancti ve smé-
nach dojde k soubéznému vykonu prace zaméstnanc
navazujicich smén, avSak jen po dobu nejvy$e 1 hodiny.

§79
Stanovena tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby €ini 40
hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini
u zaméstnancti

a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v ddilni vystavbé a na bariskych pracovistich
geologického priizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s vicesménnym nebo nepretrzitym pracovnim rezi-
mem 37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny
tydné.

(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez
snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstavcich 1 a 2
miiZze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini pred-
pis a nesmi ho provést zaméstnavatel podle § 109 odst.
3. Takto zkracené tydenni pracovni doba je stanovenou
tydenni pracovni dobou.

§79a
U zaméstnance mlad$iho neZ 18 let nesmi délka
smeény v jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve vice
zékladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3 nesmi
délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu prekrogit
40 hodin tydné.
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§80
Kratsi pracovni doba
Kratsi pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79
miZe byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a za-
méstnancem, a to pisemné. Zaméstnanci pfislusi mzda
nebo plat, které odpovidaji sjednané kratSi pracovni dobé.

HLAVA 1I
ROZVRZENi PRACOVNi DOBY

Dil 1
Zdkladni ustanoveni

§81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréi
zaCatek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do
pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrZeni pracovni
doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby
toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpecné
a zdravi neohroZujici préce.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zacatku smény
na svém pracovisti a odchézet z ného aZ po skonceni
smeny.

§82
zrusen

§83
Délka smény nesmi presahnout 12 hodin.

§83a

(1) Jen bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé
nebo stanoveno ve vnitfnim predpisu u zaméstnava-
tele, u kterého neplisobi odborova organizace, miize
délka pracovni doby zaméstnance v nepfetrzitém
provozu spojena s poskytovanim zdravotnich sluzeb
poskytovatelem liizkové péée nebo poskytovatelem
zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava
lékafr, zubni lékaf, farmaceut'?® nebo zdravotnicky
pracovnik nelékarskych zdravotnickych povolani'?"
(dale jen ,zaméstnanec ve zdravotnictvi”), Cinit az
24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.

(2) K uplatnéni postupu podle odstavce 1 je
zaméstnavatel zarovei povinen se zaméstnancem
ve zdravotnictvi uzaviit pisemnou dohodu, ktera

a) nesmi byt sjednana na dobu del$i nez 52 tydnii
po sohé jdoucich,

b) miize byt okamzité zruena, a to i bez udani
diivodu, v obdobi 12 tydnii od sjednani; okamzité
zruSeni musi byt provedeno pisemné a doruéeno
druhému ucéastniku,

¢) miize byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo
bez uvedeni diivodu; vypovéd musi byt dana
pisemné a doruc¢ena druhému tcastniku. Pokud

nebyla vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini 2

meésice a musi byt stejna pro zaméstnavatele

i zaméstnance ve zdravotnictvi.

(3) Zaméstnanec ve zdravotnictvi, ktery neso-
uhlasi s vykonem prace podle odstavce 1, nesmi byt
ke sjednani dohody podle odstavce 2 nucen ani byt
vystaven jakékoli Gjmé.

(4) 0 uplatnéni odstavce 1 je zaméstnavatel
povinen pisemné vyrozumét prislusny organ inspekce
prace.

(5) Zaméstnavatel vede aktualni seznam vSech
zaméstnanci ve zdravotnictvi, s nimiz je sjednana
dohoda podle odstavce 2.

§84
Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho
zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pfipadé
konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na
néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se
zaméstnancem na jiné dobé seznameni.

§ 84a
zrusen

Dil 2
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

§85

(1) Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje Gasové
Useky zakladni a volitelné pracovni doby, jejichZ zacéatek
a konec uréuje zaméstnavatel.

(2) V zakladni pracovni dobé je zaméstnanec povi-
nen byt na pracovisti.

(3) Vramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec
sam voli zaCatek a konec pracovni doby. Celkova délka
smény nesmi presahnout 12 hodin.

(4) PFi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt
primérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovna-
vacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak
v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m).

(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pri pracovni cesté zaméstnance,

b) v dobé Cerpani dovolené,

¢) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho
Ukolu ve sméné, jejiz zaCatek a konec je pevné
stanoven,

d) brani-li jejimu uplatnéni provozni dlivody,

) v dobé dilezitych osobnich prekazek v préaci podle

§191a191aa

f) v dalSich pfipadech uréenych zaméstnavatelem.

(6) V pripadech uvedenych v odstavci 5 plati pro
zaméstnance predem stanovené rozvrzeni tydenni pra-
covni doby do smén, které je zaméstnavatel pro tento
Ucel povinen urcit.
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§ 80— § 90b

Dil 3
Konto pracovni doby

§86

(1) Konto pracovni doby je zplisob rozvrzeni pracovni
doby, ktery smi zavést jen kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova
organizace.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno
u zaméstnavateltl uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) Jestlize je uplatnéno konto pracovni doby, ne-
miiZe vyrovnavaci obdobi presahnout 26 tydnil po sobé
jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak mlize vymezit toto
obdobi nejvy$e na 52 tydn(i po sobé jdoucich.

(4) Jen bude-li to sjednano v kolektivni smlouve,
muZe byt prace prescas odpracovana v kontu pracovni
doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouve, které nepiesdhne nejvySe 52 tydnli po sobé
jdoucich, v rozsahu nejvySe 120 hodin zapoctena do
pracovni doby jen v bezprostfedné nasledujicim vyrov-
navacim obdobi.

§87

(1) Pfiuplatnéni konta pracovni doby je zaméstnava-
tel povinen vést Gcet pracovni doby zaméstnance a cet
mzdy zaméstnance.

(2) Nauctu pracovni doby zaméstnance se vykazuje

a) stanovena tydenni pracovni doba, popfipadé kratSi
pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny

véetné zaCatku a konce smény a

¢) odpracovana pracovni doba v jednotlivych pracov-
nich dnech a za tyden.

(3) Jestlize se pii uplatnéni konta pracovni doby
pouzije kratsi obdobi, neZ je uvedeno v § 86 odst. 3, musi
byt posuzovan rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni
dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracovanou
pracovni dobou po ukonéeni tohoto kratSiho obdobi.

HLAVA 11l
PRESTAVKA V PRACI
A BEZPECNOSTNi PRESTAVKA

§88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci nejdéle po 6 hodinach nepfretrzité prace prestavku
v préci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mla-
distvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta
nejdéle po 4,5 hodinach nepretrZité prace. Jde-li o préce,
které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez
preruseni provozu nebo prace zajisténa pfiméfena doba
na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni
doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta
prestavka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech roz-

délena, musi alesponi jedna jeji ¢ast Cinit nejméné 15
minut.

(3) Prestavky v précina jidlo a oddech se neposkytuiji
na zaGatku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté prestavky v préaci na jidlo a oddech
se nezapocitavaji do pracovni doby.

§89
(1) Ma-li zaméstnanec pfi vykonu prace pravo na
bezpec€nostni prestavku podle zvlaStnich pravnich pred-
pist, zapocCitava se tato prestavka do pracovni doby.
(2) Pripadne-li bezpe€nostni prestdvka na dobu
prestavky v praci na jidlo a oddech, zapoCita se prestavka
v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU

Dil 1
Neprietrzity denni odpoéinek

§90

(1) Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskyt-
nout nepretrzity denni odpocinek v trvani alespon 11
hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zameéstnanci v trvani alesponi 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

(2) Odpocinek podle odstavce 1 miize byt zkracen az
na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci
starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoCinek mu
bude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné rozvr-

Zené pracovni dobé a pfi praci prescas,

b) vzemédélstvi,
c) pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve vefejném stravovani,
v kulturnich zafizenich,
v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,
ve zdravotnickych zafizenich,
.V zafizenich socidlnich sluzeb®?,
d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni
nebezpeci pro Zivot nebo zdravi zaméstnanc,
e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mi-
moradnych pripadech.

§90a
Nepretrzity denni odpoCinek, zkraceny v rozsahu
podle § 90 odst. 2, mize byt zaméstnanci starSimu
18 let nahrazen pfi sezénnich pracich v zemédeélstvi tak,
Ze mu bude poskytnut v obdobi nasledujicich 3 tydn(i
od jeho zkraceni.

o

o

§90b
V piipadé, Zze zaméstnanci ve zdravotnictvi
v diisledku délky pracovni doby vyplyvajici z pouZiti
§ 83a nebude poskytnut ani zkraceny nepietrzity
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denni odpocinek podle § 90 odst. 2, je zaméstnavatel
povinen mu poskytnout bezprostiedné po skonceni
pracovni doby nepretrzity denni odpocinek, ktery
tvofi doba neposkytnutého nepretrzitého denniho
odpoéinku a na néj bezprostiedné navazujici doba
nepietrzitého denniho odpoéinku podle § 90 odst. 1.
Odpocinek podle predchozi véty nesmi byt zkracen.

Dil 2
Dny pracovniho klidu

§91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada
nepretrzity odpoCinek zaméstnance v tydnu, a svatky?.

(2) Préci ve dnech pracovniho klidu miZe zamést-
navatel nafidit jen vyjimecné.

(3) V den nepretrzitého odpocinku v tydnu mize
zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich
dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepietrzitém provozu za zaméstnan-
ce, ktery se nedostavil na sménu,

e) pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mi-
moradnych pfipadech,

f) préce nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich,
zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, télovychov-
nych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

g) prace v doprave,

h) krmeni a oSetfovani zvifat.

(4) Ve svatek mlize zaméstnavatel nafidit zamést-
nanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit
ve dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v ne-
pretrZitém provozu a prace potiebné pfi stieZeni objektd
zaméstnavatele.

(5) Ve dnech pracovniho Klidu miize zaméstnavatel
naridit jen vykon praci uvedenych v odstavcich 3 a 4 nejvyse
dvakrat v pribéhu obdobi 4 tydnd po sobé jdoucich, uplatni-
-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

(6) Uzaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona
praci v nocnich sméndch, zacind den pracovniho Kklidu
hodinou odpovidajici nastupu zaméstnanci té smény,
ktera v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
Ustanoveni véty prvni je mozné pouzit téz pro cely prava
na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjiStovani
primérného vydélku.

Dil 3
NepretrZity odpocinek v tydnu

§92
(1) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne za-

meéstnanci starSimu 18 let poskytnout nepfetrzity
odpocinek v trvani alespoii 24 hodin spolu s ne-
pretrzitym dennim odpocinkem podle § 90 odst. 1, na
ktery musi bezprostiedné navazovat; celkova doba
trvani téchto odpocinkd je nepretrzitym odpocinkem
v tydnu.

(2) Zaméstnavatel je povinen v ramci tydne
mladistvému zaméstnanci poskytnout nepretrzity
odpocéinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin.

(3) Jestlize to umoziiuje provoz zaméstnavate-
le, poskytne zaméstnavatel nepretrzity odpocinek
v tydnu podle odstavcii 1 a 2 véem zaméstnanciim
na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

(4) V pfipadech uvedenych v § 90 odst. 2
a u technologickych procest, které nemohou byt
pierueny, miize zaméstnavatel zkratit nepfetrzity
odpocinek v tydnu podle odstavce 1 pouze tak, aby
délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin. V tomto pfi-
padé miize byt nepietrzity denni odpocinek zkracen
podie § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou
se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen
s nasledujicim nepfetrzitym odpocinkem v tydnu
tak, aby zaméstnanci byl poskytnut za obdobi 2
tydnii nepfetrzity odpocinek v tydnu v délce alespoii
70 hodin. Ustanoveni § 90b tim neni dotéeno; dobu
neposkytnutého nepietrzitého denniho odpoéinku
vymezenou v § 90b nelze povazovat za dobu nepietr-
Zitého odpodinku v tydnu.

(5) V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni
nepretrzitého odpocinku v tydnu. V tomto pfipadé
miiZe byt nepietrZity denni odpocinek zkracen podle
§ 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba, o kterou se
zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen
s jinym nepietrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby
zameéstnanci byl poskytnut nepretrzity odpocinek
v tydnu za obdobi

a) 3 tydnu v délce alespoii 105 hodin,
b) 6 tydnii v délce alespoii 210 hodin pii sezénnich
pracich.

(6) Pro zaméstnance ve zdravotnictvi je mozné
dohodnout zkraceni nepietrZitého odpocinku v tydnu.
V tomto pripadé muiZe byt nepretrZity denni odpocinek
zkracen podle § 90 odst. 2, a to za podminky, Ze doba,
o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné,
ale jen s jinym nepietrzitym odpocinkem v tydnu tak
aby zaméstnanci byl poskytnut nepietrzity odpo€inek
v tydnu za obdobi 4 tydnii v délce alespoii 140 hodin.
Ustanoveni § 90b tim neni dotéeno; dobu neposkyt-
nutého nepretrzitého denniho odpoéinku vymezenou
v § 90b nelze povazovat za dobu nepietrzitého odpo-
€inku v tydnu.

[=» Dnem 1. éervence 2024 v § 92 se odstavec
6 zrusuje.]
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§91-§97

HLAVA V
PRACE PRESCAS

§93

(1) Préci presGas je mozné konat jen vyjimecng.

(2) Praci prescas mize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit jen z vaznych provoznich dtivodd, a to i na dobu
nepretrzitého denniho odpoc€inku, popfipadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 a7 4 i na dny pracovniho klidu.
Nafizena préace prestas nesmi u zaméstnance Cinit vice
nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalen-
dafnim roce.

(3) Zaméstnavatel mlize pozadovat praci prescas
nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zakladé dohody
se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah préace prescas nesmi Ginit v pri-
meéru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mlize Cinit
nejvySe 26 tydn(i po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva
miize vymezit toto obdobi nejvySe na 52 tydni po sobé
jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvySe pripustné prace prestas
ve vyrovnavacim obdobi podle odstavce 4 se nezahrnuje
prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto
néhradni volno.

§93a
Zru$en zakonem ¢. 281/2023 Sh.

HLAVA V
NOCNi PRACE

§94

(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci ne-
smi prekrocCit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich;
neni-li to z provoznich dlivodi mozné, je zaméstnavatel
povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak,
aby priimérna délka smény neprekrocila 8 hodin v obdobi
nejdéle 26 tydni po sobé jdoucich, pricemz pfi vypoctu
priimérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci
se vychazi z pétidenniho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zamést-
nanec pracujici v noci byl vySetfen poskytovatelem pra-
covnélékarskych sluzeb v pripadech a za podminek
stanovenych pro pracovnélékaiské sluzby zakonem
o specifickych zdravotnich sluzbach. Uhrada poskyt-
nutych zdravotnich sluzeb nesmi byt na zaméstnanci
pozadovana.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajistovat pro za-
méstnance pracujici v noci pfiméfené socidlni zajisténi,
zejména moznost obCerstveni.

(4) PracoviSté, na kterém se pracuje v noci, je
zaméstnavatel povinen vybavit prostredky pro poskytnuti
prvni pomoci, véetné zajisténi prostredkl umoziujicich
privolat rychlou lékafskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNi POHOTOVOST

§95

(1) Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na
zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o tom se zamést-
nancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi
zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti
prislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle § 140
za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni
pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je
praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace
nedojde, se do pracovni doby nezapo itava.

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENi 0 PRACOVNi DOBE
A DOBE 0DPOCINKU

§96

(1) Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych

zaméstnanc( evidenci s vyznacenim zacatku a konce
a) odpracované

1. smény [§ 78 odst. 1 pism. c)],

2. préce prescas [§ 78 odst. 1 pism. i) a § 93],

3. nocni prace (§ 94),

4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95 odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel

[§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel po-
vinen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho Gctu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho Uctu
mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popfipadé stejnopisy
na naklady zaméstnavatele.

§97

(1) Prekazky v praci na strané zaméstnance pfi
pruzném rozvrZeni pracovni doby se posuzuii jako vykon
prace jen v rozsahu, ve kterém zasédhly do zakladni
pracovni doby.

(2) Pipfekazkach v praci na strané zaméstnance pfi
pruzném rozvrzeni pracovni doby, vymezenych presnou
délkou nezbytné nutné doby, po kterou pfislusi zamést-
nanci pracovni volno, nebo jde-li o innost v pfipadech
uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a), se posuzuje jako
vykon prace celd tato doba.

(3) Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby se posuzuji jako
vykon préce, jestlize zasahly do smény zaméstnance,
ato za kazdy jednotlivy den v rozsahu primérné délky
smeny.

(4) Zadobu 1 dne se povazuje pro ucely odstavcti 1
az 3 doba odpovidajici priimérné délce smény vyplyvajici
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ze stanovené tydenni pracovni doby nebo z kratSi pracovni
doby.

(5) Pri uplatnéni konta pracovni doby se pracovni
volno pro prekazky v praci na strané zaméstnance posky-
tuje v rozsahu nezbytné nutné doby, popfipadé v rozsahu
délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na pfislusny
den.

§98

(1) Prace prescas pfi uplatnéni pruzného rozvrzeni
pracovni doby se zjiStuje vZdy jako prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu a nad zékladni pracovni dobu.

(2) Praci prescas pii uplatnéni konta pracovni doby
je prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu,
ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni doby
a poctu tydnd vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3
nebo podle § 87 odst. 3.

§99
Opatieni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby,
prace prestas, moznost nafizovat préaci ve dnech pra-
covniho klidu a noéni préci se zietelem na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA X
ZMOCNOVACI USTANOVENI

§100

(1) Vlada stanovi nafizenim odchylky Upravy pracov-
ni doby a doby odpocinku zaméstnanc(i v dopraveé, jimiz
jsou

a) clenové osadky nakladniho automobilu nebo auto-
busu®¥,
b) zaméstnanci (idrzby pozemnich komunikaci®),
¢) zaméstnanci drazni dopravy na drdze celostatni,
regionalni a vlecce?),
d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy?”,
e) clenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici
provozovani letisté?,
pfitom blize vymezi okruh zaméstnancli uvedenych
v pismenech a) aZ e) a upravi postup a dal$i povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnancti pii tpravé pracovni doby
a doby odpocinku.

(2) Vlada mdze stanovit nafizenim odchylky Upravy
pracovni doby a doby odpocinku ¢lend jednotky hasic-
ského zachranného shoru podniku®, ktery je slozen ze
zaméstnancl zaméstnavatele, ktefi vykonavaji Ginnost
v této jednotce jako své zaméstnani, jejichZ pracovni
povinnosti zahrnuji pfimé pinéni tkoldl této jednotky;
to v8ak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni
pracovni doby. Délka smény v piipadé odchylek podle
véty prvni pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
nesmi presahnout 16 hodin.

CGAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi
PRI PRACI

HLAVA |
PREDCHAZENi OHROZENi ZIVOTA
A ZDRAVi PRI PRACI

§101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe¢nost
a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci s ohledem na
rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, ktera se
tykaji vykonu prace (dale jen ,rizika“).

(2) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci
uloZena zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo zvlast-
nimi pravnimi predpisy je nedilnou a rovnocennou
soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci
na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist,
ktera zastavaji.

(3) PIni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci
dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstnavatelé povinni
vzéjemné se pisemné informovat o rizicich a pfijatych
opatienich k ochrané pred jejich pdsobenim, ktera se
tykaji vykonu prace a pracoviSté, a spolupracovat pfi
zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro
vSechny zaméstnance na pracovisti. Na zakladé pisemné
dohody zdcastnénych zaméstnavateldl touto dohodou
povéfeny zaméstnavatel koordinuje provadéni opatieni
k ochrané bezpecnosti a zdravi zaméstnancli a postupy
k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zaméstnavatel(i uvedenych v odstavci
3 je povinen

a) zajistit, aby jeho Cinnosti a prace jeho zaméstnanci

byly organizovany, koordinovany a provadény tak,
aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalSiho
zaméstnavatele,
dostatecné a bez zbyte¢ného odkladu informovat
odborovou organizaci a zastupce zaméstnanct
pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
a neplisobi-li u néj, pfimo své zaméstnance o ri-
zicich a prijatych opatfenich, které ziskal od jinych
zaméstnavatell.
(5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na vSechny
fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho
pracovistich.

(6) Néklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci je povinen hradit zaméstnavatel;
tyto naklady nesméji byt pfenaSeny pfimo ani nepfimo na
zaméstnance.

=
-

§102
(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné
a zdravi neohroZujici pracovni prostredi a pracovni pod-
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§98-§103

minky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a prijimanim opatreni k predchdzeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vechna opatfeni vyply-
vajici z pravnich a ostatnich predpisti k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstna-
vatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikiim, odstrarovat
je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhleda-
vat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostredi
a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pficiny a zdroje.
Na zékladé tohoto zjiSténi vyhledavat a hodnotit rizika
a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova
opatieni, aby v diisledku pfiznivéjSich pracovnich podmi-
nek a (rovné rozhodujicich faktoril prace dosud zarazené
podle zviastniho pravniho predpisu jako rizikové mohly byt
zarazeny do kategorie nizsi. K tomu je povinen pravidelné
kontrolovat Urovef bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostredki
a vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktorti pra-
covnich podminek, a dodrZzovat metody a zplisob zjisténi
a hodnoceni rizikovych faktor( podle zvldstniho pravniho
predpisu.

(4) Neni-li moZné rizika odstranit, je zaméstnavatel
povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k omezeni jejich
plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zamést-
nancti bylo minimalizovano. Pfijata opatteni jsou nedilnou
arovnocennou soucasti vSech ¢innosti zaméstnavatele na
vSech stupnich fizeni. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik
a o prijatych opatfenich podle véty prvni je zaméstnavatel
povinen vést dokumentaci.

(5) P¥i pfijimani a provadéni technickych, organizac-
nich a jinych opateni k prevenci rizik je zaméstnavatel
povinen vychazet ze vSeobecnych preventivnich zasad,
kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrarovani rizik u zdroje jejich plvodu,

¢) prizptisobovani pracovnich podminek potfebam
zaméstnancUi s cilem omezeni piisobeni negativnich
vlivli préce na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi
technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich
a pracovnich prostredkd, surovin a materialti méné
nebezpecnymi nebo méné rizikovymi, v souladu
s vyvojem nejnovéjsich poznatki védy a techniky,

f) omezovéni poctu zaméstnancl vystavenych pd-

sobeni rizikovych faktordl pracovnich podminek
prekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich
planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim
techniky, organizace prace, pracovnich podminek,
socidlnich vztahti a vlivu pracovniho prostiedi,

=

h) prednostni uplatiiovani prostiedkii kolektivni ochrany
ped riziky oproti prostiedk(im individualni ochrany,
i) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani iniku

Skodlivin ze strojd a zafizen,

j) udileni vhodnych pokyn(i k zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci.

(6) Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro
pfipad zdoldvani mimoradnych udalosti, jako jsou hava-
rie, pozary a povodné, jind vazna nebezpeci a evakuace
zaméstnancti véetné pokynd k zastaveni prace a k okam-
Zitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpedi; pfi
poskytovani prvni pomoci spolupracuje s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen
zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracovisté
potiebny pocet zameéstnanct, ktefi organizuji poskytnuti
prvni pomoci, zajistuji pfivolani zejména poskytovatele
zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachran-
ného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky
a organizuji evakuaci zaméstnancl. Zaméstnavatel je
povinen zajistit ve spolupraci s poskytovatelem pracov-
nélékarskych sluzeb jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu
odpovidajicim rizik(im vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen prizplisobovat opatfeni
ménicim se skutecnostem, kontrolovat jejich G€innost
a dodrZovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho
prostredi a pracovnich podminek.

HLAVA I
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA
A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané
prace a prace, jejichz narotnost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpGsobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykondvana prace zafazena; kategorizaci
praci upravuje zvlastni pravni predpis®?,

c) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem vykondvali pouze zaméstnanci,
ktefi se podrobili zvlastnimu oCkovani nebo maji
doklad o odolnosti viici nakaze,

d) sdélit zaméstnanclm, u kterého poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb jim budou poskytnuty
pracovnélékarské sluzby a jakym druhim ockovani
a jakym pracovnélékarskym prohlidkam a vySetre-
nim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit, umoznit zaméstnanctim podrobit se témto
ockovanim, prohlidkdam a vySetfenim v rozsahu
stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo
rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného
zdravi,
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) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélé-
kafské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani podle
pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve
vysi primérného vydeélku, popripadé ve vysi rozdilu
mezi nahradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo
nemocenskym a primérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnanciim
v pracovnim poméru na dobu ur¢itou, zaméstnanctim
agentury prace docasné pfidélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli, mladistyym zaméstnan-
ctim, podle potieb vykonavané prace dostatecné
a primérené informace a pokyny o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi préaci podle tohoto zdkona
a podle zvldstnich pravnich predpisi®®, zejména
formou seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatfenimi na ochranu pred pdsobenim
téchto rizik, kterd se tykaji jejich prace a pracoviste,
zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele
vykondvajici prace na jeho pracovistich obdrZeli pred
jejich zahdjenim vhodné a pfiméfené informace
a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a o prijatych opatfenich, zejména ke zdo-
lavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace
fyzickych osob v pfipadé mimoradnych udalosti,
jestlize pfi praci pfichazi v Givahu expozice rizikovym
faktorim poskozujicim plod v téle matky, informovat
0 tom zaméstnankyné. Téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky
do konce devatého mésice po porodu je dale povinen
seznamit s riziky a jejich moznymi Gcinky na tého-
tenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna
opatfeni, véetné opatreni, ktera se tykaji snizeni
rizika psychické a fyzické Unavy a jinych druhil
psychické a fyzické zatéZe spojené s vykonavanou
praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je

o ném vedena v souvislosti se zajistovanim bezpec-

nosti a ochrany zdravi pfi praci,

j) zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplisobu odménovani praci,
pi kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému
nebezpeci Ujmy na zdravi a jehoZ pouZiti by vedlo
pii zvySovani pracovnich vysledkl k ohroZeni bez-
pecnosti a zdravi zaméstnancil,

) zajistit dodrZovani zékazu koufeni na pracovistich
stanoveného zvlastnimi pravnimi pfedpisy®.

Informace a pokyny musi byt zajiStény vzdy pfi pfijeti

zaméstnance, pfi jeho prevedeni, pfeloZeni nebo zméné

pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, za-
vedeni nebo zméné pracovnich prostiedkd, technologie

a pracovnich postupli. O informacich a pokynech je

zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.
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(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi préci, které dopliuji jejich
odborné predpoklady a poZadavky pro vykon prace, které
se tykaji jimi vykondvané préace a vztahuiji se k rizik(im,
s nimiz mize pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti,
na kterém je prace vykondvana, a soustavné vyzadovat
akontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni je
zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu zaméstnance
do préce, a dale

a) pfizméné
1. pracovniho zarazeni,

2. druhu prace,

b) pfizavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich
a pracovnich prostiedkd nebo zmény technologic-
kych anebo pracovnich postupd,

c) v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny
vliv na bezpec€nost a ochranu zdravi pfi préci.

(3) Zaméstnavatel je povinen urcit obsah a ¢etnost
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zptisob ovérovani
znalosti zaméstnanc( a vedeni dokumentace o provede-
ném Skoleni. VyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost,
musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano;
v pfipadech uvedenych v odstavci 2 pism. c) musi byt
Skoleni provedeno bez zbytecného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zamést-
nankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnan-
kynim-matkam do konce devatého mésice po porodu
prizplisobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postizenim, zajiStovat
na sviij naklad technickymi a organizacnimi opatenimi,
zejména potfebnou dpravu pracovnich podminek, tpravu
pracovist, vyhrazovani pracovnich mist, zaSkoleni nebo
zauceni téchto zaméstnanci a zvySovani jejich kvalifikace
pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

§104
Osobni ochranné pracovni prostiedky,
pracovni odévy a obuv, myci, Cistici
a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje
(1) Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné
omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo opatienimi
v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancm osobni ochranné pracovni
prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou
ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance
pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit
pfi vykonu prace a musi splfiovat pozadavky stanovené
pfimo pouZzitelnym predpisem Evropskeé unie®?.
(2) V prostredi, v némz odév nebo obuv podléha pfi
praci mimofadnému opotfebeni nebo znegisténi nebo
pIni ochrannou funkei, pislusi zaméstnanci od zamést-
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navatele jako osobni ochranné pracovni prostfedky téz
pracovni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamést-
nanctim myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na zak-
ladé rozsahu znecCisténi kiize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v roz-
sahu a za podminek stanovenych provadécim pravnim
predpisem, téZ ochranné napoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni
ochranné pracovni prostfedky v pouZivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouzivani.

(5) Osobni ochranné pracovni prostredky, myci,
Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje prislusi
zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finannim plnénim.

(6) Vldda stanovi nafizenim blizsi podminky poskyto-
vani osobnich ochrannych pracovnich prostredki, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostedk( a ochrannych napojt.

§105

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich

tirazech a nemocech z povolani

(1) Zaméstnavatel, u néhoZz k pracovnimu drazu
doSlo, je povinen objasnit pficiny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni
stav zaméstnance dovoluje, svédkil a za (i¢asti odborové
organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci a bez vaznych dlivod(i neménit stav na
misté razu do doby objasnéni pfiCin a okolnosti vzniku
pracovniho trazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného
zaméstnavatele je zaméstnavatel podle véty prvni povi-
nen bez zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele
lirazem postizeného zaméstnance, umoznit mu Ucast
na objasnéni pricin a okolnosti vzniku pracovniho Grazu
a seznamit ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést v knize Urazli
evidenci o vSech trazech, i kdyz jimi nebyla zpiisobena
pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni
neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni dny.

(3) Zaméstnavatel je povinen vyhotovovat zdznamy
a vést dokumentaci o vSech pracovnich drazech, jejichz
nasledkem doSlo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti
deli nez 3 kalendarni dny, nebo
b) k dmrti zaméstnance.
Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu je povinen zamést-
navatel predat postiZenému zaméstnanci a v pfipadé
smrtelného pracovniho tirazu jeho rodinnym pfislusnikim.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni traz
a zaslat zaznam o Grazu stanovenym organtim a insti-
tucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatieni proti
opakovani pracovnich trazd.

(6) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci za-
méstnanct, u nichZ byla uznana nemoc z povolani, ktera
vznikla na jeho pracovitich, a uplatni takova opatfeni, aby
odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvo-
lavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

(7) Vlada stanovi nafizenim

a) zplisob vedeni evidence trazd v knize Urazd,

b) ohlasovani trazd,

¢) vyhotovovani a zasilani zdznamu o Urazu a zaznamu
0 Urazu — hlaSeni zmén,

d) okruh organd a instituci, kterym se ohlasuje pracovni
Uraz, zasila zaznam o Urazu a zaznam o (razu —
hlaSeni zmén,

€) co se rozumi smrtelnym pracovnim drazem pro
statistické ucely,

f) vzor zdznamu o Urazu a vzor zaznamu o0 Urazu —
hlaSeni zmén.

§106
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich jeho
prace a na informace o opatfenich na ochranu pred
jejich piisobenim; informace musi byt pro zaméstnance
srozumitelna.

(2) Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon pra-
ce, 0 niz ma dlivodné za to, Ze bezprostiedné a zavaznym
zpiisobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot
nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni
mozné posuzovat jako nesplnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na
vytvareni bezpeéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostredi, a to zejména uplatfiovanim stanovenych a za-
méstnavatelem pfijatych opatfeni a svou (¢asti na feSeni
otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych
moznosti 0 svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i 0 bez-
pecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostfedné
dotyka jeho jednani, pripadné opomenuti pfi praci. Znalost
zékladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostat-
nich predpisti a pozadavkli zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci je nedilnou a tr-
valou soucasti kvalifikacnich predpoklad(i zaméstnance.
Zaméstnanec je povinen

a) Ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem

zamérenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
véetné ovéreni svych znalosti,

podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vy-
Setfenim nebo ockovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi predpisy*?,

dodrZovat pravni a ostatni predpisy a pokyny za-
méstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany

=

o

33



ZAKONIK PRACE

zdravi pfi prdci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit
se zasadami bezpecného chovani na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy,
pouzivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni
prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky
a ochrannd zafizeni a svévolné je neménit a nevy-
fazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné
navykové latky*® na pracovistich zaméstnavatele
av pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupo-
vat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele
a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ti¢ink(im koufeni vystaveni také nekuraci.
Zakaz pozivani alkoholickych népojti se nevztahuje
na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mik-
roklimatickych podminkach, pokud poZivaji pivo se
snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance,
u nichz pozivani téchto ndpojd je soucasti pinéni
pracovnich Ukolli nebo je s plnénim téchto ukold
obvykle spojeno,

f) oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zamést-
nanci nedostatky a zavady na pracovisti, které ohro-
Zuji nebo by bezprosttedné a zavaznym zpdsobem
mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnancti
pfi préci, zejména hrozici vznik mimoradné udalosti
nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady
nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych
systémda uréenych k jejich zamezeni,

s ohledem na druh jim vykonavané préace se podle
svych moznosti podilet na odstrafiovani nedostatkil
zjisténych pfi kontrolach organti, kterym pislusi
vykon kontroly podle zviastnich pravnich predpisti®®,
bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedo-
ucimu zameéstnanci sviij pracovni traz, pokud mu
to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni (raz jiného
zaméstnance, popfipadé Uraz jiné fyzické osoby,
jehoz byl svédkem, a spolupracovat pfi objasfiovani
jeho pficin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
zaméstnance pisemné uréeného zaméstnavatelem
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek®3,%).
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HLAVA 11l
SPOLECNA USTANOVENI

§107
DalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani
sluzeb mimo pracovnépravni vztahy stanovi zéakon o za-

jisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci®.

§108
Uéast zaméstnancii na feseni otazek bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci

(1) Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava i¢astnit
se na feSeni otazek souvisejicich s bezpe€nosti a ochra-
nou zdravi pfi praci prostfednictvim odborové organizace
a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci
a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci anebo pfimo zaméstnanciim umoznit

a) Ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci anebo jim poskytnout
informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na
prijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci, zejména navrhy na odstranéni rizik
nebo omezeni pisobeni rizik, ktera neni mozno
odstranit,

c) projednat
1. podstatna opatfeni tykajici se bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi préci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke
snizeni jejich pdsobeni, vykon praci v kontrolo-
vanych pasmech a zafazeni praci do kategorii
podle zvlaStniho pravniho predpisu®®,

3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pred-
pisech k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi préci,

4. urceni odborné zplisobilé fyzické osoby k pre-
venci rizik podle zakona o zaji$téni dalSich pod-
minek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci®”.

(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou orga-
nizaci a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci anebo pfimo zaméstnance informovat o

a) zaméstnancich ur¢enych k organizovani poskytnuti
prvni pomoci, k zajiSténi privolani Iékarské pomoci,
hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské
republiky a k organizovani evakuace zaméstnancti,

b) vybéru a poskytovani pracovnélékarskych sluzeb,

¢) urceni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci
rizik podle zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci®”,

d) kazdé dalSi zaleZitosti, ktera miize podstatné ovlivnit
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

(4) Odborova organizace a zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci anebo zaméstnanci
jsou povinni spolupracovat se zaméstnavatelem a s od-
borné zplisobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik
podle zakona o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci®’ tak, aby zaméstnavatel mohl
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zajistit bezpe€né a zdravi neohroZujici pracovni podminky
a plnit veSkeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi
predpisy a opatienimi organd, kterym pfislusi vykon
kontroly podle zvlastnich prévnich predpisti®®.

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné
jednou v roce provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
v dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem zastup-
ce zaméstnancti pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci a zjisténé nedostatky odstranovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci
a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci zajistit Skoleni umoziujici jim Fadny vykon jejich
funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni pfedpisy k za-
jisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstra-
néni rizik a k omezeni jejich pisobeni na zamést-
nance a k vhodné organizaci bezpe¢nosti a ochrany
zdravi zaméstnanci pfi préci,

b) evidenci a hlaseni pracovnich Urazi a uznanych
nemaoci z povolani,

¢) vykonu kontroly a opatienich organti, kterym prislusi
vykon kontroly nad bezpec€nosti a ochranou zdravi
pii praci podle zvlaStnich pravnich predpisi®.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové
organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci pfi kontrolach organti, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zvldstnich pravnich predpisti®®,
prednést své pripominky.

GAST SESTA
ODMENOVANi ZA PRACI, ODMENA
ZA PRACOVNi POHOTOVOST
A SRAZKY z PRiJMU ZE ZAKLADNiHO
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA |
OBECNA USTANOVENi 0 MZDE, PLATU
A ODMENE Z DOHODY

§109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Zavykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda,
plat nebo odména z dohody za podminek stanovenych
timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvI&Stni
pravni predpis jinak®.

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hod-
noty (naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem za-
méstnanci za préci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno
jinak.

(3) Plat je penézité pInéni poskytované za praci
zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je

a) stat®,

b) dzemni samospravny celek*,

c) statni fond™,

d) pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou piné zabez-
peCovany z prispévku na provoz' poskytovaného
z rozpoctu zfizovatele nebo z Ghrad podle zvldstnich
pravnich predpist, nebo

Skolska pravnickd osoba zfizend Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zéko-
na*,

s vyjimkou penéZzitého plnéni poskytovaného obcantim
cizich statfi s mistem vykonu préce mimo tizemi Ceské
republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpo-
védnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracov-
nich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahova-
nych pracovnich vysledk.

(5) 0dména z dohody je penéZité pinéni poskytované
za préci vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

§110

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty
prislusi vSem zaméstnanclim u zaméstnavatele stejna
mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se
rozumi prace stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpo-
védnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.

(3) SloZzitost, odpovédnost a namahavost prace se
posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a doved-
nosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti
predmétu prace a pracovni ¢innosti, podle organizaéni
a fidici naroGnosti, podle miry odpovédnosti za Skody,
zdravi a bezpecnost, podle fyzické, smyslové a duSevni
zatéZe a plisobeni negativnich vlivli prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti
pracovnich rezimd vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby,
napiiklad do smén, dn(i pracovniho klidu, na praci v noci
nebo praci prescas, podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané
ptisobenim jinych negativnich vlivii pracovniho prostiedi
a podle rizikovosti pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity
a kvality provadénych praci, pracovnich schopnosti a pra-
covni zplisobilosti a vysledky prace se posuzuji podle
mnozstvi a kvality.

o

§111
Minimalni mzda
(1) Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vyse od-
mény za praci v zékladnim pracovnépravnim vztahu
podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
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niz$i neZ minimalni mzda. Do mzdy, platu nebo odmény
z dohody se pro tento Gcel nezahrnuje mzda ani plat
za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni
préci, za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi a za praci
v sobotu a v nedéli.

(2) VySi zékladni sazby minimalni mzdy a dalSich
sazeb minimalni mzdy odstupriovanych podle miry vlivii
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovani minimalni mzdy stanovi viada nafizenim,
a to zpravidla s Gc¢innosti od pocétku kalendarniho roku
s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen.
Zékladni sazba minimalni mzdy ¢ini nejméné 7 955 K¢
zamésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalSi sazby minimalni
mzdy nesmi byt nizSi nez 50 % zakladni sazby minimalni
mzdy.

(3) Nedoséhne-li mzda, plat nebo odména z dohody
minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou
v kalendafnim mésici a pisluSnou minimalni mésicni
mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pfipadajici
na 1 odpracovanou hodinu a pfisluSnou minimalni
hodinovou mzdou; pouZiti hodinové nebo mésicni
minimalni mzdy se sjednad, stanovi nebo urci pre-
dem, jinak se pro Gcely doplatku pouzije minimalni
hodinova mzda,

k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendafnim mésici a pfisluSnou minimalni mésicni
mzdou, nebo

k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vysi této od-
meény pfipadajici na 1 hodinu a pfislusnou minimalni
hodinovou mzdou.

§112
Zaruéena mzda

(1) Zaruéenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou
zameéstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy,
vnitfniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového
vyméru (§ 113 odst. 4 a § 136).

(2) Nejnizsi uroven zarucéené mzdy a podminky pro
jeji poskytovani zaméstnanclim, jejichz mzda neni sjed-
nana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym
se za praci poskytuje plat, stanovi vlada nafizenim,
a to zpravidla s G¢innosti od pocétku kalendafniho roku
s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitelskych cen.
NejnizSi droveri zaruené mzdy nesmi byt nizSi nez
Castka, kterou stanovi tento zakon v § 111 odst. 2 jako
zékladni sazbu minimalni mzdy. DalSi nejniz$i urovné
zaruéené mzdy se stanovi diferencované podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykondvané prace tak, aby

=

)

lrovné zarucené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich
pracovni uplatnéni zaméstnance mlize vliada stanovit

nejnizsi droven zarucené mzdy podle véty druhé a treti
az 0 50 % nizsi.

(3) Nedosdhne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo
platu za préci prescas, pfiplatku za praci ve svatek, za
no¢ni préci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi a za
praci v sobotu a v nedéli pfislusné nejnizsi urovné zaru-
¢ené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen
zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou
v kalendarnim mésici a pfisluSnou nejnizsi drovni
zaruGené mésicni mzdy, nebo ve vySi rozdilu mezi
mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfis-
luSnou hodinovou sazbou nejnizsi urovné zaruéené
mzdy; pro Ucely doplatku se pouZije nejnizsi droven
hodinové mzdy, jestlize se pfedem nesjednd, nesta-
novi nebo neuréi pouZiti nejniz8i trovné zarucené
meésicni mzdy, nebo
k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendarnim meésici a pfisluSnou nejnizsi drovni
zaruéené mzdy.

(=
=

HLAVA I
MZDA

§113
Sjednani, stanoveni nebo
uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednava ve smlouvé nebo ji zaméstna-
vatel stanovi vnitfnim predpisem anebo uréuje mzdovym
vymérem, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak.

(2) Je-li zaméstnanec statutdrnim orgdnem
zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mu ji urCuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li
zvlaStni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo uréena
pred zaCatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluset.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do
prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery
obsahuje tidaje 0 zplisobu odméfiovani, o terminu a misté
vyplaty mzdy, jestliZe tyto idaje neobsahuje smlouva nebo
vnitfni pfedpis. Dojde-li ke zméné skute¢nosti uvedenych
ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto
skutec¢nost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji
v den, kdy zména nabyva tcinnosti.

§114
Mzda nebo nahradni volno
za praci preséas
(1) Za dobu préace prescas pfislusi zaméstnanci
mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (déle
jen ,dosazena mzda“), a priplatek nejméné ve vysi
25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se
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§112-§120

zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci na-
hradni volno v dobé 3 kalendarnich mésicti po vykonu
prace prestas nebo v jinak dohodnuté dobé, prislusi
zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odstav-
ce 1.

(3) Dosazend mzda a pfiplatek ani nahradni volno
podle odstavci 1 a 2 nepfislusi, je-li mzda sjednana
(§ 113) jiz s prihlédnutim k pfipadné praci prescas. Mzdu
s prihlédnutim Kk pfipadné praci prescas je mozné takto
sjednat, je-li souc¢asné sjednan rozsah prace prescas,
k niz bylo pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s pfihléd-
nutim k pfipadné praci pfescas je mozné sjednat nejvyse
v rozsahu 150 hodin prace presCas za kalendarni rok
a u vedoucich zaméstnancti (§ 11) v mezich celkového
rozsahu prace prescas (§ 93 odst. 4).

§115
Mzda, nahradni volno nebo nahrada
mzdy za svatek

(1) Za dobu préce ve svatek® pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek®, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji
do konce tfetiho kalendarniho mésice nasledujiciho po
vykonu préace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu ¢erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé
nejméné ve vysi primérného vydélku misto nhradniho
volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nahrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku nebo jeho Casti za
mzdu nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v diisledku svétku.

§116
Mzda za noéni praci
Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 % primérného
vydélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vySi
a zpisob urceni priplatku.

§117
Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi
Za dobu préce ve ztizeném pracovnim prosttedi pfis-
luSi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek. Vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi pro Gcely odmérovani
a vySi pfiplatku stanovi vlada nafizenim. Pfiplatek za
préci ve ztizeném pracovnim prostredi ¢ini nejméné 10 %
Céstky, kterou stanovi tento zékon v § 111 odst. 2 jako
zékladni sazbu minimalni mzdy.

§118
Mzda za praci v sobotu
a v nedéli

(1) Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi za-
méstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
10 % prlimérného vydélku. Je véak mozné sjednat jinou
minimalni vysi a zptisob urceni priplatku.

(2) Pfivykonu préce v zahrani¢i mtize zaméstnavatel
poskytovat priplatek podle odstavce 1 misto za praci v so-
botu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich
podminek obvykle pfipada nepretrzity odpocinek v tydnu.

§119
Naturalni mzda

(1) Naturdlni mzdu mize zaméstnavatel poskytovat
jen se souhlasem zaméstnance a za podminek s nim
dohodnutych, a to v rozsahu pfiméreném jeho potfebam.
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich
mzdu nejméné ve vySi prislusné sazby minimalni mzdy
(§ 111) nebo pfislusné sazby nejnizsi drovné zarucéené
mzdy (§ 112).

(2) Jako naturéalni mzda mohou byt poskytovany
vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych vyrobk{ nebo
jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) VySe naturdini mzdy se vyjadruje v penézni formé
tak, aby odpovidala cené, kterou zaméstnavatel Uctuje za
srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluzby ostatnim
odbératelim*, obvyklé cené*¥, nebo Céstce, 0 kterou
je Uhrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace nebo
sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizsi nez obvykla
cena.

Mzda pfi uplatnéni konta
pracovni doby

§120
(1) Uplatni-li se konto pracovni doby (§ 86 a 87),
pfislusi zaméstnanci ve vyrovndvacim obdobi (§ 86
odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendarni mésice
mzda ve stalé mésicni vysi (dale jen ,stalda mzda*“), sjed-
nand v kolektivni smlouvé, popfipadé stanovena vnitfnim
predpisem. Stald mzda zaméstnance nesmi byt nizsi nez
80 % jeho priimérného vydeélku.
(2) Uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle
§ 86 odst. 4, prislusi zaméstnanci za jednotlivé kalendarni
mésice mzda ve stalé mésicni vysi, ktera nesmi byt nizsi
nez 85 % jeho priimérného vydélku.
(3) Na Gétu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se
vykazuje
a) stala mzda zaméstnance,
b) dosazena mzda zaméstnance za kalendarni mésic,
na kterou mu vzniklo pravo podle tohoto zakona
a podle sjednanych, stanovenych nebo uréenych
podminek (§ 113).
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§121

(1) Zavyrovnavaci obdobi pfislusi zaméstnanci mzda
ve vySi souctu vyplacenych stalych mezd. Jestlize je po
uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo po
skonceni pracovniho poméru souhrn prava na dosazenou
mzdu [§ 120 odst. 2 pism. b)] za jednotlivé kalendarni
mésice vysSi neZ soucet vyplacenych stalych mezd, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci vznikly rozdil doplatit.

(2) Stdla mzda se poskytne zaméstnanci za pra-
covni dobu rozvrzenou zaméstnavatelem v pfislusném
kalendarnim mésici. Stala mzda zaméstnanci prislusi
v pIné vysi i tehdy, jestlize zaméstnavatel v pfisluSném
kalendarnim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za dobu
rozvrzenou zameéstnavatelem zaméstnanci, po kterou
tento zaméstnanec nepracuije, stald mzda nepfislusi.

HLAVA 11l
PLAT

§122
Uréeni platu

(1) Plat urCuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li
v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle tohoto zékona,
nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111
odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2
a§ 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlou-
vy, popripadé vnitfniho predpisu. Plat neni mozné urcit
jingm zplisobem v jiném sloZeni a jiné vysi, neZ stanovi
tento zakon a pravni predpisy vydané k jeho provedeni,
nestanovi-li zvlastni zakon jinak**.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim
organem zameéstnavatele, nebo ktery je vedoucim or-
ganizacni slozky statu” nebo dzemniho samospravného
celku*¥ (dale jen ,vedouci organizacni slozky“), urcuje
plat orgén, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud
zvlastni pravni predpis nestanovi jinak. Obdobné se
postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle
véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho
zaméstnance doCasné obsazeno, nebo pokud vedouci
zaméstnanec praci pfechodné nevykonava.

§123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci pfislusi platovy tarif stanoveny pro
platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zarazen,
neni-li v tomto zékoné dale stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy
podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho
mezich na ném poZadovanych nejnarocnéjsich praci.

(3) Zaméstnavatel zaradi vedouciho zaméstnance
fidi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platového
stupné podle doby dosazené praxe, doby péce o dité

a doby vykonu vojenskeé zakladni (nahradni) sluzby nebo
civilni sluzby (déle jen ,zapocitatelna praxe”).
(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidach
a v kazdé z nich v platovych stupnich. Platové tarify se
zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.
(6) Vlada stanovi nafizenim
a) zarazeni praci do platovych tfid v souladu s cha-
rakteristikami platovych tfid odstupfiovanymi podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti préce, které
jsou uvedeny v pfiloze k tomuto zakonu,
b) kvalifikaéni predpoklady vzdélani pro vykon praci
zarazenych do jednotlivych platovych tfid,
¢) zpiisob zarazovani zaméstnancl do platovych trid,
d) podminky pro uréeni zapoCitatelné praxe,
€) podminky pro zvlastni zplisob zafazeni do platové
tfidy a urGeni platového tarifu pro zaméstnance, ktefi
vykondvaji prace, jejichz Uspésné provadéni zavisi
predevSim na mife talentu nebo na fyzické zdatnosti,
pro zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb
a pro zameéstnance vykonavajici jednoduché obsluz-
né nebo rutinni préace; vySe platového tarifu uréeného
zvlastnim zptisobem pro zaméstnance poskytovatele
zdravotnich sluzeb musi byt uréena nejmeéné ve vysi
odpovidajici platovému tarifu, ktery zaméstnanci
jinak prislusi podle platové tfidy a platového stupné,
do kterych je zafazen podle odstavcd 1 az 5,
f) stupnice platovych tarifGi pro pfislusny kalendarni
rok podle odstavce 5 a s prihlédnutim k povinnostem
a omezenim pfi vykonu vefejné spravy a sluzeb
a k jeho vyznamu, a to zpravidla s Gcinnosti od
poCatku kalendarniho roku, tak, aby platové tarify
v jednotlivych platovych tfidach Cinily nejméné

platova tfida platovy tarif v K& mésiéné
1 6 500
2 7110
3 7710
4 8350
5 9060
6 9830
7 10 660
8 11570
9 12 550
10 13620
1 14780
12 16 020
13 17 370
14 18 850
15 20470
16 22 200
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§121-§127

§124
Priplatek za vedeni
(1) Vedoucimu zaméstnanci pfislusi pfiplatek za
vedeni, a to podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace.
(2) Priplatek za vedeni pfislusi také

a) zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale za-
stupuje vedouciho zaméstnance v piném rozsahu
jeho fidici ¢innosti, je-li toto zastupovani u zamést-
navatele upraveno zvla$tnim pravnim predpisem
nebo organizacnim predpisem, a to v ramci rozpéti
stuper fizeni, nez prislusi zastupovanému vedouci-
mu zaméstnanci,
zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnan-
ce na vy$Sim stupni fizeni v piném rozsahu jeho fidici
¢innosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, a to od prvého dne zastupovani. Priplatek
prislusi za stejnych podminek stanovenych pro
zastupovaného vedouciho zaméstnance.
(3) VySe priplatku za vedeni ¢ini:

R=x

Stupen
fizeni

VySe priplatku za vedeni v % z platového
tarifu nejvysSiho platového stupné v plato-
vé tfidé, do které je vedouci zaméstnanec
zafazen

1. stupeni
fizeni

Vedouci zaméstnanec, ktery fidi praci podfi-
zenych zaméstnancl ....................... 5az30

2. stupeni
fizeni

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci za-
méstnance na 1. stupni fizeni nebo vedouci
zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi pra-
ci podrizenych zaméstnanc............ 15az40

3. stupen
fizeni

Vedouci zaméstnanec, ktery Fidi vedouci
zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci
zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi ve-
douci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo
vedouci zaméstnanec-vedouci organizacni
slozky, ktery Fidi vedouci zaméstnance na
1. stupni Fizeni ........cceveeeeeeeinne. 20az50

4. stupen
fizeni

Vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery
fidi vedouci zaméstnance na 2. stupni fizeni,
vedouci zaméstnanec-vedouci organizacni
slozky, ktery fidi vedouci zaméstnance na 2.
stupni fizeni, naméstek ¢lena vlady, vedo-
uci Kancelare prezidenta republiky, vedouci
Kancelafe Poslanecké snémovny Parlamentu
Ceské republiky, vedouci Kanceldfe Senétu
Parlamentu Ceské republiky, vedouci Kance-
lafe Vefejného ochrance prav, financni arbitr,
a feditel Ustavu pro studium totalitnich rezi-
1111 OO 30az60

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnan-
cem, av$ak je podle organizatniho pfedpisu opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancti
a davat jim k tomu dcelu zavazné pokyny, pfislusi podle
narocnosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci rozpéti
5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen.

§125
Priplatek za noéni praci
Zameéstnanci pfislusi za hodinu no¢ni préce pfiplatek
ve vysi 20 % priimérného hodinového vydélku.

§126
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu
nebo v nedéli priplatek ve vysi 25 % primérného hodi-
nového vydélku.

(2) Pfivykonu prace v zahrani¢i mlize zaméstnavatel
poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto za praci
v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle
mistnich podminek obvykle pfipadd nepretrZity odpocinek
v tydnu.

§127
Plat nebo nahradni voino
za praci preséas

(1) Za hodinu préace prescas pfislusi zaméstnanci
Cast platového tarifu, osobniho a zvlastniho pfiplatku
a pfiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostredi
pfipadajici na 1 hodinu prace bez préace prescas v kalen-
dafnim mésici, ve kterém praci pfescas kona, a pfiplatek
ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve
vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pres¢as misto
platu za praci pres€as. Za dobu ¢erpani nahradniho volna
se plat nekrati.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci na-
hradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalendarnich
meésicli po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté
dobé, pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
priplatku, zviastniho pfiplatku, pfiplatku za préci ve ztize-
ném pracovnim prostfedi a pfiplatek podle odstavce 1.

(3) Zaméstnanci, kterému pfislusi pfiplatek za vede-
ni podle § 124, je plat stanoven s prihlédnutim k pfipadné
praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. To
neplati o praci pfes¢as konané v noci, v den pracovniho
klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kterou je za-
méstnavatel povinen plat nebo nahradni volno poskytnout.
V platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organizaéni slozky, je vzdy
pfihlédnuto k veSkeré praci prescas.
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§128
Priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi

(1) Zaméstnanci pfislusi za praci ve ztizeném pra-
covnim prosttedi pfiplatek. Ztizenym pracovnim prostfe-
dim je pracovni prostredi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi nafizenim vysi pfiplatku za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi a podminky pro jeho
poskytovani. Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim
prostredi ¢ini nejméné 5 % Castky, kterou stanovi tento
zakon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy
za mésic.

§129
Zvlastni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykondva prdci v pracovnich
podminkach spojenych s mimoradnou neuropsychickou
Z4téZi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi
pracovnimi rezimy, pfislusi zvlastni pfiplatek.

(2) Rozdeéleni praci podle pracovnich podminek
do skupin v zavislosti na mife neuropsychické zatéze
a pravdépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a podle
obtiznosti prace, podminky pro poskytovani priplatku
a vysi pfiplatku v jednotlivych skupinach stanovi vlada
nafizenim.

(3) Zaméstnavatel urci zaméstnanci vysi priplatku
v ramci rozpéti stanoveného pro skupinu s pracovnimi
podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vyko-
nava praci.

§130
Priplatek za rozdélenou
sménu

(1) Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl
smény rozdélené na 2 nebo vice ¢asti, prislusi pfiplatek
ve vys$i 30 % priimérného hodinového vydélku za kazdou
takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro Ucely odstavce 1
rozumi sména, ve které souvislé preruseni prace nebo
jejich souhrn €ini alespor 2 hodiny.

§131
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledk( nebo pini vétsi rozsah
pracovnich (kolli nez ostatni zaméstnanci, miize za-
méstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové
tfidé, do které je zaméstnanec zarazen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uzndvanym odbornikem a vykondva préace zarazené do
desaté az Sestnacté platové tridy, mize zaméstnavatel
poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového
tarifu nejvy$siho platového stupné v platové tfide, do které
je zaméstnanec zarazen.

§132
Priplatek za pfimou pedagogickou éinnost
nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi®® pfislusi za hodinu
piimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné peda-
gogické Cinnosti nebo pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti vykonavané primym ptisobenim na vzdélavaného,
kterym uskuteCiiuje vychovu a vzdélavani na zakladé
zvlaStniho zakona), kterou vykondva nad rozsah hodin
stanoveny feditelem $koly, feditelem $kolského zafizeni
nebo feditelem zafizeni socidlnich sluzeb??? podle zvlast-
niho pravniho predpisu, priplatek ve vySi dvojnasobku
priimérného hodinového vydeélku.

§133
Specializacni pfiplatek pedagogického
pracovnika
Pedagogickému pracovnikovi*d, ktery vedle pfimé
pedagogické Cinnosti vykonava také specializovangé ¢in-
nosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalSi kvalifikaCni
predpoklady*”, se poskytuje pfiplatek ve vy$i 1 000 az
2 000 K& mésicné.
§134
Odména
Za (spésné splnéni mimoradného nebo zvlast vy-
znamného pracovniho Ukolu m{ize zaméstnavatel poskyt-
nout zaméstnanci odménu.

§134a
Cilova odména

Za spinéni predem stanoveného mimoradné naroc-
ného Ukolu, jehoZ pfiprava, postupné zajiStovani a konec-
na realizace bude z hlediska plsobnosti zaméstnavatele
zvlast vyznamnd, milze zaméstnavatel zaméstnanci,
ktery se na jeho spinéni bezprostfedné nebo vyznamné
podili, poskytnout cilovou odménu. Vy$i odmeény oznami
zameéstnavatel spolecné s hodnotitelnymi nebo méfitelny-
mi ukazateli pfed zapoCetim pInéni tikolu. Cilova odména
prislusi zaméstnanci ve vySi uréené zaméstnavatelem
v zavislosti na pinéni ukazatel(i, neskongi-li jeho pracovni
pomér pied spinénim stanoveného ukolu.

§135
Plat nebo nahradni volno
za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svétek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati.

(2) Za préci ve svatek poskytne zaméstnavatel za-
méstnanci nahradni volno v rozsahu prace konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalendarniho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho
volna se plat nekrati.

(3) Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem do-
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§128-§141

hodnout na poskytnuti pfiplatku ve vy$i primérného
hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto
nahradniho volna.

§136
Platovy vymér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den
nastupu do prace platovy vymér, ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen
uvést tdaje o platové tfidé a platovém stupni, do nichz je
zaméstnanec zafazen, a o vySi platového tarifu a ostatnich
pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu. Termin
amisto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud
tyto (daje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis.
Dojde-li ke zméné skuteCnosti uvedenych v platovém
vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skuteCnost za-
méstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni dlivodd, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva t¢innosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim
organem nebo vedoucim organizacni slozky, vyda platovy
vymer organ prislusny k urceni jeho platu (§ 122 odst. 2).

§137
Informacni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému vede
Ministerstvo financi Informacni systém o platech a idaje
z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace a so-
cidlnich véci a Ministerstvu vnitra. Informacni systém
o platech je informacnim systémem vefejné spravy*®.

(2) Informacnim systémem o platech se rozumi
shromazdovani, zpracovavani a uchovavani idaji o pros-
tfedcich na platy a na odmény za pracovni pohotovost,
primérnych vydélcich a o osobnich Udajich zaméstnan-
cti* ovliviuijicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do
Informacniho systému o platech (daje uvedené v odstavci
2 v rozsahu a zplsobem, ktery stanovi vlada nafizenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY

§138
VySe odmeény z dohody a podminky pro jeji posky-
tovani se sjednavaji v dohodé o provedeni prace nebo
v dohodé o pracovni €innosti. Pro poskytovani odmény
z dohody se § 115 az 118 pouZiji obdobné, pficemz
odména z dohody se pro tyto Uicely posuzuje jako mzda.

HLAVA V
MZDA NEBO PLAT
PRI VYKONU JINE PRACE

§139
(1) Jestlize byl zaméstnanec preveden na jinou

a) z ddvodl ohroZeni nemoci z povoldni nebo dosahl-
-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi nejvySsi pfipustné
expozice podle zvlastniho pravniho predpisu™ [§ 41
odst. 1 pism. b)],
podle Iékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfis-
luSného organu ochrany vefejného zdravi v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred infekEnim
onemocnénim [§ 41 odst. 1 pism. d)],
k odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti
nebo jiné hrozici nehody nebo k zmiméni jejich
bezprostiednich nésledki (§ 41 odst. 4), nebo

d) pro prostoj nebo pro preruseni prace zplisobené

nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy (§ 41 odst. 5),

pfislusi mu za dobu prevedeni doplatek ke mzdé
nebo platu do vyse primérného vydélku, kterého dosa-
hoval pied prevedenim.

(2) Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2
pism. b) na jinou praci, neZ byla sjednana, pfislusi mu
mzda nebo plat podle vykondvané préace; nebude-li viak
zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny trestny
¢in spachany pfi pinéni pracovnich tikolti nebo v pfimé
souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele,
prislusi mu za dobu prevedeni doplatek do vySe primér-
ného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

(3) Vlada mtize stanovit nafizenim, za jakych pod-
minek uhradi pfislusny spravni fad naklady na pfipad-
ny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty zaméstnanci
prevedenému na jinou praci z divodi uvedenych v § 41
odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej poskytl.

=
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. HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

§140
Za dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1 pism. h)
a § 95] prislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi
10 % prtimérného vydélku.

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENi 0 MZDE,
PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE
ZA PRACOVN| POHOTOVOST

§141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace,
a to nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po
mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky stanovené,
sjednané nebo uréené za hodinu préce pfislusi zamést-
nanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za
které se mzda nebo plat poskytuje.
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(3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi
byt sjednan, stanoven nebo uréen v ramci obdobi uvede-
ného v odstavci 1.

(4) Zaméstnavatel je povinen vyplatit zaméstnanci
pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny
béhem dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi
dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumozriuje technika vy-
poctu mezd nebo plattl, je povinen vyplatit mu pfimérenou
zélohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povinen mu
vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené.

(5) Pfi skonéeni pracovniho poméru je zaméstna-
vatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho zZadost mzdu
nebo plat za mésiéni obdobi, na které mu vzniklo pravo,
v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to neumoz-
fiuje technika vypoctu mezd nebo plati, je zaméstnavatel
povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozdéji v nej-
blizSim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu
nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

§142

(1) Mzdu nebo plat je zaméstnavatel povinen za-
méstnanci vyplacet v zakonnych penézich®0.

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny
smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vypldci v pracovni dobé a na
pracoviti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto
vyplaty nebo neni-li v tomto zékoné dale stanoveno jinak.
NemdiZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych
divodii, zaSle mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pra-
videlném terminu vyplaty, popfipadé nejpozdéji v nejblizsi
nasledujici pracovni den na sviij naklad a nebezpeci,
pokud se se zaméstnancem nedohodli na jiném terminu
nebo zplisobu vyplaty.

(4) Zaméstnavatel se slozitymi provoznimi podmin-
kami pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud by byla vyplata
obtizna nebo neproveditelnd, miize zaméstnanci zaslat
mzdu nebo plat na své naklady a nebezpeti, a to tak,
aby je mél zaméstnanec k dispozici nejpozdgji v terminu
uréeném pro jejich vyplatu.

(5) Pfi mésicnim vydctovani mzdy nebo platu je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny do-
klad obsahuijici udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo
platu a o provedenych srazkach. Na zadost zaméstnance
predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu
nebo plat vypocetl.

(6) Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit
mzdu nebo plat jen na zékladé pisemné piné moci; to
plati i pro manZela nebo partneras'® zaméstnance. Bez
pisemného zmocnéni mliZe byt mzda nebo plat vyplacen
jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento
zékon nebo zvlastni pravni predpis®.

§143

(1) Nazakladé dohody se zaméstnancem je zamést-
navatel povinen pfi vyplaté mzdy nebo platu, popfipadé
jinych penéZitych pinéni ve prospéch zaméstnance, po
provedeni pfipadnych srazek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zakona nebo zvlaStniho pravniho predpisu, zaplatit
¢astku uréenou zaméstnancem na svlij naklad a nebez-
peci na jeden platebni ucet uréeny zaméstnancem, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo pla-
tu, pokud se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi
termin.

(2) Zaméstnanciim s mistem vykonu prace v za-
hrani¢i je mozné s jejich souhlasem poskytovat mzdu
nebo plat nebo jejich ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud
je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni bankou kurz.
Ustanoveni § 142 odst. 2 0 zaokrouhlovani se pouZije pro
zaokrouhlovani mzdy v cizi méné pfiméreng.

(3) Pro prepocet mzdy nebo platu nebo jejich ¢asti
na cizi ménu se pouije kurz vyhiaseny Ceskou nérodni
bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel nakupuje
cizi ménu pro Ucel vyplaty mzdy nebo platu.

§144

Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem nedo-
hodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost
a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni poho-
tovost a nahrady mzdy nebo platu obdobné § 141, 142
a 143. Je-li sjednana jednorazova splatnost odmény
z dohody az po provedeni celého pracovniho tkolu, vyplati

terminu po dokonceni a odevzdani prace.

§144a

(1) Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat,
odmeénu z dohody nebo jejich nahradu.

(2) Zakazuje se pouZit pravo na mzdu, plat, odménu
z dohody nebo jejich ¢ast anebo jejich nahradu k zajisténi
dluhu; to neplati v pfipadé dohody o srazkach ze mzdy.

(3) Odchyli-li se smluvni strany od zakazil uvede-
nych v odstavcich 1 a 2, nepfihlizi se k tomu.

(4) Zapocteni proti pohleddvce na mzdu, plat, od-
ménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu smi byt
provedeno jen za podminek stanovenych v Gpravé vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy v ob¢anském soudnim
fadu®®.

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRiJMU
Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
Dil 1
Obecnd ustanoveni
§145
(1) Sréazkami z pfijmu zaméstnance jsou pro tcely
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§142-§150

tohoto zakona srazky ze mzdy nebo platu a z jinych piijmd
zaméstnance ze zakladniho pracovnépravniho vztahu
podle § 3 (dale jen ,srazky ze mzdy“).
(2) Jinymi pfijmy zaméstnance podle odstavce 1
jsou
a) odména z dohody,
b) néahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody,
¢) odména za pracovni pohotovost,
d) odstupné, popfipadé obdobnd plnéni poskytnuta
zaméstnanci v souvislosti se skonenim zaméstnani,
e) penézita pInéni vérnostni nebo stabilizaéni povahy
poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se zamést-
nanim,
f) odmény podle § 224 odst. 2.
§146
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen
a) v pripadech stanovenych timto zakonem nebo
zvlastnim zakonem,
b) nazéakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspo-
kojeni zavazk(i zaméstnance,
¢) k thradé clenskych prispévkil zaméstnance, ktery
je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano
v kolektivni smlouvé nebo na zakladé pisemné do-
hody mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je ¢lenem
odborové organizace.

Dil 2
Poiadi srazek ze mzdy
§147
(1) Zaméstnavatel smi srazit zaméstnanci [§ 146
pism. a)] jen
a) dan z prijmd fyzickych osob ze zavislé Cinnosti,
b) pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a pojistné na veobecné
zdravotni pojistént,
¢) zalohu na mzdu, plat nebo odménu z dohody, kterou
je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly spl-
nény podminky pro pfiznani této mzdy nebo platu,
d) nevydctovanou zalohu na cestovni nahrady, popfi-
padé jiné nevylctované zalohy poskytnuté zamést-
nanci k pinéni jeho pracovnich dkold,
e) nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody za
dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na
niz mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy nebo platu
podle § 192, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.
(2) Vykon rozhodnuti (exekuce) nafizenych nebo
vedenych soudem, soudnim exekutorem®", spravcem
dané®, organem spravniho Uradu, jiného statniho organu
nebo organu Uzemniho samospravného celku® se fidi
zvlastnim pravnim predpisems3?.

(3) Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch
zaméstnavatele za pfijeti do zaméstnani, ke slozeni

penéznich zaruk nebo k uhradé smluvnich pokut nejsou
dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé Skody jsou mozné jen
na zakladé dohody o srazkach ze mzdy [§ 146 pism. b)].

§148

(1) Srazky ze mzdy se prednostné provedou jen
podle § 147 odst. 1 pism. a) a b)*.

(2) Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za pod-
minek stanovenych v dpravé vykonu rozhodnuti srazkami
ze mzdy v ob¢anském soudnim fadu’®?; témito podminka-
mi se fidi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim
exekutorems®", spravcem dané® nebo organem spravniho
Uradu, jiného statniho organu nebo organu tzemniho
samospravného celku®® nafizen vykon rozhodnuti, poradi
jednotlivych pohledavek.

§149

(1) U srazek ze mzdy provadénych podle § 146
pism. b) se fidi poradi dnem, kdy byla dohoda o srazkach
ze mzdy zaméstnavateli doruc¢ena nebo kdy byla mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena dohoda
0 srazkach ze mzdy; provadi-li se srazky ze mzdy ve
prospéch zaméstnavatele, fidi se poradi dnem, kdy byla
dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

(2) U srazek ze mzdy provadénych podle § 147
odst. 1 pism. c), d) a e) se fidi poradi dnem, kdy bylo
zapocCato s provadénim srazek.

(3) U srazek ze mzdy podle § 146 pism. c) se Fidi
poradi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas s prova-
dénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnani
ujiného zaméstnavatele, zlistava poradi, které ziskaly po-
hledavky podle odstavce 1, zachovano i u nového zamést-
navatele (platce mzdy nebo platu). Novy zaméstnavatel
(platce mzdy nebo platu) zatne provadét srazky dnem, ve
kterém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele
(platce mzdy nebo platu) nebo opravnéného dozvi, ze
byly provadény srazky ze mzdy a pro jaké pohledavky;
totéZ plati i v pfipadé podle odstavce 2, pokud v dohodé
o srazkach ze mzdy nebyl tento Gcinek vyslovné vyloucen.

§150
Zaméstnavatel eviduje tdaje, jimiZ jsou jméno, po-
pfipadé jména a pfijmeni, adresa, jde-li o fyzickou osobu,
nazev a sidlo, jde-li o pravnickou osobu, a pisemnosti
tykajici se provadénych srazek ze mzdy, a to po stejnou
dobu jako ostatni idaje a doklady tykajici se mzdy nebo
platu®.

CAST SEDMA
NAHRADA VYDAJU V SOUVISLOSTI
S VYKONEM PRACE

, HLAVA |
OBECNA USTANOVENI 0 NAHRADACH
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POSKYTOVANYCH ZAMESTNANCI
V SOUVISLOSTI S VYKONEM PRACE

§151
Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci,
neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, nahradu
vydaj, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem prace,
v rozsahu a za podminek stanovenych v této ¢asti.

§152
Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci cestovni nahrady, se rozumi vydaje, které
vzniknou zaméstnanci pfi

a) pracovni cesté (§ 42),

b) cesté mimo pravidelné pracoviste,

c) mimoradné cesté v souvislosti s vykonem préace
mimo rozvrh smén v misté vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté,

d) preloZeni (§ 43),

e) doCasném pridéleni (§ 43a),

f) pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru,

g) vykonu prace v zahranici.

§153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani
a vySi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto na-
stupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich tikold,
zplsob dopravy a ubytovani, urci pfedem pisemné
zaméstnavatel; pritom pfihlizi k opravnénym zajmim
zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava
zaméstnance na cestovni nahrady a jejich vySi nezpo-
chybnitelné, predchozi pisemna forma uréeni podminek
se nevyzaduije, netrva-li na ni zaméstnanec.

§154

Zahranicni pracovni cestou se rozumi cesta konana
mimo tizemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou pro vznik
prava zaméstnance na nahradu cestovnich vydajti v cizi
méné je doba prechodu statni hranice Ceské republiky,
kterou oznami zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba
odletu z Ceské republiky a pfiletu do Ceskeé republiky pii
letecké prepravé.

§155

(1) Cestovni nahrady je mozné zaméstnanci, ktery
kona pro zaméstnavatele préci na zakladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout pouze
v pfipadé, Ze bylo sjednano toto pravo, jakoz i misto
pravidelného pracovi$té zaméstnance.

(2) Ma-li zaméstnanec podle dohody o provedeni
prace vykonat pracovni Uikol v misté mimo obec bydlisté,
ma pravo na cestovni nahrady, bylo-li jejich poskytnuti
sjednano, i kdyZ neni sjednano misto pravidelného pra-
covisté.

HLAVA I
POSKYTNUTi CESTOVNiCH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
NENi UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1
Cestovni nahrady pFi pracovni cesté
nebo pFi cesté mimo pravidelné
pracovisté

§ 156
Druhy cestovnich nahrad

(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen
za podminek stanovenych v této hlavé poskytnout za-
méstnanci pfi pracovni cesté nahradu

a) jizdnich vydajt,

b) jizdnich vydajil k ndvstévé clena rodiny,
vydajil za ubytovani,
zvysenych stravovacich vydajt (dale jen ,stravné®),
nutnych vedlejsich vydaj.
(2) Pro ucely poskytovani cestovnich nahrad se za
pracovni cestu povazuije i cesta uvedena v § 152 pism. b)
ac).

(3) Zaméstnavatel mlize zaméstnanci poskytovat
i dalsi nahrady vydajt, za cestovni nahrady se vSak po-
vazuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu s § 152.

c
d
e

KLEARCIRT AR

Nahrada jizdnich vydaiji

§157

(1) Nahrada jizdnich vydajli za pouZiti uréeného
hromadného dopravniho prostfedku dalkové prepravy
a taxisluzby pfislusi zaméstnanci v prokazané vysi.

(2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem za-
méstnavatele misto uréeného hromadného dopravniho
prostfedku dalkové prepravy jiny dopravni prostfedek,
véetné silniéniho motorového vozidla, s vyjimkou vozidla
poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu nahrada
jizdnich vydajli ve vysi odpovidajici cené jizdného za
uréeny hromadny dopravni prostfedek.

(3) Pouzije-li zaméstnanec na Zadost zaméstna-
vatele silni¢ni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla po-
skytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu za kazdy 1 km
jizdy zakladni nahrada a nahrada vydaji za spotiebovanou
pohonnou hmotu.

(4) Sazba zékladni nahrady za 1 km jizdy Cini nej-
méné u

a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 K¢;
pfi pouZiti pfivésu k silniénimu motorovému vozidlu
zaméstnavatel sazbu zakladni nahrady za 1 km jizdy zvysi
nejméné o 15 %. Tato sazba zékladni nahrady se méni
v zavislosti na vyvoji cen provadécim pravnim predpisem
vydanym podle § 189.
(5) Zakladni nahrada u nékladnich automobilli, au-
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§151-§162

tobusti nebo traktor(i pfislusi zaméstnanci nejméné ve
vys$i dvojnasobku sazby stanovené v odstavci 4 pism. b).

§158

(1) Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjednana
nebo uréena zaméstnavatelem pred vyslanim zaméstnan-
ce na pracovni cestu, prislusi zaméstnanci sazba zakladni
nahrady podle § 157 odst. 4 a 5.

(2) Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu urci
zameéstnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty a mnoz-
stvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec
dokladem o nakupu, ze kterého je patrnd souvislost s pra-
covni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu pohonné
hmoty vice doklady o jejim nakupu, ze kterych je patrna
souvislost s pracovni cestou, vypocita se cena pohonné
hmoty pro urceni vySe nahrady aritmetickym priimérem
zaméstnancem prokdzanych cen. Jestlize zaméstnanec
hodnovérnym zpiisobem cenu pohonné hmoty zamést-
navateli neprokaZe, pouZije zaméstnavatel pro urceni
vy$e nahrady priimérnou cenu pfislu$né pohonné hmoty
stanovenou provadécim pravnim predpisem vydanym
podle § 189.

(4) Spottebu pohonné hmoty silni¢niho motorového
vozidla vypocita zaméstnavatel z idajti o spotiebé uvede-
nych v technickém priikazu nebo osvédéeni o registraci
pouZzitého vozidla, které je zaméstnanec povinen zamést-
navateli predlozit. Jestlize technicky priikaz vozidla ani
osvédéeni o registraci vozidla tyto (idaje neobsahuije,
prislusi zaméstnanci nahrada vydajti za pohonné hmoty,
jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokaze technickym
priikazem vozidla nebo osvédéenim o registraci vo-
zidla shodného typu se shodnym objemem valcti. Pri
uréeni spotfeby pohonné hmoty pouZije zaméstnavatel
Uidaj o spotfebé pro kombinovany provoz podle norem
Evropskeé unie. Neni-li tento idaj v technickém prikazu
vozidla ani osvédéeni o registraci vozidla uveden,
vypocita zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty vozidla
aritmetickym priimérem z Udaji v technickém priikazu
vozidla nebo osvédceni o registraci vozidla uvedenych.

§159

(1) Nahrada jizdnich vydaji za pouZiti mistni hro-
madné dopravy v souladu s uréenymi podminkami pra-
covni cesty prislusi zaméstnanci v prokdzané vysi; tato
nahrada nalezi zaméstnanci i vedle nahrad podle § 157
odst. 1 az 3.

(2) Pri poskytnuti nahrady jizdnich vydajti za pouziti
mistni hromadné dopravy pfi pracovnich cestach v obci,
ve které ma zaméstnanec sjednano misto vykonu préce,
zaméstnavatel poskytne tuto nahradu ve vySi odpovidajici
cené jizdného platné v dobé konani pracovni cesty, aniz
by zaméstnanec musel jizdni vydaje prokazovat. Nahrada
jizdnich vydajti zaméstnanci nepfislusi, pokud zaméstna-

vatel zajisti zaméstnanci pouZiti mistni hromadné dopravy
zplisobem, na ktery zaméstnanec financné nepfispiva.

§160

Za pouziti dopravniho prostfedku po ukonceni pre-
dem dohodnutého preruseni pracovni cesty z diivodil na
strané zaméstnance, po kterém jiz nendsleduje vykon
préce, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci
nahradu jizdnich vydajil pouze do vySe, ktera by nélezela
zameéstnanci v pfipadé, Ze by k pferuSeni pracovni cesty
nedoslo. Obdobné se postupuje pfi pfedem dohodnutém
preruseni pracovni cesty z diivodu na strané zaméstnance
pred vykonem prace.

§161
Nahrada jizdnich vydajt k navstévé
¢lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalendar-
nich dnd, prislusi zaméstnanci nahrada jizdnich vydaj
k navstévé clena rodiny do jeho bydlisté nebo do jiného
pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét
ve vy$i a za shodnych podminek jako v § 157 aZ 160
s tim, Ze zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu
jizdnich vydajd nejvySe v Céstce odpovidajici jizdnim
vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného
pracovisté anebo bydli§té na dzemi Ceské republiky.
Za limitujici se pfitom povaZuje ¢astka, ktera je pro
zaméstnance nejvyhodnéjsi.

(2) Pri pouZiti letecké prepravy hradi zaméstnavatel
zaméstnanci jizdni vydaje k navstévé clena rodiny pouze
ve vysi odpovidajici cené jizdného silniéniho nebo Zelez-
niéniho dopravniho prostfedku ddlkové prepravy, ktery
uréi zaméstnavatel. Ustanoveni odstavce 1 plati i zde.

(3) Nahradu jizdnich vydajl k navstévé clena rodiny
poskytne zaméstnavatel nejdéle v pribéhu ¢tvrtého tydne
od pocatku pracovni cesty nebo od minulé navstévy ¢lena
rodiny, pokud se se zaméstnancem nedohodne na dobé
kratsi.

§162
Nahrada vydajii za ubytovani

(1) Zaméstnanci prislusi nahrada vydajil za ubyto-
vani, které vynaloZil v souladu s podminkami pracovni
cesty, a to ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze. Po dobu
navstévy ¢lena rodiny hradi zaméstnavatel zaméstnanci
prokdzané vydaje za ubytovani pouze v pfipadé, Ze si je
musel zaméstnanec vzhledem k podminkam pracovni
cesty nebo ubytovacich sluzeb zachovat.

(2) Podobu predem dohodnutého preruseni pracovni
cesty z ddvodli na strané zaméstnance neni zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci nahradu vydajil za ubytovani
poskytnout, i kdyz musel po tuto dobu zaméstnanec
s ohledem na podminky pracovni cesty nebo ubytovaci
sluzby vydaje za ubytovani uhradit.
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§163
Stravné

(1) Za kazdy kalendafni den pracovni cesty pfislusi
zaméstnanci stravné nejméné ve vysi

a) 58 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,

nejdéle vSak 18 hodin,

c) 138 K&, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty po-
skytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo
vecere, na které zaméstnanec financné nepfispiva (dale
jen ,bezplatné jidlo“), pfislusi zaméstnanci stravné sni-
Zené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12

hodin, nejdéle vSak 18 hodin,

¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18

hodin.

(3) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pred
vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vySSi stravné,
nez je stanovené v odstavci 1, pfislusi zaméstnanci
stravné podle odstavce 1. Nesjednd-li zaméstnavatel
nebo neurci pred vyslanim zaméstnance nizsi hodnotu
snizeni stravného, prislusi zaméstnanci stravné snizené
0 nejvySSi hodnotu stanovenou v odstavci 2.

(4) Pfipracovni cesté, kterd spada do 2 kalendafnich
dnti, se upusti od oddéleného posuzovani doby trvani pra-
covni cesty v kalendarnim dnu, je-li to pro zaméstnance
vyhodnéjsi.

(5) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého preruseni pracovni cesty z divod(i na stra-
né zaméstnance stravné zaméstnanci nepfislusi. Doba
rozhodnd pro pravo na stravné pred navStévou clena
rodiny nebo dohodnutym pferuSenim pracovni cesty
konéi ukoncenim vykonu préace, nebo jinym predem
dohodnutym zplisobem, a po navstévé clena rodiny nebo
preru$eni pracovni cesty z diivod(i na strané zaméstnance
zagina soucasné se zaCatkem vykonu prace, nebo jinym
predem dohodnutym zpiisobem.

(6) Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do
mista svého bydlisté, které je odliSné od jeho mista vykonu
prace nebo pravidelného pracovisté, prislusi mu stravné
pouze za cestu do mista jeho bydlisté a zpét a za dobu
vykonu prace v tomto misté.

(7) Davody pro neposkytnuti stravného stanovené
v odstavcich 5 a 6 je zakdzano rozSifovat.

§164
Nahrada nutnych
vedlejsich vydajt
Zaméstnanci pfislusi ndhrada nutnych vedlejSich
vydajl, které mu vzniknou v pfimé souvislosti s pracovni

cestou, a to ve vy$i, kterou zaméstnavateli prokaze. Ne-
mize-li zaméstnanec vysi vydajli prokazat, prislusi mu
nahrada odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé
a misté konani pracovni cesty.

Dil 2
Nahrady pfFi pfelozeni
a docasném pfFidéleni

§ 165

(1) Je-li zaméstnanec prelozen nebo docasné pfi-
délen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu
prace, nez bylo sjednano v pracovni smlouveé, které je
soucasné odliSné od bydlisté zaméstnance, pfislusi mu
nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az
164. Jestlize se zaméstnanec denné vraci do bydliste,
doba stravena v tomto misté se nezapocitava do doby
rozhodné pro poskytovani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobira stravné podle odstav-
ce 1aje vtéZe dobé vyslan na pracovni cestu mimo misto
prelozeni nebo doGasného pridéleni, prislusi stravné, které
je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Ostatni cestovni nahrady
prislusi zaméstnanci jako pfi pracovni cesté.

Dil 3
Cestovni nahrady pFi zahraniéni
pracovni cesté

§166
Druhy cestovnich nahrad
(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek dale
stanovenych poskytnout zaméstnanci stravné ve vysi a za
podminek stanovenych v § 163, s vyjimkou odstavce 4,
a nahradu
a) jizdnich vydajt,
b) jizdnich vydajil k ndvstévé clena rodiny,
¢) vydajti za ubytovani,
d) stravovacich vydaji v cizi méné (déle jen ,zahranicni
stravné®),
e) nutnych vedlejSich vydajt.
(2) Zaméstnavatel mlze pfi zahraniéni pracovni
cesté poskytnout zaméstnanci i dal$i cestovni nahrady.

§167
Nahrada jizdnich vydaijt

Nahrada jizdnich vydaji prislusi zaméstnanci ve
vySi a za podminek stanovenych v § 157 az 160 s tim, ze
nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné
a doloZené cené je povinen uhradit pouze za kilometry
ujeté mimo tzemi Ceské republiky. Nemd-li z vaznych
divodii zaméstnanec doklad o nakupu pohonné hmoty
mimo tzemi Ceské republiky, miize mu zaméstnavatel
poskytnout nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu
v cizi méné i na zakladé jeho prohlaseni o skutecné vyna-
lozené cené pohonné hmoty a diivodech jejiho nedoloZeni.
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§163-§172

§168
Nahrada jizdnich vydajii k navstévé
¢lena rodiny

Trva-li zahranicni pracovni cesta déle neZ 1 mésic
abyla-li navstéva ¢lena rodiny zaméstnavatelem sjednana
nebo uréena pred vyslanim zaméstnance na zahranicni
pracovni cestu, pfislusi zaméstnanci ndhrada jizdnich
vydajli k navstéve clena rodiny do jeho bydlisté, nebo do
jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny
a zpét podle § 167, nejvySe vSak v Castce odpovidajici
jizdnim vydajlim do mista vykonu prace nebo pravidel-
ného pracovisté anebo bydli§té zaméstnance na lizemi
Ceské republiky. Za limitni se pfitom povazuje Sastka,
ktera je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

§169
Nahrada vydajii za ubytovani
Zaméstnanci prislusi nahrada vydajil za ubytovani,
které vynaloZil v souladu s podminkami zahranicni pra-
covni cesty, a to podle § 162.

§170
Zahraniéni stravné

(1) Zaméstnanci prislusi pfi zahraniéni pracovni
cesté zahranicni stravné v cizi méné ve vySi a za podmi-
nek déle stanovenych.

(2) Sjedna-li zaméstnavatel nebo urci pred vyslanim
zaméstnance na zahranicni pracovni cestu zakladni sazbu
zahranicniho stravného, musi tato zakladni sazba Cinit
v celych ménovych jednotkéch, s pfihlédnutim k pod-
minkam zahrani¢ni pracovni cesty a zplsobu stravovani,
nejméné 75 % a u ¢lenl posadek plavidel vnitrozemské
plavby nejméné 50 % zakladni sazby zahrani¢niho strav-
ného stanovené pro prislusny stat provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189. Jestlize zaméstnavatel
nepostupuje podle véty prvni, uréi zaméstnanci zahranicni
stravné z vySe zékladni sazby zahrani¢niho stravného
stanovené provadécim pravnim predpisem vydanym
podle § 189. VySi zahrani¢niho stravného urci zaméstna-
vatel ze zakladni sazby zahrani¢niho stravného sjednané
nebo stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec stravi
v kalendarnim dni nejvice ¢asu.

(3) Zaméstnanci pfislusi zahranicni stravné ve vysi
zakladni sazby podle odstavce 2, jestlize doba stravena
mimo tzemi Ceské republiky trva v kalendinim dni
déle nez 18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12 hodin,
nejvyse vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zamést-
nanci zahranicni stravné ve vysi dvou tretin této sazby
zahraniéniho stravného, a ve vySi jedné tfetiny této sazby
zahranic¢niho stravného, trva-li doba stravena mimo tizemi
Ceské republiky 12 hodin a méné, aviak alespori 1 hodi-
nu, nebo déle nez 5 hodin, pokud zaméstnanci vznikne za
cestu na tizemi Ceské republiky prévo na stravné podie
§ 163 nebo § 176. Trva-li doba strdvend mimo Gzemi

Ceskeé republiky méné nez 1 hodinu, zahraniéni stravné
se neposkytuje.

(4) Doby stravené mimo tzemi Ceské republiky,
které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahranicnich pra-
covnich cestach v jednom kalendarnim dni, se pro Ucely
zahranicéniho stravného scitaji. Doby, za které nevznikne
zaméstnanci pravo na zahranicni stravné, se pripocitavaji
k dobé rozhodné pro poskytnuti stravného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni
cesty poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci
zahraniéni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az
0 hodnotu

a) 70 % zahranicniho stravného, jde-li o zahranicni
stravné v tretinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahranicniho stravného, jde-li o zahraniéni
stravné ve dvoutfetinové vysi zakladni sazby,

¢) 25 % zahraniéniho stravného, jde-li o zahranicni
stravné ve vySi zakladni sazby.

Nesjedna-li zaméstnavatel nizs$i hodnotu sniZeni
zahranicniho stravného, nebo ji neurci pred vyslanim
zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu, pfislusi za-
méstnanci zahrani¢ni stravné snizené o nejvy$si hodnotu
stanovenou ve vété prvni.

(6) Po dobu navstévy ¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého preruseni zahraniéni pracovni cesty z di-
vod(i na strané zaméstnance zahranicni stravné zamést-
nanci nepfislusi. Doba rozhodna pro pravo na zahranicni
stravné pred navstévou clena rodiny nebo dohodnutym
prerusenim zahrani¢ni pracovni cesty z dlvodu na stra-
né zaméstnance kon¢i ukonéenim vykonu préace, nebo
jinym predem dohodnutym zplisobem, a po navstéve
¢lena rodiny nebo preruseni zahraniéni pracovni cesty
z dlivodil na strané zaméstnance zacind soucasné se
zaGatkem vykonu prace, nebo jinym pfedem dohodnutym
zplisobem.

(7) Je-lizaméstnanec vyslan na zahraniéni pracovni
cestu do svého bydlisté, prislusi mu stravné a zahranicni
stravné pouze za cestu do bydliSté a zpét, za cesty k vy-
konu préce a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.

(8) Divody pro neposkytnuti zahranicniho stravného
stanovené v odstavcich 6 a 7 je zakazano rozSifovat.

§171
Nahrada nutnych vedlejSich vydaji
Zameéstnanci pfislusi nahrada nutnych vedlejSich
vydajti podle § 164.

Dil 4
Nahrady pFi vykonu prace
v zahraniéi

§172
Bylo-li sjedndno misto vykonu p[éce, popfipadé
i pravidelné pracovisté mimo Gzemi Ceské republiky,
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prislusi zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky
do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
a zpét cestovni nahrady jako pfi zahraniCni pracovni cesté.
Jestlize se zaméstnancem cestuje se souhlasem zamést-
navatele i ¢len rodiny, pfislusi zaméstnanci i nahrada
prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejSich
vydaj, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.

HLAVA 1l
POSKYTNUTi CESTOVNiCH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY JE
UVEDEN V § 109 ODST. 3

Dil 1
Obecnd ustanoveni
§173
Zameéstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne za-
meéstnanci cestovni nahrady ve vysi a za podminek sta-
novenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi cestovni ndhrady
nesmi zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

§174
Pfi poskytovani cestovnich nahrad postupuje za-
méstnavatel podle ¢asti sedmé hlavy Il, s dale stanove-
nymi odchylkami.

Dil 2
Odchylky pFi poskytnuti cestovnich
ndhrad pfi pracovni cesté

§175
Nahrada jizdnich vydaijt
Sazba zakladni nahrady stanovena v § 157 odst. 4
a 5 je pro zaméstnavatele zavazna a nemuize ji sjednat
nebo pred pracovni cestou urcit odchylIng.

§176
Stravné
(1) Pri poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 az 3
nepouziji. Zameéstnanci pfislusi za kazdy kalendafni den
pracovni cesty stravné ve vysi
a) 58 K¢ az 69 K&, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 88 K¢ az 106 KG, trva-li pracovni cesta déle nez 12
hodin, nejvyse vsak 18 hodin,
c¢) 138 K¢ az 165 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18
hodin.
Tato vySe stravného se méni v zavislosti na vyvoji cen
provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 189.
(2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni
cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin, zaméstnanci se stra-
vovat obvyklym zpiisobem, m(ize mu poskytnout stravné
az do vySe stravného podle odstavce 1 pism. a).
(3) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty po-

skytnuto bezplatné jidlo, pfislusi zaméstnanci stravné
snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
¢) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez

18 hodin.

(4) Stravné zaméstnanci nepfislusi, pokud mu bé-
hem pracovni cesty, kterd trva

a) 5az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatnd jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla
poskytnuta 3 bezplatna jidla.

(5) Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neur¢i pred
vyslanim zaméstnance na pracovni cestu vysi stravného,
pislusi zaméstnanci stravné ve vysi dolni sazby rozpéti
podle odstavce 1.

Dil 3
Nahrady pFi pFijeti a prelozeni
§177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjednano, popfipadé vni-
tfnim predpisem stanoveno poskytnuti ndhrad pfi pfijeti
do zaméstnani v pracovnim poméru nebo preloZeni do
jiného mista, mohou se tyto nahrady poskytovat az do
vy$e a rozsahu podle § 165.

(2) Nahrady podle odstavce 1 mlize zaméstnavatel
zaméstnanci poskytovat do doby, nez zaméstnanec nebo
¢len jeho rodiny a jina fyzicka osoba, ktefi s nim Ziji v do-
méacnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace pfiméfeny
byt, nejdéle vSak 4 roky, a jde-li o pracovni pomeér, ktery
je sjedndvan na dobu urcitou, nejdéle do skonceni tohoto
pracovniho poméru.

§178
Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje
nebo by mohl poskytovat ndahrady podle § 165 a 177
a ktery se prestéhuje do obce, v niz mu pravo nebo
moznost poskytovani téchto nahrad zanikne, miize za-
méstnavatel poskytnout nahradu prokdzanych
a) vydajil za prepravu bytového zafizeni,
b) jizdnich vydajti a jizdnich vydajti ¢lena rodiny z byd-
listé do nového bydliste,
¢) nutnych vedlejsich vydajti souvisejicich s prepravou
bytového zafizeni,
d) nezbytnych nutnych vydaji spojenych s Upravou
bytu, a to az do vySe 15 000 K.
Dil 4
Odchylky pFi poskytnuti
cestovnich nahrad pFi zahraniéni
pracovni cesté
§179
(1) Pfi poskytovani zahrani¢niho stravného se usta-
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§173-§183

noveni § 170 odst. 2 véty prvni a odstavce 5 nepouZije.
Zameéstnanci prislusi za kazdy kalendaini den zahranicni
pracovni cesty zahranicni stravné ve vySi zakladni sazby
zahrani¢niho stravného stanoveného provadécim pravnim
predpisem vydanym podle § 189.

(2) Vedoucim organizacnich slozek statu a jejich
zastupclim a statutarnim organim a jejich zastupctim
je mozné urcit zahranicni stravné az do vySe presahujici
015 % zékladni sazbu zahranicniho stravného uvedenou
v odstavci 1, pokud zvlaStni pravni predpis nestanovi
jinak®.

(3) Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniéni pracovni
cesty v zahrani¢i poskytnuto bezplatné jidlo, pfislusi za-
méstnanci zahraniéni stravné snizené za kazdé bezplatné
jidlo o hodnotu

a) 70 % zahraniéniho stravného, jde-li o zahraniéni
stravné v tretinové vysi zakladni sazby,

b) 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahraniéni
stravné ve dvoutfetinové vySi zakladni sazby,

¢) 25 % zahraniéniho stravného, jde-li o zahraniéni
stravné ve vySi zakladni sazby.

(4) Zahrani¢ni stravné zaméstnanci nepfislusi, po-
kud mu béhem zahranicni pracovni cesty, ktera trva

a) 12 hodin a méné, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,
b) déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, byla
poskytnuta 3 bezplatna jidla.

§180
Zaméstnavatel miize zaméstnanci poskytnout ka-
pesné do vySe 40 % zahrani¢niho stravného poskytnutého
zaméstnanci podle § 170 odst. 3a§ 179 odst. 1 a 2.

Dil 5
Nahrady pfi vykonu prace
v zahraniéi

§181
Vedle nahrad stanovenych v § 172 pfislusi zamést-
nanci nahrady stanovené v provadécim pravnim predpisu
vydaném podle § 189. Zaméstnanci nepfislusi stravné
za dobu pracovni cesty na tzemi Ceské republiky a za-
hranicni stravné v zemi vykonu prace nebo pravidelného
pracoviste.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENi O CESTOVNICH
NAHRADACH

§182
Pausalizace cestovnich nahrad
(1) Pfisjednani pausaini mésicéni nebo denni ¢astky
cestovni nahrady, popfipadé pfi jejim stanoveni vnitfnim
predpisem nebo individualnim pisemnym urCenim se
vychazi z primérnych podminek rozhodnych pro po-
skytovani cestovnich néhrad skuping zaméstnancii nebo

zameéstnanci, z vySe cestovnich nahrad a z o€ekdvanych
primérnych vydaji této skupiny zaméstnancti nebo
tohoto zaméstnance. Soucasné se urci zplisob kraceni
pausélni ¢astky za dobu, kdy zaméstnanec nevykonava
praci.

(2) Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povi-
nen predlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé
byla pausalni ¢astka urcena.

§183
Zaloha na cestovni nahrady
a jeji vyucétovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci ztctovatelnou zélohu az do predpokladané vyse
cestovnich nahrad, pokud se se zaméstnancem nedo-
hodne, Ze zaloha nebude poskytnuta.

(2) Pfi zahrani¢ni pracovni cesté mlize zaméstna-
vatel po dohodé se zaméstnancem poskytnout zdlohu
v cizi méné nebo jeji Cast t6Z cestovnim Sekem nebo
zapljcenim platebni karty zaméstnavatele. Zaméstnavatel
se miiZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti za-
lohy na zahraniéni stravné v ¢eské méné nebo v jiné nez
v provadécim pravnim pfedpisu vydaném podle § 189 sta-
novené cizi méné pro prislusny stat, pokud je k této méné
Ceskou ndrodni bankou vyhlagovan kurz. Pi uréeni vyse
zahranicniho stravného v dohodnuté méné se nejprve
zjisti korunova hodnota zahranicniho stravného, kterd
se prepocita na dohodnutou ménu. Pro uréeni korunové
hodnoty zahrani¢niho stravného a ¢astky zahrani¢niho
stravného v dohodnuté méné se pouziji kurzy vyhlasené
Ceskou narodni bankou a platné v den vyplaceni zélohy.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec povinen do
10 pracovnich dnii po dni ukonceni pracovni cesty nebo
jiné skutecnosti zakladajici pravo na cestovni nahra-
du predlozZit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné
k vyuctovani cestovnich nahrad a vratit nevydctovanou
zélohu. Castka, kterou méa zaméstnanec zaméstnavateli
vratit v ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

(4) Castku, o kterou byla poskytnuta zéloha pti za-
hrani¢ni pracovni cesté vySsi, neZ ¢ini pravo zaméstnance,
vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kterou mu
zaméstnavatel poskytl, nebo ve méné, na kterou zamést-
nanec tuto ménu v zahranici sménil, anebo v eské meng.
Céstku, o kterou byla poskytnuta zaloha pii zahraniéni
zaméstnavatel zaméstnanci v ¢eské méné, pokud se
nedohodnou jinak. Pfi vyactovani zdlohy pouZzije za-
méstnavatel zaméstnancem doloZeny kurz, kterym byla
poskytnutd ména v zahrani¢i sménéna na jinou ménu,
a kurzy uvedené v odstavci 2.

(5) Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobg,
je zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnii ode dne
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predloZeni pisemnych dokladii zaméstnancem provést
vylctovani cestovnich nahrad a uspokojit jeho prava.
Céstka, kterou mé zaméstnavatel zaméstnanci poskyt-
nout v éeské méné, se zaokrouhli na celé koruny smérem
nahoru.

§184
Pfi poskytovani cestovnich nahrad, na které nebyla
poskytnuta zéloha, se pfiméfené pouzije § 183 s tim,
e pro prepotet mén se pouZiji kurzy vyhlasené Ces-
kou narodni bankou a platné v den néstupu zahrani¢ni
pracovni cesty.

§185
PoZaduje-li se pro poskytnuti cestovnich nahrad pro-
kdzani prisluSnych vydajd, a zaméstnanec je neprokaze,
mize mu zaméstnavatel poskytnout tuto ndhradu v jim
uznané vysi, ktera odpovida uréenym podminkam, pokud
tento zékon nestanovi jinak (§ 158 odst. 3).

§186
Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu
oznamit zaméstnavateli zménu skuteCnosti, kterd je
rozhodna pro poskytnuti cestovni nhrady.

§187

Za Clena rodiny zaméstnance se pro Ucely posky-
tovani cestovnich nahrad, s vyjimkou § 177 odst. 2,
povazuje jeho manzel, partner®'?, vlastni dité, osvojenec,
dité svérené zaméstnanci do péstounské péce nebo do vy-
chovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jina
fyzickd osoba je postavena na roven clena rodiny pouze
za predpokladu, Ze Zije se zaméstnancem v domécnosti.

§188
Cestovni nahrady poskytované
podle mezinarodni smlouvy

nebo na zakladé dohod o vzajemné vymeéné

zaméstnancti se zahraniénim
zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahranicni pra-
covni cestu, a po tuto dobu mu prislusi podle mezinarodni
smlouvy ndhrada cestovnich vydajd nebo nahrada obdob-
nych vydajh v nizsi vysi nez podle této ¢asti, poskytne
zaméstnavatel cestovni nahradu ve vySi rozdilu mezi
pravem podle této ¢asti a ndhradou poskytovanou podle
mezindrodni smlouvy.

(2) Zaméstnanci, ktery je vyslan na zahranicni pra-
covni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle mezinarodni
smlouvy nahrada cestovnich vydajli nebo nahrada ob-
Casti, zaméstnavatel cestovni nahrady podle této Casti
neposkytne.

(3) Nahrady cestovnich vydajti nebo nahrady obdob-
nych vydajti, které jsou zaméstnanci poskytovany podle

mezinarodni smlouvy, se povazuji za cestovni nahrady
poskytované podle této ¢asti.

(4) Jestlize zaméstnavatel sjedna v dohodé o vza-
jemné vymeéné zaméstnancti, Zze bude zahrani¢nimu
zaméstnanci vyslanému do Ceskeé republiky poskytovat
stravné, je povinen jej poskytovat nejméné ve vysi horni
hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1. Zaméstna-
vatel uvedeny v Casti sedmé hlavé Ill mize poskytovat
stravné zahrani¢nimu zaméstnanci az do vySe dvojnasob-
ku stravného stanoveného ve vété prvni a kapesné az do
vySe 40 % takto sjednaného nebo uréeného stravného.

§189
Zmociiovaci ustanoveni

(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo

préace a socidlnich véci vyhlaskou
a) méni sazbu zakladni ndhrady za pouzivani silniénich

motorovych vozidel stanovenou v § 157 odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176

odst. 1,

¢) stanovi priimérnou cenu pohonnych hmot,
a to podle tdajti Ceského statistického Gradu o cendch
vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych napojli ve verej-
ném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

(2) V mimoradném terminu Ministerstvo prace a so-
cialnich véci upravi vyhlaskou sazbu zakladni nahrady za
pouzivani silnicnich motorovych vozidel, stravné nebo
primérnou cenu pohonnych hmot, jakmile se podle tdajl
Ceského statistického tfadu nékterd z cen uvedenych
v odstavci 1 ode dne Gcinnosti tohoto zakona, nebo ode
dne Géinnosti posledni Gipravy obsazené ve vyhlasce, zvysi
nebo snizi alespon 0 20 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do vyse
50 haléri smérem dold a od 50 haléfil véetné smérem
nahoru. Sazba zakladni nahrady a primérné ceny po-
honnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléfe smérem
nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Minister-
stvo financi vyhlaSkou stanovi vySi zakladnich sazeb
zahranicniho stravného v celych ménovych jednotkach
prislusné cizi mény, a to na zakladé navrhu Ministerstva
zahranicnich véci vypracovaného podle podkladii zastupi-
telskych tradui o cenach jidel a nealkoholickych népoji ve
vefejnych stravovacich zafizenich stfedni kvalitativni tfidy
av zafizenich prvni kvalitativni tfidy v rozvojovych zemich
Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s vyuzitim statistickych
tidajti mezinarodnich instituci.

(5) V mimoradném terminu Ministerstvo financi
upravi vyhlaskou vysi zakladni sazby zahraniéniho strav-
ného, jakmile se cena uvedena v odstavci 4 a kurz
stanovené cizi mény od posledni dpravy zvysi nebo snizi
alespon 0 20 %.

(6) Vlada stanovi nafizenim pro zaméstnance, se
kterymi sjednd zaméstnavatel uvedeny v ¢asti sedmé
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§184-§191a

hlavé Ill misto vykonu prdce, popfipadé i pravidelné
pracovisté, mimo tzemi Ceskeé republiky, nahradu
a) zvy$enych Zivotnich nakladi,
b) zvySenych vybavovacich vydajd,
¢) jizdnich vydajti a vydajli za ubytovani pfi nékterych
cestach do Ceské republiky a zpét,
d) vydajd spojenych s piepravou osobnich véci.

HLAVA V
NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNiHO
NARADI, ZARIZENi A PREDMETU
POTREBNYCH PRO VYKON PRACE
§190
(1) Sjedna-li zaméstnavatel, popfipadé vnitfnim
predpisem stanovi nebo individualné pisemné ur¢i pod-
minky, vyS$i a zplisob poskytnuti nahrad za opotiebeni
vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych predmétl potieb-
nych k vykonu prace zaméstnance, poskytuje mu tuto
nahradu za dohodnutych, stanovenych nebo uréenych
podminek.
(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na po-
uzivani motorového vozidla, u kterého se poskytovani
nahrad fidi § 157 az 160.

HLAVA VI
NAHRADY NAKLADU PRI VYKONU
PRACE NA DALKU

§190a

(1) Nahrady nakladil spojenych s vykonem préace
z jiného mista dohodnutého se zaméstnavatelem, nez je
pracovisté zaméstnavatele podle § 317 (dale jen ,prace
na dalku”), tvofi

a) ndhrady nakladd, které zaméstnanci vznikly v sou-
vislosti s vykonem prace na dalku, jeZ zaméstnanec
zaméstnavateli prokdzal, nebo

b) pausalni ¢astka nahrady nakladii vymezenych

v odstavci 3;

ustanoveni § 190 tim neni dotéeno.

(2) Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou pre-
dem pisemné sjednat, Ze nahrady naklad( v souvislosti
s vykonem prace na dalku nebo jejich ¢ast zaméstnanci
neprislusi.

(3) Bylo-li to pisemné sjednano nebo vnitinim pred-
pisem stanoveno, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
za kazdou zapocatou hodinu prace na ddlku pausaini

ného Ceskym statistickym tradem o spotfebé doméacnosti
upraveného pro model prace na délku, a to za jednu
dospélou osobu v primémé domacnosti v Ceské republice
za 1 hodinu.

(4) Pausalni ¢astka podle odstavce 1 pism. b) se
poskytuje za zapoCatou hodinu prace a jeji vySi stanovi

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou na zakladé
(idaje podle odstavce 3
a) v pravidelném terminu od 1. ledna kalendarniho roku,
b) v mimofadném terminu, dojde-li ke zvySeni nebo
snizeni hodnoty tdaje podle odstavce 3 nejméné

0 20 % v porovnani s pausalni ¢astkou naposledy

stanovenou vyhlaskou;

pausélni Castka se zaokrouhluje na desetihalére

smérem nahoru.

(5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden
v § 109 odst. 3, mliZe byt poskytovana pausaini ¢astka
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni zamést-
nanci vzniklo pravo.
plati, Ze zahrnuje nahradu veskerych nakladi, které
zaméstnanci pfi vykonu prace na dalku vznikly.

(7) Zaméstnanci, ktery pro zaméstnavatele kona
praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti, je mozné poskytovat ndhrady naklad(i
pfi vykonu prace na délku, jestlize s nim zaméstnavatel
toto pravo sjednal.

GAST 0SMA
PREKAZKY V PRACI

HLAVA
PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

Dil 1
Diilezité osobni prekdzky
§191
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu jeho docasné pracov-
ni neschopnosti podle zvlastnich pravnich predpisi®,
po dobu karantény nafizené podle zvlastniho pravniho
predpisu®®, po dobu matefskeé, otcovské nebo rodicovské
dovolené, po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let
nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zakona
0 nemocenském pojisténi®® a po dobu péce o dité mladsi
nez 10 let z diivod(i stanovenych v § 39 zakona o nemo-
cenském pojisténi®® nebo z dlivodu, kdy se fyzicka osoba,
kterd o dité jinak pecuje, podrobila vySetieni nebo oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluZeb, které nebylo mozno
zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dité pecovat.

§191a
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost za-
méstnance v praci po dobu poskytovani dlouhodobé péce
v pfipadech podle § 41a az 41¢ zakona o nemocenském
pojisténi, nebrani-li tomu vazné provozni diivody.
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Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér pfi
docéasné pracovni neschopnosti (karanténé)

§192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa,
prislusi v dobé prvnich 14 kalenddrnich dnd trvani
doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nahrada
mzdy nebo platu ve dnech podle véty druhé a ve vySi
podle odstavce 2, pokud ke dni vzniku do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény zaméstnanec splfiuje
podminky naroku na nemocenské podle predpisti o ne-
mocenském pojisténi. V mezich obdobi uvedeného ve
vété prvni prislusi tato nahrada mzdy nebo platu za
dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za
svatky, za které jinak pfislusi zaméstnanci nahrada
mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati, pokud
v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky naroku
na vyplatu nemocenského podle pfedpisti 0 nemocen-
ském pojiSténi, a pokud pracovni pomér trva, ne vSak
déle nez do dne vycerpani podpdrci doby uréené pro
vyplatu nemocenského®'. Vznikla-li do¢asnd pracovni
neschopnost ode dne, v némz ma zaméstnanec sménu
jiz odpracovanou, pocina obdobi 14 kalendarnich dnil
docCasné pracovni neschopnosti pro ucely poskytovani
nahrady mzdy nebo platu ndsledujicim kalendafnim
dnem. Jestlize v obdobi prvnich 14 kalenddrnich dnl
trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény
nalezi nemocenské®?, penézitd pomoc v matefstvi®d,
davka otcovské poporodni péce'™® nebo dlouhodobé
oSetfovné, nahrada mzdy nebo platu nepfislusi. Vznikne-
-li zaméstnanci v dobé do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény pravo na nahradu mzdy nebo platu podle
véty prvni az tfeti, nepfislusi mu souc¢asné nahrada mzdy
nebo platu z divodu jiné prekazky v praci.

(2) Nahrada mzdy nebo platu podle odstavce 1
prislusi ve vy$i 60 % primérného vydélku. Pro acely
stanoveni nahrady mzdy nebo platu se zjistény primérny
vydélek upravi obdobnym zplisobem, jakym se upravuje
denni vyméfovaci zéklad pro vypocet nemocenského
z nemocenského pojisténi®), s tim, Ze pro ucely této
Upravy se pfislusna redukéni hranice stanovena pro
tiéely nemocenského pojisténi®® vynasobi koeficientem
0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru. Ma-li
zaméstnanec za pracovni den, v némz mu vzniklo nebo
zaniklo pravo na ndhradu mzdy nebo platu podle odstavce
1, také pravo na mzdu nebo plat za ¢ast pracovni doby,
pfislusi mu za tento den jen pomérny dil nahrady mzdy
nebo platu pfipadajici na tu ¢ast pracovni doby, za kterou
mu nendlezi mzda nebo plat.

(3) Dohodnuta nebo vnitfnim predpisem stanove-
na vySe nahrady mzdy nebo platu nad vySi uvedenou

v odstavci 2 vété prvni nesmi prevysit primémy vydélek
(§ 356 odst. 1).

(4) Nahrada mzdy nebo platu stanovend podle od-
stavcll 2 a 3 musi byt snizena o 50 %, jde-li o pripady,
kdy je podle predpisti o nemocenském pojisténi narok na
nemocenskeé v polovicni vysi®®.

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14
kalendarnich dnd doCasné pracovni neschopnosti po-
vinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou
soucasti rezZimu doCasné prace neschopného pojisténce,
mize zaméstnavatel se zfetelem na zavaznost poruseni
téchto povinnosti ndhradu mzdy nebo platu sniZit nebo
neposkytnout. Nahrada mzdy nebo platu nesmi byt sni-
Zena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéZ poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce dana
zaméstnanci vypovéd podle § 52 pism. h).

(6) Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda
zameéstnanec, ktery byl uznan doCasné préce ne-
schopnym, dodrZuje v obdobi prvnich 14 kalendafnich
dnil docasné pracovni neschopnosti stanoveny rezim
docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde
0 povinnost stanovenou zvlaStnim pravnim predpisem®®
zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a roz-
sah povolenych vychdzek. Zaméstnavatel je povinen
v pfipadé zjisténi poruSeni povinnosti uvedené ve vété
prvni zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny
zaznam s uvedenim skutecnosti, které znamenaji
poruseni tohoto rezimu; stejnopis tohoto zdznamu
je zaméstnavatel povinen dorucit zaméstnanci, ktery
tento rezim porusil, izemni spraveé socialniho zabezpe-
¢eni prislusné podle mista pobytu zaméstnance v dobé
docasné pracovni neschopnosti®” a oSetfujicimu lékafi
docasné prace neschopného zaméstnance. Zaméstna-
vatel je opravnén pozadat oSetfujiciho Iékare, ktery sta-
novil zaméstnanci rezim doGasné prace neschopného
pojiSténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je
zaméstnavatel opravnén kontrolovat, a o zhodnoceni
zaméstnavatelem zjiSténych pfipadd poruseni tohoto
reZimu. Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstna-
vateli kontrolu dodrZovani svych povinnosti uvedenych
ve Vété prvni.

§193

Nahrada mzdy nebo platu prislusi na zakladé dokladti
stanovenych pro uplatnéni naroku na nemocenské a musi
mzdy nebo platu po predloZeni téchto doklad(i. Zamést-
navatel je povinen urcit, do kdy nejpozdéji pred vyplatnim
terminem musi byt predloZeny doklady pro poskytnuti
nahrady mzdy nebo platu, aby tato nahrada mohla byt
v tomto vyplatnim terminu vyplacena.

§194
Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o pro-
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§192-§198

vedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, prislusi
v dobé prvnich 14 kalendarnich dn(i trvani docasné pra-
covni neschopnosti (karantény) nahrada odmény z dohody
za podminek stanovenych v § 192 a 193.

Materska a rodiéovska dovolena

§195
Matefska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a péci o narozené dité
prislusi zaméstnankyni matefska dovolena po dobu 28
tydn(; porodila-li zarovei 2 nebo vice déti, prislusi ji
materska dovolena po dobu 37 tydnd.

(2) Materskou dovolenou zaméstnankyné nastupuje
zpravidla od pocatku Sestého tydne pred oéekavanym
dnem porodu, nejdfive vSak od po¢atku osmého tydne
pred timto dnem.

(3) Vycerpa-li zaméstnankyné z matefské dovolené
pred porodem méné neZ 6 tydnd, protoZe porod nastal
drive, nez urcil Iékaf, pfislusi matefska dovolena ode dne
jejiho nastupu az do uplynuti doby stanovené v odstavci
1. VyCerpd-li vSak zaméstnankyné z materské dovolené
pred porodem méné nez 6 tydnii z jiného dlivodu, prislusi
ji matefskd dovolend ode dne porodu jen do uplynuti 22
tydnd, popfipadé 31 tydn(, jde-li o zaméstnankyni, ktera
porodila zaroven 2 nebo vice déti.

(4) Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi zamést-
nankyni matef'skd dovolend po dobu 14 tydnd.

(5) Materska dovolend v souvislosti s porodem ne-
smi byt nikdy krat$i nez 14 tydn(i a nemize v zadném
pfipadé skoncit ani byt preruSena (§ 198 odst. 2) pied
uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

§195a
Otcovska dovolena
V souvislosti s narozenim ditéte a péci o né je za-
méstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci otcovskou
dovolenou. Otcovska dovolena pfislusi zaméstnanci po
dobu poskytovani ddvky otcovské poporodni péce podle
§ 38a az 38d zakona o nemocenském pojisténi.

§196
Rodicovska dovolena

(1) K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel po-
vinen poskytnout zaméstnanci na jeho pisemnou Zadost
rodicovskou dovolenou. RodiCovska dovolena pfislusi
matce ditéte po skonceni mater'ské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozadaji, ne vSak
déle nez do doby, kdy dité doséhne véku 3 let.

(2) Zadost podle odstavce 1 podavé zaméstnanec
alesponi 30 dndl pred nastupem na rodicovskou dovolenou,
nebrani-li tomu vazné diivody na jeho strané; zadost
musi obsahovat dobu trvani rodiCovské dovolené a lze ji
podavat i opakovaneé.

§197
Materska a rodicovska dovolena
pii prevzeti ditéte

(1) Pravo na matefskou a rodiovskou dovolenou
ma téZ zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali
dité do péce nahrazujici péci rodici na zakladé rozhodnuti
prislusného orgéanu, nebo dité, jehoZ matka zemrela;
rozhodnutim pfislusného organu se rozumi rozhodnuti,
které se povazuje za rozhodnuti o svéfeni ditéte do péce
nahrazujici péci rodic pro Ucely statni socialni podpory®®.

(2) Matefska dovolena podle odstavce 1 pfislusi
zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydna,
a prevzala-li zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu
31 tydn(, nejdéle vSak do dne, kdy dité dosahne véku 1
roku.

(3) Rodicovska dovolena podle odstavce 1 pfislusi
ode dne prevzeti ditéte aZ do dne, kdy dité dosahne véku
3 let; zaméstnankyni, ktera Gerpala matefskou dovolenou
podle odstavce 2, rodiGovskd dovolena pfislusi az po
skonceni této matefské dovolené. Bylo-li dité prevzato
po dosazeni véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku,
prislusi rodiovskd dovolena po dobu 22 tydn(. Pfi pre-
vzeti ditéte pfed dosaZzenim véku 3 let tak, Ze by doba
22 tydnt uplynula po dosazeni 3 let véku, rodi¢ovska
dovolena prislusi do uplynuti 22 tydni ode dne prevzeti
ditéte.

§198
Spolecna ustanoveni o mateiské, otcovské
a rodicovské dovolené

(1) Materskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou
jsou zaméstnankyné a zaméstnanec opravnéni Gerpat
soucasné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich diivodd pievzato
do péCe kojeneckého nebo jiného léCebného Ustavu
a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim nastoupi
do prace, prerusi se timto nastupem matefskd nebo
rodiGovska dovolend; jeji nevycerpana €ast prislusi ode
dne opétovného prevzeti ditéte z Uistavu do své péce, ne
vSak déle nez do doby, kdy dité doséhne véku 3 let.

[=» Dnem 1. ledna 2025 v § 198 odst. 2 se slova
,kojeneckého nebo jiného” zrusuji.]

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec
prestane starat o dité, a dité bylo z toho divodu svéfeno do
rodinné nebo Ustavni péce nahrazujici péci rodict, jakoz
i zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichZ dité je v do-
Casné péci kojeneckého, popiipadé obdobného Ustavu
zjinych neZ zdravotnich dlivodil, nepfislusi materska nebo
rodiCovska dovolena po dobu, po kterou o dité nepeCuiji.

[=» Dnem 1. ledna 2025 v § 198 odst. 3 se slova
LjakoZ i zaméstnankyni nebo zaméstnanci, jejichZ dité
je v docasné péci kojeneckého, popripadé obdobného
ustavu z jinych nez zdravotnich divodd,” zrusuji.]

(4) JestliZe dité zemfe v dobé, kdy je zaméstnankyné

53



ZAKONIK PRACE

na matefské nebo rodiCovské dovolené nebo zamést-
nanec na rodi¢ovské dovolené, prislusi matefska nebo
rodicovska dovolena jesté po dobu 2 tydn(i ode dne Umrti
ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité doséhlo véku 1 roku.
Jiné dulezité osobni piekazky v praci
§199

(1) NemdZe-li zaméstnanec konat préci pro jiné
dileZité osobni prekazky v praci tykajici se jeho osoby,
nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen
poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni
volno a ve stanovenych pfipadech i nahradu mzdy nebo
platu podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu pfislusi
ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi nafizenim okruh prekazek v praci
podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pfipady,
ve kterych pfislusi ndhrada mzdy nebo platu, véetné
pripadného spolurozhodovani odborové organizace o vy-
slani zaméstnanc( na pohfeb spoluzaméstnance, a to
i viici zaméstnanctim, ktefi nepracuji na pracovistich
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj
vykondvaji prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji
(§ 317).

(3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pracovni
volno za Géelem vyslani narodniho experta®® do organu
nebo instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni viadni
organizace, do mirové nebo zachranné operace anebo
za Ucelem humanitarni pomoci v zahranii, prislusi za-
meéstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérého
vydélku. O poskytnuti pracovniho volna zaméstnavatel
vyda zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede Udaj
0 délce trvani pracovniho volna. Délka takto poskytnutého
pracovniho volna nesmi pfesahnout dobu 4 let.

Dil 2
Piekazky v prdci z divodu
obecného zdjmu

§ 200
Zameéstnanci od zaméstnavatele pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkci, obéanskych povinnosti a jinych tkond v obecném
zajmu, pokud tuto €innost nelze provést mimo pracovni
dobu. Nahrada mzdy nebo platu od zaméstnavatele
v téchto pfipadech nepfislusi, neni-li dale v tomto zakoné
stanoveno jinak, nebo neni-li dohodnuto nebo vnitfnim
pfedpisem stanoveno jinak. ZvlaStni pravni predpisy
upravujici prekazky v praci z divodu obecného zajmu
tim nejsou dotceny.
§ 201
Vykon veiejné funkce
(1) Vykonem verejné funkce se pro Ucely tohoto

zékona rozumi pInéni povinnosti vyplyvajicich z funkce,
ktera je
a) vymezena funkénim nebo Casovym obdobim a
b) obsazovana na zakladé pfimé nebo nepfimé volby
nebo jmenovanim podle zvlastnich pravnich pred-
pisdl.

(2) Vykonem verejné funkce je napfiklad vykon
funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, se-
natora Senatu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva izemniho
samospravného celku nebo prisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykonava vefejnou funkci
vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,
miize byt z dGivodu vykonu verejné funkce poskytnuto pra-
covni volno v rozsahu nejvyse 20 pracovnich dni (smén)
v kalendarnim roce, nestanovi-li jiny pravni predpis jiny
rozsah uvolnéni.

§202
Vykon obéanské povinnosti

0 vykon ob&anskych povinnosti jde zejména u svéd-
ki, tlumocniki, soudnich znalcli a jinych osob pred-
volanych k jednani u soudu, spravniho Gfadu, jiného
statniho organu nebo organu zemniho samospravného
celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti
infekEnimu onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci
pfi pozéarni ochrané, pfi Zivelnich udalostech, nebo v ob-
dobnych mimoradnych pripadech a ddle v pfipadech, kdy
je fyzicka osoba povinna podle pravnich predpisti osobni
pomoc poskytnout.

§203
Jiné tikony v obecném zajmu

(1) Jiné ukony v obecném zajmu stanovi tento zakon

nebo zvlastni zakon™.

(2) Pracovni volno pro jiny tkon v obecném zajmu

zaméstnanci
a) prisludi s ndhradou mzdy nebo platu ve vySi primér-
ného vydélku k vykonu funkce ¢lena

1. organu odborové organizace podle tohoto za-
kona,

2. rady zaméstnanci nebo volebni komise podle
tohoto zakona, jakoZ i zastupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle tohoto
zakona (§ 283 az 285),

3. vyjednavaciho vyboru nebo evropskeé rady za-
méstnancti podle tohoto zakona (§ 288 a7 298),

4. organu pravnické osoby voleného za zamést-
nance podle zvlaStniho pravniho predpisu’,

5. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zamést-
nanci podle zvlastniho pravniho predpisu’™@.

b) pfisludi k vykonu jiné odborové Einnosti, zejména

k Gcasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech,

c) pfislusi k dCasti na Skoleni pofadaném odborovou
organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnti v kalendai-
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§199-§ 203a
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nim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody,
s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku,

k ¢innosti darce pii odbéru krve a pfi aferéze; pfis-
lu$i pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve
vy$i primérného vydélku za dobu cesty k odbéru,
odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto
skutecnosti zasahuiji do pracovni doby v ramci 24
hodin od néstupu cesty k odbéru. Pokud na cestu
k odbéru, na odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin,
prislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu
ve vy$i priimérného vydélku za prokdzanou nezbytné
nutnou dal$i dobu, pokud zasahuje do pracovni
doby. Nedojde-li k odbéru, pfislusi pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primémého
vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepfitomnosti v praci,

k ¢innosti dédrce dalSich biologickych materidl(;
pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu ve vysi primérného vydélku za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pracovni
doby v ramci 48 hodin od néstupu cesty k odbéru.
Podle charakteru odbéru a zdravotniho stavu dérce
mulzZe |ékai urCit, Ze pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vys$i priimérného vydélku se
zkracuje nebo prodluZuije; pfi prodlouzeni vSak nej-
vy$e po dobu zasahujici do pracovni doby v ramci
96 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li
k odbéru, pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vy$i primémého vydélku jen za
prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti
vV praci,

k Ginnosti zaméstnance pfi pfednaSce nebo vyuce
veetné zkuSebni Cinnosti; pfislusi pracovni vol-
no v rozsahu nejvySe 12 smén (pracovnich dnd)
v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni dlivody na strané zaméstnavatele. Kratsi
Casti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto
pracovni volno, se séitaji,

k €innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera
na jeji vyzvu a podle jejich pokynil osobné pomaha
pfi zachranné akci v terénu; prislusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu,

k €innosti zprostiedkovatele a rozhodce pfi kolektiv-
nim vyjednavani; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu,

k €innosti dobrovolného scitaciho organu pfi s¢itani
lidu, domd a byt véetné dopliiujicich vybérovych Se-
tfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvyse 10 smén (pracovnich dnd)
v kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné
provozni dlivody na strané zaméstnavatele,

j) ké&innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize
pfi zajiStovani zdravotniho dozoru pfi sportovni nebo
spolecenskeé akci; prislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni
dlvody na strané zaméstnavatele,

k) k Cinnosti pfi organizované zajmové télovychovné,
sportovni nebo kulturni akci a nezbytné pfipravé
na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném
rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody
na strané zaméstnavatele.

§203a
Pracovni volno souvisejici
s akci pro déti a mladez

(1) Pracovni volno pro jiny tikon v obecném zaj-
mu prislusi zaméstnanci

a) k Ginnosti vedoucich tabori pro déti a mladez
a jejich zastupcti pro véci hospodaiské a zdra-
votni,

b) k ¢innosti oddilovych vedoucich, vychovatelii,
instruktorti a stfednich zdravotnickych pracov-
nikii v taborech pro déti a mladez a

¢) k obdobnym ¢innostem na sportovnich sous-
tredénich déti a mladeze,

a to v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse vSak 3
tydny v kalendainim roce.

(2) Pracovni volno zaméstnanci prislusi,

a) nebrani-li tomu vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele a

b) zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku bez-
prostfedné pied uvolnénim pracoval soustav-
né a bezplatné s détmi nebo s mladezi; tato
podminka se nevyzaduje, jde-li o tabory nebo
sportovni soustredéni pro zdravotné postizené
déti a mladez.

(3) Za dobu cerpani pracovniho volna prislusi
zaméstnanci za podminek a v rozsahu uvedenych
v odstavcich 4 a 5 nahrada mzdy nebo platu, pokud
se jedna o akci poradanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve veiejném rejstiiku pravnickych
a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a

b) prace s détmi a mladezi tvofi podstatnou éast
jeji hlavni Ginnosti.

Tuto skutecnost je zaméstnanec povinen zamést-
navateli prokazat.

(4) V kalendarnim roce prislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu za pocet hodin pracovniho
volna odpovidajici délce jeho stanovené nebo kratsi
tydenni pracovni doby (dale jen ,roéni limit”); tato
nahrada se poskytuje od zapoceti prvniho cerpani
pracovniho volna v kalendarnim roce. Pfi zméné délky
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby v priibé-
hu kalendainiho roku se pocet hodin zbyvajicich do
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roéniho limitu vyjadfi stejnym pomérem k nové délce
stanovené nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5) Nahrada mzdy nebo platu pfislusi zamést-
nanci ve vy$i primérného hodinového vydélku, nej-
vyse viak ve vysi jedné stoctyfiasedmdesatiny prii-
mérné mzdy v narodnim hospodarstvi na prepoctené
poéty zaméstnancii zverejnéné Ceskym statistickym
uradem za prvni az treti kalendarni étvrtleti kalen-
dainiho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém se poskytuje pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu. Vysi jedné stoctyfiasedmdesatiny
priimérné mzdy podle véty prvni vyhlasi Ministerstvo
prace a socialnich véci sdélenim uvefejnénym ve
Shirce zakonii; ¢astka se zaokrouhli na desetihaléie
smérem nahoru.

(6) Zaméstnavatel ma narok na uihradu poskyt-
nuté nahrady mzdy nebo platu ze statniho rozpoctu
podie jiného pravniho pfedpisu™”; nehradi se nahrada
mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny v odstavcich 3
az 5. Zaméstnavatel musi dolozit poskytnuti nahrady
mzdy nebo platu a spinéni podminek pro jeji poskyt-
nuti.

(7) Za déti a mladez se pro ucely tohoto ustano-
veni povazuiji fyzické osoby mladsi nez 26 let.

§204
Pracovni volno souvisejici
s brannou povinnosti

(1) Zaméstnanci pfislusi od zaméstnavatele pracov-
ni volno v nezbytné nutném rozsahu, je-li zaméstnanec
povinen dostavit se k pfisluSnému vojenskému spravnimu
Uradu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

(2) Zaméstnanci prislusi od zaméstnavatele pra-
covni volno v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po dobu,
kterou potfebuje na cestu do mista povolani a dobu
vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim
nasazeni a na zotavenou, pokud plnéni jeho pracovnich
likolli zasahuje do doby 24 hodin po ukonéeni vojenského
cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni.

(3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno
souvisejici s brannou povinnosti podle odstavce 1 hradi
ve vy$i primérného vydélku prislusny vojensky spravni
Urad.

§ 205
Piekazky v praci z diivodu $koleni, jiné formy
pfipravy nebo studia

Ugast na koleni, jina forma pfipravy nebo studium,
v nichz ma zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené
pravnimi predpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny
vykon sjednané préce, které je v souladu s potfebou za-
méstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, je prekdzkou
v prdci na strané zaméstnance, za kterou pfislusi ndhrada
mzdy nebo platu (§ 232).

HLAVA I
SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206

(1) Je-li prekazka v praci zaméstnanci predem
znama, musi véas pozadat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit
zaméstnavatele o prekazce a o predpokladané dobé jejiho
trvani bez zbytec¢ného prtahu.

(2) Prekazku v praci je zaméstnanec povinen pro-
kézat zaméstnavateli. Ke spinéni povinnosti podle véty
prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout
zaméstnanci potfebnou soucinnost.

(3) Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu
zameéstnanec uvolnén pro prekazku v praci z divodu
obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro
kterou byl zaméstnanec ¢inny, popfipadé z jejihoZ podnétu
byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli, u néhoz
byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim poméru,
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskyt-
nuta, pokud se s touto pravnickou nebo fyzickou osobou
nedohodl na upusténi od dhrady.

(4) Podle odstavce 3 se hradi ndhrada mzdy nebo
platu, kterou uvolfujici zaméstnavatel poskytl podle
tohoto zakona (§ 351 aZ 362); neuhrazuje se nahrada
mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zakonem.

HLAVA 11l
PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

§207
Prostoje a pieruSeni prace zpiisobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci

pro prechodnou zévadu zplisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin
nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady
nebo jinymi provoznimi pficinami, jde o prostoj, a ne-
byl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného
vydélku,

v dUsledku preruseni prace zplsobené nepfiznivymi
poveétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li
preveden na jinou praci, prislusi mu nahrada mzdy
nebo platu ve vy$i nejméné 60 % priimérného
vydélku.

&

k=

Jiné prekazky v praci
na strané zaméstnavatele
§208
Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky
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§204-§215

na strané zaméstnavatele, neZ jsou uvedeny v § 207,
prislu$i mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby
(§86a87).

§209

(1) 0Ojinou prekazku v praci na strané jiného zamést-
navatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy,
kdy zaméstnavatel nem(iZe pridélovat zaméstnanci praci
v rozsahu tydenni pracovni doby z dlivodu docasného
omezeni odbytu jeho vyrobkil nebo omezeni poptavky
po jim poskytovanych sluzbach.

(2) Upravi-li v pfipadech podle odstavce 1 dohoda
mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci vySi po-
skytované nahrady mzdy, ktera pfislusi zaméstnanci, musi
nahrada mzdy Cinit nejméné 60 % primérného vydélku;
neplisobi-li u zaméstnavatele odborova organizace, mize
byt dohoda nahrazena vnitfnim pfedpisem.

§210

Doba strévena na pracovni cesté nebo na cesté mimo
pravidelné pracovisté jinak nez pInénim pracovnich tikold,
ktera spada do smény, se povazuje za prekdzku v praci
na strané zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda
nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v dlisledku
zplsobu odménovani mzda usla, pfislusi mu nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.

CGAST DEVATA
DOVOLENA

HLAVA
ZAKLADNi USTANOVEN]

§211
Zaméstnanci, ktery vykonava zaméstnani v pracov-
nim poméru, vznikd za podminek stanovenych v této ¢dsti
pravo na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji pomérnou
¢ast a dale pravo na dodatkovou dovolenou.

HLAVA I
DOVOLENA ZA KALENDARNi ROK, JEJi
POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE

§212
Vyméra dovolené

(1) Vyméra dovolené Cini nejméné 4 tydny v kalen-
dafnim roce.

(2) Vyméra dovolené zaméstnancli zaméstnavatel
uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydnil v kalendafnim
roce.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pracovnik(*”
a akademickych pracovniki vysokych $kol™ ini 8 tydn(i
v kalendarnim roce.

(4) Dochazi-li u zaméstnance v priibéhu prislusného

kalendarniho roku ke zméné délky stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi
mu za tento rok dovolena v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené tydenni
pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5) Vlada mlize nafizenim stanovit pro zaméstnance
v drazni dopravé s nerovnomérné rozvrzenou pracovni
dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky, za kterych
miiZe byt poskytovana dovolend v kalendérnich dnech.

§213
Dovolena za kalendarni rok
a jeji pomérna cast

(1) Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého trvani pra-
covniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
v prislusném kalendarnim roce praci po dobu 52 tydn(i
v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pfipadajici na
toto obdobi, prislusi dovolena za kalendafni rok v délce
stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném ka-
lendarnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych
v odstavci 1 préci po kratsi tydenni pracovni dobu, prislusi
mu dovolend odpovidajici této kratsi tydenni pracovni
dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na do-
volenou za kalendarni rok podle odstavce 1 nebo 2,
avSak za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zameéstnavateli konal u ného v pfislusném kalendarnim
roce praci alespoii po dobu 4 tydn v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby
pripadajici na toto obdobi, pfislusi pomérna ¢ast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou odpra-
covanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi
tydenni pracovni dobu v pfislusném kalendafnim roce
jednu dvaapadesatinu stanovené tydenni pracovni doby
nebo kratsi tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v pfislusném ka-
lendafnim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalendafnim roce
podle rozvrhu smén vice neZ dvaapadesatindsobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo krat$i tydenni
pracovni doby, prodlouZi se délka dovolené vzdy o jednu
dvaapadesatinu dovolené za kalendarni rok za kazdou
dalSi odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo krats$i tydenni pracovni dobu.

§214
zruSen zakonem ¢. 285/2020 Sh.

HLAVA I
DODATKOVA DOVOLENA

§215
(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zamést-
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navatele po stanovenou tydenni pracovni dobu cely

kalendarni rok pod zemi pfi téZbé nerostli nebo pfi razeni

tuneld a Stol, a zaméstnanci, ktery po cely kalendaini rok
kona préace zvlast obtizné, pfislusi dodatkova dovolena

v délce stanovené tydenni pracovni doby, a pracoval-li za

téchto podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi

mu dodatkova dovolend v délce odpovidajici této kratsi
tydenni pracovni dobé.

(2) Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych
v odstavci 1 jen ¢ast kalendarniho roku, prislusi mu za
kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
nebo kratSi tydenni pracovni dobu v pfislu$ném kalendar-
nim roce dodatkova dovolena v délce jedné dvaapadesa-
tiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni
pracovni doby; jde-li o pravo na dodatkovou dovolenou za
vykon préce v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech, postupuje se podle odstavce 4 pism. f).

(3) Dodatkovéa dovolena z divodu vykonu praci
2vlast obtiznych pfislusi zaméstnanci pii spinéni stanove-
nych podminek, i kdyZz ma pravo na dodatkovou dovolenou
z dlivodu vykonu praci pod zemi pfi tézbé nerostli nebo
pri razeni tunel( a Stol.

(4) Zazaméstnance, ktefi konaji prace zvlast obtiz-
né, se pro ucely poskytovani dodatkové dovolené povazuji
zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespon v rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby u poskytovatelli zdravotnich
sluzeb nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji
nemocni s nakazlivou formou tuberkuldzy,

b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materialy
vystaveni pfimému nebezpe¢i nakazy, pokud tuto
praci vykonavaji alespofi v rozsahu poloviny stano-
vené tydenni pracovni doby,

¢) jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym G¢ink(m ioni-
zujiciho zareni,

d) pracuii pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze dusevné
chorych nebo mentéiné postizenych alespon v roz-
sahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
jako vychovatelé provadéji vychovu mladeze za
ztizenych podminek nebo jako zdravotniéti pra-
covnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeriské
sluzby Ceskeé republiky alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepretrzité alespori 1 rok v tropickych nebo
jinak zdravotné obtiznych oblastech. Zaméstnanec,
ktery dovrsil 1 rok nepretrZité prace v tropickych
nebo jinak zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo
na dodatkovou dovolenou jiZ za tento rok; pracuje-li
zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné ob-
tiznych oblastech nepretrZité vice nez 1 rok, prislusi
mu za kazdych 21 odpracovanych dnii v téchto
oblastech jedna dvandctina dodatkové dovolené,

q) pracuji ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky v pfimém

&

styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo odso-
uzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespori
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
pracuiji jako potapéci za zvySeného tlaku ve skafan-
drech nebo jako zaméstnanci (kesonafi) provadeéjici
kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracov-
nich komorach,

jako zdravotnicti pracovnici vykonavaji ¢innosti pfi
poskytovani zdravotnické zachranné sluzby alespon
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,
pii Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadi,
Zump, vpusti, kanalizatniho potrubi a pripojek, hube-
ni Skodlivych Zivogichd ve stokéch a pfi obsluhovani
Cistiren odpadnich vod pfichazeji do pfimého styku
s biologickymi odpadnimi vodami a odpady alespon
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.
(5) Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi
vyhlaskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti.

(6) Dodatkova dovolena pfislusi za stanovenych
podminek jen zaméstnanciim uvedenym v odstavcich
1az4.

(7) Pfi zméné délky stanovené tydenni pracovni
doby v pribéhu pfislusného kalendarniho roku se pro
Ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije
§ 212 odst. 4 obdobné.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v pfipadech
uvedenych v odstavci 4 pism. a) aZ €) a g) aZ j) za
vykon préce, s vyjimkou Cerpani dovolené, nepovazuji
doby uvedené v § 216 odst. 2 a § 348 odst. 1; pravo na
dodatkovou dovolenou v téchto pfipadech vznika jen na
zékladé skutecného vykonu prace za podminek uvede-
nych v odstavcich 1 az 4.

=
=

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENi O DOVOLENE
Dil 1
Obecné ustanoveni
§216

(1) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se po-
vazuje i skonCeni dosavadniho a bezprostfedné navazujici
vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli.

(2) Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni
pracovni doby nebo dvacetindsobku kratsi tydenni pra-
covni doby se pro Ucely dovolené povazuje za vykon prace
doba zameskana v témzZe kalendafnim roce z diivodu

a) doCasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni
neschopnosti vzniklé v dlisledku pracovniho trazu
nebo nemoci z povolani,

b) karantény nafizené podle jiného pravniho predpisu®,

¢) CGerpani rodiGovské dovolené, s vyjimkou doby, po
kterou zaméstnanec cerpa rodi¢ovskou dovolenou
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§216-§219

do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna

¢erpat mater'skou dovolenou,

d) jinych duleZitych osobnich prekazek v praci podle
§ 199, s vyjimkou prekazek uvedenych v provadécim
pravnim predpisu podle § 199 odst. 2.

(3) Za vykon prace se pro tcely dovolené povazuje
doba prekazek v praci uvedenych v odstavci 2 pouze
tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani
v kalendarnim roce odpracoval alespon dvandactinasobek
stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek
krat$i tydenni pracovni doby.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé piné uvolnén
pro vykon vefejné funkce, je povinen mu dovolenou nebo
jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto
uvolnén; tato osoba je povinna mu poskytnout té7 tu ¢ast
dovolené, kterou nevycerpal pred uvolnénim. Nevycerpal-
-li zaméstnanec dovolenou pfed uplynutim doby uvolnéni,
je povinen mu ji poskytnout uvolfiujici zaméstnavatel.
Spinéni podminek pro vznik prava na dovolenou se pfitom
posuzuje vcelku za dobu pred uvolnénim i po uvolnéni.

(5) Dovolend, na niz vzniklo pravo v pfislusném
kalendarnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

Dil 2
Cerpani dovolené

§217

(1) Dobu éerpani dovolené je povinen zaméstnavatel
urcit podle pisemného rozvrhu Cerpani dovolené vydaného
s predchozim souhlasem odborové organizace a rady
zaméstnancl tak, aby dovolena mohla byt vycerpana
zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zakoné neni
dale stanoveno jinak. Pfi ureni rozvrhu Cerpani dovolené
je nutno prihlizet k provoznim diivodiim zaméstnavatele
a k opravnénym zajmdm zaméstnance. Poskytuje-li se
zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespori
jedna ¢ast ¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se za-
méstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce
¢erpané dovolené. Uréenou dobu cerpani dovolené je
zameéstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci
alespori 14 dnii predem, pokud se nedohodne se zamést-
nancem na kratsi dobé.

(2) Zaméstnavatel mize urcit zaméstnanci Gerpani
dovolené, i kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik
prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, ze
zaméstnanec tyto podminky spini do konce kalendarniho
roku, popfipadé do skonceni pracovniho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
naklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly proto, Ze za-
méstnavatel zménil jemu uréenou dobu ¢erpani dovolené
nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit ¢erpani dovolené na
dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenskeé cviceni nebo

sluzbu v operaénim nasazeni, kdy je uznan docasné prace
neschopnym podle zvlaStniho pravniho predpisu®’, ani
na dobu, po kterou je zaméstnankyné na matefské nebo
rodiGovské dovolené a zaméstnanec na otcovské nebo
rodicovskeé dovolené. Na dobu ostatnich prekazek v praci
na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit cerpani
dovolené jen na jeho Zadost.

(5) Pozada-li zaméstnankyné zaméstnavatele o po-
skytnuti dovoleng tak, aby navazovala bezprostfedné na
skonceni matefské dovolené, a zaméstnanec zamést-
navatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné na skonceni otcovské nebo rodicovské
dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna
Cerpat matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen
jejich Zadosti vyhovét.

§218

(1) Cerpéni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel
povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal
v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani
prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni dlivody.

(2) S prihlédnutim k opravnénym zajmdm zamést-
nance Ize na zakladé jeho pisemné Zadosti Cast dovolené
za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném
kalenddrnim roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedago-
gickych pracovnikii a akademickych pracovnik( vysokych
Skol 6 tydnii, prevést do nasledujiciho kalendarniho roku.

(3) Nemiize-li byt dovolend vycerpana podle odstav-
zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vyGerpana nejpozdéji do konce nasleduijiciho kalendarniho
roku, neni-li v odstavci 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li Cerpani dovolené ur¢eno nejpozdéji do
30. cervna nasledujiciho kalendafniho roku, ma pravo
uréit &erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani do-
volené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zameést-
navateli alespon 14 dnii predem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

(5) Nemdize-li byt dovolena vyGerpana ani do konce
nasledujiciho kalendafniho roku proto, Ze zaméstnanec
byl uznan docasné prace neschopnym nebo z diivodu
Cerpani matef'ské anebo rodicovské dovoleng, je za-
méstnavatel povinen ur€it dobu Cerpani této dovolené
po skonceni téchto prekazek v préci.

(6) Cerpéni dovolené mlize zaméstnavatel zamést-
nanci s jeho souhlasem vyjimecné urcit v rozsahu kratsim,
nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné
poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢ast nevyCerpané dovolené,
kterd je kratSi nez polovina smény.

§219
(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojen-

59



60

ZAKONIK PRACE

ské cviceni nebo sluzbu v operatnim nasazeni v ozbro-
jenych silach, byl-li uznan doc¢asné prace neschopnym,
byla-li mu nafizena karanténa, poskytuje-li dlouhodobou
péci, oSetfuje-li nebo pecuje-li o fyzickou osobu v pfipa-
dech uvedenych v § 39 zéakona o nemocenském pojisténi,
dovolena se mu prerusuje; k preruseni dovolené v dobé
karantény, poskytovani dlouhodobé péce, oSetfovani
fyzické osoby nebo péce o dité v pfipadech uvedenych
v § 39 zdkona 0 nemocenském pojisténi, vojenského cvi-
¢eni nebo sluzby v operacnim nasazeni nedojde, pozada-li
zaméstnanec o pokracovani v ¢erpani dovolené béhem
téchto prekazek v praci. Dovolend zaméstnankyné se
prerusuje také nastupem materské a rodicovské dovolené
a zaméstnance také nastupem otcovské a rodicovské
dovolené.

(2) Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek
na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapocitava se mu do dovolené; to neplati v pfipadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu
odpracovat podle § 91 odst. 4 a Cerpani dovolené v tento
den bylo ur¢eno na jeho Zadost. UrCil-li zaméstnavatel
zaméstnanci nahradni volno za préci pres¢as nebo za
praci ve svatek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené, je
povinen urit mu nahradni volno na jiny den.

Dil 3
Hromadné cerpani dovolené

§220
Zaméstnavatel mize v dohodé s odborovou organi-
zaci a se souhlasem rady zaméstnancl ur¢it hromadné
¢erpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z provoznich
divodii; hromadné ¢erpani dovolené nesmi ¢init vice nez
2 tydny a u uméleckych soubord 4 tydny.

Dil 4
Zména zaméstnani

§ 221
Zméni-li zaméstnanec v pribéhu téhoZ kalendar-
niho roku zaméstnani, miZze mu novy zaméstnavatel
poskytnout dovolenou (Gast dovolené), na kterou mu
vzniklo pravo u dosavadniho zaméstnavatele, jestlize
0 to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim
pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele a zd-
¢astnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi dhrady
nahrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji ¢ast), na niz
zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou
(jeji Cast) pravo nevzniklo.
Dil 5
Nahrada za dovolenou
§ 222

(1) Zaméstnanci prislusi za dobu ¢erpani dovolené
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

(2) Zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu
za nevycerpanou dovolenou pouze v pfipadé skonceni
pracovniho poméru.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci pravo na nahradu
mzdy nebo platu za nevyCerpanou dovolenou nebo jeji
¢ast, tato nahrada prislusi ve vysi primérného vydeélku.

(4) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou na-
hradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ast, na
niz ztratil pravo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.

(5) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato do-
volena musi byt vZdy vyGerpéna, a to pfednostné.

§222a
Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci
nadndrodniho poskytovani sluzeb®” do jiného ¢lenského
statu Evropské unie, nepfislusi nahrada mzdy nebo platu
za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovo-
lenou prislusi podle pravnich predpist Clenského statu,
do néhoz byl vyslan.

Dil 6
Krdceni dovolené

§223

(1) Zaméstnavatel miize dovolenou krétit jen za ne-
omluvené zames$kanou sménu, a to o pocet neomluvené
zameSkanych hodin; neomluvend zameskani kratSich
Casti jednotlivych smén Ize scitat.

(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném
kalendarnim roce, se krati pouze z diivodu podle odstavce
1, ktery vznikl v tomto roce.

() Pfi kraceni dovolené musi byt zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér k témuZ zaméstnavateli trval po
cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alespori v délce
2 tydnd.

GAST DESATA
PECE 0 ZAMESTNANCE

HLAVA |
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

§224
(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret zamést-
nanctim pracovni podminky, které umoziuji bezpecny
vykon préce, a v souladu se zvlastnimi pravnimi pfedpisy
zajiStovat pro zaméstnance pracovnélékarské sluzby.
(2) Zaméstnavatel mize zaméstnanci poskytnout
odménu zejména
a) pii Zivotnim nebo pracovnim jubileu a pfi prvnim
skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho
diichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni dlichod,
b) za poskytnuti pomoci pii predchézeni pozardm nebo
pfi zivelnich udalostech, jejich likvidaci nebo odstra-
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§220-§ 232

fiovani jejich nasledk nebo pfi jinych mimoradnych
udalostech, pfi nichz miZe byt ohroZen Zivot, zdravi
nebo majetek.

§225
Zameéstnavatel, ktery podle zvlastniho pravniho
predpisu™ vytvari fond kulturnich a socidlnich potfeb,
spolurozhoduje s odborovou organizaci o pfidélu do tohoto
fondu a o jeho Cerpani.

§ 226
Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nou tischovu
svrskii a osobnich predmét, které zaméstnanci obvykle
nosi do zaméstnani.

HLAVA I
ODBORNY ROZVOJ ZAMESTNANCU

§ 227
0dborny rozvoj zaméstnancli zahrnuje zejména
a) zaSkoleni a zauceni,
b) odbornou praxi absolventi $kol,
c) prohlubovani kvalifikace,
d) zvySovani kvalifikace.

§228
Zaskoleni a zauceni

(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstnani bez
kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucit;
zaSkoleni nebo zauceni se povazuje za vykon prace, za
ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaSkolit nebo zaucit
zaméstnance, ktery prechazi z diivodi na strané zamést-
navatele na nové pracovisté nebo na novy druh préce,
pokud je to nezbytné.

§229
0dborna praxe absolventi $kol

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zabezpecit absol-
ventlim stiednich Skol, konzervatofi, vy$sich odbornych
Skol a vysokych Skol pfiméfenou odbornou praxi k ziskani
praktickych zkuSenosti a dovednosti potfebnych pro
vykon préace; odborna praxe se povazuje za vykon prace,
za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro Ucely odstavce 1 rozumi
zaméstnanec vstupujici do zaméstnani na praci odpovi-
dajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho odborné
praxe nedosahla po fadném (UspéSném) ukonceni studia
(pfipravy) 2 let, pficemz se do této doby nezapoéitava
doba matefské nebo rodicovské dovolené.

§230
Prohlubovani kvalifikace
(1) Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji priibéz-
né dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata a kte-
ré umoznuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za

prohlubovani kvalifikace se povazuje téZ jeji udrzovani
a obnovovani.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji
kvalifikaci k vykonu sjednané prace. Zaméstnavatel je
opravnén ulozit zaméstnanci Ucast na Skoleni a stu-
diu, nebo jinych formdch pfipravy k prohloubeni jeho
kvalifikace, popfipadé na zaméstnanci poZadovat, aby
prohlubovani kvalifikace absolvoval i u jiné pravnické
nebo fyzické osoby.

(3) Ugast na $koleni nebo jinych forméach piipravy
anebo studiu za tcelem prohloubeni kvalifikace se pova-
Zuje za vykon préce, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda
nebo plat.

(4) Naklady vynaloZené na prohlubovani kvalifikace
je povinen hradit zaméstnavatel. PoZaduje-li zamést-
nanec, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace
prohlubovani kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3
tim vSak neni dotceno.

(5) Zvlastni pravni predpisy''® upravujici prohlubo-
vani kvalifikace nejsou timto zakonem dotceny.

Zvyseni kvalifikace a kvalifikacni
dohoda

§ 231

(1) ZvySenim kvalifikace se rozumi zména hodnoty
kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téZ jeji ziskani nebo
rozSifeni.

(2) ZvySovanim kvalifikace je studium, vzdélavani,
Skoleni, nebo jind forma pfipravy k dosazeni vy$Siho
stupné vzdélani, jestlize jsou v souladu s potfebou za-
méstnavatele.

(3) Zvlastni pravni predpisy''® upravujici zvySovani
kvalifikace nejsou timto zakonem dotceny.

§232
(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vy3si nebo
dalSi prava, pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pfi
zvySovani kvalifikace pracovni volno s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku

a) v nezbytné nutném rozsahu k tcasti na vyucovani,
vyuce nebo Skoleni,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky
v ramci studia v programu uskute¢fiovaném vysokou
Skolou nebo vy$si odbornou Skolou,

¢) 5 pracovnich dnli na pfipravu a vykonani zavérecné
zkousSky, maturitni zkousky nebo absolutoria,

d) 10 pracovnich dnli na vypracovani a obhajobu
absolventské prace, bakalarské prace, diplomové
prace, disertacni prace nebo pisemné prace, kterou
je zakoncovano studium v programu celoZivotniho
vzdélavani uskutec¢riovaném vysokou Skolou,

e) 40 pracovnich dnli na pfipravu a vykondni statni
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zavérecné zkousSky, statni rigordzni zkousky v oblasti

|ékarstvi, veterinarniho lékarstvi a hygieny a statni

doktorské zkousSky.

(2) K ucasti na pfijimaci zkouSce pfislusi zamést-
nanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

(3) Zapracovni volno poskytnuté k vykonani pfijima-
ci zkousky, opravné zkous$ky, k icasti na promoci nebo
obdobném ceremonidlu nepfislusi nahrada mzdy nebo
platu.

§233
Zaméstnavatel je opravnén sledovat priibéh a vy-
sledky zvySovani kvalifikace zaméstnance; poskytovani
pracovnich dlev miZe zastavit, jen jestlize
a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezplsobilym pro
vykon prace, pro kterou si zvySuje kvalifikaci,
b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi
dobu neplni bez vazného dlivodu podstatné povin-
nosti pfi zvySovani kvalifikace.

§234

(1) Uzavre-li zaméstnavatel se zaméstnancem v so-
uvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikatni dohodu,
je jeji soucasti zejména zavazek zaméstnavatele umoznit
zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek zaméstnance
setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po sjednanou
dobu, nejdéle vSak po dobu 5 let, nebo uhradit zamést-
navateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace, které
zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace zaméstnance vy-
naloZil, a to i tehdy, kdyZ zaméstnanec skonci pracovni
pomér pred zvySenim kvalifikace. Zavazek zaméstnance
k setrvani v zaméstnani zacina od zvySeni kvalifikace.

(2) Kvalifikacni dohoda miize byt uzaviena také pfi
prohlubovani kvalifikace (§ 230), jestlize pfedpokladané
naklady dosahuji alespori 75 000 K¢; v takovém pfipadé
nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci uloZit.

(3) Kvalifikacni dohoda musi obsahovat

a) druh kvalifikace a zptisob jejiho zvySeni nebo prohlo-
ubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat
u zaméstnavatele v zaméstnani po ukonceni, zvySeni
nebo prohloubeni kvalifikace,

¢) druhy nakladl a celkovou Gastku nakladd, kterou
bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnavateli,
pokud nesplni sviij zavazek setrvat v zaméstnani.
(4) Kvalifikacni dohoda musi byt uzaviena pisemné.
(5) Vlada miize nafizenim zvysit ¢astku podle od-

stavce 2.

§235
(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na
zékladé kvalifikacni dohody se nezapoditava doba rodi-
Govské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky
ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance v préci pro

vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
doSlo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec sviij zavazek z kvalifi-
kacni dohody pouze z€asti, povinnost nahradit naklady
zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se pomérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k tihradé nakladi z kva-
lifikacni dohody nevznika, jestlize

a) zaméstnavatel v pribéhu zvySovéni kvalifikace
zastavil poskytovani plnéni sjednaného v kvalifikacni
dohodé, protoZe zaméstnanec se bez svého zavinéni
stal dlouhodobé nezplisobilym pro vykon prace, pro
kterou si zvySoval kvalifikaci,
pracovni pomér skongil vypovédi danou zaméstna-
vatelem, pokud nejde o vypovéd z diivodi poruse-
ni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z pravnich
predpisd vztahujicich se k vykonavané praci pfi
plnéni pracovnich dkold nebo v pfimé souvislosti
s nim, nebo jestlize pracovni pomér skon¢il dohodou
z divodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ e),
zaméstnanec nemiize vykonavat podle Iékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélé-
karskych sluzeb nebo rozhodnuti prisluSného sprav-
niho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfipadé
pozbyl dlouhodobé zplisobilosti konat dale dosa-
vadni préci z diivod(i pracovniho tirazu, onemocnéni
nemoci z povolani, nebo pro ohrozeni touto nemoci
anebo dosahl-li na pracovisti uréeném pravomocnym
rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného
zdravi nejvysSi pfipustné expozice,
zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich
po dobu nejméné 6 mésicti kvalifikaci zaméstnance,
které zaméstnanec na zakladé kvalifikacni dohody
dosahl.

=2
=

o
-

=2

HLAVA 11l
STRAVOVANi ZAMESTNANCU

§236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnan-
clim ve vSech sménach stravovani; tuto povinnost nema
viiéi zaméstnancdm vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo
stanoveno ve vnitfnim predpisu, poskytuje se zamést-
nanclim stravovani; zaroveit mohou byt dohodnuty nebo
stanoveny dal$i podminky pro vznik prava na toto stra-
vovani a vySe financniho prispévku zaméstnavatele,
jakoZ i bliz§i vymezeni okruhu zaméstnanc, kterym se
stravovani poskytuje, organizace stravovani, zpisob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem, nejsou-li tyto
zéleZitosti upraveny pro uréeny okruh zaméstnavatelli
zvla$tnim pravnim predpisem’. Tim nejsou dotceny
danové predpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo
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§233-§241a

stanoveno ve vnitfnim predpisu, miZe byt cenové zvy-
hodnéné stravovani poskytovano
a) byvalym zaméstnanciim zaméstnavatele, ktefi u néj
pracovali do odchodu do starobniho dlichodu nebo
invalidniho dtichodu pro invaliditu tfetiho stupné,
b) zaméstnancim po dobu Cerpani jejich dovolené,
¢) zaméstnanctim po dobu jejich docasné pracovni
neschopnosti.

HLAVA IV
ZVLASTNi PRACOVNi PODMINKY NEKTERYCH
ZAMESTNANCU
Dil 1
Zaméstnadvani fyzickych osob
se zdravotnim postizenim

§237
Povinnosti zaméstnavatelli k zaméstnavani fyzickych
0sob se zdravotnim postiZenim a k vytvareni potfebnych
pracovnich podminek pro né stanovi zvlastni pravni
predpisy™®.
Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyn

§238

(1) Zaméstnankyné je zakdzano zaméstndvat pra-
cemi, které ohroZuji jejich matefstvi. Ministerstvo zdra-
votnictvi stanovi vyhlaSkou prace a pracovisté, které jsou
zakézany téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim,
které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodu.

(2) Je zakdzano zaméstnavat téhotnou zaméstnan-
kyni, zaméstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni — matku
do konce devatého mésice po porodu pracemi, pro které
nejsou podle Iékarského posudku zdravotné zptisobilé

Dil 3

Pracovni podminky zaméstnankyii,

zaméstnankyii-matek, zaméstnancii

pecujicich o dité a o jiné fyzické osoby
§239

(1) Kona-li téhotna zaméstnankyné praci, ktera je
téhotnym zaméstnankynim zakéazana nebo ktera podle
Iékarského posudku ohroZuje jeji téhotenstvi, je zamést-
navatel povinen prevést ji docasné na praci, kterd je pro
ni vhodnd a pfi niz mize dosahovat stejného vydélku jako
na dosavadni préci. Pozada-li téhotnd zaméstnankyné
pracujici v noci o zafazeni na denni préci, je zaméstnavatel
povinen jeji Zadosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro
zaméstnankyni-matku do konce devatého mésice po
porodu a zaméstnankyni, ktera koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pfi praci, na niz
byla prevedena, bez svého zavinéni nizSiho vydélku nez

na dosavadni prdci, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto
rozdilu vyrovnavaci prispévek podle zvlastniho pravniho
predpisu’.

§240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné
a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt
vysilani na pracovni cestu mimo obvod obce svého pra-
covisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; preloZit je
mlize zaméstnavatel jen na jejich Zadost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati i pro osamélou
zameéstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji
o dité, dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoZ i pro za-
méstnance, ktery prokaze, ze prevazné sam dlouhodobé
pecuje 0 osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho pred-
pisu povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni Il
(téZka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost)’’?.

(3) Zakazuje se zaméstndvat téhotné zaméstnan-
kyné praci pres¢as. Zaméstnankynim a zaméstnanclim,
ktefi peCuiji o dité mladSi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel
nafidit préci prescas.

§241

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pfi zafazovani
do smén téZ k potfebdm zaméstnankyné nebo zamést-
nance pecujiciho o dité.

(2) Pozéda-li

a) téhotna zaméstnankyné,

b) zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mladsi neZ 15 let, nebo
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfevazné
sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle
zvlaStniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost)
nebo stupni IV (UpIna zavislost)’"?,

zaméstnavatele pisemné o kratsi pracovni dobu podle

§ 80 nebo o jinou vhodnou dpravu stanovené tydenni

pracovni doby nebo kratSi pracovni doby, je zaméstna-

vatel povinen Zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné

provozni divody. Nevyhovi-li zaméstnavatel Zadosti, je

povinen to pisemné odivodnit.

(3) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec,
jejichz Zadosti o kratSi pracovni dobu podle odstavce 2
bylo vyhovéno, zaméstnavatele pisemné o obnoveni nebo
Céstecné obnoveni rozsahu plvodni tydenni pracovni
doby a zaméstnavatel této zadosti nevyhovi, je povinen
to pisemné od(vodnit.

C

§241a
Pozada-li
a) téhotna zaméstnankyné,
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b

zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité
mladsi nez 9 let, nebo

zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevazné
sami dlouhodobé peCuji o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il
(stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (t6zka zavislost)
nebo stupni IV (Uplna zavislost)’’?,

zaméstnavatele pisemné o vykon prace na dalku podle
§ 317 azaméstnavatel této Zadosti nevyhovi, je povinen
to pisemné oddvodnit.

)

Dil 4
Piestavky ke kojeni

§ 242

(1) Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstna-
vatel povinen poskytnout kromé prestavek v praci zvlastni
prestavky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou
tydenni pracovni dobu, pfislusi na kazdé dité do konce
1 roku jeho véku 2 pilhodinové prestavky a v dalSich 3
mésicich 1 ptilhodinova prestavka za sménu. Pracuje-li
po kratsi pracovni dobu, avSak alespori polovinu tydenni
pracovni doby, pfislusi ji pouze 1 plilhodinova prestévka,
a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho véku.

(3) Prestavky ke kojeni se zapocitavaji do pracovni
doby a pfislusi za né nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku.

Dil 5
Pracovni podminky mladistvych
zaméstnanci

§243
Zaméstnavatelé jsou povinni vytvaret pfiznivé
podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich
schopnosti mladistvych zaméstnanc(i téZ zvlastni tpravou
jejich pracovnich podminek.

§244
Zameéstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé za-
méstnance pouze pracemi, které jsou pfiméfené jejich
fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi
praci zvySenou péci.
§245
(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zamést-
nance praci prescas a praci v noci. Vyjime¢né mohou
miladistvi zaméstnanci starSi nez 16 let konat nocni
préci nepfesahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro
jejich vychovu k povolani, a to pod dohledem zamést-
nance starSiho 18 let, je-li tento dohled pro ochranu
mladistvého zaméstnance nezbytny. No¢ni prace mla-
distvého zaméstnance musi bezprostfedné navazovat

na jeho préci pfipadajici podle rozvrhu smén na denni
dobu.

(2) Jestlize je zakdzano zaméstnavat mladistvého
zameéstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, protoZe je jeji vykon mladistvym zaméstnan-
clim zakazan nebo protoZe podle Iékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
ohroZuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do doby,
nez bude mladistvy zaméstnanec moci tuto praci konat,
poskytnout mu jinou pfiméfenou praci odpovidajici pokud
mozno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnan-
ce pracemi pod zemi pfi téZbé nerostli nebo pfi razeni
tunelli a Stol.

(2) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zameést-
nance pracemi, které se zietelem k anatomickym, fy-
ziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku
jsou pro né nepfimérené, nebezpecné nebo Skodlivé
jejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vy-
hlaSkou v dohodé s Ministerstvem priimyslu a obchodu
a Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy préace
a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym zameést-
nanctim, a podminky, za nichz mohou mladistvi zamést-
nanci vyjimecné tyto prace konat z diivodu pfipravy na
povoldni.

(3) Zakazuje se zaméstnavat mladistvé zamést-
nance také pracemi, pfi nichz jsou vystaveni zvySenému
nebezpedi razu nebo pfi jejichZ vykonu by mohli vazné
ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancli nebo
jinych fyzickych osob.

(4) Zakazy nékterych praci mohou byt rozsifeny
vyhlaskou podle odstavce 2 i na zaméstnance ve véku
do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mla-
distvych zameéstnancil, ktefi jsou u néj zaméstnani;
seznam obsahuje jméno, popfipadé jména, pfijmeni,
datum narozeni a druh préce, ktery tento zaméstnanec
vykonava.

§247
(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své
naklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetieni posky-
tovatelem pracovnélékarskych sluzeb
a) pred vznikem pracovniho poméru a pred pfevedenim
na jinou préci,
b) pravidelné podle potieby, nejméné vSak jedenkrat
rocné.
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit se
stanovenym lékafskym vySetrenim.
(3) PFi ukladani pracovnich kol mladistvému za-
méstnanci je zaméstnavatel povinen Fidit se lékafskym
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§242-§ 252

posudkem vydanym poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb.

GAST JEDENACTA
NAHRADA MAJETKOVE
A NEMAJETKOVE UJMY

HLAVA |
PREVENCE

§248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym za-
méstnanclim takové pracovni podminky, aby mohli fadné
plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku;
zjisti-li zavady, je povinen ucinit opatfeni k jejich odstra-
néni.

(2) Zaméstnavatel je z dlvodu ochrany majetku
opravnén v nezbytném rozsahu provadét kontrolu véci,
které zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji,
popripadé provadeét prohlidky zaméstnanc. Pri kontrole
a prohlidce podle véty prvni musi byt dodrZena ochrana
osobnosti. 0sobni prohlidku m{ze provadét pouze fyzicka
osoba stejného pohlavi.

§249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby
nedochazelo k majetkové Ujmé (ddle jen ,Skoda”), ne-
majetkové tjmeé ani k bezdlvodnému obohaceni. Hrozi-li
Skoda nebo nemajetkova tjma, je povinen na ni upozornit
nadfizeného vedouciho zaméstnance.

(2) Je-li k odvréaceni Skody hrozici zaméstnavate-
li neodkladné tfeba zakroku, je zaméstnanec povinen
zakroGit; nemusi tak ucinit, brani-li mu v tom dlezita
okolnost nebo jestlize by tim vystavil vdznému ohroZeni
sebe nebo jinou fyzickou osobou.

(3) Zjisti-lizaméstnanec, ze nema vytvoreny potreb-
né pracovni podminky, je povinen oznamit tuto skutecnost
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci.

HLAVA I
POVINNOSTI ZAMESTNANCE
K NAHRADE SKODY

Dil 1
Obecnd povinnost nahradit Skodu

§ 250

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli
$kodu, kterou mu zpsobil zavinénym poru$enim povin-
nosti pfi pInéni pracovnich tkol(i nebo v pfimé souvislosti
s nim.

(2) Byla-li $koda zplisobena také porusenim povin-
nosti ze strany zaméstnavatele, povinnost zaméstnance
nahradit $kodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokdzat zavinéni
zaméstnance, s vyjimkou pripadd uvedenych v § 252
a 255.

Dil 2
Nesplnéni povinnosti
k odvrdceni Skody

§251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil
nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu hrozi-
ci zaméstnavateli nebo nezakrogil proti hrozici $kodé,
ackoliv by tim bylo zabranéno bezprostfednimu vzniku
Skody, m{ize zaméstnavatel pozadovat, aby se podilel na
nahradé Skody, ktera byla zaméstnavateli zplisobena, a to
v rozsahu priméfeném okolnostem pfipadu, pokud ji neni
mozné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neni povinen nahradit Skodu, kte-
rou zpUsobil pii odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpeci pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jest-
lize tento stav sam amysIné nevyvolal a pocinal si pfitom
zplsobem primérenym okolnostem.

Dil 3
Schodek na svéfenych hodnotdch,
které je zaméstnanec povinen vyictovat,
a ztrata svérenych véci

oddil 1
Schodek na svérenych hodnotdch,
které je zaméstnanec povinen vyuctovat

§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda o od-
povédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vytictovani (dale jen ,,dohoda o odpovédnosti za svérené
hodnoty”), za které se povazuji hotovost, ceniny, zboZi,
zasoby materialu nebo jiné hodnoty, které jsou predmétem
obratu nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec moznost
osobné disponovat po celou dobu, po kterou mu byly
svéreny, je povinen nahradit zaméstnavateli schodek
vznikly na téchto hodnotach.

(2) Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty smi
byt uzavfena nejdrive v den, kdy fyzickd osoba dosahne
18 let véku.

(3) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, ne-
smi za néj zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti za
svérené hodnoty.

(4) Dohoda o odpovédnosti za svérené hodnoty musi
byt uzaviena pisemné.

(5) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit
schodek zcela nebo z€4sti, jestlize prokdze, Ze schodek
vznikl zcela nebo zE4sti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu
bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele znemoznéno
se svéfenymi hodnotami nakladat.
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§253

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpo-
védnosti za svéfené hodnoty, miize od ni odstoupit,
vykonava-li jinou praci, je-li pfevadén na jinou praci nebo
na jiné pracovisté, je-li prekladan, nebo pokud zamést-
navatel v dobé do 15 kalendérnich dn(i od obdrZzeni jeho
pisemného upozornéni neodstrani zavady v pracovnich
podminkach, které brani fFadnému hospodareni se svéfe-
nymi hodnotami. Jsou-li hodnoty svéfeny k vyuctovani
spolecné vice zaméstnanclim, miize zaméstnanec od
dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty také odstoupit,
jestlize je na pracovisté zafazen jiny zaméstnanec nebo
ustanoven jiny vedouci nebo jeho zéstupce. Odstoupeni
od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit
pisemnou formu.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za svérené
hodnoty zanika dnem skonceni pracovniho poméru nebo
dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruceno za-
meéstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody uveden
den pozdéjsi.

§254

(1) Inventuru je zaméstnavatel povinen provést pfi
uzavieni dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty,
pfi zaniku zavazku z této dohody, pfi vykonu jiné préce,
pfi pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné
pracovisté, pfi jeho preloZeni a pfi skonceni pracovniho
poméru.

(2) Napracovistich, kde pracuji zaméstnanci spole¢-
né zavazani k vyuctovani svérenych hodnot, je zamést-
navatel povinen inventuru provést pfi uzavfeni dohod
0 odpovédnosti za svéfené hodnoty se vSemi spolecné
zavazanymi zaméstnanci, pfi zaniku zavazku ze vSech
téchto dohod, pfi vykonu jiné prace, pfi pfevedeni na jinou
praci nebo na jiné pracovisté nebo preloZeni vSech spo-
leCné zavazanych zameéstnanct, pfi zméné na pracovnim
misté vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce a na
Zadost kteréhokoliv ze spolecné zavazanych zaméstnancti
pfi zméné v jejich kolektivu, popfipadé pfi odstoupeni
nékterého z nich od dohody o odpovédnosti za svérené
hodnoty.

(3) Jestlize zaméstnanec podle odstavce 2, jehoz
pracovni pomeér skoncil, nebo ktery vykondva jinou praci,
nebo ktery byl pfeveden na jinou praci, nebo ktery byl
preveden na jiné pracovisté nebo preloZen, nepozada za-
roveni o provedeni inventury, je povinen nahradit schodek
zjistény nejblizsi inventurou na jeho dfivéj$im pracovisti.
Jestlize zaméstnanec, ktery je zafazovan na pracovisté,
kde pracuji zaméstnanci spoleéné zavazani k vytctovani
svéfenych hodnot, nepozada zaroveri o provedeni in-
ventury, je povinen, pokud od dohody o odpovédnosti za

inventurou nahradit.

0ddil 2
Ztrdta svéfenych véci

§ 255

(1) Zaméstnanec je povinen nahradit $kodu zpt-
sobenou ztratou nastroji, ochrannych pracovnich pros-
tredkd a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel
svéfil na pisemné potvrzeni.

(2) Véc podle odstavce 1, jejiz cena presahuje
50 000 K&, smi byt zaméstnanci svérena jen na zakladé
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych
véci smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzicka osoba
doséhne 18 let véku.

(4) Byla-li svépravnost zaméstnance omezena, ne-
smi za néj zastupce uzavfit dohodu o odpovédnosti za
ztratu svéfenych veéci.

(5) Dohoda o0 odpovédnosti za ztratu svéfenych véci
musi byt uzaviena pisemné.

(6) Zaméstnanec se zprosti povinnosti nahradit ztra-
tu zcela nebo z€asti, jestlize prokaze, Ze ztrata vznikla
zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

(7) Vlada mize nafizenim zvysit ¢astku podle od-
stavce 2.

§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzaviel dohodu o odpo-
védnosti za ztratu svéfenych véci, miiZze od ni odstoupit,
jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil podminky k zajisténi
ochrany svérenych véci proti jejich ztraté. Odstoupeni
od dohody o odpovédnosti podle véty prvni musi mit
pisemnou formu.

(2) Zavazek z dohody o odpovédnosti za ztratu
svérenych véci zanika dnem skonéeni pracovniho poméru
nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody doruc¢eno
zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této dohody
uveden den pozdéjsi.

Dil 4
Rozsah a zpiisob nahrady $kody

§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu
podle § 250, je povinen nahradit zaméstnavateli sku-
tenou $kodu, a to v penézich, jestlize neod€ini Skodu
uvedenim v predesly stav.

(2) VySe pozadované nahrady Skody zplisobené
z nedbalosti nesmi pfesahnout u jednotlivého zamést-
nance Castku rovnajici se Ctyraplinasobku jeho pri-
mérného mésicniho vydélku pred poruSenim povinnosti,
kterym zpUisobil Skodu. Toto omezeni neplati, byla-li Skoda
zpiisobena imysIng, v opilosti, nebo po zneuziti jinych
navykovych latek.

(3) Jde-li o $kodu zpiisobenou imysIné, miize za-
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§253-§ 265

méstnavatel pozadovat, kromé ¢astky uvedené v odstavci
2, i nahradu uslého zisku.

(4) ZpUsobil-li Skodu také zaméstnavatel, je zamést-
nanec povinen nahradit jen pomérnou ¢ast Skody podle
miry svého zavinéni.

(5) Je-li k nahradé Skody spolecné zavazéno vice
zaméstnanc(, je povinen kazdy z nich nahradit pomérnou
¢ast Skody podle miry svého zavinéni.

§ 258
Pfi urcéeni vySe nahrady Skody podle § 251 se
prihlédne zejména k okolnostem, které branily spinéni
povinnosti, a k vyznamu $kody pro zaméstnavatele.
VySe nédhrady Skody vSak nesmi presahnout ¢éstku
rovnajici se trojnasobku priimérného mésicniho vydélku
zaméstnance.

§259

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit Skodu
vzniklou schodkem na svéfenych hodnotach nebo zpi-
sobenou ztratou svérenych véci, je povinen nahradit tuto
Skodu v pIné vysi.

§ 260

(1) Je-li k nahradé schodku spolecné zavazano
vice zaméstnanct, urci se jednotlivym zaméstnancim
podil nahrady podle poméru jejich dosazenych hrubych
vydelkii, pricemz vydélek jejich vedouciho a jeho zastupce
se zapoCitdva ve dvojnasobné vysi.

(2) Podil nahrady stanoveny podle odstavce 1 ne-
smi u jednotlivych zaméstnancd, s vyjimkou vedouciho
a jeho zéstupce, presahnout ¢astku rovnajici se jejich
primérnému mésicnimu vydélku pred vznikem $kody.
Neuhradi-li se takto uréenymi podily cely schodek, jsou
povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zastupce podle
poméru svych dosazenych hrubych vydélka.

(3) Zjisti-li se, ze schodek nebo jeho Cast byla za-
vinéna nékterym ze spolecné zavazanych zaméstnanct,
je povinen nahradit schodek tento zaméstnanec podle
miry svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku jsou povinni
nahradit vSichni spolecné zavazani zaméstnanci podily
uréenymi podle odstavcl 1 a 2.

(4) Pfi urCovani podilu jednotlivych spoleéné za-
vazanych zaméstnancl se vychazi z jejich hrubych
vydélki zictovanych za dobu od predchozi inventury
do dne zjisténi schodku. Pfitom se zapocitava vydélek
za cely kalendarni mésic, v némz byla tato inventura
provedena, a nepfihlizi se k vydélku za kalendarni
mésic, v némz byl zjistén schodek. Jestlize byl vSak
zaméstnanec zafazen na pracovisté béhem tohoto
obdobi, zapoditavda se mu hruby vydélek dosazeny
ode dne, kdy byl na pracovisté zafazen, do dne zjisténi
schodku. Do hrubého vydélku se nezapocitdva nahrada
mzdy nebo platu.

Dil 5
Spoleénd ustanoveni o povinnosti
zaméstnance nahradit Skodu

§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poruchou,
je povinen nahradit $kodu jim zplsobenou, je-li schopen
ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do
takového stavu, Ze neni schopen ovladnout své jednani
nebo posoudit jeho nasledky, je povinen nahradit Skodu
v tomto stavu zplisobenou.

(3) Skodu je povinen nahradit i zaméstnanec, ktery
ji zptisobil imysInym jedndnim proti dobrym mraviim.

§ 262
Vy$i pozadované nahrady Skody uréuje zamést-
navatel; zptsobil-li Skodu vedouci zaméstnanec, ktery
je statutdrnim organem nebo jeho zastupce, sam nebo
spolecné s podfizenym zaméstnancem, ur€i vySi nahrady
Skody ten, kdo statutarni organ nebo jeho zastupce na
pracovni misto ustanovil.

§263

(1) VySi pozadované nahrady Skody je zaméstna-
vatel se zaméstnancem povinen projednat a pisemné
mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne,
kdy bylo zjisténo, Ze Skoda vznikla a Ze je zaméstnanec
povinen ji nahradit.

(2) Uzavrel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodu o zpidsobu nahrady Skody, je jeji soucasti vyse
nahrady Skody poZadované zaméstnavatelem, jestlize
svoji povinnost nahradit Skodu zaméstnanec uznal. Do-
hoda podle véty prvni musi byt uzaviena pisemné.

(3) VySi pozadované nahrady Skody a obsah dohody
0 zpiisobu jeji ndhrady, s vyjimkou nahrady nepresahujici
1000 K¢, je zaméstnavatel povinen projednat s odboro-
VOU organizaci.

§ 264
Z dlivodi zvla$tniho zfetele hodnych miize soud vysi
nahrady Skody pfimérené snizit.

HLAVA 1l
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE
K NAHRADE SKODY

Dil 1
Obecnd povinnost nahradit $kodu
§ 265
(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
$kodu, ktera mu vznikla pfi pInéni pracovnich (ikol(i nebo
v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti
nebo umysinym jednanim proti dobrym mraviim.
(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
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t67 Skodu, kterou mu zpGsobili porusenim pravnich po-
vinnosti v rdmci pInéni pracovnich (ikoli zaméstnavatele
zaméstnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neni povinen nahradit zamést-
nanci $kodu na dopravnim prostiedku, kterého pouZil pfi
plnéni pracovnich (kol( nebo v primé souvislosti s nim
bez jeho souhlasu, ani $kodu, ktera vznikne na naradi,
zafizenich a predmétech zaméstnance potfebnych pro
vykon prace, které pouZil bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odvraceni Skody
§ 266
(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
vécnou Skodu, kterou utrpél zaméstnanec pfi odvraceni
Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci hrozici
Zivotu nebo zdravi, jestlize Skoda nevznikla Umysinym
jednanim zaméstnance a zaméstnanec si pocinal zp(-
sobem pfiméfenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni
se vztahuje i na ucelné vynalozené naklady.
(2) Pravo na nahradu $kody podle odstavce 1 mé
i zaméstnanec, ktery takto odvracel nebezpedi hrozici
Zivotu nebo zdravi, jestlize by byl povinen $kodu nahradit
zaméstnavatel.

Dil 3
OdloZené véci
§ 267

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu na vécech, které se obvykle nosi do prace a které
si zaméstnanec odloZil pfi pinéni pracovnich tikolti nebo
v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu uréeném nebo
obvyklém.

(2) Pravo na nahradu Skody se proml¢i, jestlize jeji
vznik neohlasi zaméstnanec zaméstnavateli bez zby-
tecného odkladu, nejpozdéji do 15 dnli ode dne, kdy se
0 Skodé dozvédél.

Dil 4
Rozsah a zpiisob néahrady $kody

§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
skutecnou $kodu. Jde-li o $kodu zpiisobenou umysing,
mize zaméstnanec pozadovat rovnéz nahradu uslého
zisku.

(2) Skodu na vécech, které zaméstnanec obvykle do
prace nenosi a které zaméstnavatel neprevzal do zvlastni
lischovy, je zaméstnavatel zaméstnanci povinen nahradit
do ¢astky 10 000 K&. JestliZe se zjisti, Ze Skodu na téchto
vécech zpisobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke $kodé
na véci, kterou zaméstnavatel prevzal do zvla$tni Gischovy,
je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu
v plné vysi.

(3) Pravo na nahradu Skody podle odstavce 2 se
promlci, jestliZe jeji vznik neohlasi zaméstnanec zamést-
navateli bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 15 dni
ode dne, kdy se o Skodé dozvédél.

(4) Vlada mize zvysit nafizenim Céstku podle od-
stavce 2.

Dil 5
Pracovni urazy a nemoci
z povoldni

oddil 1
Rozsah nahrady $kody
a nemajetkové ujmy a zproSténi
se povinnosti k ndhradé

§269

(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu nebo nemajetkovou djmu vzniklou pracovnim
(razem, jestlize Skoda nebo nemajetkova Ujma vznikla
pi pInéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti
s nim.

(2) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
Skodu nebo nemajetkovou tjmu vzniklou nemoci z povo-
Iani, jestlize zaméstnanec naposledy pred jejim zjiSténim
pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz vznika
nemoc z povoldni, kterou byl postiZen.

(3) Jako nemoc z povoldani se odSkodriuje i nemoc
vznikla pred jejim zafazenim do seznamu nemoci z povo-
Iani, a to od jejiho zarazeni do seznamu a za dobu nejvyse
3 let pred jejim zarazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo
nemajetkovou Ujmu, i kdyZ dodrZel povinnosti vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pokud se povinnosti nahradit
Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela nebo zCasti nez-
prosti.

(5) Skodou podle tohoto zakona neni pfipadnd ztréta
na diichodu.

§270
(1) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit

Skodu nebo nemajetkovou djmu zcela, prokaze-li, Ze
vznikla

a) tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim
porusil pravni, nebo ostatni predpisy anebo pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
ackoliv s nimi byl fadné sezndmen a jejich znalost
a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontro-
lovany, nebo
v dlisledku opilosti postizeného zaméstnance nebo
v dlsledku zneuZiti jinych navykovych latek a za-
méstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové Ujmé
zabranit,

=
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§266-§271b

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pficinou Skody nebo
nemajetkové djmy.

(2) Zaméstnavatel se zprosti povinnosti nahradit
Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zCasti, prokaze-li, ze
vznikla

a) vdisledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism.

a) a b) a Ze tyto skutecnosti byly jednou z pficin Skody
nebo nemajetkové tijmy, nebo
proto, Ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s ob-
vyklym zplisobem chovéni tak, Ze je ziejmé, Ze
ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, jednal lehkomysIné, pfestoze si musel vzhle-
dem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom,
Ze si mize zplsobit Ujmu na zdravi. Za lehkomysiné
jednani neni mozné povaZovat béznou neopatrnost
a jednani vyplyvajici z rizika préace.
(3) Zprosti-li se zaméstnavatel povinnosti nahradit
Skodu nebo nemajetkovou tjmu zE4sti, je povinen urcit
Cast, kterou nese zaméstnanec, podle miry jeho zavinéni;
v pfipadé uvedeném v odstavci 2 pism. b) je vSak povinen
zaméstnavatel uhradit alespon jednu tretinu Skody nebo
nemajetkové djmy.

(4) PFi posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni
nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi préci, se zaméstnavatel nemiize
dovolavat vSeobecnych ustanoveni, podle nichz si ma
kazdy pocinat tak, aby neohroZoval zdravi své a zdravi
jinych.

f=x

§271
Zaméstnavatel se nemtize zprostit povinnosti na-
hradit $kodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela ani z¢éasti
v pripadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni Graz pfi
odvraceni 8kody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpedi
pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec
tento stav umysIné nevyvolal.

0ddil 2
Druhy nahrad

§271a
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti prislusi zaméstnanci ve vySi rozdilu mezi
primérnym vydélkem pred vznikem Skody zplisobené
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a pinou vysi
nahrady mzdy nebo platu podle § 192 nebo odmény
z dohody podle § 194 a plnou vysi nemocenského.

(2) Néhrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1
prislusi zaméstnanci i pfi jeho dalSi pracovni neschop-
nosti z ddvodu téhoz pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani. Primérnym vydélkem pred vznikem $kody

podle véty prvni je primérny vydélek zaméstnance
pred vznikem této dalSi Skody. Jestlize pred vznikem
této dalSi Skody prisluSela zaméstnanci nahrada za
ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 se
zameéstnanci poskytne do vySe ¢astky, do které by mu
prisluSela nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, kdyby nebyl neschopen pra-
ce. Za vydélek po pracovnim Urazu nebo po zjiSténi
nemoci z povolani se povazuje nahrada mzdy nebo
platu podle § 192 nebo odmény z dohody podle § 194
a nemocenske.

§271b

Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni

pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pra-
covni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity prislusi
zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pred vznikem Skody a vydélkem dosahovanym po
pracovnim Grazu nebo po zjisténi nemoci z povolani
s pripoctenim pripadného invalidniho déichodu pobira-
ného z téhoz diivodu. Ke snizeni invalidniho diichodu
pro soubgéh s jinym diichodem podle pravnich predpisd
o diichodovém pojisténi, ani k vydélku zaméstnance,
kterého dosahl zvySenym pracovnim usilim, se ne-
prihlizi.

(2) Nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1
prislusi zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti z jiného
diivodu, nez je pivodni pracovni (raz nebo nemoc z po-
volani; za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjiSténi
nemoci z povolani se povazuje vydélek, z néhoz se stanovi
vySe nemocenského.

(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity podle
odstavce 1 pfislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evi-
denci uchaze¢li o zaméstnani; za vydélek po pracovnim
lrazu nebo po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje
vydélek ve vySi minimalni mzdy platné v den prvniho
zafazeni do evidence uchazecli o zaméstnani. Pobiral-li
zaméstnanec pred tim, nez se stal uchazecem o za-
méstnani, nahradu za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada po
dobu zarazeni do evidence uchazeci o zaméstnani
v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za
trvani pracovniho poméru nebo pravnich vztahti zalo-
Zenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Po skonceni zafazeni do evidence uchazecl
0 zaméstnani se pfi vypoctu nahrady za ztratu na
vydélku po skoncéeni pracovni neschopnosti nebo pfi
uznani invalidity postupuje u vSech poskozenych podle
odstavce 1.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec ze své viny nizSiho
vydélku neZ ostatni zaméstnanci vykonavajici u zameést-
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navatele stejnou préci nebo praci téhoz druhu, povazuje
se za vydélek po pracovnim drazu nebo po zjisténi nemoci
z povolani primérmy vydélek, kterého dosahuii tito ostatni
zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vaznych diivodti odmitne
nastoupit praci, kterou mu zaméstnavatel zajistil, pfislusi
nahrada za ztratu na vydélku podle odstavce 1 pouze ve
vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem
Skody a primérnym vydélkem, kterého mohl dosahnout
na prdci, ktera mu byla zajiSténa. Zaméstnavatel za-
méstnanci neuhradi Skodu do vySe astky, kterou si bez
vaznych divod(i opomenul vydélat.

(6) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni do-
Casné pracovni neschopnosti prislusi zaméstnanci nejdéle
do konce kalendarniho mésice, v némz dovrsil vék 65 let
nebo do data pfiznani starobniho diichodu z diichodového
pojisténi.

§271¢c
Nahrada za bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni

(1) Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplat-
néni se poskytuje zaméstnanci jednorazové, a to nejméné
ve vySi podle pravniho predpisu vydaného k provedeni
odstavce 2.

(2) Vlada stanovi nafizenim vysi nahrady za bolest
a ztizeni spoleenského uplatnéni odpovidajici vzniklé
(jmé, zpdisob urcovani vy$e nahrady v jednotlivych pripa-
dech a postupy pfi vydavani lékarského posudku véetné
jeho naleZitosti ve vztahu k posuzované ¢innosti.

§271d
Uéelné vynalozené naklady
spojené s lécenim
Ugelné vynalozené naklady spojené s lé¢enim pfis-
lui tomu, kdo tyto naklady vynaloZil.

§271e
Nahrada vécné Skody
Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u né-
hoz byla zjisténa nemoc z povolani, je zaméstnavatel
povinen poskytnout nahradu za vécnou $kodu; ustanoveni
§ 265 odst. 3 plati i zde.

§271f
Jednorazova nahrada nemajetkové
ujmy pfi zvlast zavazném ublizeni na zdravi
zameéstnance

Pfi zvI&St zavazném ublizeni na zdravi zaméstnan-
ce prislusi jeho manZelovi, partnerovi®'d, ditéti a rodici
jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové Gjmy. Tato
nahrada pfislusi i dalSim osobdam v poméru rodinném
nebo obdobném, které djmu zaméstnance pocituiji jako
vlastni gjmu.

0ddil 3
Druhy ndhrad pfi umrti zaméstnance

§271g
Nahrada ucelné vynaloZenych nakladii spojenych

s lééenim a nahrada piiméfenych naklada

spojenych s pohifbem

(1) Nahrada icelné vynaloZenych nakladd spojenych
s lécenim a nahrada priméfenych ndklad spojenych
s pohrbem pfislusi tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Od
pfimérenych nékladi spojenych s pohibem se odecte
pohfebné poskytnuté podle zvlastniho pravniho predpisu.

(2) Nahradu priméfenych nakladi spojenych s po-
hfbem tvofi vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do
vys$e nejméné jedenaptiindsobku primérné mzdy v na-
rodnim hospodarstvi zjisténé za prvni az tieti Ctvrtleti
kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo; vySe této
nahrady se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.
Nahradu pfiméfenych nakladi spojenych s pohibem
tvofi dale vydaje Gctované za pohieb, hibitovni poplatky,
vydaje na upravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy
a jedna tietina obvyklych vydajii na smute¢ni oSaceni
osobam blizkym.

(3) Vysi priimérné mzdy zjisténé podle odstavce 2
vyhlasi Ministerstvo prace a socidlnich véci na zékladé
tidajti Ceského statistického tiradu sdélenim uverejnénym
ve Shirce zakond.

§271h
Nahrada nakladi na vyzivu
poziistalych

(1) Néhrada nakladii na vyZivu poztistalych prislusi
poztistalym, kterym zemfely zaméstnanec vyZivu posky-
toval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které
by tuto povinnost mél, nejdéle vSak do konce kalendarniho
meésice, ve kterém by zemrely zaméstnanec dosahl 65 let
véku.

(2) Nahrada naklad( podle odstavce 1 pfrislusi
pozlstalym ve vysi 50 % prdmeérného vydélku za-
méstnance, zjiSténého pred jeho smrti, pokud vyZivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobé,
a 80 % tohoto primérného vydélku, pokud vyZivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobam.
0d castek pripadajicich na jednotlivé poziistalé se
odecte diichod pfiznany pozlstalym z ddvodu smrti
zaméstnance. K pfipadnému vydélku poztistalych se
nepfihlizi.

(3) Privypoctu nahrady nakladt na vyZivu poziista-
lych se vychazi z primérného vydélku zemielého zamést-
nance; nahrada nakladi na vyZivu vSech pozistalych
nesmi vSak thrnem prevysit ¢astku, do které by pfisluSela
zemrelému zaméstnanci nahrada za ztratu na vydélku
podle § 271b odst. 1, a nesmi byt poskytovana déle,
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§271c-§271p

nez by pfislusela zemrelému zaméstnanci podle § 271b
odst. 6.

§271i
Jednorazova nahrada nemajetkové
ujmy poziistalych

(1) Jednorazova nahrada nemajetkové djmy po-
zlistalych prislusi

a) manzelovi nebo partnerovi®'? zemrelého zaméstnan-
ce,

b) ditéti zemfelého zaméstnance a

¢) rodici zemrelého zaméstnance.

(2) Jednorazova nahrada nemajetkové djmy pislusi
kazdému poz(istalému podle odstavce 1 nejméné ve vysi
dvacetinasobku priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi
ZjiSténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku pred-
chézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém pravo na tuto
nahradu vzniklo; je-li nahrada vyplacena obéma rodicdm,
vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky. VySe
jednorazové nahrady nemajetkové djmy poztistalych se
zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(3) Jednoréazova nahrada vzniklé nemajetkové tjmy
prislusi i dalSim osobam v poméru rodinném nebo ob-
dobném, které Ujmu zaméstnance pocituji jako vlastni
Ujmu.

(4) Vysi primérné mzdy zjisténé podle odstavce 2
vyhlasi Ministerstvo prace a socidlnich véci na zékladé
tidajii Ceského statistického tiradu sdélenim uverejnénym
ve Shirce zakond.

§ 271j
Nahrada vécné Skody
Nahrada vécné Skody prislusi dédictim zaméstnance;
ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.

oddil 4
Spolecnd a zvldstni ustanoveni
o0 pracovnich urazech a nemocech
z povoldni

§ 271k

(1) Pracovnim Urazem pro Ucely tohoto zdkona je
poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, do3lo-li k nim
nezdvisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nésilnym
piisobenim zevnich vliv{i pfi pinéni pracovnich tikolli nebo
v pfimé souvislosti s nim (§ 273 a 274).

(2) Jako pracovni Uraz se posuzuje téZ Uraz, ktery
zameéstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkol(.

(3) Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zamést-
nanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

(4) Nemocemi z povolani jsou nemaoci uvedené ve
zvlastnim pravnim predpisu.

§ 2711
Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni

neschopnosti a nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti z téhoz diivodu jsou samostatna
prava, ktera nepfislusi vedle sebe.

§271m

(1) Pfi zjistovani primérného vydélku pro tcely
nahrady Skody pfi pracovnich drazech nebo nemocech
z povoldni je rozhodnym obdobim predchozi kalendarni
rok, je-li toto rozhodné obdobi pro zaméstnance vyhod-
néjsi.

(2) Nahradu za ztratu na vydélku a nahradu nakladd
na vyzivu poztstalych je zaméstnavatel povinen vyplacet
pravidelné jednou mésicné, pokud nebyl dohodnut jiny
zpUsob vyplaty.

§271n

(1) Jde-li 0 nahradu Skody nebo nemajetkové tjmy
pfi nemoci z povolani, ma zaméstnavatel, ktery Skodu
nebo nemajetkovou djmu nahradil, pravo na nahradu viici
véem zaméstnavateldm, u nichZ postizeny zaméstnanec
pracoval za podminek, za nichZ vznikla nemoc z povoldni,
kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim dobé, po
kterou pracoval u téchto zaméstnavatelli za uvedenych
podminek.

(2) Jde-li o jinou Skodu nebo nemajetkovou djmu na
zdravi nez z divodu pracovniho Urazu nebo nemoci z po-
voldni, plati pro zpiisob a rozsah jeji nahrady ustanoveni
0 pracovnich urazech.

§2710

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho urazu
nebo zjisténi nemoci z povolani v nékolika pracovnich
pomérech nebo je ¢inny na zakladé dohody o préci konané
mimo pracovni pomér, se pii stanoveni vy$e nahrady za
ztratu na vydélku vychazi z primérnych vydélki dosa-
hovanych ve v§ech téchto zakladnich pracovnépravnich
vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§271p

(1) Zaméstnanci, ktery utrpi pracovni Uraz nebo
u néhoZ byla zjisténa nemoc z povolani v pracovnim
pomeéru sjednaném na dobu urcitou nebo pfi vykonu prace
na zékladé dohody o préci konané mimo pracovni pomér
uzavfené na dobu ur€itou, pfislusi ndhrada za ztratu na vy-
délku jen do doby, kdy mél tento zakladni pracovnépravni
vztah skongit. Po této dobé pfislusi nahrada za ztratu na
vydélku, jestlize je mozné podle okolnosti predpokladat,
Ze postizeny zaméstnanec by byl i nadale zaméstnan.
Ostatni prava vyplyvajici z povinnosti nahradit Skodu nebo
nemajetkovou tjmu zptisobenou pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani tim nejsou dotcena.

(2) Utrpi-li pracovni iraz nebo byla-li zji§téna nemoc
z povolani u poZivatele starobniho diichodu nebo inva-
lidniho dtichodu pro invaliditu tietiho stupné, pfislusi mu
nahrada za ztratu na vydélku po dobu, pokud neprestal
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byt zaméstnan z dlvodd, které nesouvisi s pracovnim
lirazem nebo nemoci z povolani; nepracuje-li z ddvodd,
které souvisi s pracovnim irazem nebo nemoci z povolani,
pfislusi mu nahrada za ztratu na vydélku po dobu, po
kterou by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pred
pracovnim drazem nebo nemoci z povolani mohl pracovat.
Ustanoveni § 271b odst. 6 plati i zde.

§271q
Prava vyplyvajici z § 271g az 271j nejsou zavisla na
tom, zda zaméstnanec pred svou smrti ve stanovené Ihiité
pravo na ndhradu Skody nebo nemajetkové tjmy uplatnil.

§271r
Zpiisob a vysi nahrady Skody nebo nemajetkové
Ujmy je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyte¢ného
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

§271s

(1) Soud miiZe vySi odskodnéni stanovenou pravnim
predpisem (§ 271¢ a 271i) pfimérené zvysit.

(2) Soud zohledni pfi uréeni vySe jednorazové
nahrady nemajetkové Ujmy pozlstalych podle § 271i
pfiznanou vy$i jednorazové nahrady nemajetkové tjmy
pfi zvlast zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance
podle § 271f.

§ 271t

NepromlCuji se prava zaméstnance na nahradu
za ztratu na vydélku z divodu pracovniho trazu nebo
nemoci z povoldni nebo jiné Skody nebo nemajetkové
Ujmy na zdravi nez z dlivodu pracovniho (razu nebo
nemoci z povolani a prava na nahradu nakladd na vyZzivu
pozilstalych. Prava na jednotliva pInéni z nich vyplyvajici
se vSak promlcuiji.

§271u

(1) Zméni-li se podstatné poméry poSkozeného,
které byly rozhodujici pro uréeni vy$e nahrady, mize se
poSkozeny i zaméstnavatel doméhat zmény v Upravé
svych prav, popfipadé povinnosti.

(2) Vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve
vyvoji mzdové drovné a Zivotnich nakladd, upravi nafi-
zenim podminky, vy$i a zplisob nahrady za ztrétu na
vydélku prislusejici zaméstnanctim po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem nebo nemoci
z povolani, a to zpravidla s Gcinnosti od pocatku kalen-
darniho roku; to se vztahuje i na nahradu naklad(i na
vyZivu poztistalych.

HLAVA 1V )
SPOLECNA USTANOVENI
§272
PFi urGeni vySe Skody na véci se vychazi z obvyklé
ceny v dobé poSkozeni nebo ztraty a zohledni se, co

poSkozeny musi k obnoveni nebo nahrazeni funkce véci
Gicelné vynaloZit.

§273

(1) PInénim pracovnich tkoll je vykon pracovnich
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z prav-
nich vztahil zaloZzenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, jind ¢innost vykonavana na pfikaz
zaméstnavatele a €innost, ktera je predmétem pracovni
cesty.

(2) PInénim pracovnich tikolii je téZ ¢innost konana
pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady
zaméstnancd, popfipadé zastupce pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi préci ¢i ¢lena evropské rady
zaméstnanc, ¢lena vyjedndvaciho vyboru nebo ostatnich
zaméstnancd, popfipadé cinnost konana pro zamést-
navatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec
nepotrebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykondva proti
vyslovnému zékazu zaméstnavatele, jakoZ i dobrovolna
vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

§274

(1) V pfimé souvislosti s pInénim pracovnich kol
jsou Ukony potfebné k vykonu préce a tikony béhem préce
obvyklé nebo nutné pred poCatkem prace nebo po jejim
skonceni a Ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na
jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a déle
vySetieni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné
na prikaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti
s nocni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nému
a zpét. Takovymi ukony vSak nejsou cesta do zaméstnani
a zpét, stravovani, vySetfeni nebo oSetieni u poskytovatele
zdravotnich sluZeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni
kondna v objektu zaméstnavatele.

(2) V piimé souvislosti s pinénim pracovnich tkold
je Skoleni zaméstnanc organizované zaméstnavatelem
nebo odborovou organizaci, popfipadé organem nadrize-
nym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich
odborné pfipravenosti.

§274a

(1) Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta
z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovéni) do mista
vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto
urcené k plnéni pracovnich tikolti a zpét; u zaméstnancd
v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také cesta na
uréené shromazdisté a zpét.

(2) Cestazobce bydlisté zaméstnance na pracovisté
nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pra-
covni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného
pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny Ukon pred
pocatkem prace nebo po jejim skongeni.

§275
(1) Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
ZAKONY 111/2024
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§2719-§278

Skodu nebo nemajetkovou Ujmu, a to v penézich, pokud
Skodu neodgini uvedenim v predesly stav.

(2) Prokaze-li zaméstnavatel, ze Skodu zavinil také
poSkozeny zaméstnanec, jeho povinnost k nahradé se
pomérné omezi.

CAST DVANACTA
INFORMOVANi A PROJEDNANI,
PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE,
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVi PRI PRACI

HLAVA |
ZAKLADNI USTANOVENI

§ 276

(1) Zaméstnanci v zékladnim pracovnépravnim
vztahu uvedeném v § 3 maji pravo na informace a pro-
jednani. Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance a jednat s nimi pfimo, nepdsobi-li u néj odborova
organizace, rada zaméstnancti nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,zastupci
zaméstnanc(“). Jestlize u zaméstnavatele pisobi vice
zastupci zaméstnanc(, je zaméstnavatel povinen plnit
povinnosti podle tohoto zakona viici vSem zastupcdm
zaméstnancd, nedohodnou-li se mezi sebou a zamést-
navatelem o jiném zpGsobu soucinnosti. Informovani
zaméstnancid a projedndni s nimi se uskutecriuji na
Urovni odpovidajici pfedmétu jednani s ohledem na
opravnéni a plisobnost zastupcti zaméstnancti a trover
fizeni.

(2) Zastupci zaméstnanc( nesméji byt pro vykon své
¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnéni ve svych pravech,
ani diskriminovani.

(3) Davérnou informaci se rozumi informace, jejiz
poskytnuti miize ohrozit nebo poskodit ¢innost zamést-
navatele nebo porusit opravnéné zajmy zaméstnavatele
nebo zaméstnanc(. Za diivérnou informaci se nepovazuje
informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, projed-
nat nebo zverejnit podle tohoto zakona nebo zvlastniho
pravniho predpisu. Informace o skute¢nostech chra-
nénych podle zvlastnich pravnich predpisti’™® neni za-
méstnavatel povinen podavat nebo projednavat. Clenové
odborové organizace, rady zaméstnancti a zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou povinni
zachovavat micenlivost o informacich, které jim byly
vyslovné poskytnuty jako divérné. Tato povinnost trva
i po skonceni vykonu jejich funkce.

(4) Ustanoveni odstavce 3 platii pro odborniky, které
si zastupci zaméstnanc(i pfizvou.

(5) Jestlize zaméstnavatel pozaduje zachovani
micenlivosti o informacich, které byly poskytnuty jako
ddvérné, mohou se zastupci zaméstnancii domdhat,

aby soud urcil, Ze informace byla za diivérnou oznacena
bez pfiméfeného divodu. Neposkytne-li zaméstnavatel
informaci, mohou se zastupci zaméstnancli domahat,
aby soud rozhodl, Ze je zaméstnavatel povinen informaci
poskytnout.

(6) Zastupci zaméstnancli jsou povinni vhodnym
zptisobem informovat zaméstnance na véech pracovistich
0 své Cinnosti a o obsahu a zavérech informaci a projed-
nani se zaméstnavatelem.

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit zamést-
nancim konani voleb zastupcli zaméstnanci. Volby se
konaji v pracovni dobé. Nedovoluiji-li to provozni moz-
nosti zaméstnavatele, mize se volba uskutecnit i mimo
pracovisté.

(8) Pro ucely fizeni uvedeného v odstavci 5 a pro
cely vymahani pinéni povinnosti podle ¢asti dvanacté
ma rada zaméstnancti zplsobilost byt i¢astnikem ob-
¢anského soudniho fizeni. Za radu zaméstnanct jednd
jeji predseda nebo jeji povéreny clen.

(9) Zaméstnavatel je povinen projednat se
zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou orga-
nizaci nebo radou zaméstnanc{ anebo zastupcem pro
oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi préci stiznost
zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahd.

§277
Zaméstnavatel je povinen na svij naklad vytvorit
zastupctim zaméstnancti podminky pro fadny vykon jejich
Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym
vybavenim, hradit nezbytné naklady na tidrzbu a technic-
ky provoz a naklady na potfebné podklady.

HLAVA I
INFORMOVANi A PROJEDNANI

§278

(1) K zajiSténi prava na informace a projednani
si mohou zaméstnanci zaméstnavatele zvolit radu za-
méstnancti, popfipadé zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci podle § 281.

(2) Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych
(idajti, z nichZ je mozné jednoznacné zjistit stav ozna-
mované skutecnosti, popfipadé k ni zaujmout stano-
visko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout informace
v dostate¢ném predstihu a vhodnym zplisobem, aby je
zaméstnanci mohli posoudit, popfipadé se pfipravit na
projednani a vyjadrit své stanovisko pred uskute¢nénim
opatfeni.

(3) Projednanim se rozumi jednani mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci, vyména stanovisek
a vysvétleni s cilem dosahnout shody. Zaméstnavatel
je povinen zajistit projednani v dostatecném predstihu

73

1



ZAKONIK PRACE

avhodnym zpidsobem, aby zaméstnanci mohli na zakladé
poskytnutych informaci vyjadrit sva stanoviska a zamést-
navatel je mohl vzit v Gvahu pfed uskutecnénim opatfeni.
Zaméstnanci maji pfi projednani pravo obdrzet na své
stanovisko odGivodnénou odpoveéd:.

(4) Zaméstnanci maji pfed uskute¢nénim opatteni
pravo pozadovat dodatecné informace a vysvétleni. Za-
méstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jednani
se zaméstnavatelem na pfislu$né Urovni fizeni podle
povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zastupci za-
méstnanctl jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat
v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

§279
Informovani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance o

a) ekonomickeé a financni situaci zaméstnavatele a jejim

pravdépodobném vyvoji,
¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném
vyvoji, jejich disledcich na Zivotni prosttedi a jeho
ekologickych opatfenich,
pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach,
vnitfnim usporadani a osobé opravnéné jednat za
zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich o pre-
vazujici ¢innosti zaméstnavatele oznaCené kddem
Klasifikace ekonomické ¢innosti'™" a uskutecnénych
zméndach v predmétu ¢innosti zaméstnavatele,
d) zakladnich otazkéach pracovnich podminek a jejich
zméndach,
e) zdlezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,
f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné
zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi
a zamezeni diskriminace,
nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou,
ktera by byla vhodna pro dal$i pracovni zafazeni
zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pra-
covnim poméru uzavieném na dobu urcitou,
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
a zvlastnim zakonem?®”,
zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni
evropské rady zaméstnanc(i nebo na zékladé jiného
ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadndrodni drovni nebo v rozsahu stanoveném
v § 297 odst. 5,

j) ruceni podle § 324a, osobach rucitell a jejich
zménéach, véetné podminek, lhiity a postupu pro
uplatnéni prava viici ruciteli, a to pied zahajenim
prace na smluvnim pinéni.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b) se
nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné
nez 10 zaméstnanc(.

(3) Uzivatel (§ 307a) je rovnéz povinen informovat
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doCasné pridélené zaméstnance agentury prace o nabid-
ce volnych pracovnich mist.

§280
Projednani
(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci pro-
jednat

a) pravdépodobny hospodaFsky vyvoj u zaméstnava-
tele,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho
racionalizaCni nebo organizacni opatfeni, opatreni
ovliviujici zaméstnanost, zejména opatfeni v sou-
vislosti s hromadnym propousténim zaméstnanc
podle § 62,

¢) nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdé-
podobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) prevod podle § 338 az 342,

) bezpec€nost a ochranu zdravi pfi préaci v rozsahu
stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
a zvlastnim zéakonem?®?,
zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni
evropskeé rady zaméstnancli nebo na zékladé jiného
ujednaného postupu pro informace a projednani
na nadnarodni Urovni nebo v rozsahu stanoveném
v § 297 odst. 5.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) se
nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji méné
nez 10 zaméstnanct.

=

HLAVA 11l
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
PRO OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVi PRI PRACI

§ 281

(1) Uzaméstnavatele je mozné zvolit radu zamést-
nanctl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Rada zaméstnanci ma nejméné 3, nejvyse 15
¢lend. Pocet Clent musi byt vzdy lichy. Celkovy podet
zastupcil pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
vatele a na rizikovosti vykonavanych praci; je mozné vSak
ustavit nejvySe jednoho zastupce na 10 zaméstnancd.
Pocet Clenti rady zaméstnanc( a zastupcll pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci uri zaméstnavatel
po projednani s volebni komisi ustavenou podle § 283
odst. 2.

(2) Funkéni obdobi rady zaméstnancli a zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci trva 3
roky.

(3) Pro ucely volby zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je rozhodny pocet zaméstnan-
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§279-§284

cli zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani
pisemného navrhu na vyhlaseni voleb.

(4) Rada zaméstnanci zvoli ze svych ¢lenti na svém
prvnim zasedani pfedsedu a informuje o tom zaméstna-
vatele a zaméstnance.

(5) Jestlize pfi prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi u dosavadniho zaméstna-
vatele i u prejimajiciho zaméstnavatele plisobi zastupci
zaméstnancd, prejimajici zaméstnavatel v pfipadech
uvedenych v § 279 a 280 plni povinnosti viici vsem,
nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem jinak.
Zastupci zaméstnancti pini své povinnosti do dne, kdy jim
uplyne funkéni obdobi. Jestlize pfed uplynutim funkéniho
obdobi podet ¢lenti jedné z rad zaméstnanci klesl na
méné nez 3, prebird jeji funkci druha rada zaméstnanc.

§282

(1) Rada zaméstnancil a funkce zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zanikd dnem
uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto zakoné
dale stanoveno jinak.

(2) Rada zaméstnanc( zanikd téZ dnem, kdy pocet
¢lenti rady zaméstnanci klesl na méné nez 3.

(3) V pfipadech stanovenych v odstavci 1 a 2 preda
rada zaméstnanci nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci bez zbyte¢ného odkladu veskeré
podklady souvisejici s vykonem funkce zaméstnavateli,
ktery je uschova po dobu 5 let ode dne zaniku rady za-
méstnanci nebo funkce zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnancii a funkce zastupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci konci
dnem

a) vzdani se funkce,
b) skonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele,
c) odvolani z funkce.

§283

(1) Volby vyhlaSuje zaméstnavatel na zakladé pi-
semného navrhu podepsaného nejméné jednou tretinou
zaméstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru nej-
pozdéji do 3 mésicli ode dne doruceni navrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise slozena nej-
méné ze 3, nejvySe z 9 zaméstnanci zaméstnavatele.
Pocet clenti volebni komise urci zaméstnavatel s prihléd-
nutim k po&tu zaméstnanc(i a vnitinimu usporadani. Cleny
volebni komise jsou zaméstnanci podle poradi, ve kterém
jsou podepsani na pisemném navrhu na volbu rady za-
méstnancd. Zaméstnavatel informuje zaméstnance o slo-
Zeni volebni komise. Volebni komisi je povinen poskytnout
nezbytné informace a podklady pro tcely voleb, zejména
seznam vSech zaméstnancd v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise

a) v dohodé se zaméstnavatelem urci a vyhlasi termin

voleb nejméné 1 mésic pred jejich konanim a ko-

necny termin pro podani névrhi kandidat,

b) vypracuje a zvefejni volebni Fad,

¢) sestavi kandidatni listinu z navrhii zaméstnancil
zaméstnavatele v pracovnim poméru,

d) listinu zvefejni v dostatecném predstihu pred ko-
nanim voleb,

e) organizuje a fidi volby,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky
uvedené na kandidatni listing,

g) scita hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny pro-
tokol ve dvou vyhotovenich; jedno vyhotoveni pfeda
zvolené radé zaméstnanct, popfipadé zvolenym
zastupcdm pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi préci, druné zaméstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje zaméstnavatele a vech-
ny zaméstnance.

(4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je mozno
vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je potfebnd icast
alespoil jedné poloviny zaméstnancii zaméstnavatele,
ktefi se k volbam mohli dostavit, protoZe jim v tom neb-
ranila prekazka v praci nebo pracovni cesta. Kazdy voli¢
mizZe hlasovat nejvice pro tolik kandidatd, kolik je mist
v radé zaméstnancti; jednomu kandidatu mize dat pouze
1 hlas. Nedodrzi-li tato pravidla, je jeho hlas neplatny.

(5) Opravnéni volit a byt volen maji vSichni zamést-
nanci zaméstnavatele v pracovnim pomeru.

§284

(1) Navrhovat kandidaty miize kazdy zaméstnanec
zaméstnavatele v pracovnim poméru. Navrh poddva
volebni komisi pisemné a musi jej dolozit pisemnym
souhlasem kandidata, a to nejpozdéji do terminu stano-
veného volebni komisi.

(2) Volby se neuskutecni v pfipadé, Ze volebni ko-
mise neobdrZi do konecného terminu pro poddni navrh
kandidatt

a) do rady zaméstnanci alesponi 3 navrhy,
b) na funkci zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci alespoi 1 navrh.

(3) Cleny rady zaméstnancii a zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou do predem
uréeného poctu zvoleni kandidati s nejvétSim poctem
ziskanych platnych hlasi. Kandidati na dal$ich mistech
jsou nahradniky na tyto funkce; stavaji se ¢leny rady za-
méstnanc nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci dnem, kdy se tyto funkce uvolni, a to
v poradi podle poctu ziskanych platnych hlasti ve volbach.
Pfi rovnosti hlasi urci volebni komise poradi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovava zaméstna-
vatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvolani ¢lena rady zaméstnancti nebo za-
stupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
se primérené pouZiji ustanoveni odstavcil 1 az 4 a § 283.
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§285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zaméstnavatel miize podat volebni komisi
pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené na kan-
didatni listiné a navrhnout opravu, a to nejpozdéji 3 dny
prede dnem voleb. Volebni komise o stiznosti rozhodne
a0 svém rozhodnuti vyrozumi stéZovatele pisemné do dne
predchézejiciho volbam. Rozhodnuti komise je konecné
a je vylouceno z prezkoumani soudem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zaméstnavatel se miize podanim navrhu
na vysloveni neplatnosti volby doméhat ochrany u soudu
podle zvlastniho zékona™, jestlize ma za to, Ze doSlo
k poruseni zakona, které mohlo podstatnym zpdsobem
ovlivnit vysledek voleb. Navrh je tfeba podat pisemné
nejpozdéji do 8 dndi ode dne vyhlaseni vysledki voleb.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze volby jsou neplatné, ko-
naji se nejpozdéji do 3 mésicl od pravni moci rozhodnuti
opakované volby. Cleny volebni komise pfi opakovanych
volbach jsou zaméstnanci podle § 283 odst. 2 s vylou-
¢enim téch zaméstnanc, ktefi pisobili ve volebni komisi
a ktefi byli kandidaty.

HLAVA IV
PUSOBNOST ODBOROVE ORGANIZACE

§ 286

(1) Odborové organizace jsou opravnény jednat
v pracovnépravnich vztazich, vetné kolektivniho vy-
jedndvani, za podminek stanovenych zékonem nebo
sjednanych v kolektivni smlouve.

(2) Za odborovou organizaci jednd organ urceny
jejimi stanovami.

(3) Odborova organizace plisobi u zaméstnavatele
ama pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna podle
stanov a alespori 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru; kolektivné vyjednavat a uzavirat
kolektivni smlouvy miiZe za téchto podminek jen odborova
organizace nebo jeji pobo¢nd organizace, jestlize ji k tomu
opraviuiji stanovy odborové organizace.

(4) Opréavnéni odborové organizace u zaméstnava-
tele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy zaméstna-
vateli oznamila, Ze spliiuje podminky podle odstavce 3;
prestane-li odborova organizace tyto podminky spifiovat,
je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu
0znamit.

(5) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, je zaméstnavatel povinen v pfipadech tykaji-
cich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanc, kdy tento
zékon nebo zvlastni pravni pfedpisy vyzaduji informovani,
projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci,
plnit tyto povinnosti vGici vsem odborovym organizacim,
nedohodne-li se s nimi na jiném zpGsobu informovani,
projednani nebo vysloveni souhlasu.

(6) Pdsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, jednd za zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanctim odborova
organizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za zaméstnance,
ktery neni odborové organizovan, jednd v pracovnéprav-
nich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem
¢lend, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru,
neurci-li tento zaméstnanec jinak.

§ 287
Informovani a projednani
(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou
organizaci o

a) vyvoji mezd nebo platd, primérné mzdy nebo platu
a jejich jednotlivych sloZzek vcetné clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto
jinak,

b) zdlezZitostech uvedenych v § 279.
(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou

organizaci

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnoZstvi préace a pracovni tempo (§ 300),

c) zmény organizace prace,

d) systém odmérovani a hodnoceni zaméstnanc,

e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti,

f) opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fy-
zickych osob, zejména mladistvych, osob pecujicich
o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravot-
nim postizenim, véetné podstatnych zéleZitosti péce
0 zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich,
kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanct,

g) dalSi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci,

h) zélezZitosti uvedené v § 280.

HLAVA V
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

§ 288

(1) Nadnérodnimi informacemi a projednanim se
pro Ucely tohoto zakona rozumi informovani a projednani,
které se tyka zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnava-
telll s plisobnosti na tizemi ¢lenskych statli Evropskeé unie
a Evropského hospodarského prostoru (dale jen ,élensky
stat) jako celku nebo alespori dvou zaméstnavatelli
nebo organizacnich slozek zaméstnavatele nebo skupiny
zaméstnavatelll, které se nachazeji alespor ve dvou
Clenskych statech. Pfi posouzeni, zda jde o nadnarodni
informace a projednani, se pfihliZi také k rozsahu pfipad-
nych dopad a drovni fizeni a zastoupeni zaméstnanc.

(2) Pravo zaméstnancli zaméstnavatelli s plisob-
nosti na Gzemi ¢lenského statu na nadnarodni informace
a projednani se uskutecriuje ujednanym postupem pro
nadnarodni informace a projednani nebo prostrednictvim
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evropské rady zaméstnancl. Postup podle véty prvni
musi byt vymezen a provadén tak, aby byla zajisténa
jeho acinnost a aby bylo umoznéno Uc¢inné rozhodovani
zaméstnavatelli nebo skupiny zaméstnavateli. Evropska
rada zameéstnanc(i se ustavuje na zakladé ujednani vyjed-
navaciho vyboru s Ustfedim nebo podle § 296. Zamést-
navatel s psobnosti na tizemi ¢lenskych stat(i je povinen
vytvorit na sviij naklad podminky pro ustaveni a fadnou
¢innost vyjednavaciho vyboru, evropské rady zaméstnan-
cti nebo jiny ujednany postup pro nadnarodni informace
a projednani, zejména hradit naklady na organizovani
schiizi, tlumoceni, cestovné a ubytovani ¢lenti souvisejici
s jejich Fadnou ¢innosti, nezbytné Skoleni a naklady na
1 odbornika, pokud neni s Gstfedim dohodnuta dhrada
dalSich nakladu.

(3) Povinnost poskytovat nadnarodni informace
a projednani podle tohoto zakona se vztahuje

a) nazaméstnavatele a skupiny zaméstnavateld s pl-
sobnosti na tzemi ¢lenskych statl se sidlem nebo
mistem podnikdani v Ceskeé republice,

b) na organizacni slozky zaméstnavatele s ptisobnosti
na tizemi €lenskych statfi umisténé v Ceské repub-
lice,

¢) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny
zameéstnavateld s plisobnosti na tzemi clenskych
stattl podle § 289 odst. 2, ktefi maji sidlo nebo misto
podnikani v Ceské republice, pokud neni v tomto
zékoné ddle stanoveno jinak.

(4) Zaméstnavatelem s plisobnosti na tizemi Clen-
skych statl se pro Gcely tohoto zakona rozumi za-
méstnavatel, ktery ma alespoii 1 000 zaméstnanc(i
v Elenskych statech a alespon ve 2 ¢lenskych statech po
150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavatelli s piisobnosti na tizemi
¢lenskych statl se pro tcely tohoto zdkona rozumi vice
zaméstnavatelli spojenych jednim Fidicim zaméstnava-
telem, ktera spliiuje tyto poZadavky:

a) ma v clenskych statech dohromady alespon
1000 zaméstnancd,

b) alespon 2 zaméstnavatelé ze skupiny zaméstnavate-
1G s pdsobnosti na zemi ¢lenskych statd maji sidlo
nebo misto podnikani nebo umisténou organizacni
slozku ve 2 rliznych ¢lenskych statech a
alespori 1 zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavateld
s plisobnosti na izemi ¢lenskych statli zaméstnava
alespoi 150 zaméstnanc( v jednom clenském staté
a jiny zaméstnavatel ze skupiny zaméstnavatel
s plisobnosti na tizemi Clenskych statl zaméstnava
alespoil 150 zaméstnancti v jiném Glenském state.

§289
(1) Ridicim zaméstnavatelem se pro Géely tohoto
zakona rozumi zaméstnavatel, ktery mize pfimo nebo
nepfimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele skupiny

e

zaméstnavatell (fizeny zaméstnavatel). Rozhodujici pro
urceni, zda se jedna o fidiciho zaméstnavatele, jsou pravni
predpisy, kterym zaméstnavatel s plsobnosti na tizemi
Clenského statu podiéha. Nebyl-li zaméstnavatel s plisob-
nosti na tizemi clenskych statd zalozen podle pravnich
predpisti ¢lenského statu, jsou pro urceni, zda se jedna
0 fidiciho zaméstnavatele, rozhodujici pravni predpisy
¢lenského statu, na jehoZ dzemi mé sidlo, misto podnikani
nebo je umistén reprezentant tohoto zaméstnavatele,
a neni-li reprezentant uréen, jsou rozhodujici pravni
predpisy ¢lenského statu, na jehoZ dzemi ma sidlo, misto
podnikani nebo je umisténo Ustfedi zaméstnavatele, ktery
zaméstnava nejvice zaméstnancd. Za fidiciho se povazuje
zamestnavatel, ktery ve vztahu k jinému zaméstnavateli
skupiny zaméstnavatelil pfimo nebo nepiimo
a) mizZe jmenovat vice nez polovinu ¢lend spravniho,
fidiciho nebo dozor¢iho organu tohoto zaméstna-
vatele,
b) disponuje vétSinou hlasovacich prav u tohoto
zameéstnavatele, nebo
¢) vlastni vétSinovy podil na zékladnim kapitalu tohoto
zaméstnavatele,
pokud se neprokaze, Ze jiny zaméstnavatel ve skupiné
méstnavatell existuje vice zaméstnavateld, ktefi spliiuji
tyto poZadavky, Fidici zaméstnavatel se urci podle téchto
pozadavkl v poradi uvedeném ve vété tfeti. Pro tento
lcel prava fidiciho zaméstnavatele tykajici se hlasovani
a jmenovani zahrnuji téZ prdva jakychkoli fizenych za-
méstnavatelll a prava vSech osob nebo organd, které
jednaji jménem fidiciho zaméstnavatele nebo fizeného
zaméstnavatele. Za Fidiciho zaméstnavatele se vSak
nepovazuje zaméstnavatel ve vztahu k jinému zamést-
navateli, v némz ma (¢ast podle ¢lanku 3 odst. 5 pism. a)
nebo c) nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ze dne 20. ledna
2004 o kontrole spojovani podnikii (,,nafizeni ES o spo-
jovani“). Toto ustanoveni se nepouzije na pravni vztahy
vzniklé v pfipadé insolvencniho Fizeni?'?.

(2) Usttedim se pro Ugely tohoto zékona rozumi
zaméstnavatel s pisobnosti na tzemi Clenskych statli
a fidici zaméstnavatel ve skupiné zaméstnavatelli s pd-
sobnosti na izemi ¢lenskych statli. Nema-li Ustfedi sidlo
nebo neni-li umisténo v lenském statu, povazuje se pro
Ucely tohoto zékona za ustredi reprezentant jmenovany
Ustiedim. Neni-li tento reprezentant jmenovan, povazuje
se za Ustredi zaméstnavatel s nejvétsim poGtem zamést-
nancti v élenskych statech.

(3) Informace a projednani se tykaji jen zamést-
navatel( se sidlem nebo umisténim organizacni slozky
v Clenském statu, pokud neni ujednan Sirsi rozsah.

(4) Pocet zaméstnancil se pro tyto tcely stanovi jako
primérny pocet zaméstnancl béhem predchozich 2 let
ode dne podani Zadosti nebo zahdjeni jednani Ustredim
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