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Vazeni ¢tenari!

V prvni kapitole periodika 1000 feSeni Pomocnik mzdové ticetnim 1. 1. 2024 naleznéte
prehled parametr(, sazeb, vzorovych vypocta a Udajl z oblasti mezd a platq, jejich zda-
néni, odvodu na zdravotni a socialni pojisténi, pracovniho préva, davek nemocenského
pojisténi, dlichodd, socidlnich dévek a souvisejicich oblasti.

Z danové oblasti upozornime na zakon o danich z pf¥ijmi po novele, kterym se méni
zakony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoctu. K velkym zméndm doslo i v uplat-
novani slev na dani, danovych a nedarfovych vydajd, zdafovani pfijm0 zaméstnancd.

Zavér publikace patii zaméstnavani a odménovani - zmény od 1. 1. 2024.

Na co se mUzete tésit v dalSich periodicich? Poradce 9/2024 — Zakon o DPH po novele
s komentaiem, Poradce 8/2024 — Zakon o preventivni restrukturalizaci s komen-
tafem a prispévky ke Konsolidaénimu bali¢ku, DaU 3/2024 - Zakon o DPH - zmény
po novele, DUVaP 3-4/2024 - Mzda zaméstnance - zdanéni a PaM 3/2024 - Cestovni
nahrady v roce 2024.

V aktualni nabidce jsou odborni publikace Uéetni zavérka za rok 2023, Dafova pfiznani
FO a PO zarok 2023 a ZAKONY 2024 - tipIna znéni zakondi s uc¢innosti od 1. 1. 2024.
Nezapomnéli jsme na balitky Uéetni zavérka, Dafové priznani, Mistni poplatky po
novele. VSechny publikace si mizete objednévat pres e-shop nebo kontaktujte nas
zakazniky servis.

Pfejeme Vam piijemné cteni a Uspésny start do nového roku 2024 a hodné zdravi.
Budeme se tésit na dalsi setkavani.
Jarmila Blas¢ikova
odpovédna redaktorka
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Pomocnik mzdoveé ucetni

k1.1.

Publikace obsahuje piehled parametrd,
sazeb, vzorovych vypoctl a dalsich uda-
ju z oblasti mezd a platd, jejich zdanéni,
odvodU na zdravotni a socialni pojisténti,
pracovniho prava, ddvek nemocenského
pojisténi, dlichod, socidlnich davek a sou-
visejicich oblasti. Jsou zde uvedeny stru¢né
informace o zménach oproti predchozi-
mu roku. Jsou zde i daldi snad uzite¢né
informace, napf. o postupech Gctovani
mzdovych operaci, terminovy kalendar pro
mzdové ucetni a personalisty a jiné.

Jde o udaje a informace, které pouziva-
ji mzdové (mzdovi) Ucetni a personalisté
pfi své kazdodenni praci. Mélo by v3ak jit
o uzite¢nou pomicku nejen pro né, ale
tfeba i pro ostatni zaméstnance, pfijemce
davek nemocenského pojisténi, socidlnich
dévek, budouci dlichodce a jiné osoby,
napf. pro kontrolu jejich opravnénych na-
rokd. Je zaméfena spiSe na zaméstnava-
tele, ktefi jsou podnikatelskymi subjekty
a poskytuji tak svym zaméstnancim mzdu,
nikoliv plat.

Od 1.1.2024 doslo ke zménam plynoucim
predevsim z tzv. konsolidac¢niho balicku, tj.
zakona ¢.349/2023 Sb., kterym se méni né-
které zakony v souvislosti s konsolidaci ve-
fejnych rozpoctq, jiz v pribéhu roku 2023
byl novelizovén zakonik prace, pficemz
néktera ustanoveni nabyla Ucinnosti az 1.
1.2024. Doslo samoziejmé také, jako kazdy

2024

rok, k pravidelnym valoriza¢nim Upravam
rlznych sazeb a parametrd.V oblasti mezd,
pracovniho prava, pojistného na zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni, ddvek
nemocenského pojisténi, dlichod(, social-
nich davek a souvisejicich oblasti tak doslo
mimo jiné k nasledujicim zménam:

- Pfijetim konsolida¢niho bali¢ku doslo
k cetnym danovym zméndm, rozsiteni
progrese dané z pfijmG FO, omezeni
danovych slev a nezdanitelnych &asti
zakladu dané, zménach v osvobozeni
zaméstnaneckych benefitt a k mnoha
dal3im zméndm. Dale se zavedla sazba
nemocenského pojisténi pro zamést-
nance.

- Novelou zakoniku préce se zaved| narok
na dovolenou u dohod o pracich mimo
pracovni pomeér.

- Zvysila se i letos minimalni mzda, coz
ma dopad na mnoho dalsich sazeb
v pracovnépravni, dafiové a mzdové
oblasti.

- Zménily se mnohé sazby a dalsi para-
metry v oblasti ndahrad mzdy pfi do-
¢asné pracovni neschopnosti a davek
nemocenského pojisténi, cestovnich
nahrad, pojistného na zdravotni pojisté-
ni, pojistného na socidlni zabezpeceni,
srazek z mezd, dlichodového pojisténi,
podpory v nezaméstnanosti a pfi rekva-
lifikaci atd.

Ing. Miroslav Bulla
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épravni predpisy

Pracovn

B PRACOVNEPRAVNI PREDPISY

Jedna se o Udaje, které vyplyvaji pfedevsim z ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace (ZP). Zakladni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Grovné zaru¢ené mzdy jsou stano-
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Narok na dovolenou u dohod o pracich mimo pracovni pomér
Dne 1. 1.2024 nabyl G¢innosti ¢ast novely zakoniku prace €. 281/2023 Sb. tykajici se na-
roku na dovolenou u dohod o provedeni prace (DPP) a dohod o pracovni ¢innosti (DPC).
U dohodail tak vznikl od 1. 1. 2024 narok na placenou dovolenou. Ostatni ustanoveni
této novely zakoniku prace nabyly Gcinnosti jiz 1. 10. 2023.
Narok na dovolenou vznikne za predpokladu, Ze dohodafr bude mit u zaméstnavatele
sjednanou dohodu alespon 4 tydny (tedy 28 dn(i) a zéroven odpracuje alespori 4nasobek
své fiktivni tydenni pracovni doby. Fiktivni tydenni pracovni dobou pro ucely vypoctu
dovolené bude vzdy 20 hodin tydné (bez ohledu na skute¢né odpracované hodiny). Aby
zaméstnanctim na DPP ¢& DPC vznikl narok na dovolenou, musi tak u stejného zamést-
navatele odpracovat minimalné 80 hodin za kalendaini rok. Obé podminky (28 dn(i +
80 hodin) musi byt spInény soucasné.
Zda vznikne ¢i nevznikne narok na dovolenou (za splnéni obou vyse uvedenych pod-
minek), se posuzuje za kazdy kalendarni rok samostatné a za kazdy pracovni pomér
samostatné. Ostatni podminky pro vypocet délky dovolené, ndhrady mzdy za dovolenou,
Cerpani dovolené a pripadné proplaceni dovolené pfi ukonceni pracovniho poméru
zUstavaji stejné, jako u klasickych zaméstnanct v pracovnim poméru. Cerpani dovolené
urcuje zaméstnavatel, nevycerpand dovolena se proplaci pouze pfi skonéeni dohody.

1.1 Vypocet dovolené u DPP
Student uzavrel se zaméstnavatelem dohodu o provedeni prdce, a to na cely kalenddrni rok

2024. V roce 2024 odpracuje u této firmy 300 hodin, bude rovnéz cerpat 30 hodin z dovolené,
kterd mu ndlezi. Zaméstnavatel poskytuje dovolenou v délce 5 tydni za kalenddini rok.
Jaké je sprdvné Feseni dané situace?

Zaméstnanec splnil obé podminky, pracovni pomér trval déle nez 4 tydny, odpracoval
vice nez 80 hodin za rok. Délka dovolené se urci v souladu s § 213 ZP, za kazdou celou
odpracovanou tydenni pracovni dobu (tam se zahrnuje i doba cerpani dovolené) pfislusi
zameéstnanci dovolend v délce 1/52 této tydenni pracovni doby vynasobené vymérou
dovolené. Pro tcely dovolené bude fiktivni tydenni pracovni doba vzdy 20 hodin, Student
odpracoval 300 hodin a ¢erpal 30 hodin dovolené, tj. 16 celych,,odpracovanych” tydnd.

Vypocet dovolené: 16 /52 x 5 tydnt dovolené x 20 hod./tydné = 30,71 hod., 31 hod.
po zaokrouhleni
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2024

Uvolnéni ze zaméstnani v souvislosti s akci pro déti a mladez J
Dosavadni Uprava byla pro Gcely uvolnéni ze zaméstnani v souvislosti s akci pro déti
a mladez presnéji specifikovana. Napf. bude nové jednoznacnéji vymezeno, v jakém
rozsahu a v jaké vysi zaméstnanci nalezi od zaméstnavatele nahrada mzdy (platu), a bude
zjednodusen proces refundace poskytnuté nahrady ze statniho rozpoctu.

Minimalni mzda
V oblasti pracovniho prava doslo nafizenim vlady ¢. 396/2023 Sb. s Ucinnosti od 1. 1.
2024 ke zvySeni mésicni i hodinové sazby minimalni mzdy. Stejné jako pfed rokem se
stoupne také zaru¢end mzda pro 2. a 3. skupinu praci. Nejnizsi Urovné zaruc¢ené mzdy
pro 4. az 7. skupinu praci se ani v roce 2024 nezvysuji.

Z3kladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini
u zaméstnancu:

Zakladni sazba minimalni mzdy Minimaln{ mzda

2023 od 1.1.2024
za mésic (v K¢) 17 300 18900
za hodinu (v K¢) 103,80 112,50

Nejnizsi arovné zaru¢ené mzdy
Nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin jsou
odstupriovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykondvanych praci, zafa-
zenych do 8 skupin.

Nejnizsi urovné zarucené mzdy

Skupina Platova sféra . " 5 o
. e eu: v Kcza hodinu v K¢ za mésic
praci (platova trida)
2023 od1.1.2024 2023 od1.1.2024
1. l.a2. 103,80 112,50 17 300 18900
2. 3.a4. 106,50 116,10 17 900 19500
3. 5.a6. 117,50 126,80 19700 21300
4. 7.a8. 129,80 129,80 21800 21800
5. 9.a10. 143,30 143,30 24100 24100
6. 11.a12. 158,20 158,20 26 600 26 600
7. 13.a14. 174,70 174,70 29400 29400
8. 15.a16. 207,60 225,00 34600 37800

Skupiny praci pro Ucely stanoveni nejnizsi Urovné zaruc¢ené mzdy jsou popsany v Pfi-
loze k nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. jsou zde rovnéz uvedeny piiklady praci patficich
do jednotlivych skupin podle oborl (napt. prace z oboru administrativni, ekonomické,
provozni a spravni ¢innosti).
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épravni predpisy

Pracovn

Téma

1.2 Napf. ¢innosti mzdové ucetni

Zajistovdni persondlIni a mzdové agendy patfi do 5. skupiny praci.

Jaky je priklad zarazeni prdce do skupiny praci?

Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy pak pro tuto praci ¢ini 24 100 K&/mésic resp. 143,30 K&/
hod., pod tuto Groven nesmi mzda mzdovych ucetnich klesnout.

Sjednana kratsi pracovni doba
Zaméstnanci, ktery ma sjednénu kratsi pracovni dobu nebo ktery neodpracoval v ka-
lendainim mésici pfislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni
dobé, se pfip. mési¢ni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Uroven zarucené mzdy snizuji
umérné odpracované dobé.

1.3 Prdce na polovicni uvazek
Zaméstnanec pracuje na polovi¢ni tivazek (20 hodin tydné).

Jak postupovat v dané situaci?

uroven zarucené mzdy dle skupiny praci.

Sazby minimalni mzdy a nejnizsi irovné zarucené mzdy pfi jiné délce
pracovni doby
Ovsem pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin (viz § 79 odst. 2
ZP - prace v podzemi, tfisménny a nepfetrzity pracovni rezim, dvousménny pracovni
rezim atd.) se hodinové sazby minimalni mzdy a nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy zvysuji
umérné zkraceni tydenni pracovni doby. Mési¢ni minimalni mzda se v téchto pripadech
i pres kratsi tydenni pracovni dobu nekrati.

e R S e Minimalni mzda podle délky stanovené tydenni pracovni doby (K¢/hod.)

2023 od 1.1.2024
40,00 103,80 112,50
38,75 (dvousménny rezim) 107,10 116,10
37,50 (tfisménny rezim atd.) 110,70 120,00

Pozndmka:
* Cdstky jsou zaokrouhleny na 0,10 K& matematicky.

Priplatky u podnikatelskych subjekti

Druh priplatku Minimalni vyse priplatku (odmény) stanovena ZP
Préce prescas 25 % priimémého vydélku (nebo nahradni volno — neplacené)
Préce ve svatek 100 % primérného vydélku (nebo nahradni volno — placené)
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2024

Druh priplatku Minimalni vyse priplatku (odmény) stanovena ZP

Prace v noci 10 % priimérného vydélku (moznost sjednat jinou minimalni vysi a zplisob urceni)
Prace v sobotu a v nedéli 10 % priimérného vydélku (moznost sjednat jinou minimdlni vysi a zptisob urceni)
Préce ve ztizeném pracovnim 10 % zékladni sazby minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv (tj. min. 11,25 K¢/hod.
prostredi resp. 1890 K¢/mésic)

Pracovni pohotovost odména 10 % primémého vydélku

Vychazi se pfitom z § 114 ZP a nésledujici. Lze sjednat i jiné minimalni vyse (a to i nizsi)
a zpuUsob urceni priplatkl za praci v noci a v sobotu a v nedéli v kolektivni smlouvé ci
individualné (napt. v pracovni smlouvé). Od 1. 1. 2024 zde vyjma minimalniho pfiplatku
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, jehoZ vyse se odvozuje od minimalni mzdy,
k Zzddnym zméndm nedoslo.

Pausalni ¢astka nahrady nakladu p¥i praci na dalku
Vysi pausalni ¢astky ndhrady nakladl pfi préaci na dalku stanovi vyhlaska ¢. 397/2023 Sh.
Nahrada nakladii pfi praci na dalku

0d 1.10.do 31.12. 2023 od 1.1.2024
za hodinu (v K¢) 4,60 4,50

Pomocné udaje pro stanoveni priimérného vydélku

Typ priiméru vypocet hodnota
Priimérny pocet dni v roce (3x365+1x366)/4 365,25
Priimérny pocet tydn{i v mésici (365,25/12) /7 4,348
Priimérny pocet pracovnich dnii v mésici 5x 4,348 21,74
Prlmérny pocet pracovnich hodin v mésici:

— pfi 40 hodinové tydenni pracovni dobé 40,00 % 4,348 173,92
— pfi 38,75 hodinové tydenni pracovni dobé 38,75 % 4,348 168,48
— pfi37,5 hodinové tydenni pracovni dobé 37,50 % 4,348 163,05

Vychazi se pfitom z § 356 a nasledujicich ustanoveni ZP.

Vybrané udaje z pracovniho kalendaie na rok 2024

Udaj bez svatkii véetné svatkii
Pocet pracovnich dnii v roce 2024 (10 placenych svétki ve v3edni dny) 252 dnil 262 dndi
Pocet pracovnich hodin v roce 2024:

— pii 8 hodinové pracovni dobé 2016,00 hod. 2096,00 hod.
— pii 7,75 hodinové pracovni dobé 1953,00 hod. 2030,50 hod.
— pii 7,5 hodinové pracovni dobé 1890,00 hod. 1965,00 hod.

Zaméstnanci maji v roce 2024 k dispozici 13 dnu placenych svatkd (z toho 3 svatecni
dny pfipadnou na vikend).
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Odpracované hodiny pfi riiznych typech sménného provozu

Délka smény / pocet dnii 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 sménny provoz
(pracovni doba 8 hodin)

2 sménny provoz
(pracovni doba 7,75 hodin)
3 sménny provoz
(pracovni doba 7,5 hodin)

8 16 24 32 40 48 56 64 72 80
7,75 155 2325 31 3875 465 5425 62 69,75 775

5 15 225 30 375 45 525 60 675 75

B ZDANENI PRIUMU FO

Zdanéni pfijm0 FO je upraveno v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 (dale jen
,ZDP*). Vyznamné zmény v oblasti zdanovani pfijma FO pfindsi tzv. konsolidac¢ni bali-
ek, tj. zdkon €. 349/2023 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s konsolidaci
verejnych rozpoctl. Jde predevsim o nasledujici zmény:

Dochazi k rozsitfeni progrese dané z pfijmi FO, Snizuje se totiz hranice pro aplikaci
danové sazby 23 %, ta bude nové uplatnéna jiz od zédkladu dané piesahujici 36naso-
bek prdmérné mzdy stanovené zdkonem o nemocenském pojisténi (dosud se jednalo
0 48ndasobek). Pro rok 2024 to bude od ¢astky 1582 812 K¢ rocné resp. 131901 K¢
mésiéné (dosud 1935 552 K¢ rocné resp. 161 296 K¢ mésicné).

Zmeény v oblasti danovych slev a nezdanitelnych ¢asti zakladu dané

Rusi se sleva na dani na studenta a tzv. Skolkovné (sleva na dani za umisténi ditéte
do predskolniho zafizeni).

Sleva na manzela/manzelku je nové podminéna péci o dité do 3 let véku.

Rusi se odpocet od zakladu dané na zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani
a odpocet ¢lenskych prispévki zaplacenych odborové organizaci.

Zmény v osvobozeni zaméstnaneckych benefitt

Zavadi se limit pro osvobozeni nepenéznich,volnocasovych” zaméstnaneckych bene-
fitd (rekreace, zdravotnické a lé¢ebné sluzby a zboZzi, sluzby vzdélévacich a sportovnich
zafizeni, kultura a tisténé knihy atd.) ve vysi poloviny prdmérné mzdy.V roce 2024 bude
mozné v Uhrnu osvobodit tyto benefity do ¢astky 21 984 K¢ rocné (poloviny primérné
mzdy), tj. pfi rozpocitadni na mésic jde o ¢astku 1 832 K& mésicné. Poskytnuté nepenézni
benefity nad limit 21 984 K¢ se budou zaméstnanclim zdariovat jako soucast mzdy.
Problémem pro zaméstnavatele bude ocenéni nékterych volnocasovych benefith.

Vydaje na nepenézni benefity poskytované zaméstnanclim budou na strané zamést-
navatele danové neuznatelné, pokud budou sou¢asné u zaméstnance osvobozené (viz
vyse). Naopak danové uznatelné budou vydaje na nepenézni benefity, pokud budou
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Pomocnik mzdové ucetni k 1. 1. 2024

podléhat zdanéni u zaméstnance (tedy nad zminénou hodnotu osvobozeného pfijmu
zaméstnance) a néarok na jejich poskytnuti bude vyplyvat bud ze smlouvy, vnitfniho
predpisu nebo kolektivni smlouvy.

Sjednocuji se podminky osvobozeni pro poskytovani stravného zaméstnancdm.
Dosavadni limity pro osvobozeni platné pro tzv. stravenkovy pausal (70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout zaméstnanclim odménovanym platem pfi pracovni cesté
trvajici 5 az 12 hodin) budou platné i pro stravovani poskytované nepenézni formou
(stravenky, zavodni stravovani). Tzn. rusi se osvobozeni nadlimitnich stravenek. Vydaje
na stravovani zaméstnancl budou pro zaméstnavatele danové uznatelné bez omezeni
(rusi se tedy dosavadni limit pro dafiovou uznatelnost 55 %).

Limity pro stravenkovy pausal a stravenky

2023 od 1.1.2024
Maximalni piijem osvobozeny od dané z pfijmi FO a pojistnych odvodi
u piispévku na stravovani (danova uznatelnost neni omezena) 107,10 K¢ 116,20 K¢
— zména metodiky od 1. 1. 2024
Maximalni vy3e dafiové uznatelného pfispévku zaméstnavatele na stravovd- , vzdy danovy

. 107,10 K¢ .

ni (stravenky atd.) naklad
Nejvyhodnéjsi stravenka

— zména metodiky od 1. 1. 2024 194K¢ 1eke

Rusi se zvyhodnéni u manazerskych byt(, zruseni se nedotkne osob, které v danych
bytech mély bydlisté pred Ucinnosti zékona.

Rusi se osvobozeni pii poskytovani nepenézniho plnéni do limitu 2 000 K¢ rocné pfi
pracovnich nebo zivotnich vyrocich (napt. dary pfi odchodu do ddichodu nebo dary pfi
Zivotnim jubileu, FKSP).

'y

DalSi upravy

| nadale mohou poplatnici odecist hodnotu beziplatnych plnéni (dard) az do vyse
30 % zakladu dané a plati téz rozsifeny okruh odcitatelnych dard o dary v souvislosti
s Ukrajinou a Ukrajiné nebo osobam tam usazenym. Tato opatteni plati u fyzickych osob
pro rok 2023 a u pravnickych osob pro zdanovaci obdobi skon¢end od 1. 3. 2022 do 29.
2.2024.

Zavadi se rocni limit pro osvobozeni ostatnich piijmu ve vysi 50 tis. K¢ na poplatnika,
v rdmci kterého budou nékteré ostatni pfijmy stejného druhu osvobozeny. Limit se
uplatni pouze u stanovenych druh( pfijmud - § 10 odst. 3 pism. a) ZDP.

Zaméstnanci se pfi pouzivani bezemisnich vozidel pro soukromé i sluzebni Gcely za-
pocitava do mzdy jako nepenézni pfijem ¢astka ve vysi 0,25 % z pofizovaci ceny véetné
DPH (u ostatnich vozidel 1 %).

Dochazi ke zruseni institutu platcovych pokladen zt¢tovévajici mzdy za svého zfizo-
vatele, bude tak automaticky zrusena jejich registrace. Ztizovatelé se stavaji platci dané
za vsechny zaméstnance, tedy i zaméstnance, jimz byla plvodné zuc¢tovavana mzda
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ve zrudenych platcovych pokladnach. Bude se tak podavat pouze jedno vyuctovani za
platce dané (Vyuctovani dané z pfijm0 ze zavislé ¢innosti odvadéné zaméstnavatelem
za zaméstnance formou zéaloh, Vyuctovani dané vybirané srazkou). Protoze k zaniku
platcovych pokladen a zruseni jejich registrace dojde ze zékona, nebude o zruseni re-
gistrace vydavano rozhodnuti.

Zakladni zplisob stanoveni zakladu dané v roce 2024:
Zékladem dané je hruba mzda.

Zaklad dané = hruba mzda (100 % HM)

Sazba dané z p¥ijma FO
Sazba dané z piijm0 FO je upravena v § 16 ZDP a ¢ini:

15 % u zakladu dané do 36nasobku priimérné mzdy za rok (1 582 812 K¢) resp. mési¢ni

zalohy u zakladu dané do 3nasobku priimérné mzdy (131 901 K¢),

23 % u zékladu dané presahujici 36nasobek priimérné mzdy za rok (1 582 812 K¢) resp.

mésicni zalohy u zékladu dané presahujici 3nasobek primérné mzdy (131 901 K¢),

Srazkovou dan ve vysi 15 % lze srazet pfi nepodepsaném Prohlaseni k dani pouze

z téchto pfijmu (§ 6 odst. 4 ZDP):

- zdohody o provedeni prace, jejichZ Ghrnnd vyse u téhoz platce dané nepresdhne za
kalendaini mésic ¢astku 10 000 K¢ (od 1. 7.2024 by méla tato ¢astka Cinit 10 500 K¢),

- které u téhoz platce dané nepresahnou za kalendéaini mésic ¢astku 4 000 K¢ (tzv.
pfijmy ze zavislé ¢innosti malého rozsahu).

2023 2024
Hranice pro aplikaci sazby dané 23 %
Mésicni ¢astka 161296 K¢ 131901 K¢
Rocni ¢astka 1935552 K¢ 1582 812 K¢
Limit pro osvobozeni zaméstnaneckych benefitii nestanoven 21984 K¢

Slevy na dani - ro¢ni

Typ slevy 2023 2024
Zakladni sleva na poplatnika .
(veetné starobnich diichodct) 30840ke
Sleva na manzela (manZelku) 24 840 K¢
Sleva na manZela (manzelku) — ZTP/P 49 680 Kc
Zakladni sleva na invaliditu (1. ¢i 2. stupné) 2520 K¢
Rozsitend sleva na invaliditu (3. stupné) 5040 K¢
Sleva na drZitele prikazu ZTP/P 16 140 K¢
Sleva na studenta (do 26 resp. 28 let) 4020 K¢ zrusena

Slevy na dani z pfijmu FO jsou upraveny v § 35ba ZDP.
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