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Vazeni ¢tenafi,

Jaké dalsi benefity mlze poskytnout zaméstnavatel svym zaméstnanciim
(pfipadné jejich rodinnym pfislusnikiim) kromé pfispévk( na stravovani a po-
skytnuti hlavnich volno¢asovych a zdravotnich benefitd? Ctéte v rubrice Aktu-
alné v pfispévku Zajimavé (i nové) zaméstnanecké benefity, kde se doctete
i 0 nové poskytovanych benefitech.

Nejriiznéjsi divody vedou zaméstnavatele k tomu, ze za lonsky rok neurcil
nastup dovolené. Kdy je mozny pfevod dovolené z loriského roku? Musi zamést-
nanec nastoupit na hromadnou dovolenou? Ctéte v rubrice Aktualné, kde je uve-
fejnén pfispévek Otazniky kolem lonské dovolené.

Dlouhodoby investi¢ni produkt pfedstavuje novy pojem v ¢eském pravnim
fadu, jedna se o alternativni moznost spofeni na stafi s dariovymi vyhodami. Za
jakych podminek je mozné pfispivat z FKSP na dlouhodoby investi¢ni produkt?
Jaké jsou dalsi dariové konsekvence této Upravy? Dozvite se v pfispévku Dlou-
hodoby investi¢ni produkt a FKSP.

Jakd témata na Vas Cekaji v nasich dal3ich mésicnicich? V Poradci 1/2025 Zakon
o zaméstnanosti s komentaiem, v DaU 9/24 Kontrolni hlaeni - zmény, v DUVaP
8-9/24 Problémy mzdové ucetni, v 1000 feSeni 5-6/24 Letni brigady a sezonni
zaméstnavani.

Prostfednictvim zakaznického servisu si mlzete objednat nasledujici tema-
tické balicky: Cestovni nahrady nové, Zakon o danich z pfijma po novele,
Darnové vydaje 2024, Podnikani v kostce.

V tomto ¢isle mési¢niku je pfilozena faktura na predplatné PaM roénik 2025.
Zaplacenim faktury na Vas cekd aktualni odborna literatura na aktualni témata
i mnohé predplatitelské vyhody. Vice informaci ziskate na informacnim portalu
www.i-poradce.cz nebo telefonicky prostfednictvim zdkaznického servisu.

Prejeme Vam pfijemnou letni dovolenou, aby jste si po celoro¢ni praci pofadné
odpocinuli a véfime, Ze zlstanete mési¢niku vérni a budeme se opét setkavat nad
jeho strankami.

Andrea Sukenikova
odpovédna redaktorka
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ZAJIMAVE ZAMESTNANECKE BENEFITY

.. Pracovni obéd je z pohledu zaméstnance chapan jako vykon prace pro
zaméstnavatele. Jednd se o spolecenskou, ale predevsim pracovni zale-
Zitost, pfi které dochdzi k upevnéni vzajemné dlivéry mezi obchodnimi
partnery a fedeni stavajici ¢i budouci pracovni spoluprace. Pfimérenost pra-
covniho obéda je nutno posuzovat v ndvaznosti na vsechny okolnosti vy-
plyvajici z povahy pracovniho obéda a v ndvaznosti na kritérium obvyklosti,
tzn., o jakého obchodniho partnera se jedna, jak ¢asto jsou realizovany pra-
covni obédy, jaka je kultura fungovani podniku apod.

OTAZNIKY KOLEM LONSKE DOVOLENE
.. Podle § 141 odstavec 3 ZP postupuje zaméstnavatel pfi splatnosti mzdy
v pribéhu dovolené. Mzda nebo plat splatny béhem dovolené je povinen
zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi
dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném dnu vyplaty.
Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo platd, je povinen vy-
platit mu pl‘iméfenou zélohu a zbyvajici Cast mzdy nebo platu je povinen

po dovolené.

ZMENY V MINIMALNi MZDE
.. Koeficient pro vypocet minimalni mzdy se stanovi tak, aby vysledna vyse
minimalni mzdy byla pfimérena zejména ve vztahu ke kupni sile minimalni
mzdy s ohledem na Zivotni naklady, obecné trovni mezd a jejich rozdéleni,
tempu rlistu mezd, dlouhodobému vyvoji a mife produktivity. K posouze-
ni pfiméfenosti minimaIni mzdy se pouZije orientacni referencni hodnota
47 % pramérné hrubé mzdy v narodnim hospodafstvi. Takto vypoctena

vyse mési¢ni minimélni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

CLEN DRUZSTVA BEZ PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU
K DRUZSTVU A ZP

.. U ¢lend druzstva jako zaméstnanct vznika Ucast na zdravotnim pojisténi
s navazujicimi povinnostmi zaméstnavatele az pfi pijmu alespor 4 000 K¢.
Jinak také feceno, je-li ¢lenovi druzstva zuctovan pfijem nizsi nez 4 000 K¢,
nepovazuje se ve zdravotnim pojisténi za zaméstnance. Zaméstnavatel
v tomto pfipadé povinnosti ve zdravotnim pojisténi neplni na strané jed-
né, pojisténec soucasné nema touto cinnosti vyresen svdj pojistny vztah
na strané druhé, kdy musi postupovat podle moznosti uvedenych v zavéru.

DOHLED NAD ZAKY

.. Nemdze byt kvalifikovano jako poruseni pravni povinnosti, kdyz reditel
Skoly neurcil vykon dohledu nad zaky v konkrétnim piipadé (napf. kdyz se
Ceska skolni inspekce pozastavi nad tim, Ze pravé v tuto chvili jsou pfi ur¢ité
¢innosti bez dohledu). Maze vsak jit o vazné poruseni pravni povinnosti,
pokud feditel skoly neurcil dohled nad Zaky, dojde k trazu nebo vzniku jiné
Skody a ukaze se, ze vék zakl a povaha cinnosti nebo dalsi okolnosti vyza-
dovaly nélezity dohled.

DLOHODOBY INVESTICNi PRODUKT A FKSP
.. Jednou z moznosti cerpani FKSP je dlouhodoby investi¢ni produkt.
Dlouhodobym investi¢nim produktem se pro ucely dani z pfijma rozumi
dlouhodoby investi¢ni produkt podle zdkona upravujiciho podnikani na
kapitdlovém trhu a obdobny produkt poskytovany zahrani¢ni osobou
opravnénou poskytovat takovy produkt v ¢lenském stété Evropské unie
nebo staté tvoricim Evropsky hospodarsky prostor.

Prace « Mzdy » Odvody bez chyb, pokut a penale®



AKTUALNE

Zajimavé zameéstnanecké benefity

Jaké dalsi benefity miize poskytnout zaméstnavatel svym zaméstnanciim (pfipadné jejich rodinnym
prislusnikiim) kromé p¥ispévkii na stravovdni a poskytnuti hlavnich volnocasovych a zdravotnich benefitii?
Odpovéd'na tuto otdzku nalezneme jak v novele zdkona o danich z prijmii obsaZenou v zdkonu ¢. 349/2023

Sb., tak v Metodické informaci GFR ke zdariovdni benefitii a jinych pInéni poskytovanych zaméstnavateli

SPORTOVNi A KULTURNi AKCE
PORADANE ZAMESTNAVATELEM
PRO ZAMESTNANCE

Ze znéni nového ustanoveni §6

odst. 9 pism. g) ZDP vyplyv4, Ze od

dané z pfijmG ze zavislé innosti

jsou osvobozeny prijmy plynouci

z Ucasti zaméstnance nebo jeho

rodinného prislusnika

- na sportovni nebo kulturni ak-
ci,

- poradané zaméstnavatelem
pro omezeny okruh ucastnikd,

- poradani takové akce je u za-
méstnavatele obvyklé,

- a forma a rozsah akce jsou pfi-
méfené.

Z pohledu zaméstnance jde o ne-
penézni plnéni, které plyne z jeho
Ucasti ¢i z Ucasti jeho rodinného pii-
slusnika na akci uréené vyse uvede-
nym zpUsobem, a je osvobozeno
od dané z pFijmua ze zavislé ¢in-
nosti bez limitu stanoveného pro
osvobozeni ve smyslu § 6 odst. 9
pism. d) ZDP.

V Metodické informaci GFR ke
zdarnovani benefitti se k vyse uve-
denému ustanoveni § 6 odst. 9
pism. g) zakona blize uvadi:
a) Podminky, za kterych je pInéni
od dané osvobozeno
- Poradatelem akce musi byt
zaméstnavatel, a to vcetné
kulturniho nebo sportovni-
ho programu (pfitom neni
vylouéeno, aby si zaméstna-

I r:mo/2024

zaméstnanciim od 1. ledna 2024.

vatel pro zorganizovéni akce
najal profesionalniho doda-
vatele sluzeb).

Kulturni a sportovni akci ve
smyslu tohoto ustanoveni te-
dy neni napf. koncert ¢i spor-
tovni zapas poradany jinym
poradatelem, kdy vstupenky

b) Priméfenost a obvyklost pora-
dané akce

- Obvyklost pofadani akce je

posuzovana s ohledem na

existujici bézné standardy

v podnikatelské praxi, v na-

vaznosti na okruh osob, pro

které je akce poradana (pou-

Pracovni obéd je z pohledu zaméstnance
chapan jako vykon prace pro zaméstnavatele.

na takovou kulturni ¢i spor-
tovni akci by byly soucasti
spolecenské akce SirSiho roz-
sahu pofddané zaméstnava-
telem - tyto vstupenky by
predstavovaly pfispévek na
kulturni nebo sportovni akce,
jehoz danovy rezim upravuje
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Z vécného hlediska je tfeba
rovnéz rozlisit sportovni ne-
bo kulturni akci poradanou
zaméstnavatelem pro ome-
zeny okruh ucastnikli a ne-
penézni plnéni, které ma po-
vahu rekreace nebo zijezdu,
jehoz danovy rezim upravuje
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP.
Musi byt omezen okruh
Ucastnik(l — zaméstnanci, ro-
dinni pfislusdnici, pfipadné
obchodni partnefi, pujde te-
dy v principu o akci jen pro
zvané”,

ze zaméstnanci, zaméstnanci
v€etné rodinnych pfisludni-
ki, obchodni partnefi atd.),
druh poradané akce (spor-
tovni den pro déti, sportovni
hry pro zaméstnance apod.)
a pravidelnost pofadané ak-
ce.

— Primérenost rozsahu akce bu-
de posuzovana v navaznosti
na viechny okolnosti vyplyva-
jici z povahy konané akce, tzn.
celopodnikova akce, akce ur-
¢end pouze pro urcity okruh
lidi (oddéleni, vrcholovi ma-
nazefi atd.), také dana mistem
poradani akce, tedy lokalitou,
ve které se akce porada. Exo-
tické destinace jiz nebudou
zpravidla povazovéany za pfi-
méfené k napInéni obvyklého
cile ¢i smyslu dané akce a dale
pravidelnosti opakované akce
(napf. 1x ¢i 2x ro¢né, akce po-
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fadané 1x tydné nespliuji ob-
vyklost ani pfimérenost pofa-
dané akce).

- Podminka omezeného okru-
hu ucastnikl je posuzova-
na jako omezeni moznos-
ti Ucastnit se akce poradané
zaméstnavatelem podle pod-
minek uréenych zaméstnava-
telem, tedy v navaznosti na
obvyklou praxi by se mélo
jednat o akci pro zvané oso-
by z fad zaméstnanci za-
méstnavatele a jejich rodin-
nych pfislusnik(i, popfipadé
obchodnich partneri a dal-
Sich zvanych hostd, ktefi se
budou akce ucastnit. Z poky-
nu GFR D-59 vyplyva, ze pl-
néni pro rodinné pfislusniky
mUZe zaméstnavatel pro da-
nové ucely zaloZit nejen na
principu pfibuzenského vzta-
hu nebo manzelského svaz-
ku, ale i napt. na faktickém
souziti, za rodinné pfrislusni-
ky budou tedy povazovany
osoby, které se zaméstnan-
ce fakticky ziji (tvofi spolec-
né hospodafrici domacnost)
a vyZivované déti.

- Vyse uvedené by mél byt za-
méstnavatel schopen proka-
zat, mél by proto uchovavat
dlkazni prostfedky ohledné
okruhu osob, které se ucast-
nily dané akce, napftiklad po-
dle seznamu hostl, seznamu
adresatl rozeslanych pozva-
nek apod.

Danové feSeni zaméstnavate-
le vyplyva z § 24 odst. 2 pism.
j) bod 4 ZDP ve znéni zakona
€. 349/2023 Sb. Danové uznatel-
nymi jsou u zaméstnavatele prava
zaméstnancl vyplyvajici z kolektiv-
ni smlouvy, vnitfniho pfedpisu za-
méstnavatele, pracovni nebo jiné
smlouvy, pokud tento nebo zvlast-
ni zdkon nestanovi jinak; to plati
i pro vydaje vynalozené na social-
ni podminky nebo péci o zdravi ro-
dinného pfislusnika zaméstnance,
jedna-li se o prava zaméstnancu vy-
plyvajici z kolektivni smlouvy, vnitf-
niho predpisu zaméstnavatele, pra-
covni nebo jiné smlouvy.

Neni-li tedy v ZDP stanoveno jinak,
Ize za danové uznatelné povazo-
vat naklady na veskera prava za-
méstnancl na pracovni a socialni
podminky, péci o zdravi a zvyseny
rozsah doby odpocinku vyplyvaji-
ci z kolektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu zaméstnavatele, pracov-
ni nebo jiné smlouvy.

Specifickym ustanovenim je vsak
ustanoveni § 25 odst. 1 pism. h)
ZDP ve znéni zadkona ¢.349/2023
Sb., na zdkladé néhoz jsou dano-
vé neuznatelnymi vydaji zamést-
navatele nepenézni plnéni po-
skytovana zaméstnavatelem
zaméstnanci, pokud je toto plné-
ni u zaméstnance osvobozeno od
dané, a to ve formé:

1) pfispévku na kulturni pofady, za-
jezdy, sportovni akce a tisténé
knihy, v€etné obrazkovych knih
pro déti, mimo knih, ve kterych
reklama pfesahuje 50 % plochy,

2) moznosti pouzivat rekreacni,
zdravotnickd a vzdélavaci za-
fizeni, zadvodni knihovny, télo-
vychovna a sportovni zafizeni,
s vyjimkou zafizeni uvedenych
v § 24 odst. 2 pism. j) bod 1 az 3
ZDP.

SPORTOVNIi VYBAVENI K DISPO-
ZICI ZAMESTNANCUM - Z dvod-
ni ¢asti ustanoveni § 6 odst. 7
pism. e) ZDP ve znéni zakona
¢. 349/2023 Sh. vyplyva, Ze za p¥i-
jmy ze zavislé cinnosti se nepo-
vazuji a predmétem dané dale
nejsou plnéni zaméstnavatele na
vytvareni a dodrzovani pracov-
nich podminek pro vykon prace.
Jak toto znéni zakona souvisi s moz-
nymi zaméstnaneckymi benefity?
V Metodické informaci GFR ke zda-
novani benefitl nalezneme k vyse
uvedenému nasledujici stanoviska.

Prikladem aplikace znéni § 6 odst.
7 pism. e) ZDP mohou byt plnéni
poskytované zaméstnavatelem za-
méstnanci v podobé moznosti vy-
uzit sportovni nebo jiné podobné
vybaveni, které je k dispozici na
pracovisti zaméstnavatele a ma
slouzit k zajisténi odreagova-
ni, uvolnéni stresu apod. s cilem

zlepseni pracovni vykonnosti za-
méstnance. Takovym sportovnim
vybavenim mohou byt v pfimére-
ném rozsahu r{izné cvicebni nastro-
je ¢i pomlcky, které ma zaméstna-
nec volné k dispozici na pracovisti
v rdmci své pracovni doby, napf¥. ro-
toped, veslovaci stroj, zebfiny,
¢inky, horolezecka sténa, fot-
balek, Sipky, stolni tenis, boxo-
vaci pytel, kule¢nikovy sttil atd.
Zaméstnavatel poskytnutim moz-
nosti odreagovani zaméstnance na
pracovisti vytvafi vhodné pracov-
ni podminky, podporuje efektivi-
tu pracovniho vykonu zaméstnanct
v ramci budované firemni kultury
a pracovniho prostredi vyhovuijici-
ho pro dany typ prace. Z pohledu
zaméstnance je vyuzivani spor-
tovniho vybaveni na pracovisti
chapano jako nastroj k dosazeni
lepsiho vykonu prace pro zamést-
navatele. Toto pInéni proto neni
povazovano za pfijem ze zavislé
c¢innosti a neni predmétem dané
ve smyslu § 6 odst. 7 pism. e) ZDP.

V Metodické informaci GFR se da-
le zdUrazhuje, ze se musi jednat
o sportovni vybaveni nachazejici se
na pracovisti zaméstnavatele a je-
ho vyuzivani zaméstnanci v pribé-
hu pracovni doby nebo v c¢asové
souvislosti s vykonem prace pro za-
méstnavatele, tedy i bezprostredné
pfed nebo po jeho zapoceti (v sou-
kromém sektoru neni neobvyklé,
Zze zaméstnanec dle vlastniho roz-
hodnuti pracuje na svych pracov-
nich ukolech napt. o vikendu, proto
neni vhodné fixovat vyuziti toho-
to sportovniho vybaveni pouze na
pracovni dobu ve smyslu zakoniku
prace). V pfipadé, Ze zaméstnanci
bude umoznéno bezplatné nebo za
cenu nizsi nez obvyklou cenu vyuzi-
vat sportovni vybaveni mimo vazbu
na provadéné pracovni aktivity, tzn.,
vyuziti sportovniho vybaveni ne-
bude mit pfimou souvislost s vy-
konem prace pro zaméstnavatele,
vznika na strané zaméstnance ne-
penézni prijem z titulu nepenéz-
niho plInéni, ktery bude od dané
osvobozen dle § 6 odst. 9 pism.
d) ZDP do souhrnného limitu po-
loviny priimérné mzdy za zda-
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novaci obdobi spole¢né s ostat-
nimi druhy nepenéznich plnéni.
Pfekroc¢i-li v souhrnu za zdanovaci
obdobi hodnota takovychto plnéni
vyuzitych zaméstnancem u daného
zaméstnavatele limit pro osvobo-
zeni téchto plnéni, vznika na strané
zaméstnance zdanitelny pfijem dle
§ 6 odst. 1 pism. d) ZDP.

Podminky, za kterych plnéni neni

pfredmétem dané

- Sportovni vybaveni na pracovi-
Sti je vyuzivano v ¢asové souvis-
losti s vykonem prace, tedy v je-
ho pribéhu nebo bezprostfedné
pfed zapocetim ¢i po skonceni
vykonu pracovnich ¢innosti.

- Povaha sportovniho vybaveni
musi odpovidat deklarovanému
cili, mimo jiné i ve vazbé na druh
prace vykonavané zaméstnanci
v rdmci podnikani zaméstnava-
tele, tedy slouzit k odreagovani,
ke snizeni stresu, k lepsi efekti-
vité prace zaméstnance, k nava-
zani lepsich vztah( na pracovisti
apod.

- Vyuzivani sportovniho zafize-
ni na pracovisti nesmi primarné
slouzit k uc¢elnému zlepseni cel-
kové télesné a fyzické zdatnosti,
ke zlepSeni dovednosti v daném
odvétvi sportu a podobnym ci-
[Gm, které spadaji pfevazné do
osobni sféry zaméstnance (spe-
cificky vSak musi byt posuzova-
ny situace, kdy je udrzovani kon-
dice Uzce provazano s pracovni
naplni konkrétniho zaméstnan-
ce, napf. v pfipadé ucitele té-
locviku ¢i ¢lena ostrahy, kdy se
muze jednat o obdobu prohlu-
bovéani odborné kvalifikace).

- Musi se jednat o sportovni vyba-
veni ¢i sluzby, které se nachazeji
na pracovistizaméstnavatele, ne-
smi se jednat o plnohodnotnou
alternativu komeréniho sporto-
visté ¢i sluzby.

Pfrimérenost sportovniho vybave-

ni na pracovisti

- Pfiméfenost sportovniho vyba-
veni ¢i sluzby je obdobné da-
na predmétem cinnosti zameést-
navatele, po¢tem zaméstnancd,
stylem zvolenym pro podobu

I r:mo/2024

¢i koncept pracovisté s ohledem
na trendy v této oblasti, druhem
vykondvané prace apod.

- | pro tento Ucel plati, Ze se nesmi
jednat o plnohodnotnou alter-
nativu komerc¢niho sportovisté
¢i sluzby.

U zaméstnavatele se v tomto pfipa-
dé jednd o naklady slouzici k dosa-
Zeni, zajisténi a udrzeni pfijmu ve
smyslu § 24 odst. 1 ZDP, resp. nakla-
dy vynaloZené na pracovni a social-
ni podminky, péci o zdravi a zvyseny
rozsah doby odpocinku zaméstnan-
cl podle § 24 odst. 2 pism. j) ZDP.

POSKYTNUTI PRACOVNICH SNi-
DANI, OBEDU A VECERI PRI SE-
TKANIi S OBCHODNIMI PARTNERY
Pokud zaméstnavatel poskytuje za-
méstnanci plnéni v podobé jidla i
napoju, je tfeba se vzdy pro ucely
danového posouzeni u zaméstnan-
ce zabyvat Ucelem tohoto poskyt-
nuti. MGze jit o pfipad, kdy poskyt-
nuti jidla ¢i ndpoje je prostredkem
pro moznost realizace pracovniho
ukolu, resp. vykon prace pfislusné-
ho zaméstnance a dosazeni stano-
venych cili zaméstnavatele, nebo
o pfipad poskytnuti drobného ob-
Cerstveni v ramci pracovnich po-
rad nebo v pfiméfeném rozsahu
potravin ¢i ndpoju, které jsou volné
k dispozici zaméstnancim na pra-
covisti v prabéhu pracovni smény,
resp. v rdmci vykonu zavislé ¢innos-
ti zaméstnance pro zaméstnavate-
le. OdliSnym pfipadem je stravovani
zaméstnance v podobé plnohod-
notného jidla povahy snidané, obé-
da ¢i vecere, at uZ je poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci ja-
ko nepenézni plnéni ke spotfebé
na pracovisti nebo v ramci stravo-
vani zajistovaného prostfednictvim
jiného subjektu. K dariovému feseni
téchto situaci nalezneme feseni ne-
jen v pfislusnych ustanovenich ZDP,
ale zejména pak v Metodické infor-
maci GFR ke zdanovani benefiti.

Blize si uvedeme fedeni souvisejici
s poskytnutim pracovnich snidani,
obéd a vecefi pti setkani s obchod-
nimi partnery. V této skupiné plné-
ni je zafazeno poskytnuti jidel a na-
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poju v ramci setkdni s obchodnimi
partnery zaméstnavatele, klienty
apod. za ucelem mozné spolupra-
ce, rozsiteni spoluprace, navazani
kontaktll, vyhodnoceni spoluprace
atd. Do této skupiny patfi jakakoliv
jidla zkonzumovand v ramci tako-
vych obchodnich jednani, véetné
jidel, ktera predstavuji plnohodnot-
nou alternativu hlavniho jidla - tj.
snidané, obéda ci vecefre.

Pracovni obéd je z pohledu za-
méstnance chapan jako vykon
prace pro zaméstnavatele. Jedna
se o spolecenskou, ale predevsim
pracovni zalezitost, pri které do-
chazi k upevnéni vzajemné du-
véry mezi obchodnimi partnery
a feSeni stavajici ¢i budouci pra-
covni spoluprace. Pfi poskytnuti
plnéni zaméstnanci ve formé pra-
covniho obéda z povahy véci pre-
vazuje zdjem zaméstnavatele, na
strané zaméstnance je takové plné-
ni spotfebovdno za ucelem plnéni
pracovnich ukoll, a dle § 6 odst.
7 pism. e) ZDP ve znéni zakona
€. 349/2023 Sb., neni pfijmem ze
zavislé cinnosti, a neni tedy pred-
métem dané. Odlvodnéni pfijaté
novely ZDP uvadi, Ze obdrzi-li vy-
mezena plnéni i jiné osoby (typic-
ky obchodni partner), Ize v tomto
pfipadé pfipustit pouziti obecného
konceptu deklarovaného u zamést-
nancd.

V Metodické informaci GFR se uva-
di podminky, za kterych je poskyt-
nuty pracovni obéd vynat z pred-
métu dané u zaméstnance:

- poskytnuté jidlo slouzi k vyko-
nu prace,

- nesmi se jednat o zajisténi stra-
vovani, které je zaméstnavatel
dle §236 odst. 1 ZP povinen
zaméstnanclim umoznit, resp.
které se zavazal poskytovat ve
smyslu § 236 odst. 2 ZP,

- bude naplnéna ptimérenost
poskytnutého jidla jako pra-
covniho obéda s ohledem na
standardy nastavené u zamést-
navatele apod.

Primérenost pracovniho obéda
je nutno posuzovat v navaznos-
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ti na vSechny okolnosti vyplyva-
jici z povahy pracovniho obéda
a v navaznosti na kritérium ob-
vyklosti, tzn., o jakého obchodni-
ho partnera se jedna, jak ¢asto jsou
realizovany pracovni obédy, jaka je
kultura fungovani podniku apod.
Hodnota ¢i podoba pracovniho
obéda musi odpovidat lokalité, ve
které se pracovni obéd uskutecnuje,
neméla by vybocovat z obvyklé for-
my pohosténi poskytované pfrislus-
nym zaméstnavatelem v rdmci kon-
taktu s jeho obchodnimi partnery i
obvyklé frekvence takovych plnéni,
zohledriovat druh ¢&i zplsob podni-
kani zaméstnavatele, pfilezitost, pfi
které je pracovni obéd uskutecno-
van, a dalsi charakteristiky, z nichz
Ize dovodit pfimérenost poskytova-
ného plnéni. Otazka pfimérenosti
se pritom posuzuje z pohledu za-
méstnavatele a obchodniho part-
nera, nikoli zaméstnance. Spravce
dané bude pfiméfenost poskytova-
nych plnéni posuzovat pfi provadé-
ni daniovych kontrol v ramci zjisto-
vani, zda nedochazi ke zneuzivani ¢i
zakryvani vydaji za ucelem soukro-
mé spotieby.

Pokud se jednd o pracovni obéd
uskutecnény v ramci pracovni
cesty zaméstnance, pro Ucely ces-
tovnich nahrad je nutné vzit v uva-
hu znéni § 163 odst. 2 ZP. Zamést-
nanci pfi pracovni cesté vznikne
narok na stravné, které vsak v du-
sledku bezplatné poskytnutého
jidla prislusi zaméstnanci pouze
ve vysi snizeného stravného dle
ZP. PInéni, které vznika zaméstnan-
ci ve formé pracovniho obéda, neni
pfedmétem dané a zkracené strav-
né do limitu dle ZP neni pfedmétem
dané podle § 6 odst. 7 pism. a) ZDP.

POSKYTNUTI OBCERSTVENI NA
PRACOVISTI

Jednd se o obcerstveni poskyto-
vané zaméstnavatelem zaméstnan-
ci na pracovisti formou poskytnuti
potravin, které svoji povahou ne-
dosahuji intenzity hlavniho jid-
la, resp. stravovani ve smyslu § 163
odst. 2 ZP nebo § 6 odst. 9 pism. b)
ZDP. Rovnéz se mUlze jednat o zajis-
téné obcerstveni, které nema pova-

hu hlavniho jidla a je poskytovano
v ramci pracovnich porad, semina-
i, workshopl a podobnych pra-
covnich udalosti.

V Metodické informaci GFR se k to-
mu uvadi, ze Ize mit za to, ze zamést-
navatel poskytnutim drobného
obcerstveni, potravin ¢i pochutin,
které jsou zaméstnanciim v pii-
méFeném rozsahu k dispozici na
pracovisti, vytvari pro zaméstnan-
ce vhodné pracovni podminky,
podporuje efektivitu pracovniho
vykonu v ramci budované firem-
ni kultury a pracovniho prostredi
vyhovujiciho pro dany typ prace.

Vlastni konzumace poskytnutého
obcerstveni ze strany zaméstnan-
cl neslouzi ptimo k vykonu prace,
ale je z pohledu zaméstnavatele
poskytovana zaméstnanclim z dud-
vodu, aby méla (nepfimy) pozitivni
vliv na vykon jejich pracovnich ak-
tivit. Toto plnéni neni povazovano
za prijem ze zavislé cinnosti a ne-
ni predmétem dané ve smyslu § 6
odst. 7 pism. e) ZDP.

V Metodické informaci GFR se uvadi

podminky, za kterych toto plnéni

zaméstnavatele neni predmétem
dané u zaméstnance:

- rozsah a druh potravin, které
jsou zaméstnanclm volné k dis-
pozici na pracovisti, musi byt
v rozumné mife odpovidajici
popsanému cili, firemni kulture
a zvolenému konceptu pracovi-
$té — tedy vést ke spokojenosti
na pracovisti, k podpore a udrze-
ni dobrého pracovniho vykonu,
k vyssi produktivité, k prijemné
atmosfére na pracovisti, k rozvi-
jeni mezilidskych vztah( na pra-
covisti a pracovnich dovednosti,
k budovéni vztahu k zaméstna-
vateli atd.;

- musi se jednat o takové potravi-
ny (pochutiny), které svym cha-
rakterem nedosahuji intenzity
stravovani a nesupluji tedy hlav-
ni denni jidla - snidané, obédy
¢i vecere ve smyslu § 163 odst. 2
ZP nebo § 6 odst. 9 pism. b) ZDP;

- musi se jednat o takové druhy
potravin, které jsou pfimérené

a v principu obvyklé z hlediska na-
pInéni uvedeného cile, predmé-
tu cinnosti zaméstnavatele apod.
Pro Uplnost je vhodné uvést, ze
predmét ¢i zplsob vykonu pod-
nikatelské cinnosti zaméstnava-
tele mlze hrat vyznamnou roli
u pracovniho obéda, avsak rozsah
a druh potravin, které jsou k dis-
pozici zaméstnancdm na pracovi-
$ti, bude timto faktorem ovlivio-
van spiSe omezene.

Formou poskytnutého obcerstve-
ni mize byt napfiklad rdzné ,jid-
lo z lednic¢ky” (jogurty, mléko atd.),
ovoce, malé obcerstveni na pracov-
nich poradach (chlebicky, zakusky,
kolace, wrapy, saladty atd.), bage-
ty, firemni svacinky, obcerstveni na
Skolenich nebo pracovnich schiz-
kach apod.

Pokud v3ak bude poskytnut za-
méstnavatelem ,organizovany
obéd” (formou bufetu nebo ob-
jednaného jidla), pak se jedna o pl-
nohodnotnou formu hlavniho jidla
obdobné jako pro tcely § 163 odst.
2 ZP, které spada do kategorie pfi-
spévku na stravovani poskytované-
ho zaméstnavatelem ve smyslu § 6
odst. 9 pism. b) ZDP a bude jako
nepenézni plnéni zapocitano do
limitu pro osvobozeni na strané
zaméstnance (70 % horni hranice
stravného, které Ize poskytnout za-
méstnancim odménovanym pla-
tem pfi tuzemské pracovni cesté tr-
vajici 5 az 12 hodin).

POSKYTNUTI NEALKOHOLIC-
KYCH NAPOJU NA PRACOVISTI
jako nepenézni plnéni (kdva, ¢aj, mi-
nerdlni voda, limonady, dZzusy atd),
pak bude u zaméstnance postupo-
vano dle znéni § 6 odst. 9 pism. c)
ZDP. Zde se uvadi, ze od dané z pfi-
jmU ze zavislé c¢innosti je osvoboze-
na hodnota nealkoholickych napojli
poskytovanych jako nepenézni pl-
néni ze socidlniho fondu, ze zisku
(pfijmu) po jeho zdanéni anebo na
vrub vydajl (nakladu), které nejsou
vydaji (naklady) na dosaZeni, zajis-
téni a udrzeni pfijma zaméstnavate-
lem zaméstnanclm ke spotiebé na
pracovisti.
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§ 24 zakona ¢. 586/1992 Sh.

(1) Vydaje (ndklady) vynalozené na
dosaZeni, zajisténi a udrZeni zdani-
telnych prijma se pro zjisténi zdkla-
du dané odectou ve vysi prokdzané
poplatnikem a ve vysi stanovené
timto zdkonem a zvldstnimi predpi-
sy. Ve vydajich na dosaZeni, zajisténi
a udrzeni prijm nelze uplatnit vyda-
je, které jiz byly v predchozich zda-
novacich obdobich ve vydajich na
dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijma
uplatnény. Pokud poplatnik uctu-
je v souladu se zvldstnim prdvnim
predpisem nékteré ucetni operace
kompenzované, posuzuji se ndklady,
jejichz uznatelnost je limitovdna vysi
prijma s nimi souvisejicich, obdobné
jako by byly uctovdny oddélené nd-
klady a vynosy.

(2) Vydaji (ndklady) podle odstavce
1 jsou také

a) odpisy hmotného majetku (§ 26
az 33),

b) zistatkovd cena hmotného ma-
jetku (§29 odst. 2), s vyjimkou
uvedenou v pismenu c) a § 25,
atou

1. péstitelskych celkd, trvalych
porostu a zvitat podle prilohy
¢. 1 k tomuto zdkonu, pfi jejich
vyrazeni,

2. prodaného nebo zlikvidované-
ho hmotného majetku, ktery
Ize podle tohoto zdkona od-
pisovat; v pfipadé vyporddadni
hmotného majetku pri zdniku
prdva stavby se postupuje ob-
dobné,

3. hmotného majetku predané-
ho povinné beziplatné podle
jinych prdvnich predpisd, sni-
Zend o prijaté dotace na jeho
porizent.

Pri &dstecném prodeji nebo zlikvido-
vdni hmotného majetku je vydajem
pomeérnd Cdst zdstatkové ceny. Zi-
statkovou cenu nebo jeji cdst nelze
uplatnit v pripadé, kdy je stavebni
dilo (dim, budova, stavba) likvido-
vdno zcela nebo z&dsti v souvislos-
ti s vystavbou nového stavebniho
dila nebo jeho technickym zhod-
nocenim. Obdobné se toto ustano-
veni vztahuje na zustatkovou cenu
hmotného majetku a nehmotného
majetku odpisovaného pouze po-
dle prdvnich predpist upravujicich
ucetnictvi, jehoz tcetni odpisy jsou
vydajem podle pismene v),...
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Danovy rezim naklad(i zaméstna-
vatele v souvislosti s poskytova-
nim nepenézniho plnéniv podobé
zajisténi pracovnich obédu a dale
potravin a napoju, které jsou v pfi-
méfeném rozsahu zaméstnanciim

k dispozici na pracovisti a nemaji

podobu plnohodnotného jidla je

nutno posuzovat podle nasleduji-
cich ustanoveni ZDP:

+ Vv obecné roviné dle § 24 odst.
1 ZDP a zejména pak dle § 24
odst. 2 pism. j) bod 4 ZDP ve
znéni zakona ¢&. 349/2023 Sb.,

+ nepenézniplnéniv podobé po-
skytovani pitné vody na praco-
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visti predstavuje danové uzna-
telny naklad dle § 24 odst. 1
ZDP, resp. § 24 odst. 2 pism. p)
ZDP.

dle § 25 odst. 1 pism. t) ZDP,
podle néjz se za danové neu-
znatelné povazuji ndklady na
reprezentaci, kterymi se rozumi
zejména vydaje na obcerstveni,
pohosténi a dar,

§ 25 odst. 1 pism. zm) ZDP, kte-
ry stanovi danovou neuzna-
telnost ndakladl na pofizeni
nealkoholickych napoju posky-
tovanych jako nepenézni plné-
ni ke spotfebé na pracovisti.

VYBRANE BENEFITY POSKYTOVANE ZAMESTNANCUM A JEJICH DA-
NOVE DOPADY NA STRANE ZAMESTNANCE A ZAMESTNAVATELE

V ROCE 2024
(vybér prevzaty z tabulky Metodické informace GFR)
. Dariové reseni Dariové reseni
Benefit . +
u zaméstnance u zaméstnavatele
r3 . - Dariovy ndklad dle
Cviceni na pracovisti NERia rez;miest;mejjggz§ ek § 24 odst. 1 ZDP, resp. § 24 odst.
prsm. 2 pism. j) bod 4 ZDP

Osvobozen do limitu dle
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP (tj.
v souhrnu do vyse ¥ primérné
mzdy)

Lekce jogy s instruktorem

Kulturni a sportovni akce
porddand zaméstnavatelem

Pracovni obéd

Osvobozeno dle § 6 odst. 9
pism. g) ZDP

Do vyse osvobozené
u zaméstnance jde o nedariovy
ndklad dle § 25 odst. 1 pism. h)
bod 2 ZDP, ve vysi prevysujici
tuto cdstku jde o dariovy ndklad
dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
ZDP

Nedariovy ndklad dle § 25 odst.
1 pism. h) bod 1 ZDP [pohosténi
aobcerstveni dle § 25 odst. 1
pism. t) ZDP]

Neni pfedmétem dané dle § 6

odst. 7 pism. e) ZDP

Osvobozeno do limitu 70 % dle

Spole¢nd snidané formou
bufetu pro zaméstnance

Spole¢nd snidané
s klientem v rdmci pracovniho
jedndni

§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP
(v ahrnu za vsechny formy
stravovdni)

Neni predmétem dané § 6 odst.
7 pism. e) ZDP

Nedariovy ndklad dle
§ 25 odst. 1 pism. t) ZDP.

Pokud je takto zaméstnavatelem

deklarovdna, snidané & obéd

pro zaméstnance mohou mit
povahu prispévku na stravovani,

a potom jde o
danovy ndklad pfi naplnéni

Ovoce, jidlo v kuchyrice, jidlo na  Neni predmétem dané § 6 odst.  podminek dle § 24 odst. 2 pism.

poraddch atd.

Organizovany obéd
zaméstnavatelem (napf.
rautem, objedndnim jidla atd.)

Poskytnuti nealko ndpojti (kdva,
caj, minerdini voda, limonddly,
dzusy)

Poskytnuti pitné vody na
pracovisti

7 pism. e) ZDP

Osvobozeno
dle § 6 odst. 9 pism. c) ZDP

Neni pfedmétem dané dle § 6
odst. 7 pism. e) ZDP

j) bod 4 ZDP

Osvobozeno do limitu 70 % dle
§ 6 odst. 9 pism. b) ZDP

Nedanovy ndklad
dle § 25 odst. 1 pism. zm) ZDP

Darnovy ndklad
dle § 24 odst. 1 ZDP, resp. § 24
odst. 2 pism. p) ZDP

Ing. Ivan Machdéek




