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Vazeni ¢tenari!

Nejcastéjsich ptijma z letnich brigad a sezonnich praci poplatnici dané
z prijma fyzickych osob dosahuji na zdklad¢ uzaviené dohody o provedeni
prace. Pro tento druh ptijmu zakon o danich z ptijmu stanovi zvlastni postup
tykajici se zdanéni. O jaky postup se jednd, poradi autorka Ing. Eva Sedldko-
vd v prispévku Letni brigady a sezonni zaméstnavani. Dopliujici informace
k tematice letnich brigad a sezonniho zaméstnavani nabizi i mési¢niky 1000 reSeni
5-6/2024 a PaM 8/2024.
Z pohledu primych a neprimych dani neopomente prostudovat ¢lanky Prijmy z ma-
jetkového prospéchu FO, Pronajmem nemovité véci — uplatnéni odpisii, Poskyto-
vatelé platebnich sluZeb — nové povinnosti, Dodani vody a sazby DPH, Preprava
osob a DPH a nebo Odpisovani nadlimitniho vozidla.

Co jsme si ptipravili v nasich dal$ich mésic¢nicich? Poradce 13/24 — Zakon o dani z ne-
movitych véci po novele s komentarem a Zakon o dani silni¢ni po novele s komen-
tarem, PaM 8/24 — Vyssi nahrada za nevyplacenou mzdu, DUVaP 5-6/24 — Cestovni
nahrady v podnikani, 1000 feSeni 5-6/24 —Letni brigady a sezonni zaméstnani.

Jiz tradi¢né jsou v nabidce aktualni balicky — Danové vydaje 2024, Podnikame
v kostce, DPH po novele, Cestovni nahrady nové, Zakon o danich z prijma po
novele, Balicek Mzdovym uc¢etnim.

[ nadale si muizete objednavat predplatné jubilejniho XXX. ro¢niku mési¢niku
PORADCE 2025, ktery vletnim ¢isle 1/2025 prinasi Zakon o zaméstnanosti po no-
vele s komentarem a do dalsich ¢isel pripravuje Zakon o rezervach, Zakon o pojist-
ném na verejné zdravotni pojisténi, Insolvenéni zakon, Zakon o danich z prijmii,
Zakon o DPH, Zakonik prace po novelach s komentari.

Vétime, ze v bohaté nabidce naleznéte potfebné informace. Piejeme Vam piijemné
¢teni a budeme se téSit na dalsi setkani u dalSich novinek naseho vydavatelstvi.

Jarmila Blascikova
odborna redaktorka
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Letni brigady a sezonni zamestnavani

Nejcastéjsich prijmit z letnich brigdd a sezonnich praci poplatnici dané z prijmit fyzickych osob dosahuji na zdkladé

uzaviené dohody o provedeni prdce. Pro tento druh prijmit zdkon o danich prijmii stanovi zvldstni postup tykajici se

zdanénli. I jaky postup se jednd?

Ustanoveni § 6 odst. 4 pism. a) ZDP
stanovi, Ze prijmy zuctované nebo vy-
placené platcem dan€ jsou samostat-
nym zakladem dané pro zdanéni dani
vybiranou srazkou podle zvlastni sa-
zby dan€, pokud zaméstnanec u tohoto
platce dané neucinil prohlaseni k dani
podle § 38k odst. 4, 5 nebo 7 anebo ne-
vyuZije-li postup podle § 36 odst. 6 nebo
7 a jedna-li se o prijmy podle odstavce
1 plynouci na zakladé dohody o prove-
deni prace, jejichZ thrnna vyse u téhoz
platce dan¢ nepresadhne za kalendarni
mésic ¢astku rozhodnou pro ucast
zaméstnanci c¢innych na zakladé
dohody o provedeni prace na nemo-
cenském pojisténi, ktera je stanovena
pro zaméstnani vykonavana na zaklad¢
téchto dohod u téhoz zaméstnavatele.
Z hlediska dan¢ z prijma je v pripadé
pfijmu z dohody o provedeni prace
rozhodujici, zda zaméstnanec u platce
dang, tedy u zaméstnavatele, ucinil ¢i
neucinil prohlaseni k dani podle § 38k
zéakona.

Zakon v § 38k odst. 4 stanovi, Ze plat-
ce dané v souladu srazi ze mzdy zalo-
hu a prihlédne k mésicni sleve na dani,
mési¢nimu danovému zvyhodnéni,
ucini-li poplatnik prokazateln¢ do 30
dnd po vstupu do zaméstnani a kaz-
doro¢né nejpozdéji do 15. Gnora na
prislusné zdanovaci obdobi prohlase-
ni 0 zdkonem stanovenych skutecnos-
tech.

V piipadg, zZe poplatnik neucini uvede-
né prohlaseni k dani a naplni limit sta-
noveny § 6 odst. 4 pism. a) zakona, pti-
jem z dohody o provedeni prace bude
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zdanén dani vybiranou srazkou podle
zvlastni sazby dané podle § 36 zakona,
atove vysi 15 % z dosazeného prijmu.

Jedna-li se napt. o studenty s nizkym
prijmem, je vhodné i v pripadé piijmu
z dohody o provedeni prace, prohla-
Seni k dani podle § 38k zakona ucinit.
V tomto pripad€ zaméstnavatel odecte
od zalohy na dan z prijma fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti zaméstnanci
m¢ésiéni slevu na dani, pripadné i mé-
si¢ni danové zvyhodnéni s tim, Ze vy-
sledna dan bude velmi ¢asto nulova
(mési¢ni sleva na dani na poplatnika
¢ini 2 570 K¢). Pokud by v8ak zamést-
nanec pracujici na dohodu o provede-
ni prace u zaméstnavatele prohlaseni
k dani podle § 38k zdkona neucinil,
prijem mu zaméstnavatel zdanil sraz-
kovou dani, nejedné se v daném pri-
padé o dan konecnou. Zameéstnanec
ma v daném piipad¢ dvé moznosti.
Prvni z mozZnosti je poZzadat zaméstna-
vatele o ro¢ni zactovani zaloh. Zakon
v § 38k odst. 7 stanovi mimo jiné, Ze do-
date¢né prihlédne platce k uvedenym
skutecnostem pri roc¢nim zuctovani
zaloh, a to iv pripadé, byla-li dan z piij-
mu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
vybrana srazkou podle zvlastni sazby
dan¢, prokaze-li poplatnik rozhodné
skute¢nosti pro poskytnuti slevy na
dani podle § 35ba nebo na darnové zvy-
hodnéni a nejpozdé&ji do 15. inora roku
nasledujiciho po uplynuti zdarnovaciho
obdobi a ucini-li souc¢asné v této lhité
prohlaseni k dani podle odstavci 4 a 5.
V daném pripadé mu poté preplatek na
dani z prijmi vrati zaméstnavatel.

Dalsi moznostije podat danové priznani
k dani z piijmu fyzickych osob, kde si za-
meéstnanec k danym pi{jmim z dohody
o provedeni prace uplatni i prislusné od-
Citatelné polozky, slevy na dani, pripad-
né i danové zvyhodnéni. Zakon v § 36
odst. 6 stanovi mimo jiné, ze zahrne-li
poplatnik veskeré piijmy uvedenév § 6
odst. 4 do danového priznani za zdano-
vaci obdobi, ve kterém byly piijmy vy-
placeny, zapocte se dan srazena z téch-
to pfijmd na jeho dan. Zaméstnanci
tak vznikne preplatek na dani, o jehoz
vraceni pozada spravce dané (zadost
o vraceni preplatku na dani z prijm je
soucasti tiskopisu dariového priznani).

Limit pro zdanéni prijmui dani
srazkou a mozné zmény
Zakonnym limitem pro zdanéni prij-
mu z dohody o provedeni prace dani
vybiranou srazkou, je po¢inaje r. 2024
¢astka rozhodna pro ¢ast zamestnan-
ct ¢innych na zakladé dohody o prove-
deni prace na nemocenském pojisténi
tak, aby se vyse této ¢astky nemusela
meénit vZdy se zménou zakona o nemo-
cenském pojisténi. V soucasné dobé je

vySe ¢astky stanovena na 10 000 K¢é.

Na zaklad¢ platné pravni upravy zakona
¢. 34972023 Sb., kterym se méni nék-
teré zakony v souvislosti s konsolidaci
verejnych rozpoctli (tzv. konsolida¢ni
balicek), ma dojit s ucinnosti od 1. 7.
2024 téZ ke zmeénam, které se tykaji do-
hod o provedeni prace. M4 byt vytvorena
evidence vSech zaméstnanct ¢innych
na zaklad¢ dohody o provedeni prace,
kterou povede CSSZ. Nové se stanovi 2
limity pro vznik G¢asti na nemocenském
pojisténi zaméstnance, ktery pracuje na
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zaklad¢ dohody o provedeni prace (a tim
i limity pro placeni pojistného na social-
ni zabezpeceni). Prvni limit je stanoven
pro dohody o provedeni prace u jednoho
zamestnavatele ve vysi 25 % pramérné
mzdy a druhy limit pro vznik G¢asti na
nemocenském pojisténi pti soubehu vice
dohod o provedeni prace u vice zamést-
navatell ve vysi 40 % primérné mzdy.
Pokud zaméstnanec piekroci jeden ci
druhy limit, bude odvedeno pojistné.
V pripadé, Ze je zaméstnanec v kalen-
darnim mésici ¢inny na zdkladé dohody
o provedeni prace u vice zam¢estnavate-
14, bude pri prekroceni kumulativniho
limitu platit pojistné. Primérnd mzda
pro rok 2024 vychazi z adaja vyhlase-
nych v nafizeni ¢. 286/2023 Sb. a ¢ini
43 967 K¢ (jde o soucin vseobecného
vyméfovaciho zakladu za rok 2022,
ktery ¢ini 40 638 K¢ a prepocitaciho
koeficientu za rok 2022, tj. 1,0819, za-
okrouhleny na celé koruny nahoru).

V néavaznosti na odborné debaty se za-
stupci zaméstnavatell, ktefi upozor-
novali na komplikace zptisobené za-
vedenim kumulovaného limitu a s tim
souvisejicim zpozdénim informace
o vzniku Gcasti na pojisténi, bylo pris-
toupeno k navrhu zmén vySe uvedené
pravni upravy dohody o provedeni pra-
ce obsazené v tzv. konsolida¢nim bali¢-
ku tak, aby zaroven zlistala zachovana
opatreni proti naduzivani a kumulaci
nepojisténych prijmu u vice zameéstna-
vateld. V soucasné dobé proto Parla-
ment CR projednava snémovni tisk
¢. 570, ktery ma vysSe uvedeny postup
zménit, a to azZ s ac¢innosti od r. 2025.
Zaméstnavatel by mél moznost regis-
trovat zaméstnance ¢inného na doho-
du o provedeni prace ve specialnim
rezimu tzv. oznamené dohody s tim,
Ze Ucast na pojisténi u tohoto regis-
trovaného zaméstnance by vznikla pri
dosazeni limitu ve vy$i 25 % primérné
mzdy po zaokrouhleni na 500 K¢ dolt.

Navrhovana novela § 6 odst. 4
pismen a) ab) ZDP

Prijmy zuctované nebo vyplacené plat-
cem dané¢ jsou samostatnym zakladem
dané pro zdanéni dani vybiranou sraz-
kou podle zvlastni sazby dan€, pokud
zaméstnanec u tohoto platce dané ne-

ucinil prohlaseni k dani podle § 38k
odst. 4, 5 nebo 7 anebo nevyuzije-li po-
stup podle § 36 odst. 6 nebo 7 a jedné-
-li se o ptijmy podle odstavce 1

a) plynoucina zakladé dohody o prove-
deni prace zaméstnanci od zam¢st-
navatele, ktery u tohoto zamést-
nance uplatiuje rezim oznamené
dohody podle zakona upravujici-
ho nemocenské pojisténi, jejichz
uhrnna vyse u téhoz platce dané
nedosahne za kalendarni mésic
rozhodné ¢astky pro ucast zameést-
nanct ¢innych na zakladé dohody
o provedeni prace, u kterych je
uplatiovan reZim oznamené do-
hody podle zakona upravujiciho
nemocenské pojisténi, na nemo-
cenském pojisténi, nebo

b) vuhrnné vysi nedosahujici u téhoz
platce dan¢ za kalendaini mésic
rozhodné ¢astky pro ucast zamést-
nancd na nemocenském pojisténi.

Navrhovana novela zakona
o nemocenském pojisténi

Zakon o nemocenském pojisténiv § 7a
stanovi podminky pojisténi pti vykonu
¢innosti na zaklad¢é dohody o provedeni
prace zaméstnancem v reZimu o0zna-
mené dohody. Citovany § 7a stanovi
mimo jiné, Ze rozhodna ¢astka ¢ini 25 %
pramérné mzdy stanovené podle § 23b
odst. 4 zakona o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politi-
ku zaméstnanosti, a to po zaokrouhleni
na celé pétisetkoruny smérem dold. Vysi
rozhodné ¢astky vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci ve Sbirce zdkonl
a mezinarodnich smluv sdélenim.
Dale pak zakon o nemocenském pojiste-
niv § 7b a § 7c stanovi rezim oznamené
dohody. Zaméstnavatel mize uplatiiovat
rezim oznamené dohody u zaméstnance
¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace pouze, pokud pred uplatnénim
rezimu oznamené dohody oznamil Ces-
ké spravé socidlniho zabezpeceni zamér
uplatiovat rezim ozndmené dohody.
Rezim oznamené dohody lze v kalendar-
nim mésici uplatnit u téhoz zameéstnance
v rezimu oznamené dohody pouze jed-
nim zameéstnavatelem. Doporucujeme
proto sledovat prislusné predpisy!

Ing. Eva Sedldkovd

Dané a ucetnictvi — bez chyb, pokut a penale ® -

Dané v CR

danovy 4d ¢ daiové Fize
dané z prijmu ¢ registral
dai z pfidané hodnoty ¢
silnicni dari * vy’pot::et (|
spotFebni dané * piest!
dai z nemovitosti ¢ po

NEDANOVE
téma dfsla

pomochik m

maztlové Ucetni
Mzda zaméstnance - zganan;

miiméiimzda - z4visl Ginnost - ZDP

sraiky ze mzdy ¢ ZP
pracovni pravo * p]ag
zdravotni pojistent

Pieka’z‘[ry V préci - dopady
02vth Smén - pracovn| neschopnost

téma éfsla

) téma disla

osve¢

aaan z prijmy

Prévo stavhy

dait z pfijmd * DPH
0 2konik préce « mzay

1000

b~

2P + obtané SR
zdravotni pojistenf
DPH + zakonik prace

doo

P

VZORY a PRIPADY -

0SVC a dané

Viastni kapitéal _
obehodnich korporaci nsky zakonik
Cestovni nahrady
v podnikanf

pracovni cesta - stravné - vytovén



Minimalni mzda - zvySeni

Dnem 1. ledna 2024 nabylo uicinnosti narizeni viddy ¢. 396/2023 Sb., kterym se méni narizeni vlddy ¢. 567/2006 Sb.,

ev v/,

ke mzdé za prdci ve ztiZeném pracovnim prostredi, ve znéni p.p.

Narizeni vlady od 1. 1. 2024 zvySuje
sazbu minimalni mzdy

pro stanovenou tydenni pracovni dobu

40 hodin z dosavadni vyse 103,80 K¢

na 112,50 K¢ za hodinu, resp. ze

17 300 K¢ na 18 900 K¢ tj. o 1 600 K¢

m¢ésicné a zvySuje nejnizsi drovné za-

rucené mzdy tak, zZe:

e v 1. az 3. skupin€ praci se navySu-
ji o pevnou ¢astku 1 600 K¢ oproti
stavajici vysi v roce 2023;

e pro 4. az 7. skupinu praci se pone-
chava ve stavajici vysi;

e v 8. skupiné praci se stanovi ve
vysi dvojnasobku zakladni sazby
minimalni mzdy a tedy navySu-
je 0 3 200 K¢ oproti stavajici vysi
vroce 2023.

Tudiz nejnizsi drovné zaruc¢ené mzdy

pro stanovenou tydenni pracovni dobu

40 hodin jsou odstupriovany podle slo-

zitosti, odpovédnosti a namahavosti

vykonavanych praci, zarazenych do 8

skupin, a ¢ini:

Skupina  Nejnizsi uroven zarucené mzdy
praci vKézahodinu  vKéza mésic

1. 112,50 18900

2. 116,10 19500

3. 126,80 21300

4. 129,80 21800

5. 143,30 24100

6. 158,20 26600

7. 174,70 29400

8. 225,00 37800

Pravni upravou zarucené mzdy plni
Ceska republika povinnost zabezpe-
it ochranu zaméstnance pfi poskyto-
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vani spravedlivé odmény za praci, ale
na rozdil od minimalni mzdy pouze
v pripadé, Ze neni dostatecné zajiste-
na vysledky dialogu mezi socialnimi
partnery, tedy mzdovymi ujednanimi
v kolektivnich smlouvach.

Tato povinnost pro Ceskou republiku
vyplyva zejména z tmluvy Mezinarod-
ni organizace prace ¢. 26 o zavedeni
metod stanoveni minimalnich mezd
a Umluvou mezinarodni organizace
prace ¢. 99 o metodach stanoveni mi-
nimalnich mezd v zem¢délstvi.
Minimalni a zarufena mzda pred-
stavuje ochranu vSech zameéstnanct
v pracovnim pomeéru a v pripadé mi-
nimalni mzdy i zaméstnanct ¢innych
na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér bez ohledu na
region. VySe minimalni mzdy a nej-
nizsich urovni zaru¢ené mzdy je stejna
v celé Ceské republice.

Hlavni principy nové pravni pravy

Stiednédobym cilem ve zvySovani mi-
nimalni mzdy je dosaZeni prislusné
relace minimalni a primérné mzdy.
Nova pravni aprava minimalni mzdy
jiz zohlednuje pfipravovanou transpo-
zici smérnice Evropského parlamentu
a Rady o priméfenych minimalnich
mzdach v EU. Tzn. v trovni zdkonem
stanovené minimalni mzdy dosahnout
cilené relace minimalni mzdy k pra-
mérné mzde. V Sir§im kontextu mé na-
rist minimalni mzdy podpofit konver-
genci vydelkové trovné zameéstnancl
v Ceské republice ke mzdam vyplace-

nym zaméstnanciim ve vyspélejSich
evropskych zemich.

Pri zvaZovani vySe minimalni mzdy
pro rok 2024 bylo tedy diilezitym
hlediskem nové navrhovany valori-
zacni mechanismus minimalni mzdy
v pripravované novele zakoniku pra-
ce, podle které bude zakonikem prace
stanoven samotny mechanismus valo-
rizace minimalni mzdy, ale nebude ob-
sahovat Zadné konkrétni parametrické
nastaveni. Parametrické nastaveni bude
provedeno nafizenim vlady s G¢innosti
od 1. 1. 2025 a nasledné kazdé dva roky
bude dochazet k aktualizaci koeficientd,
prostfednictvim kterych bude dosaze-
no cilené relace minimalni a primérné
mzdy. VySe uvedenym zménam proto
predchazi zvySeni minimalni mzdy
narizenim vlady od 1. 1. 2024 podle
soucasného znéni zakoniku prace,
ale ktery zohlednuje jiZ zaroven vyse
popsané pripravované zmény.
Minimalni mzda jak je stanovena,
tak Ize predpokladat, Ze by minimal-
ni mzda do S let tj. v roce 2028 do-
sahla priblizné 45 % primérné mzdy
a tento nartst by byl rovnomérné v da-
ném ¢asovém horizontu rozprostren,
tzn. kazdy rok by byla minimalni mzda
zvySovana tak, aby doslo k meziro¢ni-
mu narustu relace minimalni a pra-
mérné mzdy o cca 1 p.b. Odhadovana
relace minimalni mzdy k predikova-
né priiomérné hrubé mzdé by v roce
2024 méla ¢init 41,1 %.

Cistd4 minimalni mzda jednotlivce
by méla dosahnout v roce 2024 vySe
16 442 K¢. Hranice piijmové chudoby
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— zvyseni

Minimalni mzda

domacnosti jednotlivce podle posled-
nich udaji ¢inila 15 571 K¢&. V navaz-
nosti na vySe uvedené se zvySuji rovnéz
nejnizsi trovné zarucené mzdy, tak, aby
byl zachovan pomér mezi minimalni
mzdou a zaru¢enou mzdou stanoveny
v § 112 odst. 2 zakoniku prace. Nejnizsi
urovné zaruc¢ené mzdy poskytuji zvyse-
nou ochranu zaméstnancd proti posky-
tovani nepfimérené nizkych vydelka,
jestlize ji nemaji zajisténu prostrednic-
tvim kolektivniho vyjednavani.

Vys$e minimalni mzdy reaguje na ak-
tualni ekonomickou situaci se snahou
nezvySovat vydaje verejnych rozpoctti
a tlak na rast mezd, pricemz jsou vSak
splnény podminky § 112 odst. 2 zako-
niku prace na diferenciaci nejnizsich
urovni zarucené mzdy podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykona-
vanych praci a nejnizsich trovni zaru-
¢ené mzdy tak dale budou plnit svou
ochrannou funkci. Alimentacni funkci
pak plni a bude plnit piedev§im mini-
malni mzda zvySujici se v souvislosti se
zvySovanim pomeéru k primérné mzdé
v narodnim hospodarstvi.

Pravni Gprava minimalni mzdy je
v souladu s ustavnim poradkem
Ceské republiky, s pravem Evropské
unie a mezinarodnimi smlouvami,
jimiz je Ceska republika vazana.
Narizeni vlady je v souladu se zmocné-
nim uvedenym v § 111 odst. 2 zadkoniku
prace, podle kterého vysi zakladni sazby
minimalni mzdy a podminky pro posky-
tovani minimalni mzdy stanovi vlada
narizenim, a to zpravidla s Gc¢innosti od
pocatku kalendarniho roku. Valoriza-
ce minimalni mzdy a nejniz$ich trovni
zaru¢ené mzdy je v souladu s tstavnim
porddkem Ceské republiky, zejména
s ustanovenim ¢l. 28 Listiny zakladnich
prav a svobod, jeZz upravuje pravo na
spravedlivou odménu za praci.

Co se tyce souladu s pravem EU, Ize
uvést ¢lanek 151 a 153 Smlouvy o fun-
govani Evropské unie. Déleje tteba mit
na zfeteli také smérnici Rady 2000/78/
ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou
se stanovi obecny ramec pro rovné za-
chazeni v zaméstnani a povolani. Vyse
minimalni mzdy je s uvedenou smérni-
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ci plné v souladu. Pravni aprava neni
v rozporu ani s judikaturou soudnich
organli EU ¢i obecnymi pravnimi za-
sadami prava Evropské unie.

Pravni Gprava je v souladu s ostatnimi
mezinarodnimi smlouvami, kterymi je
Ceska republika vazana.

Platny pravni stav

anezbytnost jeho zmény

Minimalni mzda je nejnizsi pripust-
na vyse odmeény, kterou je povinen
zaméstnavatel poskytnout za préa-
ci svému zaméstnanci. Jeji zakladni
pravni tprava je stanovena zakonikem
prace tj. zakonem ¢. 262/2006 Sb.
Vysi a podminky poskytovani mini-
malni mzdy stanovuje narizeni vlady

¢. 567/2006 Sb., o0 minimalni mzde¢,
a nejnizsich urovnich zaruc¢ené mzdy
avymezeniztiZzeného pracovniho pros-
tredi a o vysi priplatku ke mzd¢ za pra-
ci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve
znéni pozdéjSich predpist. Posledni
uprava minimalni mzdy se uskutecnila
s uc¢innosti od 1. ledna 2023. Od toho-
to data ¢inila vy$e zakladni sazby mini-
malni mzdy 17 300 K¢ za mésic resp.
103,80 K¢ za hodinu pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hodin, tj.
vzrostla o 1 100 K¢ za mésic.

Minimalni mzda mé ve vztahu k za-
meéstnanclim i zaméstnavateldim dve
zakladni funkce. Jedna se o funkci so-
cialné-ochrannou a funkci ekonmicko-
-kriterialni. Socidlné-ochranna funkce
minimalni mzdy ma zaméstnance chra-
nit prfed chudobou a umoznit mu Zit na
urovni skromné hmotné spotieby a so-
cidlnich kontaktl. Zameéstnavateldm
ma zajistit zakladni rovné podminky
mzdové konkurence. Ekonomicko-kri-
teralni funkce minimalni mzdy vytvaii
predpoklady pro pi{jmovou motivaci
obcand k vyhledavani, prijeti a vyko-
navani pracovni ¢innosti tj. prostied-
nictvim pracovniho piijmu zvyhodnit
zaméstnance vici osobam pouze se so-
cialnim pfijmem. Pro zaméstnavatele
predstavuje nejnizsi tiroven nakladd na
mzdy jejich zaméstnanci.

V evropském kontextu je povaZovan
podil minimalni a primérné mzdy jako
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referenéni hodnoty za dostatec¢ny, kdyz
dosahuje alespon tarovné 50 %. V roce
2022 ¢inil v CR podil minimalni a prd-
mérné mzdy 40,2 %. Podle soucasné
progndzy vyvoje primérné mzdy by
v§ak mohlo dojit vroce 2023 k jeho mir-
nému poklesu 0 0,3 p.b. na 39,8 %.

Zamérem pravidelného kazdoroc¢ni-
ho zvySovani minimalni mzdy je pro-
to rovnéz plisobit na priblizeni mzdové
trovné v Ceské republice ke mzdam,
kterymi jsou zaméstnanci odmenovani
ve vyspelejSich evropskych zemich.
A to i s ohledem na evropské standar-
dy, které jsou zakotveny v Evropské
socialni charté a nové i prijaté smér-
nici Evropského parlamentu a Rady
EU 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022
o pfiméfenych minimalnich mzdach
v Evropské unii.

Zakonem je minimalni mzda
stanovena ve 21 z 27 statit EU

Urovné minimalni mzdy jsou v jed-
notlivych zemich EU zna¢né rozdilné.
K 1. lednu 2023 prevySuje uroven mi-
niméalni mzdy podle Eurostatu hrani-
ci 1 700 euro v Sesti zemich, jedna se
o Lucembursko, Némecko, Belgii, Ni-
zozemské, Irsko a Francii. Minimalni
mzdu mezi 800 az 1 700 euro pobiraji
zaméstnanci v Sesti zemich, tj. v Rec-
ku, na Malté, Portugalsku, Spanélsku
a Slovinsku. V ostatnich deviti zemich
EU — Bulharsku, Madarsku, Rumun-
sku, LotySsku, Slovensku, Chorvat-
sku, Ceské republice, Estonsku a Pol-
sku se jeji vySe pohybuje v rozmezi
399 az 746 euro. V Ceské republice je
urovenn minimalni mzdy i pres jeji dy-
tech stale velmi nizka. K 1. lednu 2023
podle databaze Eurostatu Cinila 717
euro, coZ je pres dil¢i zlepSeni sedma
nejnizsi troven ze sledovanych zemi.

Po zohlednéni cenovych hladin v jed-
notlivych zemich v podob¢ standardu
kupni sily (PPS) bylo postaveni CR
v mezinarodnim srovnani stejné tj.
po Bulharsku, LotySsku, Slovensku,
Estonsku, Recku a Madarsku rovnéz

svvs

ve standardu kupni sily ¢iniv Ceské re-
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publice a Madarsku 948 PPS, v Recku
947 PPS, Estonsku 834 Pps, na Slo-
vensku 780 PPS a LotySsku 776 PPS.

sv v/

Bulharsko.

S trovni minimalni mzdy a jejim me-
zindrodnim porovnanim souvisi dosa-
hovany pomér minimalni mzdy k pru-
mérné mzd¢. Podle dostupnych udajt
Eurostatu za rok 2022 patfil tento podil
v CR k nejniz$im a ¢inil 40,0 %. Nizsi byl
zaznamenan pouze v Bulharsku 39,2 %,
LotySsku 38,9 % a Estonsku 38,7 % Nao-
pak nejvyssi podil byl vykazan ve Slovin-
sku 59,4 %, Portugalsku 52,9 % Lucem-
bursku a Polsku — oba shodn¢€ 47,9 %.

Naprosto zasadni vSak pro mzdovou
trovert v CR byl vyvoj miry inflace,
kter4 svym narlistem vice nez dvojna-
sobné¢ cca 2,8krat prevysila nominalni
zvySeni primérné mzdy. Pramérna
hrubd mési¢ni nominalni mzda na
prepoctené pocty zaméstnanci v né-
rodnim hospodafstvi dosahla za cely
rok 2022 vyse 40 317 K¢, coz pred-
stavovalo meziro¢ni nominalnim rdst
05,3 %, tj. 0 2040 K¢. Spotrebitelské
ceny v roce 2022 se v porovnani se
stejnym obdobim predchoziho roku
zvySily v tomto stoleti o rekordnich
15,1 %, tzn., Ze primérna realna mzda
poklesla o 8,5 %. Jednalo se tak o vi-
bec nejvyssi pokles primeérné realné
mzdy v historicky srovnatelné ¢asové
fadé o vyvoji primerné mzdy od roku
2000 a celkov¢ o treti pripad poklesu
po letech 2012 a 2013.

Zavérem podle dostupnych udajt lze
predpokladat zvySeni rocnich mzdo-
vych nakladd zaméstnavatelll ve
mzdové podnikatelské sfére o cca 5,21
mld. K¢ v¢. prisluSenstvi, zaméstna-
vateld v platové nepodnikatelské sfére
0 cca 240 mil. K¢, z nichz cca polovina
tj. 120 mil. Predstavuje néklady rozpoc-
td tzemnich samospravnych celkd.

Zvyseni minimalni mzdy
01600 K¢ za mésic
by se mélo pozitivné projevit také ve
vys8ich prijmech systémi socialniho
a zdravotniho pojiSténi. Pfedpoklada-
ny naruast prijmd socialniho pojisténi
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a ze zdravotniho pojisténi od zamést-
navatelli i zaméstnanct by mohl ¢init
cca 2,16 mld. K¢ za rok.

V souvislosti s Upravou minimalni
mzdy nebyl v CR nikdy v minulosti
zaznamenan primy vliv na rdst neza-
meéstnanosti. Bezprostfedné po zvy-
Seni minimalni mzdy dochézelo jen
k mirnému nardstu podilu zaméstnan-
ci odménovanych minimalni mzdou.
Ani v predchozich letech, kdy docha-
zelo k vyznamngjS$imu nardastu mini-
malni mzdy, nebyl zaznamenan nega-
tivni vliv na zamestnanost.

Pocet zaméstnancii odmeénovanych
minimalni mzdou se tyka jen jejich
malého poctu. Podle poslednich do-
stupnych udaji za 1. pololeti 2023
vyplyva, Ze minimalni mzdou bylo od-
ménovano cca 3,5 % zaméstnancu tj.
128 tisic. Pfi nartistu minimalni mzdy
0 1 600 K¢ za mésic by mzdové nakla-
dy na jednoho zaméstnance pracujici-
ho na plny tvazek odménovaného to-
uto mzdou (véetné odvodii pojistného
na socialni a zdravotni pojisténi) mély
vzrist o 2 141 K¢ za mésic.

Zavér
Narfizeni vlady vychazi ze stano-
venych stfednédobych cild, které
zohlednuji a vytvari vychozi bod pro
nadchéazejici legislativni zmény ply-
nouci z prijeti smernice Evropského
parlamentu a Rady EU o primére-
nych minimalnich mzdach v EU.
Jednim z povinnych kritérii pro sta-
noveni primérené minimalni mzdy
bude i zohlednéni kupni sily zakon-
nych minimalnich mezd s ohledem
na Zivotni naklady.
Minimalni mzda, kterd zajiStuje
distojnou Zzivotni droven a splnu-
je tak tuto dimenzi primérenosti,
prispiva k udrzeni doméci poptavky
a zachovani kupni sily, zvySuje mo-
tivaci k préci, snizuje mzdové ne-
rovnosti, rozdily v odménovani zen
a muzl, redukuje vyskyt chudoby
pracujicich a omezuje pokles prijmu
béhem hospodarskych utlumda.

Mgr. Olga Bicdkovd




