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Vazeni ¢tenéfi.

Prvni kapitola je ur¢ena pro zdjemce o vyjasnéni proble-
matiky zdanéni a zpojistnéni mezd a vécné blizkych
pFijma v Cesku. Dani z pfijm( podléhaji mzdy zamést-
nancl a tak kazdy zaméstnanec soukromého sektoru
plati dan ze mzdy.

Piekazky v praci maji ten dlsledek, ze zaméstnanec
nemZze vykonavat praci podle pracovni smlouvy a ve
stanovenou pracovni dobu. Zakonik prace proto na rliz-
nych mistech upravuje jednotliva prava zaméstnancu ve
vztahu k situaci, kdy vznikla prekézka v praci.

Co obnasi pravo stavby, jaka uskali skryva, jaké moz-
nosti a vyhody nabizi, pro¢ se touto nejenom ryze pravni
problematikou podrobnéji zabyvat téZ ucetné a danové.

Co jsme pripravili do dalSich mési¢nik(?

Poradce 8/2024 obsahuje novy Zakon o preventivni
restrukturalizaci s komentafem a do Poradce 9 pro Vas
pfipravujeme Zakon o DPH s komentairem. PaM 3/2024
- Cestovni ndhrady v roce 2024 a Stravenky a Straven-
kovy pausal v roce 2024, DaU 3/2024 - Zakon o DPH -
zZmény po novele a Progresivni daii z p¥ijma FO - zmé-
ny, 1000 feseni 1-2 obsahuje Pomocnik mzdové tucelni.

Aktualni nabidku vsech nasich produktli naleznete na
www.i-poradce.cz.

Z tematickych balick{ vas chceme upozornit na: Dafiova
pfiznani FO a PO za rok 2023, Mistni poplatky po no-
vele, Trestni pravo po novelach, Mzdovym ucetnim,
Konsolida¢ni balicek, DPH po novele.

Véfime, ze informace z nasich prispévkld vyuzijete v praxi,
a i nadéle nam zachovate svou pfizen. Do dalsiho ¢isla
pfipravujeme: OSVC z pohledu ZDP a pojisténi (social-
ni a zdravotni) v podminkach roku 2024, Cestovni
nahrady podnikatele v roku 2024 a Vlastni kapital
obchodnich korporaci.

Zuzana Brezaniova
odpovédna redaktorka
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Mzda zamestnance
o -—Zdaneni

Ing. Martin Dérgel

Je to uz témer 2 000 let, co rimsky sendtor, prdvnik a véhlasny recnik Publius Cornelius Tacitus
vyitkl velkou pravdu: ,,Cim horsi je stdt, tim vice md zdkonii. “. Kdyby Zil dneska v Ceské repub-
lice, asi by trpce dodal: ,,a ¢astéji je méni. “ Tipnéte si, kolik prdvnich predpisii u nds vyjde rocné ve
Sbirce zdkonil — a neznalost zdkona neomlouvd... — loni 471, letos zatim 331. Nds bude nejvice
zajimat zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii, ve znéni pozdejsich predpisi. Kolikrdt byl za
svych 31 let novelizovdn? 193krdt, co dva mésice novela. K tomu do konce roku pribudou nejméné
dve, zejména ,,konsolidacni balicek “ upravujici 65 zdkonti véetné 107 zmén dani z prijmi. A to

Jjde, prosim pékné, o zdkladni dan, pred kterou neni tuniku, kazdy Zijici clovek je jejim poplatnikem.

Nepiekvapi, Ze dani z pt{jma podléhaji mzdy
zamestnancti, dokonce to pti pohledu do sta-
tistik Finan¢ni spravy CR vypada, Ze m4 na né
spadeno, protoze po obchodnich korporacich
jde o nejstédrejsi plnice verejnych rozpoctd.
Kazdy zamé&stnanec soukromého sektoru
plati dan ze mzdy. Technicky vzato ji plati
i zamé&stnanci tzv. vefejného sektoru z platu,
kde ale nejde efektivné o novy piijem statu, ale

na tyto platy. Stat ma velmirad zaméstnance
— povinné §tédré poplatniky — proto je neob-
tézuje danovymi starostmi. Odpovédnost za
vypocet a ithradu jejich dané ze mzdy i sou-
visejici papirovani radéji prenesl na bedra
zaméstnavatell. Nejde pouze o to, Ze jich je
daleko méné, snaze se zkontroluji a v danich
jsou zbéhlejsi, ale také Ze nejde o jejich vlast-
ni dané, coz z principu omezuje snahu o jeji
»optimalizaci“. Jenze zaméstnavatel, to neni
jen CEZ a dalsi velci hraci, je to i pan Pepa —
malif pokojd, nebo sle¢na Sona — kadernice,
s jednim brigddnikem.

Dang, ucetnictvi, vzory a pfipady — XXV. ro¢nik

A nesmime zapomenout ani na povinné ve-
rejnopravni pojisténi, kterému rovnéz mzdy
neuniknou, azZ na zcela okrajové vyjimky. Pri-
¢emz vypocet pojistného na pojisténi socialni,
zdravotni a souvisejici administrativa nékdy
daji zabrat i zkusenym mzdovym ucetnim.
Kdo zaméstnavatelim nahradi vylohy po-
vinné vynalozené na spravny vypocet, odvod
a zaradovani téchto statem vynucenych dani
a pojistnych, které jim samotnym — natoz za-
méstnanctim v roli nebohym obéti — nic pozi-
tivniho neptinasi? No prece nikdo. Naopak,
pokud by rebelujici zaméstnavatel nechtél
marnit sviij drahocenny ¢as mzdovou admi-
nistrativou, nebo pouze pro potreby statu
kviili tomu platit i€etni, se zlou by se potacel
a skoncil by ve vézeni nebo sparech exeku-
tora pro nezaplacené sankce...

Ale prestaiime bédovat a vezméme zdanéni
natury mohou ocenit zaludné nastrahy, ne-
cekané zvraty, prekazky na cesté provérujici
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nase nervy, silu i vytrvalost. Ov§em chyb-
ny vyklad mnohdy nejasnych paragraf se
muze zaméstnavateli notné prodrazit ... Coz
by ovSem nem¢l byt pripad pozornych ¢tena-
0 prispévku nasledujiciho po tomto tvodu.
Nebudu Vam nalhéavat, ze ptjde o prochazku
riZovou zahradou, a rovnéz predem Cestné
priznavam, ze — ,,vSe o zdanéni mezd“ — se
tady rozhodné nedozvite.

Prispévek je predurcen pro ,trvalé zacatec-
niky“ az mirné pokrocilé zajemce o vyjasné-
ni problematiky zdanéni a zpojistnéni mezd
a vécné blizkych pr{jma v Cesku. Pri¢emz se
zamérime na typického zaméstnavatele a ne-
budeme resit slozitosti trapici jen par procent
firem, jako jsou tieba op¢ni (akciové) benefity

s wm

manazerd, ¢esti lodnici plavici se po morich,
nebo neziskovky provozujici tzv. chranéné
dilny invalidnich zaméstnanc?.

Se zdanénim a zpojistnénim mezd jsou
vSichni nespokojeni. Zaméstnanci horekuji
nad nespravedlive tézkym bremenem, které
je tizi vice, nez je viikol bézné. Zaméstnava-
telé jsou trapeni enormni administrativou,
bezpoctem hrozicich sankci, prili§ ¢asto
ménénymi pravidly i rostouci drahotou pra-
covni sily. A stat by rad tyto povinné platby
naopak navysil, protoze se dési — resp. mél
by —rostouciho zadluZeni a starnouci popu-
lace. VSem rozhodné vyhovét nelze, pficemz
jejasné, kdo urcuje pravidla, kdo podle nich
musi hrat a kdo ty dan€ zaplati...

1. Mzda alias pfijem ze zavislé c¢innosti

1.1 Mzda podle zakoniku prace

Kazdy vi, co je to mzda — smluvena odména
za praci. Minéna je samozi'ejme prace zamest-
naneckého charakteru pro zameéstnavatele,
a nikoli prace podnikatele pro odbératele — je-
jich rozlisenim a dtsledky zamény se budeme
zabyvat v kapitole 1.3. Dneska je v Cesku zlaty
vék zaméstnancu. ,,Nejsou totiz lidi“ a tak si
umny zaméstnanec pohrtzkou vypovedi asto
muze diktovat vysi mzdy a benefiti. Nicméné
historicky i vSeobecné jsou zaméstnanci ve
slabsi vyjednavaci pozici a pomérné hodné
socialné smyslejici ¢esti zdkonodarci se je
proto snazi pravnimi néstroji ochranit pred
pfipadnou tyranii, zneuzitim az otrockymi
podminkami zaméstnavateld. Asi nejznamé;jsi
pravni regulace v této oblasti je ve formé mi-
nimalni, resp. zaruc¢ené vyse mzdy za praci.

Podle ¢lanku 28 Listiny zékladnich prav a svo-
bod (usneseni ¢. 2/1993 Sb.) maji zamést-
nanci pravo na spravedlivou odménu za
praci a na uspokojivé pracovni podminky.
Podrobnosti ma stanovit zakon. Pfed rokem
2007 se této role zhostily prizna¢né pojmeno-

vané zakony o mzdé a o platu. Od té doby jsou
zavazna pravidla odménovani zaméstnanct
,»pod jednou stiechou“ v zakoniku prace (dale
také jen ,,ZP“); ovSem pro vybrané profese —
hlavné z vetejného sektoru — komplikuji pravni
problematiku odmeénovani specialni predpisy.
Nejobecnéji vyjadirenym ucelem ZP je Gpra-
va pracovnépravnich vztahl vznikajici pri
vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli. Pri¢emz zavislou praci je pra-
ce vykonavana ve vztahu nadrizenosti za-
méstnavatele a podrizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynti
azaméstnanec ji pro néj vykonava osobné.
Aby se nejednalo o ,,nucenou praci®, kterou az
na malé vyjimky zakazuje ¢lanek 9 Listiny z4-
kladnich prav a svobod, musi byt dle § 2 odst. 2
a § 3 ZP legélni zavisla prace vykonavana:

za mzdu, plat nebo odménu za praci,

na naklady a odpovédnost zaméstnava-

tele,

v pracovni dobé¢,

na pracovisti zameéstnavatele, popripadé

na jiném dohodnutém mist¢, a
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vyluéné v zakladnim pracovnépravnim

vztahu (nestanovi-li zvlastni zdkon jinak),

jimiZ jsou:

— pracovni pomér,

— dohoda o provedeni prace, a

— dohoda o pracovni ¢innosti.
Plat predstavuje penézité plnéni poskytova-
né za praci zamestnanci ,,verejnopravnim®
zaméstnavatelem ve smyslu § 109 odst. 3
ZP (tj. stat, obec, kraj, statni fond, prispev-
kové organizace a Skolska pravnicka osoba).
V této publikaci se ovsem zamérime hlavné na
zaméstnance ,,soukromého® sektoru, jemuz
dominuji podnikatelé v roli zaméstnavateld.
Odmeénu za — vykonanou — zavislou praci
pro tyto ,,soukromopravni* zaméstnavatele
oznacuje ZP jako mzdu. Zddraznéme, ze jde
0 odménu za praci vykonanou, nikoli pouze
z titulu pracovni smlouvy. Nicméné, ZP pri-
kazuje zaméstnavateldm odménovat zameést-
nance —nahradou mzdy —i v radé situaci, kdy
pro né zadnou zavislou prici nevykonavaji
z dvodu nejriznéjSich prekazek branicich
préaci (dovolena, Graz, nemoc, oSetfovani nebo
dlouhodobé péce o ¢lena rodiny, nedostatek
zakazek, Skoleni, ptipadné studium apod.).

Priklad 1

Mzda versus ndhrada mzdy
Pan Novdk md v pracovni smlouvé sjedndnu
hodinovou mzdu 200 K¢. O vikendu vddval
dceru, procez si vzal pracovni volno jiZ v pd-
tek. V pondéli zaspal a do prdce dorazil o 2
hodiny pozdéji. Navic mu po trech hodindch
prdce zacalo byt nevolno — asi nemild dohra
vikendové oslavy... — a proto odeSel na vyset-
reni k lékari.
Jelikoz v pdtek pred svatbou dcery pan Novdk
nevykondval zdvislou prdci, nemd ndrok ani
na korunu mzdy. Nicméné ZP mu poskytuje
socidlni ochranu tim, Ze narizuje nebohému
zameéstnavateli, aby toleroval tuto diileZitou
osobni prekdzku v prdci a za 1 den nepritom-
nosti v prdci z divodu svatby ditéte zamest-
nanci poskytl pracovni volno s ndhradou mzdy

Dang, ucetnictvi, vzory a pfipady — XXV. ro¢nik
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ve vy$i jeho priimérného vydélku — podrobnosti
stanovi § 199 ZP a provddéci narizent viddy
¢. 59072006 Sb. Naproti tomu neomluvend
pondélni absence prirozené neni dileZitou
osobni prekdzkou, a zaméstnavatel mu za
tyto 2 hodiny nepriznd ndhradu mzdy. Defi-
nicné piijde o ,,neomluvenou“absenci i v pri-
padé, Ze se pan Novdk zaméstnavateli, resp.
svému vedoucimu ustné ¢i pisemné omluvi, je
totiz definovdna tak, Ze nenastaly prekdzky
v prdci zaklddajici ndrok na pracovni volno
ani nejde o jiny pripad uznané nepritomnos-
ti. Navic neomluvend absence byt jen cdsti
smény predstavuje zdvazné poruseni pracov-
nich povinnosti, o niz mu pripadné miiZe byt
zkrdcena dovolend, a bude-li castéjsi a delsi,
Jje ditvodem pro vyhazov.

V souladu s ocekdvdnim spadd mezi diileZité
osobni prekdzky v prdci na strané zaméstnan-
ce — ad vySe — naléhavé zdravotni vysetieni
a oSetrent, i doba pripadné ndsledné docasné
pracovni neschopnosti. I kdyz tedy kviili témto
zdravotnim komplikacim pan Novdk nebude
vykondvat zdvislou prdci, obdrzi od zamést-
navatele za toto povinné omluvené pracovni
volno ndhradu mzdy odpovidajici priimérnému
vydélku (s urcitym omezenim).

Zakonik prace dale ve snaze zabranit nejriz-
néj$im formam diskriminace zaméstnanca
narizuje, aby za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty prislusela vSem zaméstnan-
ctim téhoz zaméstnavatele stejna mzda, plat
nebo odmeéna z dohody mimo pracovni po-
meér. Pri¢emz stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty se rozumi:

préace stejné nebo srovnatelné slozitosti,

odpovédnosti a namahavosti,

ktera se kona ve stejnych nebo srovnatel-

nych pracovnich podminkéach,

pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vy-

konnosti a vysledcich prace.
Jina kritéria nesmi vysi mzdy ovliviiovat, jako
napf. vék, pohlavi, délka zaméstnani, nemoc-
nost apod.



Mzda alias prijem ze zavislé ¢innosti

Mzda zaméstnance — zdanéni

Mzda musi byt sjednana (v kolektivni
smlouvé zaméstnavatele s odbory, v pra-
covni ¢i jiné smlouve, napt. manazerské,
o vykonu funkce), nebo zaméstnavatelem
stanovena vnitinim predpisem anebo jim
urcena mzdovym vymérem pred zacatkem
vykonu prace. VySe odmény z dohody se
sjednava v prislusné dohodé.

A zakonné regulace se dockala i vyplata mzdy,
uvedme sijen strucné shrnuti hlavnich poza-
davkt ZP:
mzda (i plat) je splatna po vykonani pra-
ce, a to nejpozdéji v kalendarnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznik-
lo zaméstnanci pravo na mzdu nebo jeji
slozku (obvykle v pravidelném vyplatnim
terminu),
vyjimka se tyka mzdy splatné béhem dovo-
lené —je nutno ji vyplatit predem, pripadné
primérenou zalohu,
¢ast mzdy nad zakonné minimum muzZe
mit po dohodé se zaméstnancem naturalni
formu vyrobkd a sluzeb,
mzda v hotovosti se vyplaci v pracovni
dobé a na pracovisti, nebylo-li dohodnuto
jinak,
pti mésicnim vyactovani mzdy je zaméstna-
vatel povinen vydat zaméstnanci pisemny
doklad obsahujici iidaje o jednotlivych
slozkach mzdy a o provedenych srazkach
(na zadost zaméstnance predlozi podklady),
na zakladé dohody se zaméstnancem je
zameéstnavatel povinen pfi vyplaté mzdy
(po srazkach ze mzdy) zaplatit ur¢enou
Castku na sviij naklad a nebezpecina jeden
(!) platebni Gicet urcéeny zaméstnancem.
V z4jmu ochrany zaméstnanct — ktefi by dle
zakonodarct jinak asi byli ochotni pracovat
iza zlamanou gresli — pravni predpisy stanovi
minimalni mzdu jakoZto nejnizsi pripustnou
vyS§i odmeény za préci v zakladnim pracovné-
pravnim vztahu. Mzda, plat ani odména za
dohodu mimo pracovni pomét nesmi byt

doplatek do vySe tohoto minima. S ohledem

na vychytralé zaméstnavatele ZP dodava,
ze do mzdy se pro tyto ucely nezahrnuje
mzda za praci piescas, povinné piiplatky ani
nahrady mezd.
Minimalni mzdu stanovi vlada nafizenim
¢.567/2006 Sb., resp. jeho novelizaci. K dnes-
nimu dni— 11. 11. 2023 —resp. jiZod 1. 1.
2023 plati nasledujici ¢astky; od 1. 1. 2024
nepochybné dojde k dal§imu navyseni.:

zakladni sazba minimalni mzdy pro stano-

venou tydenni pracovni dobu 40 hodin:

— 103,80 K¢ za hodinu nebo

— 17 300 K¢ za mésic;

pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni

doby se hodinové sazby minimalni mzdy

umeérné tomu zvySuji,

zameéstnanci, ktery ma sjednanu kratsi

pracovni dobu, se sazba minimalni mzdy

umerné tomu snizuje,

zaméstnanci, ktery neodpracoval stano-

venou tydenni pracovni dobu, se sazba

minimalni mzdy umérné snizi.
jejiz povinné nejnizsi rovné stanovi stejné
vladni natizeni v ¢lenéni pro 8 skupin praci
podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
vida zakladni sazbé minimalni mzdy, ¢astky
vy$Sich trovni rovnomeérné nartstaji a v nej-
vyssi 8. skupiné (tviréi systémova prace napf.
védct a manazerd) ¢ini dvojnasobek zakladni
sazby minimalni mzdy. Na rozdil od minimalni
mzdy regulace zarucené mzdy nedopada na
dohody mimo pracovni pomér.

Priklad 2

Minimdlni versus zaruéend mzda
ABC, s. r. 0. v Fijnu 2023 prijalo tri zamést-
nance. Se slecnou Agdtou byla uzaviena pra-
covni smlouvu na béznou tydenni pracovni
dobu 40 hodin, s pracovni ndplni administ-
rativy véetné uctovdni. S panem Bedrichem
firma sjednala také pracovni smlouvu na
¢innost ridice ndkladniho auta pouze na 20
hodin tydné. Se studentem Ctiradem uzavre-
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la ABC, s.r. 0. dohodu o pracovni ¢innosti
na vykon prdce skladnika, rovnéz na 20
hodin tydné.

Jednatel vi, Ze od ledna 2023 byla zvySena
minimdlni mzda na 17 300 K¢ mésicné. Proto
se rozhodl po dobu prvnich tri mésicii vSem
zaméstnancum platit prdvé tuto cdstku. Za-
pomnél, Ze vySe mzdy musi respektovat také
nejnizsi uroven zarucené mzdy odpovidajict
prislusné skupiné praci ve smyslu provddéciho
narizenivlddy ¢. 567/2006 Sb. Pricemz podle
prilohy tohoto prdvniho predpisu pracovni nd-
pln slecny Agdty — vedeni ticetnictvi — spadd do
5. skupiny praci, které je prisouzena minimdini
troven zarucené mzdy 24 100 K¢ mésicné.
Naproti tomu v pripadé pana Bedricha se jed-
natel spletl ve prospéch zaméstnance. Rizeni
ndkladniho auta sice spadd do 3. skupiny praci
s minimdlni urovni zarucené mzdy 19 700 K¢,
ovsem s ohledem na polovicni pracovni dobu
— 20 hodin tydné — pro néj plati rovnéz pouze
polovicni povinné minimum ve vys$i 9 850 K¢.
Skladnik Ctirad neni odmériovdn mzdou (ne-
Jjde o pracovni pomér), ale odménou sjedna-
nou v dohodé o pracovni ¢innosti. Proto jej ZP
pred zlou vili zaméstnavatele chrdni pouze
minimdlni mzdou — coz je splnéno — oviem
nikoli zarucenou mzdou; takze ¢innost za-
méstnance neni ti'eba zarazovat do nékteré
z osmi skupin praci.

Dale ZP stanovi pét povinnych priplatka (ve-
dle dosazené mzdy) za praci vykonavanou:
prescas (nejméné 25 % primérného vy-
délku nebo nahradni volno v rozsahu prace
konané prescas),
ve svatek (ndhradni volno s nahradou
mzdy 100 % primérného vydélku, nebo
priplatek ve stejné vysi),
v noci (mezi 22. hodinou vecerni a 6. ho-
dinou ranni, priplatek nejméné 10 % prii-
mérného vydélku),
ve ztiZeném pracovnim prostredi (ales-
pon 10 % zakladni sazby minimalni mzdy
za kazdy zatéZujici vliv),

Dang, ucetnictvi, vzory a pfipady — XXV. ro¢nik

Mzda zaméstnance — zdanéni

v sobotu a v nedéli (nejméné 10 % pru-

mérného vydélku, smlouva miize piiplatek
Regulace mzdy, odmén a povinnych priplatkd
je prozaméstnavatele administrativni a financ-
ni zatéz, proto se je nékdy snazi v praxi opo-
mijet. Coz miize po odhaleni inspekce prace
,»ocenit“ az milionovou pokutou.

1.2 Mzda podle zikona o danich z pfijmi

Pojem ,,mzda“ ov§em nema pouze jediny vyse
uvedeny pracovnépravni vyznam. Pro své po-
tieby si jej coby takzvanou legislativni zkratku
stanovil rovnéz zdkon o danich z piijmt (dale
»ZDP*). Najdeme ji v ¢asti ¢tvrté mezi zvlast-
nimi ustanovenimi pro vybirani dané z prijma
fyzickych osob, konkrétné v § 38h odst. 7 ZDP:
m , Pldtce danéje povinen srazit zdlohu privy-
platé nebo pripsdni prijmii ze zdvislé éinnosti
(ddle jen ,,mzda“) poplatnikovi k dobru bez
ohledu na to, za kterou dobu se mzda vypldci.
Provddi-li pldtce zuctovdni mezd mésicné nebo
pravidelné za delsi casové obdobi, je povinen
srazit zdlohu pri zuictovdni mzdy. Mzdy plynouci
do konce ledna za uplynulé zdariovaci obdobi se
zahrnuji do zdkladu pro vypocet zdlohy v tomto
obdobi.“

Dalo by se sice diskutovat, zda timto zdkono-
darce definoval mzdu coby — prijmy ze zavislé
¢innosti —anebo v celém tucné zvyraznéném
rozsahu teprve jako vyplaceny nebo pripsany
prijem ze zavislé ¢innosti. Ale pro nase tcely
budeme ,,mzdou” rozumét prvni z moznych
vykladd, tedy Ze jde o prijmy ze zavislé ¢in-
nosti. Cimz jsme ov§em pouze pieslapliz blata
do louZe a jednu legislativni zkratku nahradili
jinou, nove tak hleddme vécny obsah ,,piijm
ze zavislé ¢innosti“. Sice intuitivné tusime,
0 co jde —samoziejmé o zameéstnaneckeé vzta-
hy — ale v nékterych pripadech mizeme byt na
pochybach. Tteba ¢len dozorci rady nepod-
1€hé& zakoniku prace, ale ma s dozorovanou
firmou obchodni smlouvu o vykonu funkce,
spiSe podnikatelsky a nezavisly charakter
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miva ¢innost spole¢nika s. r. 0. nebo likvi-
datora firmy. A protoZe v danich je stéZejni
presnost a jednoznac¢nost —zvlaste u té, ktera
nam nestydat¢ odebira penize rovnou z tézce
vydobytych prijmi — vymezuje tento pojem
ZDPv § 6 odst. 1 aplnym vyctem (taxativne).
Coz prakticky znamena, Ze prijem nespliujici
dana kritéria, neni pfijmem ze zavislé ¢innosti,
a proto navazné bude zdanén jinak — obvykle
méné — nez zaméstnanec, a navic se o to po-
platnik bude Cast¢ji muset postarat sdm, nebot
to za né&j neodpracuje zaméstnavatel.

Prijmy ze zavislé ¢innosti jsou:

a) plnéni v podobé

1. prijmu ze souc¢asného nebo drivéjsiho
pracovnépravniho, sluzebniho nebo
¢lenského poméru a obdobného poméru,

v nichz poplatnik pri vykonu prace pro

platce prijmu je povinen dbat prikazi

platce (pozndmka: podrobnéji se podmin-
kou ,,prikazu pldtce“ bude zabyvat dalsi
kapitola),

2. funkéniho pozitku, kterym jsou:

— funkéni platy a plnéni poskytovana
v souvislosti se sou¢asnym nebo dri-
véj$im vykonem funkce predstavitelti
statni moci, nékterych statnich organt
asoudcti (s vyjimkou prezidenta repub-
liky),

— odmény za vykon funkce a plnéni po-
skytovana v souvislosti se soucasnym ¢i
obci a jinych organech uzemni samo-
spravy, statnich organech, spolcich
a zajmovych sdruzenich, odborovych
organizacich, komorach, jinych orga-
nech a institucich.

Priklad 3
V danich vitézi podstata nad formou

Stavebni firma prileZitostné vyuzivd brigdd-
niky z rad studentii, s nimiz se neformdiné
domluvi, Ze napr. za vykopdni ryhy pro ulo-
zeni drendZe v délce cca 50 metrii dostanou

odménu 10 000 K¢é. Zddné pisemné smlouvy
nejsou uzavirdny a pracovnici nic nepodepisu-
Ji. Je mozno u téchto nespecifikovanych prij-
mii vyuzit § 10 odst. 3 pism. a) ZDP a coby
tzv. ostatni prijmy osvobodit tyto prileZitost-
né prijmy az do roéniho tthrnu 30 000 K¢é?
Ne! Do § 10 ZDP — ,,Ostatni prijmy“ se s uve-
denym prijmem viibec nedostaneme, protoze
podle ndvéti odst. 1 se za né povazuji prijmy,
které nepatri mezi prijmy podle § 6 az § 9 ZDP.
[ pres strucny popis je zjevné, Ze predmétem
prdce bude tzv. zdvisld cinnost, kdy poplatnik
(,brigddnik®) vykondvd pro pldtce prijmu
prdci, pri niz je povinen dbdt jeho prikazii.
Coz vécné napliuje podstatné znaky zdvislé
cinnosti § 6 odst. 1 pism. a) ZDP.

Nenli podstatné, Ze formdiné nebyla sepsdna
pracovni smlouva ani dohoda o provedeni
prdce nebo o pracovni ¢innosti, vécné (natu-
rdlné) totiz sjedndna byla. Obdobné by do-
padly cisté ucelové smlouvy prikazniho typu
podle obcanského zdkoniku, pokud by ziistala
zachovdna vécnd podstata zdvislé cinnosti
dle prikazii pldtce. V danich je totiz uréujici
hlavné skutecny, materidlni obsah a vécnd
podstata prdvniho jedndni (§ 8 odst. 3 DR).
Dodejme, zZe neni vylouceno, aby se jednalo
o prilezitostny ostatni prijem dle § 10 ZDP,
ktery je od dané osvobozen do rocntho thrnu
30 000 K¢. S ohledem na vySe citované ndveéti
§ 10 odst. 1 ZDP by se vSak nesmélo vécné jed-
nat o ,,zdvislou ¢innost“. K cemuz nestaci jen
formdlné uzavrit smlouvu o dilo nebo smlouvu
prikazniho typu dle obéanského zdkoniku, ale
muselo by fakticky — tedy po obsahové strdnce
— a prokazatelné jit o nezdvislou ¢innost po-
platnika v roli zhotovitele objednaného dila,
resp. prikaznika obstardvajiciho zdleZitost
pro prikazce.

b) prijmy za praci

1. ¢lena druzstva,

2. spoleénika spoleénosti s ru¢enim ome-
zenym,

3. komanditisty komanditni spole¢nosti.

DUVaP 3-4/2024



Nejcastéjsimi spolecniky s. r. 0. jsou fyzické

osoby, které tak resi dilema, jak penize vy-

délané jejich firmou dostat do vlastni kapsy
arodinného rozpoctu. Nejcasteji zvazuji dva
zpusoby:

1. Podily na zisku za své majetkové podily
s.I.0.,

2. Odmeéna za praci spolecnika pro firmu
na zaklad¢ spolecenské smlouvy, pripadné
za funkci jednatele podle smlouvy o vykonu
funkce.

V prvém pripadé¢ jde o prijem kapitalového

majetku (§ 8 odst. 1 pism. a) ZDP) podléhajici

konecné srazkové dani 15 % ze zisku s.r. o.,

ktery je jiz po zdanéni prijmd této pravnické

osoby sazbou 19 % a pro s. . 0. nejde o danové
ucinny vydaj. Navic plati pravni omezeni pro
rozdéleni zisku a samoziejmé je predpokladem
dosazeni pozadované vyse zisku firmy. Dru-
ha varianta — odména za praci spolecnika i za
ze zavislé ¢innosti, ktery je sice pro vyplacejici

s.r. 0. vroli ,zaméstnavatele“ daflovym vy-

dajem, ovSem u prijemce podléha znaénému

zatiZeni dani a pojistnym.

Predevsim u vyssich z pf{jmt v milionech K¢

vychazi ekonomicky vyhodnéji podily na zis-

ku, s jejichz zdanénim nebyva problém. Nebo
ano? Neni radno podcenovat prioritu zdanéni
dle § 8 odst. 1 pism. a): ,,Prijmy z kapitdlového

majetku, pokud nejde o prijmy podle § 6 odst. 1

...Jsou podily na zisku obchodni korporace ...“.

Priklad 4

Jakym druhem pFijmi jsou podily na

zisku s.r. o.
Pan Adam zaloZil tesarskou firmu Krovy,
s. . 0. zcela symbolickym penézitym vkladem
1000 K¢, a coby vyuceny tesar se v zakladatel-
ské listiné zavdzal v této profesi pracovat pro
svou firmu. Nepotiebuje s ni tedy jiz uzavirat
zddny pracovnéprdvni vztah. V roce 2023 se
obchodni korporaci Krovy, s. r. 0. dari a vypa-
dd to na uicetni zisk pred zdanénim 12 milionii
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K¢. A tak pan Adam coby spolecnik zvazu-
Je, jak tyto prostiredky optimdlné presunout
do své osobni kapsy, potazmo do rodinného
rozpoctu. Béhem roku si z titulu prdce pro
firmu vypldci mzdu 50 000 K¢ mésicné, jak
ale md prevést téch cca 10 milionii po zda-
néni u s. r. 0. Zvazuje tii varianty:

1. Adekvdtné si navysi odménu za prdci spo-
lecnika pro firmu na 1 milion K¢ hrubé
mzdy mésicné, diky témto vyssim osobnim
ndkladitm pak uz bude ucetni zisk s. r. o.
maly a tak jej ponechd ve firmé pro pro-
vozni tcely.

2. Pred letni dovolenou a pak jesté pred Vi-
nocemi si priznd mimorddnou odménu za
prdci spolecnika pro s. r. 0. ve vySi d 1 mi-
lion K¢ a zbyvajicich 8 milionii si vyplati
az v roce 2024 jako podil spolecnika na
zisku.

3. Spokaji se s celorocni odménou za prdci
pro firmu 50 000 K¢ mésicné a cely pred-
poklddany cisty zdanény zisk s. r. 0. cca 10
milionii K¢ si vyplati v roce 2024 formou
podilu na zisku, prip. jiZ zdlohové v roce
2023.

Z prvniho reseni bude mit radost sprdvce

dané, sprdva socidlniho zabezpeceni a zdra-

votni pojistovna pana Adama. Naproti tomu
treti varianta bude ekonomicky nejvyhodnéjsi
pro spolecnika i jeho firmu, protoZe na danich

a povinném pojistném zaplati nejméné. Je ale

bezpecnd? Nehrozi v souladu s vyse zvyrazné-

nou citaci § 8 odst. 1 pism. a) ZDP, Ze by se
meélo jednat prednostné — v urcité ¢dsti zisku

— Spise o zastieny prijem ze zdvislé ¢innosti

za prdci spolecnika pro s. r. 0.? Pripomernme

zminénou obecnou dariovou zdsadu tzv. ma-
teridlni pravdy, a rizikem by mohlo byt také
narcenti ze zneuZiti verejného prdva, které pod-
le soudnich judikdtii nepozivd prdvni ochrany,

Jjak je nyni dokonce vyslovné zapsdnov § 8

odst. 4 DR. Je tak opravdu jisté, ze u varian-

ty 3 nehrozi pro darnové a pripadné i pojistné
ucely prekvalifikace ani édsti podilii na zisku
na ,mzdu*“ za prdci spolecnika?

1.
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¢) odmény

4. ¢lena organu pravnické osoby,

5. likvidatora,

Nejcastéji jde o prijem jednatele s. r. 0. a Cle-
nu predstavenstva nebo dozor¢i rady a. s.
Pov§imnéme si Siroce pojatého oznaceni —
,odmeéna“ — ¢imz se zakonodarce efektivné
vyhnul problémtim s vykladem pojmu ,,prace*
nebo ,,¢innost* v pripadé ¢asto zcela pasivnich
¢lent kontrolnich ijinych organt pravnickych
osob. Do ramce takové ,,odmény“ proto spada
i tzv. tantiéma coby podil na zisku doty¢né
obchodni korporace, v jehoZ organu dany
¢len ,,sedi“. Podily na zisku totizZ nemusi ply-
nout pouze jejim spole¢niktim s majetkovymi
podily (G¢astmi). Pokud to umoziuje spole-
¢enska smlouva, pak 1ze rozdélit podily na
zisku i jakymkoli jinym osobam, viz § 34
odst. 1 zakona o obchodnich korporacich.
Z danovych dlivodd ale nejde o rozumny
motiva¢ni mzdovy néstroj. V ramci odmény
takto potéSeného clena organu ulpi podil na
zisku ,,ne-spole¢nika“ prednostné v kategorii
prijmu ze zavislé ¢innosti podle § 6 odst. 1
ZDP, a neptjde tedy o prijem z kapitalového
majetku ve smyslu § 8 ZDP. Procez tato od-
ména nebude danovym vydajem s. r. 0., jak
stanovi § 25 odst. 1 pism. e) ZDP.

d) prijmy plynouci v souvislosti se soucas-
¢innosti, ze které plynou prijmy podle pismen
a) azc), bez ohledu na to, zda plynou od plat-
ce, u kterého poplatnik vykonava ¢innost, ze
které plyne prijem ze zavislé ¢innosti, nebo
od platce, u kterého poplatnik tuto ¢innost
nevykonava.

Tato posledni kategorie prijm?u ze zavislé ¢in-
nosti — alias ,,mzdy“ — pokryva hlavné vSe-
mozné nahrady za prijmy (mzdy), které
se v dusledku jistych okolnosti nedostavi-
ly. MazZe jit kuptikladu o ndhradu mzdy od
zaméstnavatele za dobu ¢erpani dovolené
nebo za prvnich 14 dnti nemoci zaméstnance,
nahradu mzdy od pojistovny pii odSkodnéni

10

pracovniho trazu, nahradu mzdy piisedicich
u soudu, ndhradu mzdy pri ¢innosti ve verej-
ném zajmu v obecnim zastupitelstvu apod.
Ma-li byt ndhrada za ,,mzdu“ povazovana za
prijem ze zavislé ¢innosti — a také tak zdano-
vana — pak musi byt spojena s vykonem za-
vislé ¢innosti jako takové, kterou jsme uvedli
v predchozich pismenech a) az c). Je zajimavé
si povSimnout, Ze zde spadaji rovnéz prijmy
souvisejici s budoucim zaméstnanim, jako
jsou napriklad motivac¢ni stipendia studentiim
od budouciho zaméstnavatele...

V praxi se nékdy zapomina, ze predmétem
zdanéni u zaméstnanct neni pouze penéZi-
ty prijem — mzda, plat, odména za dohodu
mimo pracovni pomér, priplatky ke mzdé,
odmeény, nadhrady mzdy atp. Dan z prijmu mé
spadeno rovnéz na nepenézni plnéni plynouci
v souvislosti se zavislou ¢innosti, a to nejen na
,2hmatatelna“ jako jsou naptiklad rekreaéni
poukaz, vstupenky na kulturni predstaveni
nebo na sportovni utkani ¢i darkovy balicek.

Prijmem ze z4vislé ¢innosti v souladu s § 6
odst. 3 ZDP jsou i hojné rozsifené zamést-
nanecké slevy, které nejsou dostupné béz-
nym zakaznikiim. Prijmem se totiZ rozumi
rovnéz ¢astka, o kterou je uhrada zamést-
nance zaméstnavateli za poskytnuté plnéni
(nejen véci, ale také sluzby nebo prava) nizsi,
nez je cena:
urcena podle zakona upravujiciho oce-
novani majetku, nebo
cena, kterou Gctuje jinym osobam,
stanovenav § 6 odst. 6 ZDP jako specialni
ocenéni poskytnuti motorového vozidla
k pouzivani pro sluzebni i soukromé tcely
(zpravidla 1 % vstupni ceny vozu mési¢né,
u ,,Cistych® aut jen polovinu).

Priklad 5
Zlevnény prodej zbozi zaméstnanci
Zaméstnavatel, ktery obchoduje s pocitaci

— pro nase ucely neni podstatné, jestli jde
0 osobu fyzickou (OSVC) nebo prdvnickou
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(napr. s. r.o0.) — umoznil zaméstnanci od-
koupit za zvyhodnénou cenu napr. notebook:
porizovaci cena zbozi byla 20 000 K¢,

obvykld prodejni cena béznym zdkaznikiim

Jje25 000 K¢,

zvyhodnénd prodejni cena pro zaméstnance

¢ini 10 000 K¢.
Pri prodeji zbozZi neni dariovd ticinnost po-
rizovaci ceny nijak podminéna ani omeze-
na vysi prodejni ceny, proto i pri ztrdtovém
prodeji zaméstnanci bude dariovym vydajem
zameéstnavatele celd porizovaci cena proda-
ného zbozi 20 000 K¢. A taktéz standardné
bude jeho zdanitelnym prijmem z prodeje
notebooku sjednand — byt zlevnénd — prodejni
cena 10 000 K¢. Ovsem do zdanitelnych prijmu
(i pro vypocet pojistného) zaméstnance bude
nutno zahrnout cenové zvyhodnéni, kterého
se mu dostalo v nizsi cené 10 000 K¢ oproti
bézné prodejni cené tohoto zbozi 25 000 K¢,
zkrdtka kolik zaméstnanec timto uSetril =
25000 K¢ — 10000 Ké =15 000 K¢.

1.3 Zavisla versus nezavisla ¢innost

Rozdil mezi ¢innosti zavislou (zaméstnanim)
a samostatnou (podnikanim) se zd4 byt jasny.
Prvni kond praci jménem a ve prospéch jiné
osoby — zaméstnavatele, zatimco druhy tzv.
pracuje na sebe. V praxi obvykle neni potiz
jednu formu ¢innosti od druhé rozeznat. Nebo
je? Problém je v tom, Ze ,,papir snese v§echno*
alehce se umné napsanou obchodni smlouvou
da zastrit realny zaméstnanecky pomér. A pro¢
by si nékdo takto slozité pocinal? Odpovéd vy-
plyva z porovnani efektivniho dariového a po-
jistného zatizeni zaméstnancti versus OSVC.

Priklad 6

Porovndni odvodového zatiZzeni zamést-

nance a podnikatele (OSVC)
Pani Jana je zaméstndna jako ucetni ve
firmé ABC, s. r. 0. za mésicni hrubou mzdu
40 000 K¢, z které ji ukusuje pojistné na po-
Jisténi socidlni 2 600 K¢ a zdravotni 1 800
K¢. Také zaméstnavatel pripldci na pojistné
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socidlni 10 000 K¢ a zdravotni 3 600 K¢. Jak
si upresnime, vypocet dané z prijmu formou
mésicnich zdloh miiZe byt u zaméstnance pes-
try, ovSem v daném pripadé se nejspise dan
vypocitd jako 15 % z hrubé mzdy 40 000 K¢.
Pro srovndni obdobnd situace, kdy pani Jana
pracuje pro ABC, s. r. 0. za 40 000 K¢ mésicné
externé coby podnikatelka (OSVC) poskytujici
ucetni sluzbu. Zdkladem vypoctu dané i pojist-
ného nyni nebude ,,hruby “ prijem 40 000 K¢,
ale prijem snizeny o darnové uznatelné vydaje.
Nejsnazsi jsou neprokazované tzv. pausdlni
vydaje v zdkonné vysi 60 % z prijmi. Dart
15 % se proto pocitd (zjednodusSeno) z cdstky
jen 16 000 K& mésicné, resp. z rocniho tihrnu,
coz zde neni podstatné. Pojistné bude OSVC
zrejmé platit v minimdlni stanovené vysi, tedy
socidlni 2 944 K¢, zdravotni 2 722 K¢ mésic-
né. Vydeélali obé smluvni strany, citelné trati
stdt a pojistné systémy.

MiiZe se tedy n€kdo firmam ridicimi se eko-
nomickym profitem divit, Ze preferuji externi
dodavatele sluzeb oproti ,,drahym* vlastnim
zamestnanclim, nebo Ze je nuti, aby se Cisté
ucelove stali ,na oko“ podnikateli. Je jasné,
Ze stat nemuze prili§ sazet na loajalitu a ra-
dost lidi z placeni vétSich dani a pojistného.
Pro nahrazeni zaméstnanci stejnymi lidmi
ovSem v roli ,,samostatnych“ podnikateld
(OSVC) se vzilo oznadeni ,,§varcsystém*,
dle objevitele tohoto systému v 90. letech
minulého stoleti, beneSovského podnikatele
Miroslava Svarce.

A nejde jen o odvodové zatiZeni zavislé
¢innosti, vlastni zaméstnanci jsou obecné
vzato ,,drazi‘ i kviili pravnim a admini-
strativnim starostem. Namatkou: hlaseni
sprave socialniho zabezpeceni a zdravotni
pojistovné, zajistovani zdanéni a zpojistnéni
mezd, vedeni mzdovych listd a evidenc¢nich
listti dlichodového pojisténi, kvili silné ochra-
né zakonikem préce je problémem zbavit se
neschopného ¢i naopak v§eho schopného
zaméstnance, ndhrada Skody zptisobené za-
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méstnancem je omezena, u pomocnych praci
zacin4 byt prekazkou zaméstnatelnosti dosti
vysok4 minimalni mzda. Silna pravni regu-
lace se tyka také pracovnich, bezpecnostnich
a mzdovych podminek, které jsou po vzoru
evropskych smérnic ¢asto prehnan€ prisné
aobsahlé. Nikdo ze soudnych zaméstnavatelt
zajisté nechce své zaméstnance uvrhnout do
stfedovekého bezpravi a bicovanim je ,,moti-
vovat“ k vy$§imu vykonu, ale zhoubna je také
stavajici opacna premira povinnosti a ome-
zeni prirozenych zaméstnavatelskych prav
»chlebodarci“. Stovky paragraft bezpocta
pravnich piedpist snazicich se chranit za-
meéstnance, jak by snad ani nebyli svépravni,
je proto mnohdy kontraproduktivné ,,chrani“
i pred zaméstnanim.

Priklad 7
Nefinanéni pozitiva vymény zamést-
nance za OSVC

Pani Soria byla léta zaméstndna v ABC,
s. . 0. jako ucetni. Nové vedeni firmy v rdmci
optimalizace nyni rozhodlo, Ze misto pracov-
néprdvniho vztahu uprednostni obchodni
spoluprdci, procez si pani Soria obstarala Ziv-
nostenské oprdvnéni na ucetni sluzby a zacala
svou prdci — de facto stejnou jako doposud
— fakturovat svému (jedinému) zdkaznikovi,
drivéjsimu zaméstnavateli. Odména ziistala
stejnd, ale diky moznosti pau$dlnich vydajii
OSVC ajinému vypoctu pojistného a dané na
tom vydélaly obé strany — ABC, s. r. 0. méla
nizsi ndklady a pant ucetni zistalo v kapse
vyznamné vice. Ale nejde pouze o tyto primé
financni vyhody. Aniz bychom zachdzeli do
prilisnych detailii, lehce dokdZeme vyjmeno-
vat deset dalsich prednosti, které tato zména
obéma strandm prinese:

1. Firmé odpadaji starosti se zdanénim od-
mény (drive mzdy), a pro ,,podnikatelku“
nejde o nic moc sloZitého.

2. Firmé odpadaji starosti se zpojisténim od-
mény (drive mzdy), a pro ,,podnikatelku
nejde o nic ndrocného.
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3. Firmé odpadd kazdomésicni hldsent sprdvé
socidlniho zabezpeceni a zdravotni pojis-
tovné o mzdé pani Soni.

4. S.r. 0. se nemusi trdpit s evidenci, resit
dovolenou, nemoc, cestovni ndhrady za
Skolent, srdzky ze mzdy atd.

5. 8. r.o. mizZe pustit z hlavy rFeSeni pracov-
nich podminek, koupi pocitace atd. — pani
Sona pro ni pracuje doma.

6. Pani Soria nemusi predstirat prdci a jalo-
vé vyseddvat do konce pracovni doby, kdyZ
zvlddne prdci rychleji.

7. Pani Sona si dd vétsi pozor, aby odvedla
licetni prdci bezvadné, protoze coby OSVC
md plnou odpovédnost.

8. Pani Soria miizZe bez ptani a v klidu praco-
vat doma nebo na zahradé a s notebookem
tieba i u vody v Itdlii...

9. Pani Soria se miizZe stdt pldtcem DPH,
¢imz ziskd mozZnost odpoctu dané ze svych
ndkupti v rdmci podnikdni.

10. Pani Sona se zbavi otravnych a upovi-
danych zaméstnancti, stejné jako oni si
oddechnou od pedantni ticetni.

Na,,Svarcsystému“ je nadherna jednoduchost
a efektivnost, ktera prakticky vyhovuje obéma
smluvnim stranam, jak jsme si vySe letmo
nastinili. Naopak je hrozbou a no¢ni mdrou
pro statni kasu, nositele verejného pojisténi
a odborarské bosy. Proto je ,,Svarcsystém*
od roku 1992 zakazan. Dokonce jej zakon
0 zamestnanosti dneska povazuje ponékud
prehnané za nelegalni praci, cemuz odpo-
vidaji vyrazné sankce az 10 miliond K¢ pro
faktického zaméstnavatele a 100 000 K¢ pro
faktického zaméstnance formalné v roli sa-
mostatného podnikatele.

Nenapadnym, ale G¢innym daniovym opatie-
nim je rovnéz priorita piijmu ze zavislé ¢innosti
pred prijmy z podnikani § 7 ZDP: ,,Prijmem ze
samostatné ¢innosti, pokud nepatri do prijmii
uvedenychv § 6, je ...

Jak bylo vyse uvedeno, pro danové ucely se
povazuje za mzdu alias prijem ze zavislé ¢in-
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nosti zejména piijem z ,,(...) pracovnéprdvni-
ho a obdobného poméru, v nichzZ poplatnik pri
vykonu prdce pro pldtce prijmu je povinen dbdt
prikazii pldtce®. V praxi ovéem Casto vznika
vykladovy problém s vymezenim konkrétnich
znakil tohoto pojmoslovi. Pro vyjasnéni vydalo
Ministerstvo financi stale aktualni metodic-
kou pomticku: Pokyn ¢. D-285, k aplikaci
§ 6 odst. 1 a 2 ZDP, a vymezeni tzv. zavislé
¢innosti (Finan¢ni zpravodaj ¢. 9/1/2005).
Ucéelem pokynu je vymezit hranice pro spravné
stanoveni zptisobu zdanéni prijm ze zavislé
¢innosti ve spojitosti s uzavirenymi jinymi nez
pracovnépravnimi vztahy. Zpravidla nejde
0 ,napady urednik(“ ministerstva, ale vécné
vychézi z rozsudkt Nejvyssiho spravniho sou-
du a Ustavniho soudu. S ohledem na z4sadu
materialni pravdy dle DR je pfi posuzovani
pripadi tieba vychazet z toho, zda se jedna
o ¢innost, kterd nese znaky zavislé ¢innosti
podle § 6 odst. 1 ZDP a nikoliv to, jakou pravni
skutecnosti (smlouvou) byla tato ¢innost zalo-
zena. Neni také vyznamné, ze danovy pojem
,Zavisla ¢innost* neni totozny s pracovnéprav-
nim terminem ,,zavisla prace*.
Podstatnym a zakladnim rysem zavislé
¢innosti je skutecnost, Ze neni vykonavana
zcela nezavisle, tzn. pod vlastnim jménem,
na vlastni ucet a s vlastni odpovédnosti po-
platnika, ale naopak podle pokyni toho, kdo
odménu za vykonanou praci vyplaci (platce).
Dani z prijmt ze zavislé ¢innosti jsou tak pod-
robeny nejen prijmy z pracovnépravnich vztaht
uzavienych dle ZP, ale i ptijmy z obdobného
pomeéru, byt je vymezen zakonodarcem pouze
vzajemnym vztahem platce a poplatnika, a to
povinnosti poplatnika dbat prikazi platce.
Toto pojeti je zaloZeno na materialnim posou-
zeni zavislé cinnosti, kdy skute¢né neni rozho-
dujici, na jakém formalnim pravnim zakladé
je predmétna ¢innost vykonavana. Zakonné
vymezeni prostrednictvim pouhého plné-
ni prikazi platce, obsazené v citovaném
ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) ZDP se totiz

Dang, ucetnictvi, vzory a pfipady — XXV. ro¢nik
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ukazalo a ukazuje jako nedostacujici a ne-
schopné postihnout v§echny realné mozné
pripady. Jiz ze samotné povahy véci je ziejmé,
ze k plnéni prikazli (pokynt) platce dochazi
prakticky do urcité miry ve vSech ptipadech
zadavani praci a ¢innosti (dodavatelskych
obchodnich zakazek), tedy nikoliv pouze
v rdmci pracovnépravnich vztah, jisté také
pfi subdodavkach si ma objednavatel pravo
kontrolovat a hlidat dodavatele, zda praci kona
podle jeho prani.
Vymezeni ,,zavislé ¢innosti“ proto nemiize
byt redukovano pouze na ¢innost vykona-
vanou podle prislusnych prikazi a pokynii,
nybrz se musi jednat o ¢innost skutecné za-
vislou na osobé platce. Pokyn D-285 v zajmu
jednotného vykladu rovnéz uvadi nejcastéjsi
znaky a okolnosti indikujici vztah zavislé
¢innosti fyzické osoby a osoby, od niz ji plyne
prijem (,,platce prijmu), které ale nemusi byt
splnény vSechny soucasné:
platce piijmu primo nebo neprimo uklada
ukoly, Fidi, kontroluje a nese odpovédnost
souvisejici s ¢innosti,
doty¢na osobné pracujici fyzicka osoba ma
ve vztahu k platci piijmu obdobné postaveni
jako zaméstnanec,
odmeéna za praci je vypocitana na zakla-
de¢ délky pracovni doby nebo obdobnym
zptisobem béznym pri odménovani osob
v pracovné-pravnim vztahu,
material, pracovni pomticky, stroje a zari-
zeni potiebné pro vykon ¢innosti poskytuje
platce piijmu,
vztah mezi platcem piijmu a fyzickou oso-
bou je dlouhodoby anebo soustavny, resp.
fyzicka osoba vykonavé ¢innost dlouhodobé
jen pro jednoho platce piijmu, a to osobné
nebo prostrednictvim spolupracujici osoby.
Ne vzdy ale spravce dané usp€je s ndzorem, ze
podnikani OSVC je fakticky zavislou ¢innosti.
Zajemci o podrobng¢jsi zasvéceni do tématu
1ze doporucit naptiklad rozhodnuti Nejvys-
$itho spravniho soudu ¢. j. 2 Afs 24/2010-96,
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a usneseni Ustavniho soudu sp. zn. IV, US 385/04, v&-
novana ,,podnikani“ spole¢nika pro jeho s. r. o.

1.4 Zaméstnanec je poplatnikem dané

Prazikladem problémi s danémi z prijmu je nesmifi-
telny rozpor: stat je miluje a poplatnici nenavidi.
k tomu maji padné diivody: stat by totiz nemohl bez
téchto penéz financovat verejné sluzby a spravy zemé,
a poplatnik nejasa nad tim, Ze z vlastni kapsy/prispiva
na platy arednikd, pochybné dotace a predrazené verej-
né zakazky. Nejvyznamnéjs$imi poplatniky dané z prijmi
fyzickych osob jsou zaméstnanci, ktefi nayic vzorné plni
své danové povinnosti. Za coz ale miize zejména zpisob
zdanéni mezd, ktery mé na starosti obyykle nékdo jiny.
A propos, vite, co znamen4 byt poplatnikem dané z pij-
mu? Ze vam stat legalné miize odébrat — de facto vy-
vlastnit — ¢ast prijmu, a to pouze/proto, Ze ji oznaci za
»dan“ avyda o tom zakon. Pricemz poplatnikem dané
z prijmi fyzickych osob prakticky nelze nebyt. V § 2
odst. 1 ZDP se totiz doc¢temg, ze je jim kazda fyzicka
osoba, coz upresni obcansky zakonik tim, Ze jde o clové-
ka, ktery ma pravni osobnost —tj. zptisobilost mit prava
a povinnosti — od narozeni az do smrti, které se nemize
vzdat ani z¢asti. Poplathikem ¢eské dané z ptijmt proto
je vsech vice nez 8 miliard lidi Zijicich nyni na Zemi. Do-
konce ani po smrti poplatnik nema od ¢eské dan¢ klid,
jelikoz se podle § 239a DR az do skonéeni Fizeni o jeho
pozustalosti (dédictvi) povazuje stale za poplatnika...

Nastésti byt poplatnikem neboli a samo o sobé nezname-
na ani zadnou administrativni nebo platebni povinnost
vici spravcei dan€, ov§em jen kdyZ doty¢na osoba nema
prijem. Pokud jej m4, pak je to zlé, protoze si Cesky stat
¢ini narok na ¢ast prijmu coby dan, jejiz ekonomické
bremeno nese pravé poplatnik. Prakticky musi strpét,
ze jeho prijem bude pfimo snizen o daii a z{ emu
tak o néco méné. Plivod potizi lezi v § 20 DR, ktery po-
platnika fadi mezi ,,danové subjekty“, a proto ma prava
a povinnosti tykajici se spravného zjisténi a stanoventi
danéijejiho placeni. Na coz navazuje piisluSny hmotné
-pravni danovy zakon — ZDP — ktery déli poplatniky na:

danové rezidenty CR (maji v Cesku bydlisté nebo

zde pobyvaji alespon 183 dnd v roce), kterym uklada

neomezenou danovou povinnost vztahujici se jak na

pifjmy ze zdrojt v Cesku, tak i ze zdrojii v zahraniéi,
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§ 239a zdkona ¢. 280/2009 Sb.,
darnovy rad

Prechod dariové povinnosti

u fyzickych osob

(1) Pro ucely sprdvy dani se na
prdvni skutecnosti hledi tak, jako by
zustavitel Zil do dne predchdzejiciho
dni skonceni fizeni o pozdistalosti.

(2) Dariovou povinnosti ztistavi-
tele se pro ucely sprdvy dani rozumi
dariovd povinnost vznikld zustaviteli
do dne predchdzejiciho dni skonceni
fizeni o pozlistalosti.

(3) Danovd povinnost ztstavitele
prechdzinajeho dédice rozhodnutim
soudu o dédictvi; dédic tak ziskdvd
postaveni dariového subjektu namis-
to zistavitele.

(4) Pokud je dédicu vice, prechdzi
na né spolecnd dariovd povinnost.
Dariové dluhy z ni vzeslé hradi dédi-
cové spolecné a nerozdilné v rozsa-
hu podle obcanského zdkoniku. Spo-
lecnou dariovou povinnost spravuje
sprdvce dané, ktery byl prislusny ke
sprdveé dariové povinnosti ziistavitele
v den predchdzejici dni skonceni rize-
ni o poziistalosti.

(5) Pro dariovou pohleddvku, kte-
rd vznikd v dusledku dariové povin-
nosti zustavitele, nebézi Ihita pro
placeni dané ode dne smrti ziistavi-
tele do dne skonceni fizeni o pozu-
stalosti.

§ 20 zdkona ¢. 280/2009 Sb.,
darnovy rad
Dariovy subjekt

(1) Dariovym subjektem je osoba,
kterou za danovy subjekt oznacuje
zdkon, jakoZ i osoba, kterou zdkon
oznacuje jako poplatnika nebo jako
pldtce dané.

(2) Dariovy subjekt md prdva a po-
vinnosti tykajici se sprdvného zjisténi
a stanoveni dané po dobu béhu...
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danové nerezidenty CR (nemaji v Cesku
bydlisté ani zde nepobyvaji aspon 183 dnti
vroce, nebo to o nich stanovi mezinarodni
smlouva), ktefi u nas maji danovou povin-
nost omezenou pouze na prijmy plynou-
ci ze zdrojit na uzemi CR vyjmenované
v § 22 ZDP, pokud ov§em mezinarodni
smlouva nestanovi jinak.
V praxi nejéastéjsi zdanitelny prijem fy-
zickych 0sob — mzdu — v§ak pobira masa
milioni poplatnika — zaméstnancti, kteri
jsou v drtivé vétSin€ naprosti danovi laici.
Bylo by proto znacné obtizné a nepraktic-
ké — i pro spravce dané — nutit tyto davy
zdanovat mzdu formou danového priznani.
Proto byla zavedena alternativni technika
spInéni jejich danové povinnosti, ktera je
administrativn€ viibec nezatézuje a zefek-
tiviiuje vyber dani od téchto poplatnikd.

Jde o neprimy zpiisob zdanéni prostred-
nictvim zaméstnavatele, ktery je zakonem
pasovan do nezavidénihodné role vybér-
¢iho — platce dané. Vyhodou je, ze platca

Mzda zaméstnance — zdanéni

je podstatné méné nez poplatnikd, v danich
se obvykle Iépe orientuji, coz snizuje ¢etnost
chyb a znac¢né usnadriuje kontrolu spravcem
dané. Jelikoz platce dané osobné zodpovida
za spravné a vcasné zdanéni prijma (mzdy)
poplatnika — tedy jiné osoby — tak ani nemiva
ddvod vymyslet ,,dafiovou optimalizaci“ anebo
vylozené podvody, aby usetfil na dani. Spise
je naopak platce motivovan k radnému vybé-
ru dané z piijma ze mzdy, protoze za ni nese
piimou hmotnou odpovédnost a z nedoplatku
jiné osoby (poplatnika) by se jinak lehce mohl
stat jeho vlastni daniovy nedoplatek.

Zjednodusené Ize toto nepiimé zdanéni mzdy
zaméstnavatelem pripodobnit systému dané
z pridané hodnoty (,,DPH*) v maloobchodg,
kde pusobi také relativné tzka skupina platct
dané, kteri museji priznavat a odvadét DPH
spravcim dané. Nejde pritom o dan, kterou
by ekonomicky nesli samotni platci, pouze ji
vybrali od pocetné masy svych zakazniki —
poplatniki DPH — kteri se diky tomu spravou
DPH nemuseji viibec trapit.

Princip neprimého zdanéni doddni zboZi poplatnikovi dani z pridané hodnoty dodavate-

lem (pldtcem).

Pekarna, s.r.o.

Dodani zbozi (napf. chleba a péti rohlikii) po zdanéni

Pani Novakova

(platce dané)

a

DPH
7. dodani zhozi

Finanéni urad platce

Uhrada kupni ceny véetné DPH

(poplatnik dan¢)

Princip neprimého zdanéni prijmu zaméstnance (mzdy) jeho zaméstnavatelem (pldtcem

dané).

Pekarna, s.r.o.

Vyplaceni ,,isté mzdy za praci po jejim zdanéni

Pani Novakova

(platce dan¢)

(poplatnik dan¢)

A

1 Dan ze mzdy

| Finan¢éni arad platce

Dang, ucetnictvi, vzory a pfipady — XXV. ro¢nik

Vykon zavislé ¢innosti (prace) za ,,hrubou* mzdu
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Poplatnik —zaméstnanec — tedy obdrzi piijem
(mzdu) po zdanéni a nemusi se u né&j (az na
vyjimky) dani z pfijmd jiz nijak zabyvat. Z hle-
diska neustale napjatych verejnych rozpoctt je
nespornou vyhodou, Ze dan ze mzdy do nich
pritece rychle od jeji vyplaty poplatnikovi— do
20. dne prislusného kalendarniho mesice (viz
dale). Naproti tomu pfi tradi¢nim feseni zdanéni
piijma formou danového priznani, by museli
statni, obecni a kraj$ti irednici pocitat s ro¢ni
periodou na pravidelny prisun danovych vy-
nosti obvykle v bieznu a ¢ervnu dal$iho roku.

1.5 Zaméstnavatel je zpravidla platcem
dané

Prijmy ze zavislé ¢innosti alias ,,mzdy“ podle
§ 6 ZDP jsou z danového hlediska specifické
zejména ze tii davoda. Prvnim je obrovska
masa miliont poplatnika (zaméstnancu),
kteti jsou vesmés daniovymi laiky, takZe by
bylo zna¢n€ naro¢né — pro né€ samotné i pro
kontrolujici berni tredniky — nutit je platit
dan béznym zplisobem formou kazdoro¢niho
danového priznéni. Zadruhé je pro tyto pijmy
—,,mzdy“ — typické, ze plynou poplatnikiim
pravidelné kazdy mésic a navic stale od
jednoho platce prijmu — zaméstnavatele.
A zatreti, nikoli v§ak co do vyznamu, jsou
dané z mezd vydatnym a stabilnim zdrojem
prijma verejnych rozpocta.

Logickym dtsledkem téchto tii specifik mezd
bylo nastinéné zavedeni zvlastniho zplisobu
zdanéni. A to neptimo zatikolovanim jejich
zaméstnavatele, ktery musi — pod vlastni
majetkovou odpovédnosti a zcela zadarmo —
pribézné zdanovat vyplacené mzdy za kazdy
kalendarni mésic, aniz by se tim museli trapit
takto zdanovani zameéstnanci — ktefi si jedno-
duse odnesou jiz zdanénou tzv. ¢istou mzdu
auz nic dal§iho nemusi fesit. Podobné nepfri-
mé zdanéni ob¢anili se mimochodem osvédci-
lo a uplatfiuje u mnoha jinych druht pfijma,
napiiklad u troka z bankovnich vklada. Ale
zpatky k pasivné danénym zameéstnanctim...
Sice se na zdanéni svych mezd nemuseji viibec
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podilet, ovSem na strané druhé si drobnou ak-
tivitou mohou vyznamné snizit danové zatizeni
tim, Ze u zaméstnavatele — v praxi obvykle na
vyzvu mzdové ucetni a s jeji asistenci — uplatni
nejriznéjsi danové odpocty, slevy a zvyhod-
néni. Tento pristup ma zna¢nou vyhodu i pro
finan¢ni Grady, protoze zaméstnavateli— v roli
platcti dané€ z mezd jejich zaméstnanct — je
daleko méné nez zaméstnancti (poplatnik),
v danich se 1épe orientuji a je snazsi jejich
kontrola, i pfipadny postih. Samoziejmé, Ze
zameéstnavatelé maji na véc jiny nazor...

V minulé kapitole jsme citovali, Ze § 6 odst. 2
ZDP stanovi legislativni zkratku ,,zaméstna-
vatel“ — platce prijmu ze zavislé ¢innosti alias
mzdy. Budeme-li procitat ZDP peclivé, kupodi-
vu zjistime, Ze povinnost zdanéni mzdy poplat-
nika neni uloZena a priori ani zaméstnavateli
ani platci prijmu (mzdy), ale jakémusi ,,platci
dané“. Teprve ,,platce dané* je totiz danovy
subjekt, kterému dle § 20 DR mohou danové
zakony ukladat danové povinnosti — vtomto
pripadé srazit a odvést dan z prijmi (mzdy)
zameéstnance za tohoto poplatnika. A plati to
také naopak, pokud nastane — v praxi vyjimec-
na — situace, Ze zaméstnavatel coby platce
mzdy neni platcem dané, pak se o zdanéni
mzdy musi postarat samotny poplatnik,
a to klasickou formou danového priznani.

Definici ,,platce dané“ uvadi § 38c ZDP a pro
prehlednost si ji mtzeme rozdélit do tii dil¢ich
kategorii:

1. ,,tuzemsky platce dané“:

Poplatnik se sidlem/bydlistém v Cesku,

s vyjimkou fondu penzijni spole¢nosti,

ktery je platcem:

— prijmu ze zavislé ¢innosti,

— prijmu, z kterého je dan vybirana
srazkou dle zvlastni sazby dan€ (pozn.
»Srdzkovd dari“), nebo

— prijmu, z kterého se srazi thrada na za-
jisténi dané (pozn.: tento dariovy institut
se tykd vybranych druhii prijmui dariovych
nerezidentii usazenych mimo EU/EHP;
nevztahuje se na prijmy z mezd);
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“,

2. ,zahrani¢ni platce dané
Platcem dané se rozumi tez »danovy ne-
rezident CR*, ktery ma na tizemi Ceské
republiky stalou provozovnu nebo za-
méstnava zde své zaméstnance déle nez
183 dnii s vyjimkou dvou pripadi:
stala provozovna vznikla z titulu posky-
tovani sluzeb podle § 22 odst. 1 pism. ¢)
ZDP (pozn.: kam patri obecné vSechny
sluzby kromé ticelové osamostatnénych
stavebné montdznich projektii),

— zahraniéni zastupitelsky tifad v CR;

3. ,,ekonomicky platce dané“:

V pripadé tzv. mezinarodniho pronajmu
pracovni sily (ve smyslu § 6 odst. 2 ZDP)
neni platcem dané zahrani¢ni ,,formalné
pravni“ zaméstnavatel — s vyjimkou v CR
povolenych zahrani¢nich agentur prace
zjiného statu EU/EHP. Ale platcem dané je
specialné tzv. ekonomicky zaméstnavatel
v Cesku.

Priklad 8

Zahranicni firma neni vZdy pldtcem dané
Rakouskd firma poskytuje v Cesku manazer-
ské skolenti (team coaching) primo v prosto-
rdch Skolenych firem. Protoze tak cini jiz déle
nez 6 mésicti, vznikla ji v CR tzv. sluzbovd
stdld provozovna dle § 22 odst. 2 ZDP.

Mzda zaméstnance — zdanéni

Pri skolicich akcich rakouské firmé vypo-
mdhaji na zdkladé dohod o provedenti prdce
i dva zaméstnanci — dariovi rezidenti CR.
Pani Lenka za mzdu 30 000 K¢ simultdnné
mésicné preklddd zahrani¢niho mentora do
cestiny a pan Jirka, ktery za 10 000 K¢ chystd
Skolici pomiicky, pripravuje podklady, rozndst
obcerstveni apod.

Jak si v dalsi ¢dsti upresnime, podléhd pri-
Jjem (mzda) pani Lenky zdloze na eskou darn
z prijmii ze zdvislé ¢innosti a v pripadé pana
Jirky ¢eské tzv. srdzkové dani z prijmil. JenzZe
aby mohly byt zdloha na dari i srdzkovd dart
srazeny a poté odvedeny sprdvci dané, musi
existovat pldtce téchto dani. A tato podmin-
ka zde neni splnéna. Nerezidentni poskyto-
vatel Skolici sluzby v CR je sice z hlediska
Ceské dané z prijmii ,,zaméstnavatelem “
a také ,pldatcem prijmu“ ze zdvislé cinnosti
plynouciho poplatnikiim, md u nds i stdlou
provozovnu, ale jelikoZ se na néj vztahuje vy-
jimka ad 2 vySe, neni pro ucely ceskych dani
z prijmil ,,pldtcem dané®. Proto rakouskd
firma nebude srdzet zdlohu na dan ze mzdy
pant Lenky ani srdzkovou dart ze mzdy pana
Jirky. O zdanéni téchto svych prijmii ze zd-
vislé ¢innostiv CR se oba dotyéni poplatnici
budou muset postarat sami formou dariové-
ho prizndni.

ZDP a DPH po noveldch

B

Objedndvejte na tel.: 558 731 125, 732 708 627, e-mailem: abo@i-poradce.cz, e-shop: www.i-poradce.cz

Dang, ucetnictvi, vzory a pfipady — XXV. ro¢nik
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2. Mzda, ktera (legalné) unikne zdanéni

2.1 Prijmy nepodIéhajici dani
Pri vypoctu dané z prijmu ze zavislé ¢innosti
nemohou poplatnici uplatiiovat zadné danove
uznatelné vydaje, i kdyz by jakkoli priikazné
souvisely s dosazenim, zajisténim a udrzenim
jejich mezd. Brani tomu totiz specialni meto-
dika stanoveni tohoto dil¢iho zakladu dang.
Cimzjsou zaméstnanci ponékud znevyhodnéni
oproti podnikateltim (OSVC) a pronajimate-
[iim. Na druhé strané ovSem prijmy ze zavislé
¢innosti oplyvaji pestrou a dosti obsahlou
paletou prijmi, které se nezdanuji, at uz
proto, Ze jsou mimo predmét zdanéni nebo —
ato Castéji — diky osvobozeni od dan€. Pricemz
obecné zajisté plati, Ze vyhodnéjsi nez tzv.
optimalizovat dafiovy zaklad (skrze mnohdy
nejisté vydaje a podminéné odpocty), je tento
ani nevytvaret, Cili vibec nemit — zdanitelné
— piijmy. Na prvni typ téchto prijemné nezda-
novanych prijmi zaméstnancti se podivame
v této kapitole. Tyto prijmy vyloucené z pred-
métu zdanéni najdeme pod péti pismeny a)
az e) ustanoveni § 6 odst. 7 ZDP (zkraceno):
a) Cestovni nahrady do limitu zaméstnancii
,verejného sektoru‘ a bezplatna strava
na pracovni cesté.
b) Osobni ochranné pracovni prostredky,
pracovni odév a jejich uidrzba, Cistidla
a ochranné napoje.
¢) Castky uhrazené zaméstnancem za za-
méstnavatele a zalohy na takovato vydani.
d) Nahrady za opotrebeni vlastniho naradi,
zarizeni a predmétii zaméstnance pro
vykon zavislé prace.
e) Povinna plnéni zaméstnavatele a pausal
za praci na dalku (home office).

m Ad a) Cestovni nahrady do limitu za-
méstnanci ,,verejného sektoru® ...
Podle § 2 odst. 2 ZP musi byt zavisla prace vy-
konavana za mzdu, plat nebo odménu za préci,
na naklady zaméstnavatele. Z cehoz plyne, ze
kdyz n¢jaké vydaje souvisejici se zavislou praci
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vynalozil samotny zaméstnanec, musi mu je za-
méstnavatel nahradit. Aby se predeslo sportim
o typech a rozsahu nahrazovanych vydaj, resi
jekonkrétné § 151 az § 190a ZP, pricemzv praxi
hlavni jsou cestovni ndhrady u pracovnich cest.

Nemame prostor se detailn¢ vénovat obsahlé
problematice cestovnich nahrad zaméstnan-
cl. Proto jen obecné dodejme, Ze ZP podrob-
né vymezuje jaké nahrady je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci:

1. nahrada jizdnich vydajt (predevsim zalezi
natom, jaky opravni prostiedek zaméstna-
vatel pro jizdu urc¢il),

2. nahrada jizdnich vydajt k navstéve ¢lena
rodiny (trva-li pracovni cesta déle nez sedm
kalendarnich dnti),

3. nahrada vydaja za ubytovani (pouze
v prokazané vysi),

4. nahrada zvySenych stravovacich vydajt
(z4visi jak na délce pracovni cesty, tak i na
tom, zda a v jakém rozsahu obdrZel na pra-
covni cesté snidani, obéd ¢i vecefi, na kte-
rych se nemusel osobné finan¢né podilet),

5. nahrada stravovacich vydajt v cizi méné
pfi zahrani¢nich pracovnich cestach,

6. ndhrada nutnych vedlejsich vydajta (mapy,
parkovaci poplatky, vstupné na veletrh atd.
—v prokéazané vysi).

Zakladni parametrické ¢astky jizdného a strav-

ného aktualizuji provadéci vyhlasky v navaz-

nosti na rast relevantnich cen — pro rok 2023

jdeovyhlasku €. 467/2022 Sb., ve znéni novel

¢.85/2023 Sb. a¢. 191/2023 Sb.

Pro jednodussi vyjadrovani budeme rozliSovat

cestovni nahrady pro zaméstnance:
zameéstnavatele z ,,verejného sektoru“ dle
§ 109 odst. 3 ZP (stat, kraje, obce, prispév-
kové organizace atd.),
jiného zameéstnavatele — nepatii do sektoru
,verejného“ ale ,,soukromého” (nejcastéji
jde o podnikatele).

V zajmu ochrany zameéstnanct ,,soukromého

sektoru“ natizuje ZP jejich zaméstnavatelim
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minimalni vysi cestovnich nahrad, pripadné
Stédrejsi castky neomezuje. Naproti tomu
v piipadé zaméstnanci ,,soukromého sekto-
ru“ jsou — v zajmu ochrany verejnych financi
— pro cestovni nahrady stanoveny také horni
limity. A pouze do vySe téchto hornich mezi
,verejného sektoru® jsou cestovni nahrady
nezdanitelné pro vSechny zaméstnance:

m ndhrady cestovnich vydajii poskytované
v souvislosti s vykonem cinnosti, ze které plyne
prijem ze zdvislé ¢innosti, do vyse stanovené
nebo umoznéné ... zdkonikem prdce pro zamést-
navatele ,,verejného sektoru*, jakoz i hodnota
bezplatného stravovdni poskytovand zamést-
navatelem na pracovnich cestdch; jiné a vyssi
ndhrady, nez stanovi tento zvldstni prdvni
predpis, jsou zdanitelnym prijmem.

Ackoli tedy ZP stanovuje pro ,,soukromy
sektor” jen minima cestovnich nahrad, tak
zaméstnanctim ,,soukromého i verejného
sektoru“ se nezdani pouze nahrady do vyse
maximalnich ¢astek umoznénych ZP pro
,verejny sektor®. Ve nad tyto horni limitni
castky je u — v8ech typl — zaméstnancti zda-
nitelnym prijmem.

Naproti tomu pro zaméstnavatele jsou i pri-
padné §tédrejsi cestovni nahrady — které ad
vySe muze vyplacet jen ,,soukromy sektor®
— bez omezeni danové uznatelnym vydajem
podle § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP.

Priklad 9

Dariové posouzeni nadlimitnich cestov-

nich ndahrad
Firma pozddala zaméstnance, aby k pracovni
cesté v rijnu 2023 vyuzil viastni automobil.
Jde 0 osobni automobil (kategorie M1) pohd-
nény motorovou naftou. Pracovni cesta 100
km trvala v daném dni 10 hodin.
Jelikoz jde o automobil zaméstnance, o jehoz
pouZziti k pracovni cesté byl poZdddn zamést-
navatelem, md ndrok na ndhradu jizdnich vy-
dajti ve vysi tzv. zdkladni ndhrady a ndhrady
za spotrebované pohonné hmoty.

Dang, ucetnictvi, vzory a pfipady — XXV. ro¢nik

Mzda zaméstnance — zdanéni

Podle vnitiniho predpisu firma prizndvd sazbu
zdkladni ndhrady u osobnich automobilii 10
K¢/km, 8. vice nez vyplyvd z provddéci vyhldsky
k ZP (5,20 K¢/km). Zaméstnanci proto ndleZi
zdkladni ndhrada za pouziti vozu 10 Ké/km
X 100 km =1 000 K¢, zatimco podle vyhldsky
by slo jen 0 5,20 K¢/km x 100 km = 520 K¢.
Pro soukromého zaméstnavatele je plné dario-
vé Ucinnd celd priznand vySe ndhrady 1 000
K¢. Pro zaméstnance ale nebude zdanitelnd
pouze ¢dstka do limitu 520 K¢, zbyvajicich 480
K¢ bude zahrnuto do jeho zdanitelné mzdy.
V pripadé ndhrady za spotiebované pohonné
hmoty — nafta — vnitini firemni predpis za-
chovdvd vypocet v souladu se ZP pri pouZiti
cen podle zminéné provddéci vyhldsky (34,40
K¢/, ledaze zaméstnanec dokladem o ndkupu
prokazuje jinou cenu. Zaméstnanec skutecnou
cenu nafty neprokdzal a primérnd spotreba
vozu je 6 litrii na 100 km. Proto md ndrok na
ndhradu za spotiebu nafty = 6 litrii/100 km
x 100 km x 34,40 K¢/litr = 206,40 K¢. Pro
zaméstnavatele se jednd o dariovy vydaj, kte-
ry u zaméstnance neni ani z¢dsti predmétem
dané (je do limitu).

U tuzemskych pracovnich cest roku 2023 tr-
vajicich v kalenddrnim dni 5 az 12 hodin sta-
novi provddéci vyhldska stravné v rozpéti 129
K¢ az 153 K¢. Protoze jde o zaméstnavatele
,Soukromého sektoru*, je vdzdn jen spodnim
limitem (129 K¢). Dotycnd Stédrd firma i zde
prizndvd nadlimitni pausdlni stravné 200 K¢.
Protoze jde o zaméstnavatele ,,soukromého
sektoru“ bude celé stravné (200 K¢) dariové
ucinné, ale dany zaméstnanec z této cdstky
nezdani jen stravné do horniho limitu 153
K¢, zbyvajicich 47 K¢ tak bude soucdsti jeho
zdanitelné mzdy.

m Ad b) Osobni ochranné pracovni
prostredky, pracovni odév a jejich
udrzba ...

ZDP prakticky pamatuje na ,,fasované“ vy-

baveni, které by soudného ¢lovéka nenapad-

lo danit, napt. montérky, rukavice, ochranna
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Mzda zaméstnance — zdanéni

prilba, mydlo a mineralky pro stavebni délniky.
Avyluéuje z predmétu dané:

vrozsahu stanoveném zvlastnim pravnim

predpisem (nafizenivlady ¢. 390/2021 Sb.)

poskytované:

— osobni ochranné pracovni prostredky,
pracovni odév a obuv, véetné nakladt
na udrZovani,

— miyci, Cistici a dezinfekéni prostredky a

— ochranné napoje (tykaji se tzv. horkych
a studenych provozi podle narizeni vla-
dy ¢.361/2007 Sb.);

poskytované stejnokroje, véetné prispév-

kit na jejich udrzovani,

pracovni oble¢eni urcené zaméstna-

vatelem pro vykon zaméstnani, v€etné

prispévku na udrzovani.

Stejnokroje, resp. jednotné pracovni oble-
¢eni je typické napt. pro prodejni organizace,
poskytovatele sluzeb pohostinskych a ubyto-
vacich zarizeni, pri¢emzZ plni kromé funkce
snaz$i identifikace personalu také ucely re-
klamni, propagacni a organizacni. V zajmu
bezproblémového uplatnovani téchto vydaja
zameéstnavatelem — i pro vylouceni téchto
naturalnich prijma zaméstnanci ze zdané-
ni — uvadi par doporuceni metodicky Pokyn
Generalniho finan¢niho reditelstvi ¢. D—59
k jednotnému uplatiiovani ZDP (Finanéni
zpravodaj ¢. 19/2022):

® ... Predpokladem je, Ze zaméstnavatel ve
vnitinim predpise nebo smluvni strany v kolek-
tivni smlouvé stanovi povinnost zameéstnancii
pouzivat jednotné pracovni obleceni pouze pri
vykonu zaméstndni a vymezi charakter a po-
dobu jednotného pracovniho obleceni a vsech
Jjeho soucdsti. Zaméstnavatel musi ale také
zajistit, aby jednotné pracovni obleceni bylo
trvale a viditelné oznaceno identifikacnimi
znaky zaméstnavatele, ¢imz se rozumi napr.
obchodni jméno, ochrannd zndmka, firemni
barvy apod. Dalsi soucdsti jednotného pracov-
niho obleceni, které nelze opatrit viditelnym ¢i
trvalym oznacenim, by mély byt poskytovdny

s«

v primérené hodnoté a mnozstvi.
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m Ad ¢) Castky uhrazené zaméstnancem
za zaméstnavatele a zalohy na takovato
vydani

V praxi se jedna o bézné situace, kde by nas
zdanéni u zaméstnance opét ani nenapadlo,
naptiklad typu ,,Lojzo tady mds 500 K¢ a béz
nakoupit hiebiky na tu nasi zakdzku ...“, nebo
wFranto tady mds ty dvé stovky, které ti dluzime
za okapy, co jsi tehdy za nasi firmu narychlo
zaplatil...“. Pokud zaméstnanec pracuje ¢ast
tydne doma, pak do této kategorie nezdarnova-
nych prijmu ptipadne tfeba i nahrada vydaja,
resp. proplaceni pomérné ¢asti jeho vyloh za
telekomunikacni sluzbu — poplatky za soukro-
my telefon a pripojeni k internetu a podobné.

V souladu se zminénym Pokynem D-59 zde
patii i ¢astky, kterymi zaméstnavatel hradi
zaméstnanci vydaje za vydani pamétové karty
fidi¢e (umoznujici obsluhu digitalniho tacho-
grafu), kterou musi byt ridi¢ vybaven podle
§ 110a zékona ¢. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich, nebo za odborna
vySetreni ridic¢t podle § 87a zakona o silnic-
nim provozu, ktera jsou souc¢asti pravidelnych
lékarskych prohlidek.

m Ad d) Nahrady za opotrebeni vlast-
niho naradi, zarizeni a predmétti za-
méstnance ...

Prace z domova —homeworking, homeoffice

— je vyznamny benefit, ktery je z povahy véci

predurcen zejména pro kancelarské, IT a dal-

$iintelektualni ,,soft“ profese. Zaméstnanec
se zbavi stresu z ¢asného vstavani, piepravy
do/z prace, i nemilych kolegt, organizuje si
préci po svém, cozji miiZe zefektivnit a zvysit
motivaciiloajalitu. Jak bylo feceno, naklady
zavislé prace ma nést zaméstnavatel, proto ma
zaméstnanec pracujici pro néj doma narok
na nahradu za opotrebeni vlastniho naradi,
zarizeni a predmétii potrebnych pro vykon
prace. Muze jit o jeho pocitac véetné peri-
fernich zarizeni, elektronicky diaf, odborné
publikace (slovniky, komentare zakont,...),

DUVaP 3-4/2024



