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1. UKÁZKY RÙZNÝCH TYPÙ DRAMATICKÉ
VÝCHOVY A VÝCHOVNÝCH DRAMAT
ANEB CO SE DÌJE V HODINÁCH
DRAMATICKÉ VÝCHOVY?

Následující text 1. kapitoly budiž souèasnì i úvodem k celé této knize. Mapa
na cestu 1. kapitolou vypadá takto:

� „úvodní“ úvodní poznámky,
� ukázky,
� „závìreèné“ úvodní poznámky.

1.1 „ÚVODNÍ“ ÚVODNÍ POZNÁMKY

Patøí se v úvodu alespoò krátce nastínit, že autorovým cílem je sepsání knížky
o metodách dramatické výchovy (na pozadí charakteristiky tohoto oboru), a naopak
není jeho cílem psát metodiku dramatické výchovy! Znamená to tedy, že spíše než
o „metodiku“ (návod jak postupovat) tu jde o „metodologii“ (nauku o metodách).

Upozoròuji však ihned, že aèkoliv je pojemmetodologie u nás vesmìs užíván jako
oznaèení pro nauku o metodách výzkumù, v tomto pøípadì je jím mínìna skuteènì
nauka o metodách výchovy a vyuèování užívaných dramatickou výchovou.

Døíve než se zaèneme zabývat jednotlivými metodami, technikami a postupy, které
dramatická výchova používá, chci nabídnout ètenáøi pohled na to, co – jak název
kapitoly praví – se odehrává ve tøídách, když skonèí poèáteèní formality, když se
pøípadnì odehrají nìkteré tzv. rozehøívací hry na poèátku hodiny, a když „vypukne
dramatická výchova“ jako taková. Èekají nás tedy ukázky. K nim nìkolik pøedbìž-
ných upozornìní.

Teritorium dramatické výchovy je široké. Ukázky uvedené v této kapitole jsou sice
dostateènì reprezentativní, nicménì a pochopitelnì nepodávají v pøíkladových cel-
cích, v nichž jsou zde uvedeny, vyèerpávající pøehled možných typù dìní v hodinách
dramatiky! Nepostihují napøíklad specifiku práce s dramatickými hrami pøi pøípravì
inscenace (v umìleckých školách i jinde) apod. Ukázky jednotlivých metod, principù
apod. v následujících kapitolách pak ale pokrývají šíøi postupù dramatické výchovy
dostateènì. To však jistì nevyluèuje další promìny uvádìného systému metod apod.

Ukázky zahrnují prakticky dva z obvyklých typù èi principù výstavby lekcí školní
dramatické výchovy (spíše se zøetelem ke školám literním /ZŠ, SŠ/ než umìleckým
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/ZUŠ/), tyto principy se mohou též pøípadnì rùznì kombinovat (zde uvedené poøadí
a) + b) neoznaèuje dùležitost tìchto typù!).

a) ukázky rozsáhlejších herních celkù tzv. dramat („vícesituaèních“ dramatic-
kých struktur)

b)ukázky jednotlivých samostatných dramatických her (obvykle „jednosituaè-
ních“)

Ukázky nám otevøou dveøe do hodin dramatické výchovy jako samostatného
pøedmìtu, ale prakticky též do hodin integrujících cestou dramatické hry uèivo
z rùzných oblastí a též do hodin, v nichž se výraznìji sleduje linie literárního, pøípadnì
jazykového nebo dìjepisného atd. uèiva. Mohou tedy být – pevnì doufám – zajímavé
jak pro uèitele dramatiky jako takové, tak pro uèitele užívajícího metody dramatické
výchovy v jiných pøedmìtech.

Uèiòme též zadost hned na zaèátku terminologickému problému, který pøináší již
název této kapitoly, v nìmž se vyskytuje pojem drama. Drama v tomto pøípadì niko-
liv ve smyslu napøíklad rozkotání vzájemných vztahù všech se všemi ve tøídì, drama
nikoliv ve smyslu sehrání nìkterého z tragických „kusù“ význaèného dramatika, ný-
brž drama:

� jednak ve smyslu urèitého pojetí èi typu dramatické výchovy zastoupeného zde
ukázkami her obsahujících více herních krokù (Ztracené údolí, Piknik…, Postmo-
derní doba, Tablo, Macbeth apod.)

� a jednak též jako synonymum k našemu pojmu dramatická výchova v širokém slova
smyslu (øecký pojem použila i v pedagogickém kontextu angliètina, která považuje
edukaèní dramatiku za druh umìní).

Dovolte mi též jistou licenci pøi pøevodu anglických a amerických dramat. Autory
cituji, ale provádím nìkteré dílèí úpravy. Tak jako divadelní hry jsou k dispozici rùz-
ným divadlùm, tak i zveøejnìná tøídní dramata jsou samozøejmì k dispozici ostatním
uèitelùm. A je souèasnì možné (a leckdy pøímo nutné), aby každý uèitel pøebírající
drama od nìkoho jiného zvážil, zda je pøevezme ve zcela originální podobì, èi provede
úpravy. Opìt se však sluší na takovou úpravu upozornit. Ohlašuji tedy, že mùj pøevod
není zcela identický s originálem (kde jsem zasáhl podstatnìji).

Souèasnì prosím o pozornost následující technické poznámce: U prvního pøíkladu
(„údolí“) jsem doplnil text o náznakové definice cílù/úkolù jednotlivých krokù hry.
Tyto definice jsou ohranièeny takto:[ ]. Jejich výsledná podoba je soubìhem výsled-
kù poznámek autorù dramatu a mé analýzy. Podobné oznaèení [ ] jsem použil místy
i u jiných pøíkladù pro nìkteré vlastní komentáøe. Dále jsem u prvního pøíkladu též
užil kurzívu pro oznaèení tìch jevù, jimiž se prioritnì bude tato pøíruèka zabývat, totiž
„metod a technik“ užívaných dramatickou výchovou.

Zvu vás tedy nyní na procházku svìtem dramatických her.
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1.2 UKÁZKY ROZSÁHLEJŠÍCH HERNÍCH CELKÙ,
TZV. DRAMAT („VÍCESITUAÈNÍCH“
DRAMATICKÝCH STRUKTUR)

1.2.1 ZTRACENÉ ÚDOLÍ
(C. O’Neill – A. Lambert)

� 2. roèník „secondary school“ – cca 12 let
� hodina o délce 35 minut
� koedukovaná tøída se zkušeností s dramatickou výchovou
� v místnosti pro výuku dramatu

Základní cíl: Lekce je plánována jako souèást integrovaného vyuèování.
Uèitel chce, aby si tøída vyzkoušela dovednosti, které umožòují primi-
tivním spoleèenstvím pøežití.

l. Úvod
Uèitel a žáci se posadí na zem. Uèitel vysvìtluje souvislost s tím, co již tøída o primi-
tivních spoleènostech ví z pøedchozí výuky, a upozoròuje, že tentokrát zaènou v sou-
èasnosti. Nyní již nedostanou žádné další informace. Ty pøijdou, až on (uèitel) vstoupí
do role – žáci musí být tedy velmi pozorní.

2. Zaèátek experimentu
Celá tøída
Uèitel v roli zaèíná: „Vítám vás ve Výzkumném institutu. Jsem skuteènì potìšen, že
právì vy jste byli vybráni pro tento experiment. Jde o to, že pro pøíští rok budeme žít
jako pøíslušníci primitivního kmene, bez mnoha vymožeností 21. století. Budeme si
muset poradit s neobvyklými problémy, to je jisté, ale nauèíme se hodnì o takto žijí-
cích lidech a užitek z experimentu budememít i v našem souèasném životì. – Nyní se
mùžete ptát, naè chcete, pokusím se vám odpovìdìt.“

Žáci se ptají (kde to bude? co je potøeba s sebou?…), ale uèitel zvolna pøehrává od-
povìdnost za odpovìdi na nì jako na vybrané experty.Ptá se tedy napøíklad, je-li nìkdo
zkušený v konstrukci a budování obydlí, aby pak tento odborník odpovìdìl na otázku
jiného hráèe týkající se toho, jak se bude na výpravì bydlet. Pokud takové experty
uèitel nenajde, jednoduše sdìlí, že pøíslušní odborníci se patrnì nemohli na dnešní
schùzku dostavit. Pokud jde o vedení expedice, lze nechat skupinu rozhodnout, zda
bude vedoucím uèitel (mladší dìti), nebo nìkdo jiný.

[Startování dramatu. Vytváøení prvních pøedstav. Dodávání prvních informací.
Zaèátek propojování „starého“ a „nového“. Poèátek budování dùvìry v drama a an-
gažovanosti.]

3. Pøesvìdèení veøejnosti
Páry (dvojice)
Je nutné pøesvìdèit veøejnost o významu takového experimentu. Vznikají dvojice.
Èlenové „A“ pøedstavují zástupce veøejnosti, „B“ jsou èlenové týmu. Vzniká dialog.
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A se dotazují na smysl a užitek akce a B odpovídají. A se smí chovat nepøátelsky
apod.

Uèitel též žádá, aby skupina naslouchala nìkterým dialogùm a registrovala zpùsoby
komunikace na stranì osob B.

Hráèi ve dvojicích se v rolích vymìní.
Uèitel èlenstvo chválí za propagaci akce.
[Prohlubování dùvìry v drama, ujasòování si podstaty akce, získávání komunikaè-

ních dovedností, èelení tlaku a kritice, zdokonalování hry v rolích, zkoušení rùzných
pohledù na vìc apod.]

Diskuse
Uèitel komentuje otázky a odpovìdi naznaèující, že tým chápe, jaké tìžkosti jej oèe-
kávají. Žádá tým, aby shrnul to, co se objevilo v diskusi. Na zeï se vìší papír a na nìj
dva zapisovatelé poznamenávají podle návrhù týmu, „co již víme omístì, kam pùjde-
me“. Pak je tým vyzván, aby každý uvedl jednu malou vìc (z 20. století), kterou by si
vzal s sebou, a souèasnì vysvìtlil, jak mu pomùže tato vìc v boji o pøežití. Vìci jsou
zapisovány na další list.

Vše se uschová.
[Rovnání poznatkù, prohlubování dùvìry v drama, zaostøení (fokus) na místo po-

bytu. Hra s jednou vìcí a úvahy o užiteènosti této vìci v životì. Zpøehlednìní získa-
ných faktù zápisem a jejich uchování.]

Konèí hodina. Uèitel upozoròuje, že aèkoliv se v dramatu daleko nedošlo, byly vy-
tvoøeny dùležité základy pro další práci.

4. Rozdìlování dovedností (oblastí pùsobnosti)
Každý èlen týmu promyslí dovednost, schopnost èi „umìní“, které by rád nabídl ex-
pedici. Dovednosti èi profese se pantomimicky pøedvedou. Vše se zapisuje a vzniká
seznam aktivit potøebných pro expedici.

Dvojice (páry)
Jakmile jsou dovednosti/funkce rozdìleny, ve dvojicích pøedvede a uèí svou doved-
nost nejprve èlen A èlena B a pak opaènì.

Celá tøída
Diskutuje se o uèení dovednostem. Nìkteøí pak pøedvedou, èemu novému se od kolegù
v párech nauèili.

[Uvažování nad užiteèností dovedností pro podmínky primitivního života, osobní
volby èinností, prohlubování osobní angažovanosti ve høe, uèení druhého, uèení se
od druhého.]

5. Televizní program
Celá tøída
Tým se pokusí vymyslet program popularizující projekt pro širší veøejnost. Program
má také ukázat pøípravy na akci, potøebné odbornosti a zpùsoby, jimiž chtìjí rekon-
struovat primitivní styl života.
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Hráèi budou kreslit mapy, projekty, obrázky prostøedí, ukazovat (pøedvádìt) po-
tøebné dovednosti i to, jak si poradí s oèekávanými problémy; povedou rozhovory,
v nichž èlenové týmu budou s to vysvìtlit, proè se do takové akce pouštìjí, co na to je-
jich rodiny, které aspekty dnešního života jim budou i nebudou chybìt apod. Hráèi
mìní role a stávají se též èleny televizního týmu, buduje se studio atd. Uèitel vìtšinou
hraje roli koordinujícího producenta a v závìru též „diváka“ celého programu.

[Strukturování problémù atd. kolem výpravy podle dùležitosti, dovednost sestavo-
vat informace, uspoøádat je a opatøit takovou (mediální) formou, aby mohly být pøe-
dány nìkomu jinému – tedy nesloužily jenom skupinì, zkoušení si dalších rolí
a z nich vyplývajících komunikaèních úkolù a stylu komunikace.]

6. Pøíbìh pro noviny
Páry
„A“ je novináø/reportér, „B“ èlen týmu. Otázky budou více osobní než v pøípadì TV
programu (ambice, zázemí, zkušenosti èlena). Lze užít i nahrávací techniky a vymezit
prostøedí (tisková místnost institutu).

[Další prohlubování osobní angažovanosti a budování charakteristik hráèovy po-
stavy.]

7. Oficiální fotografie
Celá skupina
Èlenové expedice se nechávají oficiálnì fotografovat. Uèitel „uspoøádávání se“
a následné „štronzo“ (znehybnìní v živém obraze) doprovází oficiálním komentáøem:
„Lidé na této fotografii se chystají uèinit neuvìøitelný krok dominulosti. Chtìjí obnovit
zpùsob života dávno vymizelý. Vìdí, že je èekají velká nebezpeèí…“ Obrazù mùže
být i více. Po skonèení svého výkladu mùže uèitel oslovovat postavy v živém obraze
a žádat od nich vždy napøíklad jednu z myšlenek týkající se budoucnosti, která probí-
hala postavì pøi oficiálním fotografování hlavou atd.

[Organizování se, vztahy ve skupinì postav, prožívání vážnosti situace, prohlubo-
vání charakterizace postavy.]

8. Pøíjezd do údolí
Celá tøída
Fotografování mùže pøejít v pøíjezd. Skupina má z minula vytvoøenou pøedstavu
o prostøedí, do nìjž odjíždí. Hráèi zavírají oèi nebo se obracejí pryè od støedu míst-
nosti a uèitel svou narací (vyprávìním) nastoluje situaci: „Pøípravy skonèily. Všichni
se rozlouèili… odletìli letadlem… prùvodci, kteøí je sem pøivedli, odešli pryè a oni
sami odejdou až za 12 mìsícù.“

Hráèi otevøou oèi/obrátí se do støedu místnosti a stanou na okraji ztraceného údolí.
Uèitel se ptá na jejich první dojmy i na to, zda jejich pøedstava byla odlišná od sku-

teènosti, kterou vidí. Je-li dohodnuto, že se povedou záznamy, lze nyní (individuální
práce) napsat kratièké zprávy – záznamy o tom, co kdo spatøil, které pak mohou být
spoleènì sdíleny.

[Soustøedìní na novou fázi hry, oddìlení od pøedešlého, aktivace pøedstavivosti
a jejích zmìn, definice pøedstavy – vjemu, prohlubování angažovanosti hráèe ve
vztahu k fiktivnímu prostøedí.]
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9. Prùzkum
Malé skupiny, jednotlivci
Hráèi se spojí do malých skupin a zaènou hrát v rolích èlenù týmu ve svých vybra-
ných prostorech. Každý èlen má svùj úkol – nìkdo shání vodu a potravu, jiný pøipra-
vuje místo na nocleh, další zkoumá, odkud by zde mohlo hrozit nebezpeèí a jaké. Hra
se dìje pantomimicky. Uèitel sleduje vývoj aktivit – kdyby napøíklad hrozilo, že nì-
který z èlenù týmu bude zabit divou zvìøí, zasáhne a tzv. boèním vedením jedince èi
skupiny (viz o tom dále) situaci ovlivní.

Pak se skupiny na daný signál sejdou a s ostatními si formou diskuse nebo ukázky
(pøehrání) vymìní informace o svém prùzkumu. Pak spoleènì chystají tábor pro pøe-
nocování, sbírají a rozdìlují potraviny, dìlají zásobu vody.

Výsledky prùzkumù pak zakreslují do mapy na veliký papír – každá skupina kreslí
teritorium, které zkoumala.

[Tvorba a prohlubování pøedstav o novém prostøedí, naplòování pøedstavy aktivi-
tou, sdílení, modelování explorativních èinností, fixace pøedstavy zakreslováním.]

10. První veèer
Páry
Èlenové si navzájem ve dvojicích sdìlují své úvahy a obavy z nadcházejícího roku.

[Vytváøení pøedpokladù – hypotéz, pronikání do nového života, sdílení a svìøování
se, aktivní naslouchání atd.]

11. Veèerní shromáždìní
Celá tøída
„Veèer“ se ke spoleènému jídlu a diskusi o tom, co pøinesl den, schází celý tým. Uèitel
v roli vede diskusi pøedevším k otázkám týkajícím se možných problémù vyplývají-
cích z prostøedí, k nejdùležitìjším úkolùm a k vìcem nepøedpokládaným, a dále ke
zpùsobu øešení problémù, dìlení odpovìdností apod.

Není vylouèeno, že se hrou budou pøedvádìt nìkteré k diskusi vztažné aktivity –
jak se bránit proti napadení zvìøí, jak klást nástrahy atd.

[Rozvoj fantazie, strukturování vìdomostí o životì v pustinì, strukturování života
uvnitø hry, zdokonalování èinností, pøebírání odpovìdností, a tím i zvyšování závazku
vùèi svìtu ve høe.]

12. Život v údolí
Malé skupiny
Skupina je v údolí již nìkolik týdnù. Každá z malých skupin pøipraví jeden živý (ne-
pohyblivý) obraz jednoho aspektu života v novém prostøedí. Obrazy jsou rùzné. Lze
postupovat tak, že jedna skupina ukazuje „ranní“ èinnosti, další „dopolední“ atd.
Nebo lze soustøedit pozornost na událost, která se tu stala. Pøedvádìt lze též dùkazy dù-
myslu obyvatel – èlenù týmu pøi pøekonávání pøekážek. Obrazy se pøedvádìjí ostatním
skupinám a lze je oživit, doprovázet komentáøem nebo vyprávìním, dialogem atd.

[Jde tu pøedevším o prùzkum primitivního života i o nastolování kulturálních roz-
dílù èasovì vzdálených civilizací a prolnutí svìtù.]
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13. Neèekané nebezpeèí
Malé skupiny
Hráèi pøipraví urèitý poèet scén ukazujících postavy v okamžicích nejvìtšího nebez-
peèí, nebezpeèí vyrùstajícího z neoèekávaných a pøedem neodhadnutých pøíèin. Pøi
plánování by mìli zohlednit typ nebezpeèí, jeho projevení, typ preventivních èi
ochranných opatøení, riskantnost øešení, nejhorší okamžik apod. Pokud hráèi zaènou
koketovat s „tìlesnými“ následky nebezpeèí (což není nutné) a smìøují i ke smrti, pak
je tøeba je upozornit na dùsledky napøíklad úmrtí èlena týmu – tedy i ukonèení hráè-
ského úkolu hráèe atd. Lze jednat o alternativách – hráèi se mohou uzdravit, èi mohou
pøejít do rolí domorodcù, nebo dokonce hrát duchy svých postav. Fantazii se meze
nekladou, leè musí tu být jistá domluvená pravidla.

[Tvorba napìtí, plánování spoleèné èinnosti ve høe, studium prostøedí, vymýšlení
možných dalších rizik života v nìm a jejich náprav èi obran proti nim.]

14. Rekapitulace nebezpeèí
Celá tøída
Je svoláno spoleèné shromáždìní, skupiny pøedvádìjí své scény, uèitel je uvádí a po
každé ukázce øídí diskusi.

[Dramatická hra pro diváka, analýzy z hlediska prostøedí, typù nebezpeèí a adek-
vátnosti reakcí, srovnání postoje k nebezpeèí z pozice 20. století a „doby primitivní“,
etické otázky øešení problémù a odpovìdnosti èlenù týmu.]

15. Legendy, rituály a tance
Malé skupiny
Náš tým se pokouší žít jako pøíslušníci primitivního spoleèenství. Jsou tu ale stále
nutné rozdíly. V èem? Je jejich øeè totožná? Je jejich víra totožná? Jaké jsou výklady
pøírodních jevù u primitivních národù? Na tom budou nyní pracovat skupiny a vý-
sledky budou prezentovány na oslavì pùlroèního pobytu v údolí. Skupiny budou jed-
nak hrát, jednak sledovat výstupy ostatních. Uèitel bude organizátorem.

Legendy
Skupiny vymýšlejí legendy pomáhající divochùm vysvìtlovat nìkteré pøírodní jevy.
Tyto legendy mohou být prezentovány jako pantomima, „dance“ – taneèní – drama
(viz kapitolu o metodách), øada živých obrazù s vyprávìním, scény s dialogy, verše
nebo písnì èi pøíbìhy (s rozdìlenou odpovìdností hráèù za jejich vyprávìní po jed-
notlivých èástech).

Rituál
Stejnì je tøída požádána, aby promyslela dùležitost rituálu v životì primitivních soci-
et a v životì moderního èlovìka a vmalých skupinách pøipravila rituály vážící se k lé-
èení, oslavì úspìchu (boj, lov), narození, dospìlosti, svatbì a smrti a týkající se letní-
ho a zimního slunovratu. Každá skupina plánuje rituály tak, aby posléze mohla do
jejich provádìní zapojit celou tøídu. Uèitel spojuje rituály narací a uvádí každý z nich.
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Tanec
V minulosti mohli obývat údolí všelicí tvorové – dinosauøi a jiní jim podobní. Malé
skupiny mají za úkol oslavit tyto pùvodní obyvatele tancem, který bude posléze pøed-
veden v rámci jakéhosi festivalu. Tance nemusí být realistické.

A co by se stalo, kdyby skupina takové „kreatury“ potkala? Ve zpomaleném pohy-
bu pøedvede své reakce v situaci, kdyby se ocitla mezi dvìma podobnými pøíšerami.
Zvukové efekty nebo hudební doprovod mohou obstarat ti, kteøí právì „netanèí“ apod.

[Prùzkum archetypù reflektování svìta, prùzkum dùležitých životních situací, práce
s metaforou, zvládání umìleckých forem a stylizace, souhra a koordinace apod.]

16. Volba vùdce
Celá tøída
Tým žije již dlouho v údolí. Vedoucí/uèitel svolává jednou poradu, na níž oznamuje,
že souèástí jeho plánu je jeho odstoupení v okamžiku, kdy se život týmu v údolí stabi-
lizuje (pokud se zaèíná touto aktivitou po pøestávce, je dobré pøedsadit následující:
dìti i uèitel se posadí do kruhu a každý øekne jednu vzpomínku na dobu zatím v údolí
prožitou – všichni budou zaèínat stejnì slovy: „Vzpomínám si na okamžik, kdy…“).
Vedoucí navrhuje týmu, aby zvolil nového vedoucího nebo vymyslel alternativní sy-
stém vedení. Diskutuje se o tom, co to vedení je, jaké nároky jsou kladeny na vedou-
cího v tìchto podmínkách, jak vùbec funguje tým, v èem je tøeba jej øídit, vymýšlí se
systém volby. Provádí se volba se všemi formálními náležitostmi vèetnì toho, že ví-
tìz konkursu skládá slib vùdce a ostatní skládají slib jemu.

[Analýza struktury managementu v daných podmínkách i obecnì, skupina jako øí-
zený organismus, problémy øízení, soužití, provozu týmu atd. Hodnocení osobností.
Vymýšlení alternativní technologie øízení nebo technologie voleb. Problémy demo-
kracie a direktivity v tomto kontextu. Pøijetí odpovìdnosti, práv i povinností.]

17. Setkání s jiným kmenem
Celá tøída
Uèitel zaèíná vyprávìním o tom, jak èlenové týmu jednou na lovu nahoøe na hranì
údolí spatøili dým. Šli tedy za ním. Dále se ptá èlenù týmu, co vidìli (jací jsou to lidé,
v èem se liší od souèasníkù z civilizovaných zemí, co dìlají, jsou-li nebezpeèní…).
Alternativa: zprávy pøinášejí zvìdové (hra jednotlivcù).

Následuje diskuse. Co teï? Je bezpeèné být tu dále? Mají se pokusit o kontakt?

Páry
„A“ a „B“ diskutují o tom, co dìlat. Jeden zastává názor, že je tøeba experiment ukon-
èit, druhý, že je nutno setrvat.

Pak mohou sehrát imaginární setkání mezi èlenem týmu a pøíslušníkem onoho
kmene, a to nìkolikrát, v rùzných verzích s rùznými pøístupy k problému.

[Dramatická situace, reálie primitivního kmene, setkání kultur jako problém, po-
stoje k „jinému“, odpovìdnost za experiment, risk, pohled oèima pøíslušníka kmene
apod.]
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18. Veèerní shromáždìní
Celá tøída
Veèerní porada se toèí kolem toho, jak se setkat se „sousedy“, jaké formy komunikace
volit, jak to celé zorganizovat? Øídí nový vùdce.

[Plánování, vyjednávání, realizace setkání kultur, problémy.]

19. Problém
Celá tøída
Uèitel zaèíná vyprávìním: „Skupina èlenù týmu byla na rybách, když tu spatøili po
vodì plavat koš. Vylovili jej a v nìm našli malé domorodé dìcko. Diskuse se zaostøí
na otázky: „Jak se dítì dostalo do vody?Budeme je vracet? Jak zùstat nevidìni?Není-li
to náhoda, proè to ten kmen dìlá? Jaká je naše odpovìdnost za toto dítì?…Co budeme
dìlat?“

Je-li zájem, mùže èást hráèù pøevzít role pøíslušníkù kmene a lze hrát setkání obou
kultur. Dohoda: všichni mluví stejným jazykem. V èem bude toto setkání pro obì kul-
tury pøínosné?

Malé skupiny
Každá skupina si má vybrat jeden typ rozhodnutí ve vìci malého dítìte a pøipraví
a sehraje pak pro ostatní scénu ukazující dùsledky pøijatého rozhodnutí. Alternativa:
uèitel zahraje pøíslušníka kmene, který pøichází do tábora týmu. Je nepøátelský? Po-
dezøívavý? Zvìdavý? Oè se zajímá? Jak mu tým vysvìtlí, co tu dìlá? Vidí je on jako
hrozbu?

[Dramatická situace, øešení problému, aplikace vìdomostí o primitivních kmenech
na tento problém; v rovinì hraní: ne již hra „na“ primitivní kmen, ale hra primitivního
kmene, setkání, co se kdo od koho uèí, dùsledky rozhodnutí – extrapolování, deduko-
vání apod., odpovìdnost.]

20. Návrat
Celá tøída
Poslední veèerní shromáždìní. Diskutuje se o roce v údolí. Každý èlen formuluje jednu
zkušenost, která mu zùstane v dalším životì.

Po návratu jsou èlenové týmu pozváni opìt do televizního studia. Pøipravují nový
program pro veøejnost (jaké hlavní problémy byly, jak se øešily, v èem byla akce
úspìšná, pøínos akce, šli by do toho znovu, nejtìžší rozhodnutí, setkání s jinými lidmi).

[Rekapitulace, fixace nauèeného, sumarizace, zobecòování, vytváøení dokumen-
tární zprávy.]

1.2.2 O TØECH PRASÁTKÁCH
(R. B. Heinig – H. Kasíková – J. Valenta)

� hodina pro studenty uèitelství s jistou zkušeností s dramatem
� èas: v „hubenìjší“ variantì minimálnì 3 × 60 min.
� k dispozici: text pohádky od P. Šruta
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Základní cíl:Osvojovat si metody a techniky dramatické výchovy, pronikat do mož-
ností práce s textem na základì rozehrávek, které nejen kopírují dìj pøí-
bìhu, ale i odstupují, aby pohlédly na pøíbìh jako na metaforu a pøinesly
skrytá èi nová témata.

1. Rekapitulace dìje pøíbìhu
Skupiny
Po rozdìlení obdrží skupiny vždy každá jednu èást Šrutova textu. Jejich úkolem je dát
dohromady tu èást obsahu pøíbìhu, kterou má k dispozici skupina pøedchozí èi násle-
dující. Pak skupiny návaznì na sebe vypravují èásti story a majitelé kusù textù kon-
trolují správnost. Skupiny si mohou zvolit formu vyprávìní – vyprávìt kolektivnì
(po jedné vìtì) èi vybrat jednoho reprezentanta apod. Tato aktivita ovšem nemusí být
uskuteènìna a je možno zaèít aktivitou následující.

Skupiny rozdìlí èásti jim pøidìleného textu do „hratelných“ krokù, které zpracují
do podoby živých (nepohyblivých) obrazù, které bude jeden èlen komentovat. Vše ve
stylu: (nezpívaná) kramáøská píseò (obrazy, vyvolávaè).

2. Dùvod odchodu
Celá tøída, resp. jednotlivci (pøi vìtším poètu skupiny)
Text se zaèátkem pohádky, který má k dispozici první skupina, neobsahuje informaci
o tom, proè vlastnì prasátka opustila domov. Pokusíme se urèitou dobu vìnovat to-
muto problému. Uvažujme o nìm s tím, že prasátka chodí, mluví a staví domy a naku-
pují na trhu – chovají se tedy jako lidé, tudíž nám nepùjde o zoologický pohled.

Z jakých pøíèin odcházejí ne zcela dospìlí z domova? Vypravujte každý v roli
toho, kdo odešel z domova, jakoby pøed tìmi, kteøí mají podobný osud èi podobnou
zkušenost, krátce svùj pøíbìh.

Následuje mimorolová debata o odchodech a jejich dùvodech, ať již z pohledu od-
cházejících èi jiných osob.

Koneènì se rozvine úvaha o tom, proè odešla tøi prasátka. Úvaha vyjde ze znalosti
pøíbìhu, pøípadnì analýzy textu a sbìru sporadických nápovìdí dùvodu odchodu.

3. Situace v souvislosti s odchodem
Skupiny 1 + 3
Matka (rodiè) a tøi dìti – po rozdìlení rolí ve skupinách hrají skupiny pro sebe para-
lelnì (v rùzných èástech místnosti hrají najednou všechny skupiny) rùzné varianty

� situací, v nichž padne v rodinì rozhodnutí o odchodu potomka (potomkù);
� situací odchodu.

Skupiny se pouze dohodnou, o jaký typ situace pùjde a kdo z hráèù, resp. která po-
stava situaci „rozjede“, ale podrobnìjší scénáø nedohadují.

Po skonèení paralelních her zkoumajících obecnì tyto situace se každá skupina
vrátí k pohádce a sehraje pro ostatní své pojetí scény odchodu tøí prasátek.
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4. Rozchod sourozencù
Text pohádky nabízí jediný „dùvod“ rozchodu – rozešel (rozestoupil) se les, rozešla
se i prasátka. Takový rozchod ovšem mívá vesmìs i jiné pøíèiny. Skupiny pøipraví
ukázkovou scénu rozchodu tøí sourozencù, pøièemž pojem rozchod se chápe velice ši-
roce. Matky spolupracují, ale nehrají. Jejich úkolem je po pøehrání scény pohovoøit
o povahách jednotlivých sourozencù atd. Skupiny si samy rozhodnou, zda se budou
držet pøíbìhu a hrát rozchod prasátek, nebo zda se oddálí a sehrají rozchod sourozencù
obecnì.

5. Vepøíci jako metafora
Co lidského najdeme v obrazech prasátek jako jednotlivcù i jako trojice a jejich koná-
ní? Mùžeme najít analogie ve svìtì lidí? V jedné verzi pohádky nepøijdou první dvì
prasátka o život, nýbrž uprchnou do domeèku tøetího prasátka…! Debata se mùže
opírat o odborné analýzy pohádek, (v tomto pøípadì napøíklad prasátka jako symboly
kulturních stupòù vývoje lidstva (od pøístøešku z trávy k domu), jejich jednání jako ob-
raz kontrastu principu zábavy a principu reality v postojích k životu – lit.: Bettelheim).

V pøípadì dostatku èasu lze analogické situace rozehrávat.

6. Vlk jako metafora nebezpeèí
Na toto místo mùže být vložena sekvence použitá u nás Neelandsem v dramatizaci
Èervené Karkulky, totiž skupinové rozehrávky nebezpeèí, která mohou èíhat na ty
nedospìlé, kteøí opustili domov. Rozehrávky na sebe volnì navazují tak, aby všechny
skupiny vidìly všechno. Následuje reflexe.

7. Ochrana
Tato sekvence je opìt z Neelandsova dramatu. Lze rozehrávat možné zpùsoby ochrany
proti tìmto nebezpeèím (pøátelé, silná vùle, policie atd.).

Podle vývoje hry lze sekvenci 7 a 8 umístit až do èásti zabývající se vlkem, tedy
cca od 10. kroku.

8. Vlkovzdorný dùm – vrchol praseèího dùvtipu
Skupiny (trojice)
Prasátku(ùm) zachránil život dobøe postavený dùm. Jak by se mohla nazývat firma,
kterou tøetí prasátko (zjevný inteligent) založí? Jak se bude nazývat typ domu? Èi
akce za stavbu vlkovzdorných domkù atd.? Skupiny pøipraví ukázky reklamy na do-
mek – forma hry (resp. použitá metoda) je volná – plakát, TV šot, rozhlasová rekla-
ma, píseò, báseò…

9. Vlk na scénu – rekapitulace
Skupiny
Skupiny si rozeberou tyto situace: vlk u domeèku prvního prasátka, a jak to dopadlo
(lze využít verze pohádky, v níž prasátka nejsou sežrána). Postup: skupina zobrazí situ-
aci pouze neartikulovanými zvuky a pøípadnì též citoslovci; vlk u domeèku druhého
prasátka, a jak to dopadlo (zpomalený film); vlk u domeèku tøetího prasátka (resp.
nyní již tøí prasátek), vlk tøikrát napálen (hra s jakýmikoliv pøedmìty zastupujícími
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loutky vlka a prasátek a ozvuèenými øeèí hráèù), vlkùv konec (sled fotografií z poli-
cejní rekonstrukce vlkova konce – živé obrazy nebo „rozhlasová hra“ apod.).

10. Vlk v maléru
Páry
Vlkovamatka poslala syna pro veèeøi. Vlk se však vrací s prázdnou. Jakmatka reaguje?
Jak se vlk vymluví? Scéna konèí v okamžiku, kdy je uèinìno rozhodnutí o náhradním
øešení veèeøe. Páry hrají paralelnì všechny najednou. Po skonèení první scény se
v rolích vymìní.

11. Vlk a jeho pohled na vìc
Skupiny
Vše ale mohlo být jinak. Každý èlen skupiny jako vlk pøevypráví svou verzi celé po-
hádky. V roli vyprávìjícího vlka se vymìní všichni èlenové skupiny. Skupiny pracují
paralelnì.

12. Jaký je vlk?
Jednotlivci
Všichni – každý ve svém prostoru – pantomimicky hrají, „co dìlá vlk, když právì ne-
loví prasata“. Pùjde celkem o tøi aktivity – sekvence této hry. Uèitel øídí odpoèítává-
ním (viz dále metody øízení) „…2…1…První akce!“

Páry (trojice)
V páru/trojici pøedvede každý úèastník své pojetí vlka tím zpùsobem, že pantomi-
micky ztvární situaci typu „vlk ráno v koupelnì“ jakoby pøed zrcadlem – další
hráè(i) zrcadlí jeho chování.

Po všech krocích hry mohou samozøejmì následovat reflexe. V tomto pøípadì lze
hovoøit o rùzných pojetích vlka a o jejich lidských analogiích.

13. Vlk v úzkých
Páry
Hráèi se vystøídají v následující sekvenci: vlk již spadl do kotle s vodou, voda se zaèíná
nebezpeènì prohøívat a vlk má pøesnì jednu minutu na to, aby pøesvìdèil prasátka, že
jej mají pustit.

14. Zasluhuje vlk uvaøit?
Celá tøída
Je nutno zvolit variantu pøíbìhu. Jsou dvì prasátka snìdena, èi ne? Uvaøil se vlk
v kotli, nebo byl na poslední chvíli zachránìn tøeba sousedy prasátka? Pak každý žák
promyslí, z jakého úhlu pohledu bude reagovat. Kým se stane (role jako postoj) –
nìkdo kriminalistou/právníkem, nìkdo oním sousedem, nìkdo knìzem, nìkdo pøí-
slušníkem nìjakého hnutí, nìkdo mluvèím odborù atd. Uèitel jako reportér televizního
poøadu zabývajícího se žhavými událostmi prochází a ptá se jednotlivcù na jejich
názor (rychle lze i urèit prostøedí, napøíklad u každého jednotlivce jiné – pøed dom-
kem, ve studiu atd.).
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15. O vlkovi bez vlka
Tøída
Vlk je obecnì vzato problematický jedinec. Vyznaèuje se tím, že prakticky všude nìko-
ho napadá, ba dokonce i polyká (v pohádkách se vrhá nejen na prasátka, ale i na ovce,
høíbata, ba i na babièky a mladá dìvèata). To sice nevyluèuje, že sám obèas dostane na
frak (pobaltské pohádky), nicménì jeho problematiènost tak není umenšena. Tøi hráèi
jsou urèeni jako napøíklad vlkova chùva z dìtství, jeho uèitel a vedoucí mládežnické
organizace, kterou vlk navštìvoval. Ostatní jsou shromáždìnými obèany vlkova ro-
dištì. Pøípad vlk se dostává na pøetøes. Tøi urèené osoby budou hovoøit ve vlkùv pro-
spìch. Debatu øídí urèený hráè nebo uèitel. Je možné ji rozjet ostrým protivlkovským
vystoupením uèitele èi žáka se speciální instrukcí. Hráèi však nemusí mít k vlkovi jen
kritický postoj. Nejen urèení tøi v nìm mohou spatøovat jisté kvality. Záleží na hrá-
èích. Postoje se neurèují dopøedu, resp. zveøejòují se až hrou.

16. Vlk obvinìn
Tøída
Opìt podle Neelandse lze závìreènou sekvenci organizovat tak, že uèitel èi speciálnì
instruovaný žák hraje roli vlka a další osoba roli starosty obce èi pøedsedy shromáž-
dìní (pøípadnì soudce, u soudu však formální a procedurální stránka vìci omezuje
možnosti volnìjšího zapojení všech hráèù). Vlk je obvinìn a je navržen trest. Obèané
øíkají svá stanoviska. Hovoøí i vlk, který má celkem znaèný manévrovací prostor
(nejedí snad lidé vepøové? nezabíjejí…? – vlk je mimochodem považován za popu-
lární osobnost nejen v dramatické výchovì, ale i v jiných systémech osobnostního
rozvoje, v globální výchovì atp., neboť právì v jeho pøípadì se dá dobøe aplikovat
onen „pohled na vìc z druhé strany“). Starosta po urèité dobì dává obci k rozhodnutí,
zda vlka na doživotí zavøít (popravit èi potrestat jinak – dle zámìru uèitele a dohody
s hráèi), èi propustit. Skupina (patrnì) dospìje k závìru.

(Dramatizovat text lze samozøejmì i cestou vìrné kopie bez oddalování se od situací
pøímo v pøíbìhu. Obì cesty jsou, viz dále, zcela regulérní. Tìsnìjší vazba na pøíbìh je
napø. bìžná u menších dìtí. Pak lze užívat postupy vázané pøesnì na situace v textu,
napøíklad: „Zahraj, jak se malé tuèné prasátko cpe do soudku, aby uniklo pøi návratu
z trhu vlkovì pozornosti.“ Další pøíklady viz též kapitolu o metodách.)

1.2.3 PIKNIK MEDVÍDKÙ (HRAÈEK)
(J. Ackroyd)

Vìk: 3–6 let
Cíl: Øešení problému, trénink spolupráce, zkušenost „radit druhým“.

1. Postavení scény
Uèitelka dává doprostøed místnosti koš, v nìmž jsou naskládány hlavami nahoru rùzní
medvídci, zajíci apod. zakrytí látkou atd.
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2. Uèitel v roli – startovací bod
„Pššt. Medvídci, zajíci a další hraèky spí! Chudinky. Ráno se tak tìšily a teï zaèaly
být tak smutné, když uslyšely tu zprávu. Cítí se mizernì.“ Dìti se budou ptát, proè se
cítí mizernì, proè jsoumedvídci smutní. Uèitelka vysvìtluje, že jim slíbila pøed nìko-
lika týdny piknik, na který se oni (resp. „ony“ hraèky) velmi tìšili. Dalším dotazová-
ním dìti zjistí, že uèitelka nemùže piknik uspoøádat, jelikož neví, co se na takovém
medvídkovském pikniku dìlá.

3. Poradní sbor
Dìti jsou tázány v této vìci a odpovídají, co by se mohlo podniknout. „Jaké druhy
her? Jak se hrají? Písnièky? Jaké?“ atd. Dìti vysvìtlují, organizují pøedvádìní her,
navrhují jídelníèek.

4. Rozehrávky
Uèitelka žádá o pomoc a zve dìti na piknik. Rozjíždìjí se nezbytné èinnosti – hrají se
scény nakupování, vaøení. Uèitelka pomáhá v rùzných rolích nebo chodí okolo a ko-
mentuje: „Ach, èokoládové oplatky, ty miluju!“

5. Rituál
V urèený èas se dìti shromáždí kolem piknikového stolku a každý na nìj postupnì
pokládá to, co na piknik pøináší. To také souèasnì nahlas øíká.

6. Plánování
Než budou vzbuzeni medvìdi, je nutno se domluvit, co se tu vlastnì bude dít. Co udì-
láme nejdøíve? Co pak?

7. Piknik
Pøináší se odstavený koš se zvíøátky. Zaèíná buzení, oznamování, co se bude dít, vyn-
davání zvíøátek z koše. Nakonec jsou všichni v kruhu a drží hraèky za packy.

8. Závìr
Uèitelka v roli si libuje, jaký to byl pìkný den. Medvídci ale musejí jít spát, jsou una-
veni. Dìti se s nimi louèí, ukládají je zpìt do koše a uèitelka nakonec zakrývá koš lát-
kou. Dìkuje dìtem a mùže vyjádøit potìšení nad možným opakováním pikniku.

9. Reflexe
Povídání o všem, co se dìlo.

1.2.4 FRONTA V ZÁZEMÍ
(J. Ackroyd, zmìny nìkterých technik J. Valenta)

Vìk: 7–11 let
Cíl: Pohled na váleèné problémy v zázemí, sociální dùsledky konfliktu v životì

obyèejného èlovìka.
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l. Startovací bod
Uèitelka v roli paní Lynchové (dále paní L.) sedí na židli. Obálka s adresou paní L.
leží na zemi jakoby na rohožce u dveøí. Na sousední židli nebo na stolku je fotografie
pana L., pøípadnì i jiných osob, a hnìdý odìv. Paní L. sedí zamyšlenì. Dívá se støídavì
na obrázek a jinam, pak si k sobì fotku pøitiskne. Je jí všelijak… Pak se podívá na
obálku, spìšnì ji zvedne, ale pøi ètení adresy na ni jakoby padne únava. Drží dopis
a znovu si sedá na židli, dívajíc se na obálku. Váhá, zda otevøít, èi ne. Pak vezme hnìdý
odìv, položí si jej do klína a stále s obálkou v ruce jej zaène skládat a zase rozkládat.
Nakonec obejme odìv i obálku a zaène se kývat na židli dopøedu a dozadu. Zøejmì
pláèe.

2. Horká židle
Uèitelkamimo roli se ptá, co žáci vidìli a co si o tommyslí. Zve je k rozhovoru s paní L.

Uèitelka jako paní L. odpovídá na otázky. Vypráví o svém životì, kde žije, co dìlá
atd. Vysvìtluje i smysl hnìdého odìvu. Je manželùv. Manžel je ve válce a tato èást
jeho obleèení se vrátila zpìt v balíèku, který byl snad (!) od nìj. Ví, že ta barva nosí
neštìstí. Je povìrèivá a tušila, že si to manžel nemá brát. Dopis neotevøela, protože
má strach, co v nìm bude. Od manžela nemá už dlouho zprávy. Kdysi jen poslal tele-
gram. Teï poèká na pøítelkyni, která je ve mìstì. Potøebuje se o nìkoho opøít.

3. Vzpomínky
Paní L. èeká na pøítelkyni a zaène vzpomínat. Malé skupiny žákù pøipravují nepohy-
bující se obrazy z vlastních tìl, které budou reprezentovat rùzné chvíle ze života rodiny
paní L. Každá skupina pøipraví dohodnutý poèet. Uèitelka zjistí chronologické poøadí
událostí a skupiny pak v tomto poøadí pøehrávají své obrazy. U každého obrazu uèi-
telka vede monolog („Ó jé, to bylo pøed léty na pláži…“). Lze pokraèovat tak, že tento
monolog doplní hráèùm v obraze jisté další informace o situaci, kterou zobrazují,
a v okamžiku, kdy se paní L. odmlèí, mùže obraz oživnout v krátké scénì.

4. Dopis
Instrukce pro celou sekvenci hry by mìla být podána na zaèátku, aby hra nebyla pøe-
rušena.

Dìti udìlají ze dvou proti sobì stojících øad ulièku. Na jednom jejím konci leží na
židli obálka. Uèitelka (paní L.) zvolna prochází øadou smìrem k židli. Lze udìlat ta-
kové opatøení (starší dìti), že jedna øada bude mít za úkol øíkat, jak se paní L. chová
(a uèitelka bude toto chování hrát), druhá øíkat její myšlenky. Hovoøit budou postupnì,
s pauzami (!) mezi výroky støídavì hráèi v obou øadách tak, jak bude paní L. ulièkou
postupovat (1. hráè vlevo, 1. vpravo, 2. vlevo, 2. vpravo apod…: „Sklonila hlavu
a pomalu se vydala k obálce“; „Ne, to budou jistì dobré zprávy!“; „Položila si ruce na
oblièej“; „Každé ráno se bát listonoše…“ apod.).

Až dojde uèitelka k obálce, obì øady se rozejdou a žáci udìlají kruh kolem ní a židle,
ale èelem budou stát vnì tohoto kruhu. Pantomimicky budou dìlat to, co paní L., ale
budou se øídit v tomto napodobení pouze sluchem. Paní L. bere do ruky obálku, zvolna
ji pohladí, pak ji roztrhne a bude v ruce držet dopis. Uèitelka bude nahlas èíst: „Vo-
jenský úøad oznamuje, že èíslo 6002089, poruèík Edmund Lynch, velitel motorizované
èety, byl úøednì prohlášen za nezvìstného dne 28. dubna 1941 na základì pøedpokladu,
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že byl zabit v boji 26. dubna 1941 u Thermopyl v Øecku. 22. srpna 1942.“ Podpis ne-
èitelný.

Paní Lynchová doète a na chvíli nastane ticho. Pak uèitelka drama zastaví.
[Text dopisu není pøeložen doslovnì, neboť kopie úøední zprávy v knize J. Ackroy-

dové je zèásti neèitelná. Drama je zpracováno podle skuteèného osudu rodiny Lyn-
chových. Ironií je, že pan Lynch pøišel o život prakticky den pøed ukonèením èinnosti
britského expedièního sboru na severu Øecka. Krátce na to byli britští vojáci evakuo-
váni, protože vítìzný tah v této èásti Evropy momentálnì udìlali fašisté.]

1.2.5 ABRAHAM LINCOLN
(R. B. Heinig)

Poznámka: Toto drama je velmi rozsáhlé, proto jej uvedu ve zkrácené podobì. Téma
nám sice není vlastní, neznáme øadu reálií a nemáme k dispozici literaturu, o kterou se
Heinigová opírá, nicménì jako typ dramatu je tato hra zajímavá (její typové zaèlenìní
bude provedeno pozdìji) a podnìtná.

Vìková kategorie: cca období pøechodu z l. na 2. stupeò.
Cíle: Opakování informací a získávání nových o slavné osobnosti

amerických dìjin, praktikování s pantomimou, dramatizace ve
skupinách, interpretace epizod z prezidentova života a demon-
strace jeho poctivosti, pochopení Lincolnovy politiky otevøených
dveøí, jeho osobnostní kvality atd.

Materiál: Lincolnova biografie slovem i obrazem, obraz jeho památníku, bá-
seò Nancy Hanksové (Carr-Benét) atd.

1. Vstupní aktivity
a) Ètení básnì Nancy Hanksové, která je jakoby vyprávìním znovu se dnes na svìt

navrátivší Lincolnovy matky.
b) Uèitelka v roli matky diskutuje se tøídou (Jak to, že se mùj syn stal prezidentem?

Byli jsme pøece tak chudí! Co se stalo s jeho otcem Tomem? atd.). Roli matky pøí-
padnì mùže hrát žák, uèitel pak moderuje diskusi.

2. Lincolnova zamìstnání
a) Pøedvádìjí se pantomimicky èetné a rozmanité Lincolnovy „jobs“. Diskutuje se

o tom, jak mu které zamìstnání mohlo pomoci k prezidentství.
b) Varianty: buduje se Lincolnùv srub v Indianì, dìlají se živé obrazy nejznámìjších

scén z jeho života.

3. „Poctivý Abe“
a) Ètení historek o tom, jak Lincoln pøišel k pøezdívce Poctivý Abe.
b) Žáci hrají nìkteré z tìchto situací, pøípadnì na základì toho, co o Lincolnovi vìdí,

tvoøí úplnì nové fiktivní situace (skupiny). Zpùsob hry: pantomima nebo dialogy.
c) Reflexe o významu poctivosti pro veøejné èinitele.
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4. Politika otevøených dveøí
a) Sbìr informací o této jeho politice (každý mùže mluvit s prezidentem).
b) Diskuse: Jací lidé se chtìjí scházet s prezidentem? Mohl to Lincoln stíhat? atd.
c) Páry (pøípadnì malé skupiny) budou pøipravovat scény návštìv u prezidenta. Roz-

dìlují role „návštìvník – prezident“ (prezidenta pøípadnì mùže hrát uèitel, jde o to,
jaký problém bude øešen a nakolik je tu tøeba výchovné vedení dospìlého). Lze se
orientovat napøíklad na návštìvy v období Obèanské války. Vyhledávají materiál,
fotografie, snaží se hru opøít o reálie (matky prosící o milost za mladé syny-vojáky,
kteøí mají být pøísnì potrestáni, lidé jdoucí pozdravit prezidenta atd.).

d) Celkovì je tu pøíležitost zkoumat i další okolnosti – atmosféru prezidentova úøadu,
situace v èekárnì pøed audiencí, zpùsob komunikace prezident – jiný èlovìk apod.

e) Prezidentùv tajemník hlásí, že úøad nutí prezidenta krátit dnešní èas na audience.
Lidé v èekárnì se mají dohodnout, kdo odloží návštìvu na jindy a v jakém poøadí
dle dùležitosti pùjdou ti, kteøí ji odložit nemohou nebo nechtìjí. Po høe následuje
reflexe problémù této situace.

f) Prezident bude pøijímat. Èekárna. Vchází prezident, øíká „stop-frame“, tedy zasta-
vuje „život“ v èekárnì, a hráèi postupnì øíkají, co bìží hlavou jejich postavám (Jak
je velký! Koneènì! Ten mi nepomùže…). Podobnì hovoøí i prezident (Tolik lidí
a já musím být za hodinu na schùzi vlády…).

g) Konají se slyšení, ale v limitovaném èase, v poøadí stanoveném døíve atd. Poslední
audience mùže ukonèit drama.

h) Další možné aktivity: Lincolnovy sochy, psaní èlánkù do novin, fotky z Lincolnova
života v novinách, psaní dopisù Lincolnovi atd.

1.2.6 MACBETH
(C. O’Neill – A. Lambert)

Rekapitulujme nejprve struènì dìj Shakespearova dramatu. Macbeth, vìrný generál
svého krále, zaèíná toužit po trùnu. Když mu èarodìjky zvìstovaly, že se jím stane,
události dostaly rychlý spád. Macbethova žena je nejprve tichým svìdkem manželo-
vých pøání, avšak její ctižádost je velmi silná. Generálovy vražedné úmysly najdou
v ladyMacbethové významného podporovatele. Macbeth zabíjí krále Duncana a sám
se stane vladaøem Skotska. Synové pùvodního krále prchají ze zemì. Macbeth dává
zavraždit svého kolegu generála, který byl pøítomen vìštbì èarodìjek, v níž bylo
mimo jiné øeèeno, že právì tento generál, Banquo, zplodí dalšího budoucího krále.
Syn Banqua však zùstává naživu (v budoucnu se rod ujme vlády). Macbeth zaèíná
mít stále vìtší problémy se svìdomím. Jeho chování zaèíná v dùsledku jeho psychic-
kého stavu – øeèeno moderním jazykem – v nìkterých parametrech pøekraèovat hra-
nice abnormity. Rozpoutává se hrùzovláda. Macbeth navštìvuje èarodìjnice, které
mu sdìlují, aby se mìl na pozoru pøed šlechticem Macduffem a dále, že jej nemùže
zranit ten, kdo pochází z ženy.Macduff prchá za Duncanovým synemMalcolmem do
Anglie. Macbeth nechá povraždit jeho rodinu. Z Anglie se blíží vojsko, s nímž se vrací
i Malcolm. Ještì pøed srážkou vojsk lady Macbeth, která zvolna propadala šílenství
(opìt problém svìdomí), umírá (snad sebevražda). Rozpoutá se bitva, v níž Macduff
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zabíjí Macbetha, neboť „z lùna mrtvé matky byl pøedèasnì vyøíznut“ (dle Saudkova
pøekladu hry). Vlády se ujímá Malcolm.
Cíl: Diagnóza toho, co dìti o høe vìdí, znovuoživení vìdomostí a motivace pro

další studium textu.
Pøíprava: Pøipomenout si události, když jeMacbeth poražen aMalcolm obsazuje sídlo.

1. Pøíprava rozhlasové relace
Páry
„A“ je èlenem rozhlasového týmu, který má pøipravit o událostech okolo Macbethova
pøípadu reportáž. „B“ je svìdek èi nìkdo, kdo o tom dost ví: sluha z Macbethova sídla,
rolník z okolí, voják Malcolmova vojska. Jaké informace od nìj redaktor dostane?

2. Klíèové okamžiky
Malé skupiny
Skupiny pøipraví obrazy klíèových situací v Macbethovì kariéøe. Mùže jít o obrazy
typu ilustrací k textu nebo propagaèních fotek k filmu o Macbethovi. K nim lze pøi-
pravit zvukový plán.

3. Další rozšíøení
Páry
a) Hráèi si mají pøedstavit a zahrát, že Banquo má neménì ambiciózní ženu jako

Macbeth. Co udìlá lady Banquo, až se doví o vìštbì èarodìjnic? Použije stejné ar-
gumenty jako Macbethova žena, aby pohnula muže k vraždì krále?

b) Macduff se rozhodl odejít do Anglie. Svìøuje rozhodnutí pøíteli. Ten si není jist,
zda Macduff v této situaci dìlá dobøe, a pokouší se mu odchod rozmluvit.

c) Jeden partner jeMalcolmem vAnglii, na dvoøe krále Edwarda. Druhý jeMacbetho-
vým špehem, který naváže s Malcolmem kontakt a pokouší se jej pøivábit zpìt do
Skotska, aniž samozøejmì stojí o prozrazení toho, na které stranì stojí. Jak bude ar-
gumentovat.

4. Soud
Celá tøída
Uèitel pøivádí kolegyni – jinou uèitelku v roli sestry lady Macbeth. Ta odmítá uvìøit,
že by lady byla „ïábelská královna“, a žádá, aby tribunál zahájil vyšetøování její pøí-
padné viny.
Malé skupiny
Skupiny vymýšlejí dùkazy viny èi neviny lady M. a pøipravují každá jednu scénu,
která by tento dùkaz pøedvedla. V tìchto scénách se musí objevit ladyM. (a tedy i její
èinnost, která má povahu dùkazu). Po zahájení soudního jednání se scény postupnì
pøehrají a vždy jeden èlen skupiny sdìlí, jak tuto informaci získali (zaslechnutý roz-
hovor manželù M., jako sluhové na hradì, chùvy apod.). Sestra lady M. stále odmítá
obvinìní, pøipouští loajalitu k manželovi, ale odmítá naøèení, že lady byla „ïáblem“.
Dochází k hlasování. Nìkteøí hráèi se sestrou souhlasí, jiní ne. Ta však trvá na dalším
vyšetøování.
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5. Další možný vývoj hry
� Vydává se bulletin zpráv o politických zmìnách v øíši, které probìhly v rámci èasu

Shakespearovy hry.
� Nejstarší potomek Macbethových vypráví mladším, co se stalo jejich rodièùm.
� Interview s Malcolmem po nìjaké dobì jeho vlády.
� Hledání moderních analogií Macbethova pøípadu atd.

1.2.7 SDRUŽENÍ PRO OBRANU KULTURNÍCH HODNOT
(J. Valenta)

Cíl: Otevøené drama, jehož schéma existuje jen jako záloha pro uèitele, tedy drama,
kde hráèi sami urèují smìr hry a z hlediska obsahu i to, co je zajímá, èímž je
ovlivnìn i cíl hry – obecné zamìøení vede k analýze netolerantních spoleèen-
ských postojù.

Následující popis je kombinací prvkù zálohového schématu a krokù, které navrhovali
studenti.

2. Analýza
Skupiny
Skupiny analyzují všestrannì text a mají za úkol formulovat otázky letáku se týkající.
Další kroky pak vesmìs vyplynou z výsledkù této diskuse.

O krocích zde pøedkládaných viz poznámku výše.
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1. Startovací bod – leták
Drama je odstartováno letákem, který dostávají hráèi k dispozici. Vyjímám v ukázce
èást obsahu letáku:

Bratøi a sestry! Bratøi a sestry!
� ONI – z paragrafovaných dùvodù, které dobøe znáte, je nemùžeme jmenovat, ale

Vám je to jasné! – ONI o sobì v naší zemi zaèínají dávat zatracenì vìdìt!
� ONI zaèínají však mít spojence i v establishmentu a politice zákonodárcù kou-

pené nadnárodními mafiemi a ohánìjící se pseudohumanistickými hesly!
� MY tak døíve nebo pozdìji ztratíme vlastní potenciál a identitu!

Co je pro koho hodnotou?
� Stojíme o to, BÝT SEBOU SAMÝMI, nebo se zaneøádit jen proto, abychom smìli

do onoho pochybného spolku zvaného Unie svìtových národù?
� Mùžeme snad my za JEJICH problémy? To je mravné, nutit nás jíst kaši, kterou

jsme my ve svém hrnci neuvaøili?
Sdružení pro obranu kulturních hodnot



3. Diskuse
Tøída
Diskuse o možném pùvodu letáku a charakteru autorské organizace. Co je potøeba
vìdìt nebo se dovìdìt? Objevují se rùzné návrhy, jak pokraèovat dál. Z navrhova-
ných cest: ve skupinách projednat a stanovit charakter organizace, její ideologii
a hlavní cíle a základy organizaèní struktury. K tomu analyzovat i otázku charakteru
spoleènosti atd.

4. Rozdìlení do skupin
Tøída
Všichni hráèi, jeden po druhém, mají za úkol jednou vìtou vyjádøit svou hypotézu
o charakteru organizace. Pøitom sledují výroky ostatních a pokusí se spojit do skupin
s osobami podobnì smýšlejícími (varianta vhodná tehdy, jeví-li se uèiteli z pøedchozí
diskuse, že by mohly vzniknout poètem vyvážené týmy).

5. Budování charakteru organizace
Skupiny
Skupina vytváøí svùj model organizace.

6. Fotografie
Skupiny
Protože není známo, jaký je charakter organizací v jednotlivých skupinách, jsou sku-
piny vyzvány, aby pøipravili sérii minimálnì tøí fotografií ze života organizace. Po
ukázkách ostatní odhadují, jak skupina organizaci vidí.

7. Interview
Skupiny a tøída
Skupiny v rolích èlenù organizace postupnì pøedstupují pøed zbytek tøídy, a protože
jsou ochotny ostatním jako „tìmto tazatelùm“ sdìlit cca 90% informací o své organi-
zaci, zaène interview. Po skonèení skupiny diskutují o tom, co mají organizace spo-
leèného, je-li urèitý spoleèný jmenovatel v pomìrech státu, kde organizace existuje
atd.

V tomto okamžiku lze pøestat. Lze si však klást další otázky.
Je také možné pøemýšlet (pokud to nevyplyne z dìje) nad otázkou postojù lidí k té-

matu danému podstatou organizace (vìtšinou se objevuje rasismus, xenofobie, obrana
proti urèité politické síle, ale napø. i snaha zabránit pronikání zahranièních firem do
oné zemì apod.).

8. Lidé a postoje
Tøída
Uèitel v roli reportéra televizní stanice zpovídá rùzné obèany na zvolené téma (viz
krok 7).

Následuje diskuse, z níž zpravidla vyplyne i jistá polarita názorù.
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9. Zainteresovaní
Tøída a dvojice
Zajímavémohou být postoje èlenù organizace, jejich obìtí, èili tìch, proti nimž je ob-
ráceno ostøí útokù „sdružení“, politikù a zamìstnancù státní správy, kteøí mají s orga-
nizacemi podobného typu nìco spoleèného, a novináøù. Prezentovat se budou formou
monologù.

Postavy, postoje i obsah konkrétní výpovìdi si každý volí sám (napø. obìť, do její-
hož bytu byla vhozena zápalná láhev; èlen organizace, jehož rodina se stala v minu-
lostí obìtí represí, které nyní on sám koná; novináø, který se ve snaze mít exkluzivní
informace infiltroval do organizace a dopustil se nakonec rovnìž útoku na obìť
apod.).

10. Závìr
V závìru jsme napøíklad nechali skupiny sehrát obrazy na téma „rok a pùl po té, co se
objevily letáky“.

1.2.8 POST-MODERNÍ DOBA
(J. Valenta – obmìna schématu W. Dobsona a T. Gooda)

Cíl: Prozkoumat témata souèasnosti, která vnímají jako dùležitá úèastníci lekce
dramatické výchovy.

Zkoumat možnosti symbolického vyjádøení spoleèenských, politických, ekologic-
kých, ekonomických atd. jevù a jejich dùsledkù pro svìt jednoduchými divadelními
prostøedky. Zkoumat vztah znaku a významu na tomto poli.

1. Osobní téma
Každý úèastník se zamyslí nad tím, co je pro nìj osobnì nejdùležitìjší téma charakte-
rizující souèasnou dobu, oznaèovanou jako dobu globalizace, dobu postmoderní atd.

2. Skupinové téma
Hráèi vytvoøí tøí- až pìtièlenné skupiny, sdìlí si svá témata a pokusí se shodnout na
jednom spoleèném tématu, které by se dalo posléze divadelnì ztvárnit ve formì živého
obrazu. Mohou zvolit téma jednoho èlena skupiny nebo najít spoleèné rysy svých té-
mat a vytvoøit téma nové.

3. Zdivadelnìní tématu
Každá skupina vytvoøí živý obraz svého tématu, který je opatøen titulkem (titulek
sdìlí každá skupina uèiteli, který si jej zapíše).

4. Pøedvádìní
Skupiny postupnì pøedvedou své živé obrazy a uèitel vždy pøeète pøíslušný titulek.

5. Další možnosti…
Tyto možné kroky øídí vyuèující nebo jsou hledány spoleènì s úèastníky.
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a) Zjišťuje se, zda obrazy
� tvoøí kontrasty nebo zda napø.
� vytváøejí jistou kontinuitu

� dìjovou,
� stupòují téma èi zobrazovaný jev atd.

b) Pokud se takové obrazy najdou, celek tøídy se mùže rozdìlit na menší skupiny
nebo mùže pracovat spoleènì celá tøída. Podle typù obsahù obrazù máme rùzné
možnosti, napøíklad:
� Je možno obrazy rozhýbávat.
� Je možno obrazy rozhýbávat tak, že vždy jedna skupina nauèí svùj obraz jednu

další skupinu a ta pak pøedvede akci, v níž ze svého vlastního obrazu pøejde ply-
nule do obrazu, který se nauèila od jiné skupiny, a na nìkolik vteøin ho oživí.

� Je možno napøíklad u skupin, které vytvoøily kontrastní obrazy, hledat možnost
plynulého pøechodu z jednoho obrazu do druhého. Pokud je nutno vložit ještì
další obraz do „fáze pøechodu“, hledejme ho.

� Je možno skládat pøíbìh, kontinuitu z rùzných obrazù, je možno sledovat smìry
vzájemného vlivu zobrazovaných jevù.

A tak dále – vše závisí na tom, jaké typy témat se objeví.
c) V pøípadì, že se podaøí vytvoøit urèité celky (sledy obrazù), lze dohledat k tìmto

celkùm vhodnou hudbu nebo zvolit spolupráci jedné èásti skupin s jinou èástí sku-
pin s tím, že jedna èást skupin vždy zajistí „zvukový plán“ k sledu obrazù další èásti
skupin.
Lze také využít svìtelného plánu (i bez reflektorù – s užitím závìsù, zpìtného

nebo datového projektoru atd.).
d) Nakonec se jednotlivé akce i s hudebním doprovodem pøedvedou ostatním jako

drobné pøedstavení, pøípadnì se mùže uvažovat o další montáži (o dalším propojení)
zhlédnutých akcí.

Reflexe smìøuje k tematice obsažené ve formulaci cílù, k tomu, co je dle úèastníkù
charakteristické v dnešním svìtì a jak nìkteré divadelní prostøedky mohou podpoøit
èi oslabit reflexi tìchto dobových témat.

1.2.9 MATURITNÍ TABLO
(I. Ulrychová)

Cíle: Zabývat se jednou z možných podob tzv. generaèního konfliktu a pokusit se
porozumìt postojùm a motivacím obou stran; uvìdomit si, jak je lidské vnímání
a hodnocení situace ovlivòováno pozicí, v níž se ocitáme; pøemýšlet o otázce
lidské nahoty, kontextu, v nìmž je vnímána, a èím je utváøen vztah lidí k ní.

Urèeno pro vìkové kategorie støedoškolákù až dospìlých.
Lekce o délce dvou až tøí vyuèovacích hodin
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1. Fotografie z tøídní kroniky
Hráèi chodí volnì po prostoru, na zadání spoleènì vytváøejí živé obrazy: fotografie ze
života jedné gymnaziální tøídy. Uèitel øekne název a bìhem poèítání do pìti by mìl
vzniknout nehybný výjev (zase pøišel pozdì – ty vaše legrácky vás jednou pøijdou
draho – na lyžáku – o pøestávce – požární cvièení – k tabuli pùjde… –maturitní ples –
maturitní tablo).

Maturitním tablem série fotografií konèí. Hráèi zùstávají nehybnì v obraze, zatím-
co uèitel jim oznámí, že všichni studenti na snímku jsou nazí (což nikdo z hráèù do-
pøedu nevìdìl!). Bìhem poèítání do tøí mají možnost pøípadnì upravit svùj postoj.
Pak je fotografie také „zvìènìna“ aparátem a celou sekvenci uèitel uzavøe konstato-
váním, že se to skuteènì stalo pøed pár lety na jednom menším mìstì.

2. Reakce lidí ve mìstì
Hráèi stále zùstávají v živém obraze. Uèitel øíká, že tablo bylo vystaveno ve výloze
obchodu s textilem na námìstí a pochopitelnì vzbudilo znaènou pozornost. Ze živého
obrazu se tak vždy odpojí jeden z hráèù (ostatní stále zachovávají uskupení), vstoupí
do role obèana a zahraje okamžik, kdy spatøil tablo a jak na nìj zapùsobilo. Pak se
hráè opìt vrátí na své místo do obrazu a je vystøídán nìkým dalším.

3. Porada pedagogického sboru
Hráèi se sesednou do kruhu. Uèitel je vyzve, aby si vybrali role pedagogù gymnázia
a øekli ostatním, jaké pøedmìty uèí a zda pøicházejí do kontaktu se tøídou, která vzbu-
dila pozornost svým tablem. Vybere se dobrovolník pro roli tøídního.

Mimoøádnou poradu pedagogické rady zahajuje uèitel v roli øeditele školy. Na po-
øadu jednání je tablo, které bylo ten den vystaveno a kvùli kterému už volalo nìkolik
rozhoøèených lidí. Škola bude muset k této záležitosti zaujmout nìjaké stanovisko.
Øeditel neøíká svùj názor na celou vìc, spíš projevuje obavy, co to mùže pro školu
a její postavení ve mìstì znamenat. Chce po uèitelích, aby se k tomu sami vyjádøili
(vèetnì tøídního). V rámci diskuse mùže øeditel citovat z faxu, který obdržel (viz dopis
ètenáøky). Po urèité dobì by se mìl snažit, aby pedagogický sbor dospìl k nìjakému
spoleènému rozhodnutí, jak by semìla škola zachovat. Je možno hlasovat. Tím je po-
rada ukonèena.

Po vystoupení z rolí mohou hráèi mluvit o názorech svých postav a porovnat je
s názory vlastními, zejména pokud cítí potøebu se od své role ponìkud distancovat.
Realizovaná rozhodnutí je možno podrobit úvaze a probrat výhody a nevýhody øešení
jiných.

4. Jak to pøijaly jednotlivé rodiny
Hráèi se rozdìlí do tøíèlenných skupinek: student a dva dospìlí èlenové jeho rodiny.
Struènì dohodnou jen sociální status rodiny a vztahy v ní. Všechno ostatní by se mìlo
odehrávat nepøipravenì, v souèasnì rozehrávaných improvizacích zachycujících oka-
mžik, kdy se postavy poprvé setkávají poté, co se rodina o tablu dozvìdìla. Uèitel pak
požádá hráèe, aby vybrali okamžik, který byl pro nì v improvizaci nejvýraznìjší nebo
který nejvýstižnìji ukazuje postoj rodiny, a ten pøedvedli i ostatním.

Ukázky rùzných typù dramatické výchovy a výchovných dramat / 31



Mimo role pak s hráèi mluví o tom, zda je nìco – jak u nich samých, tak v reakcích
partnerù – pøekvapilo, zda by nìco udìlali jinak, kdyby mìli více èasu o tom pøemýš-
let, jaké byly základní postoje èlenù rùzných rodin a co na nì mìlo vliv atd.

5. Návštìva redaktora regionálních novin
Všichni hráèi se opìt vrátí do rolí studentù. Pøichází za nimi uèitel v roli novináøe.
Odvolává se na telefonický rozhovor, v nìmž mu slíbili, že si s ním o tablu a ohlasu,
který vzbudilo, promluví. Bìhem rozhovoru se snaží opravdu studentùm naslouchat,
být objektivní a neútoèný. Ale nemìl by se spokojit s povrchními odpovìïmi, je tu od
toho, aby kladl otázky a tím prohluboval pøemýšlení skupiny o celé vìci.

6. Události, které pøispìly k rozhodnutí studentù
Úèastníci se rozdìlí do menších skupinek (3 až 5 osob). Mají si pøipravit a pak zahrát
situaci z blízké èi vzdálenìjší minulosti, která mohla nìjak pøispìt k tomu, že sematu-
ranti rozhodli pro onu provokativní podobu svého tabla. Po jejich pøehrání spoleènì
pojmenovávají, èím ta která situace mladé lidi ovlivnila.

7. Abiturientské setkání
Hráèi teï bìhem poèítání do pìti spoleènì vytváøejí živý obraz – fotografii, poøízenou
na setkání po dvaceti letech. Uèitel pak postavy na snímku obchází, nechává dotekem
ruky na rameni jednoho po druhém oživnout a klade jim otázky, napøíklad: co teï dì-
lají – jak se nyní po letech dívají na svùj nápad s tablem – jestli to nìjak ovlivnilo je-
jich další život – jak by se zachovali, kdyby teï totéž udìlalo jejich dítì – apod. Na
závìr se všech zeptá, jestli by se ještì dnes nechali vyfotografovat nazí – tady a teï,
proè ano, proè ne.

(Popis dramatu byl zkrácen s vìdomím autorky. Celek viz Ulrychová, 2004)

Pøílohy (skuteèné zprávy Mladé fronty Dnes z pol. 90. let 20. stol.):

a) Èlánek MF DNES – Tablo s nahými maturanty budí zájem kolemjdoucích

Uherské Hradištì (ÈTK) – Dost originálním zpùsobem se rozhodli pojmout své maturitní tablo studenti

4.D gymnázia v Uherském Hradišti. Na fotografii, která dnes ve výloze prodejny textilu v centru mìsta

budí nemalou pozornost kolemjdoucích, totiž pózuje celá tøída nahá.

„Fotografií jsme chtìli vyjádøit skuteènost, že jsme dobrá parta, a také své pocity pøed maturitou,“ øekla

jedna ze studentek. Podle tøídní uèitelky (…) museli rodièe studentù písemnì potvrdit, že s vystavením

aktu svého potomka souhlasí. „Na fotografii chybìjí jen ètyøi žáci. Dìti tìchto nesouhlasících rodin byly

na tablu zaretušovány,“ uvedla pedagožka. Osobnì si myslí, že tablo je velice hezké. „Ty dìti znám

a mohu tvrdit, že nejsou v žádném pøípadì vulgární ani v sobì nemají pøehnaný sex, chtìly prostì jen

dokázat takovou tu èistou a nezkaženou nahotu mládí,“ konstatovala tøídní.

U tabla se zastavují lidé a vedoucí prodejny (…) prý dokonce dostal dopis od místního církevního

spolku. „Jeho èlenové nápad pochválili, protože prý i Eva s Adamem byli takto neodìni,“ svìøil se.

„Mnì se to líbí, je to dobrý nápad. Na nìco podobného jsme odvahu nemìli. S ohledem na reprezen-

taci školy s tím ale nesouhlasím,“ vyjádøil rozporuplné pocity pøed fotografií, na níž mají studenti zakryty

pouze intimní èásti tìla, jeden z pøihlížejících mužù.
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b) Dopis ètenáøky: Tablo s nahými maturanty pobuøuje

Jsem šokována fotografií tabla s nahými maturanty (MF DNES 7. èervna). Je smutné, že studenti, bu-

doucí inteligence našeho národa, možná chytøí a schopní, nenašli jiný zpùsob zviditelnìní než právì

tento. Mladí lidé mohou mít jistì rùzné nápady, ale jakou funkci zde plní jejich škola, jejich profesoøi? Od

gymnázia se jistì oèekává urèitá úroveò po stránce výuky vìdomostí, ale také mravnosti, o èemž tato

škola nesvìdèí. Jestliže máme na nìkterých školách takto tolerantní uèitele, pak opravdu nevím, za co

by chtìli zvýšit platy. Dnes zase koneènì žijeme ve svobodné zemi. Toto tablo je špatný projev svobody,

pramenící bezpochyby z doby totality, nikoliv z demokracie masarykovské republiky, odkud by rozhodnì

neuškodilo èerpat nejen studentùm, ale pøedevším profesorùm. Tablo tìchto studentù dìlá školám

pouze ostudu. Tento pøípad možná vyjadøuje nahotu mládí a pocity pøed maturitou, ale pøedevším to

svìdèí o nahotì duchovní. Díky za to, že alespoò rodièe ètyø studentù nesouhlasili. V této souvislosti mi

pøišla na mysl urèitì i zde aktuální slova ministra zahranièí Jana Masaryka: „Až budeme u nás rozdìlo-

vat lidi na slušné a neslušné a ty slušné oddìlovat od tìch neslušných a ty neslušné oddìlovat od vìcí

veøejných, tak nám bude líp, a dokonce i dobøe.“

1.3 UKÁZKY JEDNOTLIVÝCH SAMOSTATNÝCH
DRAMATICKÝCH HER (OBVYKLE
„JEDNOSITUAÈNÍCH“)

V této èásti textu se objeví ukázky rùzných jednotlivých her. Podívejme se
nejprve na ukázku workshopuV. Spolinové – hodin složených z, jak ona øíká, theatre
games (pøeklad je fakticky obsažen v nadpisu této èásti; E. Machková /1996/ volnì
pøekládá též jako improvizace pro divadlo, herecké hry apod.). Vìk hráèù ani èas ne-
jsou zpøesnìny. Obecný cíl (dílèí cíle jednotlivých her jsou komentovány u popisu
tìchto her) workshopu zní: budování ducha skupiny [avšak – aè to autorka u sou-
hrnného cíle sama neuvádí – je zøejmé, že se budují a využívají v tìchto elementár-
ních zobrazovacích hrách souèasnì základní divadelní a dramaticko-výchovné do-
vednosti, totiž dovednosti pøedstavit si a hrát základní strukturní komponenty situace:
„kdo“, „co“ a „kde“ – pozn. autora]

1.3.1 THEATRE GAMES – ZOBRAZOVACÍ HRY

Zrcadla
Cíl: Vnímání partnera, pøesný pohyb.
Popis: Dvojice stojí proti sobì – jeden se zvolna pohybuje (na místì), mìní mimi-

ku atd., druhý se snaží co nejpøesnìji zrcadlit pohyby a výraz prvého. Na
pokyn „zmìna“ se hra zastaví a role si vymìní.

Dále lze užívat varianty této techniky, kdy se role vùdcemìní v prùbìhu hry na pokyn
uèitele a posléze bez tohoto pokynu, aniž je tato hra zastavena.
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Další fáze workshopu

Pøetahování
Cíl: Aktivovat neverbální komunikaci, pohyb a cítìní prostoru [vytváøení ima-

ginárního „CO“].
Popis: Dvojice hráèù, v každé se jeden hráè snaží pøetáhnout druhého do „støedo-

vého kruhu“ – mají pomyslné lano.

Høištì
Cíl: Viz pøetahování.
Popis: Skupiny o rùzné velikosti si vyberou svùj vlastní prostor a zmìní jej na høiš-

tì – mohou hrát fiktivní volejbal, kulièky atd. Musí se dodržovat pravidla
hry.

Další fáze workshopu

Vyuèování
Cíl: Slovní komunikace, zamìøení na kontakt [budování „KDO“].
Popis: Skupiny od tøí do deseti žákù si urèí, kde budou (první tøída, tøída letušek,

tøída anatomie…), kým budou (vesmìs uèitel – žáci) a co budou dìlat (výuka
ètení, výuka hlášení do palubního rozhlasu apod.).

Hantýrka
Cíl: Øeèová komunikace, pohyb v úrovních mateøského jazyka, pohotovost,

hledání „tìžkých“ okamžikù.
Popis: Hráèi se rozdìlí na dvou- až tøíèlenné skupiny a jeden (dva) konverzuje na

dohodnuté téma. Druhý (tøetí) hráè vede hru tak, že v okamžiku, kdy je to
jakoby nejménì vhodné (uprostøed vìty èi lépe uprostøed myšlenky nìkoho
z mluvících) zvolá „hantýrka“ a mluvèí musí okamžitì zmìnit jazykový
styl svého podání, aniž pøeruší øeè.

Další fáze workshopu

„Èást a celek – èinnosti“
Cíl: Spolupráce na èinnostech, vytváøení celku z èástí [„KDO“].
Popis: Skupiny (10–15 dìtí). Jeden z nich, urèený jako první, zaène pantomimicky

jistou èinnost, jejíž charakter spoluhráèi pøedem neznají. Jakmile nìkdo
z hráèù pochopí, oè jde, pøidá se a vytvoøí návaznou èi soubìžnou, k èinnosti
pøedchozích vztažnou atd. èinnost. Tak se postupnì pøidají všichni.

Varianty principu „èást a celek“
Tímto zpùsobem hráèi ztvární „vìc“ – stroj, zvíøe (vytváøí jejich èásti) nebo „zamìstná-
ní“. První hráè zaène konat nìjakou èinnost vázanou k urèitému zamìstnání èi povolání
a ostatní se pøidají v návazných povoláních nebo rolích (první žák zahraje chirurga my-
jícího si ruce, k nìmuž pøistupuje sestra s ruèníkem, další hlásí jako anesteziolog co
a jak, je tu pacient, objeví se další chirurg atd.).
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Další fáze workshopu

Sebecítìní
Tato hra (i dvì následující) je spíše tím, co jsem výše oznaèil jako cvièení. Nenese
pøímé zobrazení nìèeho/nìkoho vlastním tìlem èi simulaci èinnosti, ale vytváøí dùle-
žité pøedpoklady pro hru v roli a její vlastní fungování – vnitøní „svalovou“ pøedstavi-
vost a pamìť apod.
Cíl: Pociťovat èásti svého tìla, soustøedìní, relaxace.
Popis: Žáci sedí s otevøenýma oèima a snaží se najít vnitøní odpovìdi na uèitelovy

instrukce: Snaž se pocítit svou ponožku na noze! Snaž se pocítit svou nohu
v botì! Snaž se pocítit prostor kolem sebe! Ať prostor pociťuje tebe!

Pohled skrz…
Cíl: Jiný zpùsob pohledù na vìci.
Popis: Hráèi vysílají své pohledy, jejich pohledy mají sílu procházet skrze objekty

a vracet se. [Dále neupøesnìno.]

Dotyk
Cíl: Pomoc pøi vytváøení vìtší senzorické uvìdomìlosti hráèù.
Popis: Skupina se volnì prochází po místnosti a postupnì se dotýká rùzných pøed-

mìtù, a když je „cítí“, dovoluje pøedmìtùm, aby se ony dotýkaly hráèe.

Èást a celek – vztah
Cíl: Definování charakteru postavy prostøednictvím sociálního kontextu.
Popis: Skupiny cca po pìti hráèích. Jeden hráè zaèíná jako urèitá postava nìjakou

èinnost, jiný se pøidá jako další postava, pøièemž první postava se musí pøi-
zpùsobit tomuto vstupu druhé postavy; pak se pøidá tøetí postava atd. (Pøí-
klad: muž zatlouká høebík, aby mohl zavìsit obraz; pøichází jeho žena
a žádá zavìšení výše, muž to zkouší výše, pøichází sousedka… atd.)

Kdo jsem?
Cíl: Budování charakteru skrze neverbálnì vyjádøené okolnosti a vztahy, [kon-

kretizace hrového „KDO“].
Popis: Vìtší skupina. Jeden hráè odchází za dveøe. Ostatní se dohodnou, kým tento

hráè bude – odborový pøedák, kuchaøka ve Vatikánu atd. (nìkdo aktivní èi
obklopený chodem instituce). Pak je hráè pozván, usadí se v hracím prosto-
ru a ostatní jednotlivì nebo v malých skupinkách pøicházejí a pantomimic-
ky jednají tak, aby jej postupnì vtahovaly do hry, z níž hráè pozná, kterou
postavu vlastnì hraje, a zaène být sám aktivní, aby toto své poznání (to, že
ví) dal najevo svou hrou.

Další èást workshopu

Štafeta budování prostoru
Cíl: Budování neviditelného prostoru viditelnou hrou hráèù, [konkretizace hro-

vého „KDE“].
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