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Slovo autorky

K'napsani knihy Nenechte se Sikanovat kolegou aneb Mobbing - skrytd hrozba
mé inspirovalo nékolik okolnosti. Na pocatku stala vlastni zkusenost. Poté
jsem se zacala zajimat o teoretickou stranku véci a rozhodla se vyhledat
vSechny dostupné materidly i hovofit na toto téma s lidmi. Zjistila jsem, ze
zatimco jedna ¢ast mnou ,zkoumané” populace ma podobné zkusenosti
jako ja, druha ¢ast vykazovala naprostou neinformovanost. Velké mnozstvi
vice ¢i méné zavaznych pripadl mé privedlo k rozhodnuti, Ze je potieba
tuto problematiku prestat prehlizet, chodit okolo ni po Spi¢kdch nebo se
tvarit, ze viibec neexistuje.

Slovo Sikana v nazvu sice neni Uplné vhodnym synonymem slova
mobbing, nicméné jsem ho zvolila proto, Ze jeho vyznam je viem znamy,
a tedy i dostatecné srozumitelny.

Jména v pfikladech - pani Novakova a pan Novak - jsou vybrana jako
synonyma pro zenské ¢i muzské obéti mobbingu v mé knize a se jmény
skute¢nych obéti nemaji nic spole¢ného.
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