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Uvobem 9

Uvodem

Véra Majerova

Predkladana publikace je vysledkem studia teoretickych prament
a empirického vyzkumu, finan¢né podporovaného v letech 2007-2011
Ministerstvem pro mistni rozvoj Ceské republiky a vedeného pod oznade-
nim WD 13-07-1 Socialni kapitél jako faktor ovliviiujici regionalni dispa-
rity a regionalni rozvoj (SOFARR). Jeho cilem bylo pfispét k poznani vlivu
sociéalniho kapitalu na regionélni rozvoj a regionalni disparity v Cesku.

Rozvoj a kvalita Zivota v obcich, méstech, regionech i statech jsou
Gzce spojeny se vztahy mezi lidmi, vzajemnou dGvérou nebo divérou
v instituce, tedy s prvky, které jsou pro vznik a budovéani socialniho kapi-
talu klicové. Odlisna uroven socialniho kapitalu poméaha vysvétlit, proc¢
se nékteré regiony Uspésné rozvijeji a jiné, s podobnymi charakteristika-
mi, se jen obtizné vyrovnavaji s hospodarskymi i socialnimi problémy.
Kazdy region i kazda lokalita jsou jedine¢nymi seskupenimi tradi¢nich
i modernich prvka, jejichz detailni konstelace je neopakovatelné a ¢asto
i obtizné identifikovatelna. Subtilnost prvka socidlniho kapitélu souvisi
s proménlivosti v Case a s jejich vzdjemnou provazanosti. Vztahy mezi
nimi maji nékdy koreny v hluboké minulosti, jindy jsou velice aktualni,
ale vzdy se prolinaji.

Vybér Kraje Vysocina nebyl ndhodny. Jeho geograficka lokalizace,
historicky vyvoj i souc¢asnost napovidaji, Ze se jedna o region, ktery si
zasluhuje pozornost pravé proto, ze se v nékterych ohledech ponékud
vymykéa ostatnim regionm i tradi¢énimu obrazu venkovské oblasti. Nej-
prve byl vymezen teoreticky rdmec, ve kterém jsme o socialnim kapitélu,
jeho typech, slozkach a dimenzich uvazovali. Posléze jsme se pokusili
kombinaci riznych pfistupt a technik sbéru dat zachytit jeho stav, vyvoj
a vliv na regionalni rozvoj.

Na reseni projektu se podilely tfi badatelské skupiny: hlavnim resi-
telem byla Ceska zemé&délské univerzita v Praze, zastoupena prof. PhDr.
Ing. Vérou Majerovou, CSc., spoluresitelskymi pracovisti pak Sociologicky
astav AV CR, v.v.i., (koordinator RNDr. Tomas Kostelecky, CSc.) a P¥rodo-
védecka fakulta UK (koordinator doc. RNDr. Ludék Sykora, Ph.D.). Z(&ast-
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néna pracovisté reprezentuji rozdilné pristupy, zkusenosti a disciplinarni
zazemi. Tento zpUsob prace klade zna¢né naroky na projektovani vyzkum-
nych praci i na interpretac¢ni soulad vystupud. Od pocatku vsak existovala
shoda v cilech, které byly zadavatelem projektu sledovany - pfinést co
nejpodrobnéjsi informace o vytvareni a diferenciaci sociélniho kapitalu
v Kraji Vysodina a jeho vyznamu pro zkvalitnéni Zivota obyvatel.

Podékovani patrfi nejen véem spolupracovnikim, ale také predstavi-
teldm obci a dalSich instituci v Kraji Viysocina, ktefi ndm ochotné pfi te-
rénnim vyzkumu pomaéhali. Bez jejich pozitivniho pristupu bychom se
k podstatnym informacim lokaIniho a regionalniho charakteru nedostali.
Dik patfi i recenzentdm za velmi cenné poznamky a komentéare, které byly
do definitivni verze rukopisu zapracovany. Vysledkem nasi spole¢né prace
je kniha, obsahujici jak dil¢i analyzy raznych aspektl socidlniho kapita-
lu v Kraji Vysocina, tak syntetizujici pohled na socialni kapital v tomto
regionu a jeho prinos pro regionalni rozvoj. Vérime, ze predkladana pu-
blikace oslovi odborniky, zabyvajici se regionalnim rozvojem a socialnim
kapitalem v akademické sfére, i zastupce rGznych instituci, které se na
rozvoji ¢eskych regionl podileji.
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1. Socialni kapital
a rozvoj regionu

Jana Stachovd, Ludék Sgkora, Roman Matousek

1.1 Uvod

Socialni kapital se objevil v agendé verejnych politik jako ddlezity
faktor, ktery usnadniuje ,uréité akce aktérd v ramci existujicich struktur®
(Coleman, 1988: 98). V poslednich letech je diskutovan také jako jeden
z vyznamnych faktord lokélniho a regionalniho rozvoje (Beugelsdijk, van
Schaik, 2005; Blazek, Uhli¥, 2002; Raagma, 2002; Hadjimichalis, 2006).
Jelikoz je socialni kapital jednim ze znakd a pfi¢in regionalnich disparit
a zaroven je i vyznamnym predpokladem regionalniho rozvoje, je ho treba
zohlednovat pri formulaci regionalnich rozvojovych politik.

Kapitola nejdrive diskutuje koncept socialniho kapitalu s dirazem na
jeho utvareni v rdmci socialnich skupin a siti (strukturalni stranka soci-
alniho kapitalu) a jeho reflexi v Grovni vzajemné davéry uvnitF spoleéen-
skych skupin a siti (kognitivni stranka socialniho kapitalu). Rozlisovany
a diskutovany jsou slozky socialniho kapitalu, tj. vztahy a kontakty mezi
aktéry socialnich skupin a siti a dGivéra v ostatni ¢leny skupiny &i sité, ce-
lou komunitu nebo spole¢nost a jeji instituce, a typy socialniho kapitalu,
vnitroskupinovy (svazujici), meziskupinovy (pfemostujici) a hierarchicky
(spojujici). Pozornost je vénovéana rozmanitym podminénostem socialniho
kapitalu na Grovni jednotlivcd a socialni struktury s ddrazem na social-
ni instituce, dlouhodobost jejich utvareni a socialné-kulturni a Gzemni
ukotvenost. Na zavér je diskutovan vztah mezi socialnim kapitélem a re-
gionalnim rozvojem s diirazem na obc¢anskou spole¢nost, podnikatelskou
sféru a organizaci verejné pravy.

Predmétem této kapitoly neni prehled rozmanitych teorii socialniho
kapitalu ani klasifikaci teorii, jejich specifik, podobnosti a odlisnosti. Pro
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takovy prehled odkazujeme napftiklad na Portese (1998), Halperna (2005)
nebo v ¢edtiné na Safra a Sedlackovou (2006). Rozmanité zdroje jsme se
nicméné pokusili propojit v pojednani, které sméruje od diskuse podstaty
socialniho kapitalu a jeho vnit#ni diferenciace (slozky a typy socialniho
kapitalu) k podminénostem a pfic¢inam utvéfeni socialniho kapitalu a jeho
dasledkdm pro regionalni rozvo;j.

1.2 Socialni kapital

Socialni kapital predstavuje specifické zdroje (Bourdieu, 1986) nebo
hodnotu (Putnam, 2000) vyplyvajici z kvality i kvantity socialnich inter-
akci zaloZenych na vzajemné akceptovanych pravidlech socialnich vztahd,
na davéfe v takova pravidla a instituce je zajistujici a na dvére v ostatni
aktéry socialni skupiny, sité &i spole¢nosti (Sykora a Matousek, 2009).
Socialni kapital je vytvareny, udrzovany a rozvijeny socialnimi interakce-
mi (forméalnimi i neformalnimi) v rdmci socialnich siti, skupin, komunit
¢i celych spolecnosti, tj. prfenosem a sdilenim zdroj(, informaci, znalosti
mezi ¢leny téchto socialnich siti a skupin. Socialni kapital neni, na rozdil
od jinych forem kapitalu (finanéniho, lidského, kulturniho), atributem
jednotlivcd, ale je vazan na vztahy mezi aktéry. Sociélni kapitél je propo-
jenim mezi jednotlivymi aktéry, které jim umoznuje efektivnéji dosahovat
spoleénych cild. Socialni kapitél je nicméné i vlastnosti spolecenské or-
ganizace socialniho systému. Zahrnuje takové rysy socialni organizace,
jako jsou vztahy, interakce a kontakty, spolecné sdilené hodnoty, postoje,
pravidla a procedury, diivéra v ostatni ob¢any, instituce a celou spole¢nost
¢i socialni skupinu. Ty ,mohou zlepsit efektivnost fungovani spole¢nosti
tim, Ze zjednodu$uji koordinaci akci“ (Putnam, 1993, s. 167). Existen-
ce socialniho kapitalu zjednodusuje vzajemné interakce mezi aktéry ve
spole¢nosti, tim snizuje transakéni néklady a zvySuje efektivitu celého
systému.

Socialni kapital je individualnim a zaroven i kolektivnim (skupinovym)
zdrojem slouzicim ke zvySovani uspokojeni jednotlivct i socialni skupiny
jako celku. Vyuzivani socialniho kapitalu je primarné zélezitosti jednot-
lived, prinasi vSak prospéch socialni skupiné a spolecnosti jako celku.
Zajem na formovani, udrzeni a rozvijeni Grovné socialniho kapitalu tak
maji jednotlivi aktéri i spolecnost jako celek. Jednotlivec, ktery je soucasti
socialni skupiny (sité&), je schopny ze socialniho kapitalu téZit ve svij indi-
vidualni prospéch (Lin, 2001). Takovy individualni prospéch véak musi byt
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v souladu (nesmi byt v protikladu) se zajmy celé skupiny. Individualnim
zadjmem je vyuzivat skupinové zdroje dostupné diky vytvorenym sociél-
nim vztahdm. Skupinovym zajmem je pak spole¢né tézit z individualnich
Uspéch téch, ktefi mimo jiné vyuzili i socialniho kapitalu vytvareného
mezi ¢leny skupiny. Ne vsichni jednotlivci prispivaji k formovani social-
niho kapitalu tak, jak ze spole¢ného ziskavaji. Socialni kapital je navic
jednotlivci vyuzivan nestejnomérné — néktefi maji v rdmci sité pristup
k vyznamnéjsim zdrojim nez jini a tuto nerovnovahu se snazi udrzovat
(Hadjimichilis, 2006). Socialni nerovnosti se tak zpravidla promitaji i do
nerovnovéh v utvafeni a vyuZzivani socialniho kapitalu (Edwards, Foley,
1998).

Socialni kapital je vdzan na vztahy mezi aktéry, kteri utvareji socialni
systém. Socialni systém je vic nez pouhy souhrn prvkd, z nichz je slozen.
Vyznamnou c¢asti sociélniho systému jsou vazby mezi jeho jednotlivymi
prvky. Vazby propojuji jednotlivé aktéry a jejich ekonomicky, lidsky a kul-
turni kapital do celého socialniho systému. Socialni kapital je relacni
slozkou integrujici jednotlivé aktéry do sociélnich skupin (od rodiny po
spole¢nost) a umoZAujici jim v rGzné a rozmanité mife vyuzivat zdroje,
jimiz disponuji i dalsi aktéri ve skupiné. Socialni skupinu integruji podob-
né zajmy a sdilené hodnoty konkretizované ve vzdjemnych interakcich, jez
aktéry propojuji do socialnich siti. Vazby v ramci socialni skupiny mohou
byt neprimé, zalozené na spole¢né akceptovanych hodnotach a vzajemné
davére. Zahrnuji vSak i konkrétni, primé, Casto utilitdrné zamérené in-
terakce mezi konkrétnimi aktéry. Socialni sit€ mohou byt utvareny nejen
v rdmci socialnich skupin; mohou zahrnovat i aktéry z rdznych socialnich
skupin. Socialni kapital se utvari a je udrzovan jak na zakladé Zivotnich
hodnot sdilenych a reprodukovanych v rdmci socialnich skupin, tak na
zékladé primych a cilenych interakci mezi aktéry stejnych i odlisnych
socialnich skupin.

O definici, méreni a operacionalizaci socialniho kapitalu probihaji
neustélé diskuse. Socialni kapitél je povazovan za multidimenzionalni
koncept. Napfiklad podle definice, kterou pro své vyzkumy sociéalniho
kapitalu vyuziva Svétova banka, se socialni kapital vztahuje k institucim,
vztahm a normam, které utvéreji kvalitu a kvantitu socialnich interak-
ci ve spolecnosti. Podle definice OECD je socialni kapital tvoren sitémi
a sdilenymi normami, hodnotami a porozuménimi, jez ulehéuji kooperaci
uvnit¥ i mezi skupinami (Harper, Kelly, 2003).

Socialni kapital je mnohostrannym a komplexnim (Portes, 1998). Lze
identifikovat nékolik vzajemné se prolinajicich dimenzi (viz napt. Halpern,
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2005; Johnson, Soroka, 2001). Za ddleZité povaZujeme rozliseni sloZek
socialniho kapitalu, tj. jeho kvalitativné odlisnych aspektd. Za hlavni
slozky socialniho kapitalu povazujeme:

e vztahy a kontakty mezi aktéry socialnich skupin a siti,
e davéru k ostatnim ¢lendm skupiny éi sité, celé komunité nebo spo-
le¢nosti a jejim institucim.

Vztahy a divéru v ramci skupiny a/nebo socialni sité upravuji sdilené
a respektované hodnoty, normy a sankce, jez néktefi autori povazuji za
samostatné slozky socialniho kapitalu. Jde ale spiSe o strukturalni stranky
spolec¢nosti, které jsou vysledkem socialnich interakci a zaroven prostre-
dim, v némz interakce nadale probihaji.

Pfi studiu funkce socidlniho kapitalu pri utvareni struktury spolec-
nosti, socialnich skupin a jejich vzdjemnych vztah( je vhodné rozlisovat
hlavni typy socialniho kapitélu, jez vyplyvaji z kvalitativni rGznorodosti in-
terakci v rdmci sociélnich skupin a siti a mezi nimi. Jde o socialni kapital:

* vnitroskupinovy (v literatufe oznacovan jako ,,bonding®),

* meziskupinovy (,,bridging”),

e hierarchicky (,linking®) (Safr a Sedlagkova, 2006, pouzivaji preklad
termind jako svazujici, pfemostujici a spojujici socialni kapital).

Dalezité je vnimat a zohlednit rozsah skupiny, kde je socialni kapital
utvaren, tj. zda se tyka rodiny, sociélnich skupin nebo spolec¢nosti jako
celku. Sociélni kapital utvareny v ramci rodiny neni mozné zaménovat se
socialnim kapitalem spojujicim zaméstnance v dopravé. Socialni kapital
hraje vyznamnou roli i v jednotlivych oblastech spolecenského rozvoje,
napriklad ve skolstvi, zdravotnictvi nebo soudnictvi. Jinou dimenzi je
rozliSovat socialni kapitéal utvareny v ramci obc¢anského, privatniho a ve-
fejného sektoru a samoziejmé mezi nimi. Sociélni kapitéal je strukturovan
v mnoha dimenzich tak, jak je strukturovana sama spolec¢nost. Socialni
kapital ma i dimenzi méritka, v némz je utvaren: pokud pomineme rodinu,
socialni kapital se utvari v sociadlnich skupinach, sitich a spolecenstvich
na mistni, regionalni, narodni a v poslednich desetiletich i nadnarodni,
v nasem pripadé evropské, a globalni Grovni. V neposledni radé nesmime
zapomenout na teritorialni ukotvenost socialnich skupin a siti a rozliSovat
mezi socidlnim kapitdlem komunit obyvajicich méstskou &tvrt, socialnim
kapitalem utvarenym v rdmci obce, regionu, statu i nadnarodniho usku-
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peni, jakym je Evropskéa unie. Kazdy jednotlivec pritom maze byt soudasti
celé rfady skupin a rovin utvareni sociélniho kapitalu.

1.3 Slozky socialniho kapitalu: socialni
interakce a dlvéra

Prestoze existuje velkéd rozmanitost slozek sociélniho kapitélu, Ize se
shodnout na tom, Ze se socialni kapital vztahuje k socidlnim vazbam,
které ulehcuji koordinaci a kooperaci mezi lidmi. Pfimé i nepfimé, for-
malni i neformalni sociélni interakce vedou k utvareni a rozvoji socialnich
instituci, norem a sdilenych hodnot. Slozky socialniho kapitalu jsou jed-
nak strukturélni povahy, sem patii napriklad primé interakce v socialnich
sitich, a sociokulturni povahy, napriklad generalizovana divéra a normy
reciprocity (Stolle, 2003). Safr a Sedlackova (2006) piejimaji Uphoffovo
(1999) rozliseni kognitivni a strukturalni slozky socialniho kapitalu. Struk-
turalni kategorie predstavuji rizné formy socialni organizace (pravidla,
procedury, socialni sité atp.), zatimco kognitivni kategorie je odvozena
od mentalnich procest a ideji udrzovanych kulturou (normy, hodnoty,
presvédéeni a postoje). Hlavni slozky, tj. kvalitativné odlidné, i kdyz vza-
jemné propojené, aspekty socidlniho kapitalu predstavuji:

e vztahy a kontakty mezi aktéry socialnich skupin a sitf,
e davéra v ostatni ¢leny skupiny ¢i sit€, celou komunitu nebo spoleé-

nost a jeji instituce, véetné hodnot, norem a sankci (Stachova, 2007;
Stachova a kol., 2009).

Prvni ze z&kladnich slozek socialniho kapitélu jsou vztahy a kontakty
mezi aktéry socialnich skupin a siti. Lin (1999, 2001) zd@raziiuje zdroje
zakorenéné v socialni siti aktéra, jak aktér téchto zdroja vyuziva, jak
zdroje strukturalné zakotvené v téchto sitich ziskavaji na hodnoté, jak
jsou distribuovany ve spoleénosti, jak jsou ve spole¢nosti rozlozené moz-
né pristupy k témto zdrojim, a jak jsou tyto zdroje mobilizovany. Za
dilezitou organizacni slozku spoleénosti, kde dochazi k utvareni social-
niho kapitélu, jsou povazovany napfiklad sité obcanské angazovanosti.
Clenstvi v dobrovolnych sdruZenich a sociélni sité v nich produkované
jsou vyznamnym zdrojem pro kolektivni prosazovani skupinovych cili ve
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spoleénosti (Putnam, 1993; Paxton, 1999). Dobrovolna sdruZeni funguji
jako ,8koly demokracie®: mezi svymi ¢leny pomahaji kultivovat spolu-
praci mezi sobé blizkymi a vytvaret obcéanské postoje, coz maze ulehdit
nasledné spoluprace mezi rdznymi ¢astmi spole¢nosti, vést ke kontaktim
mezi skupinami navzajem nebo mezi sdruzenim a verejnymi institucemi
na centréalni i lokalni arovni (Torpe, 2003). Existuji ale i dal$i a mnohdy
dalezitéjsi zdroje socidlniho kapitalu ve spole¢nosti, nez jsou dobrovolna
sdruzeni. Socialni kapital je totiz mnohem $irsi a obecnéjsi kategorii nez
obcanska spole¢nost a zahrnuje vSechny typy vztah( ve spolecnosti,
nejen verejné aktivity v demokratickych komunitach (Howard, 2003).
Socialni kapital primarné vznika socialnimi interakcemi v rodin€, ve sko-
le, na pracovisti ¢i v komunité spise nez v dobrovolnych organizacich,
ve kterych jedinec ve srovnani s predeslymi travi podstatné méné casu.
Rovnéz tak je socialni kapital produkovan v rdmci neformalnich kontaktd
a siti pratel (Stolle, 1998).

Druhou slozkou socialniho kapitalu je vzajemnéa divéra mezi ¢leny
socialni skupiny, sit€, spolecenstvi nebo spole¢nosti, divéra k institucim,
které si spole¢nost vytvaii k regulaci vztahG mezi svymi &leny (véetné
hodnot, norem a sankci), a obecna divéra ve fungovani spoleénosti jako
celku. Jde o kognitivni stranku sociélniho kapitalu. Divéra se projevuje na
nékolika Grovnich socialni struktury, od davéry mezi dvéma jedinci az po
davéru jedince ve skupinu nebo spole¢nost a jeji instituce. Davéra je do
jisté miry formovéna také mezi socialnimi skupinami a celymi spole¢nost-
mi. Davéru mdzeme rozdélit na partikularizovanou a generalizovanou.
Partikularizovana dlivéra vznika mezi €leny uréité socialni sité (socialni
skupiny) na zakladé pfimych zkusenosti vyplyvajicich z konkrétnich inter-
akci. Generalizovana davéra je obecnou, sdilenou davérou ¢len socialni
skupiny v ostatni ¢leny skupiny, zpravidla v celou spole¢nost, jeji instituce
a jejich fungovani. Divéra (nebo nedlivéra) je dasledkem konkrétnich
interakci a zaroven dalsi interakce a jejich kvalitu podminuje.

Davéra reflektuje ocekévané chovéani druhych. Utvari se osobni i ko-
lektivni systematickou zkusenosti. Vy$si mira socialnich interakci pfitom
zpravidla prohlubuje vzadjemnou zkusenost a mize zvySovat vzadjemnou
davéru (samoziejmé zaleZi na charakteru vztah(). Vy3$i frekvence a hloub-
ky interakci je pritom obvykle dosahovdno mezi kulturné podobnymi
jedinci s blizkym socialné-ekonomickym postavenim. Na druhou stranu
mohou vyznamné obohaceni pfindset i interakce s odlisSnymi kulturami,
pokud jsou zalozené na rovném postaveni a vzajemné vyhodné spolupraci.
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Socialni divéra je primarné ,,obsazena® uvnitf sociélnich siti a skupin.
Existuje na nékolika Grovnich sociélni struktury, od individualni davéry
mezi dvéma jedinci, pres davéru jedince v socialni skupiny, organizace
¢i instituce aZz po obecnou divéru ve spolecnost jako celek. Spole¢nost
se sklada ze sociélnich skupin a socialnich siti v rdmci skupin a skupiny
propojujicich (rodina, narod, komunita, organizace, zdjmovéa skupina,
ob&anské sdruzenti), jeZ jsou ve vzajemné interakci a neustalém prolinani.
Podle povahy siti ve spolec¢nosti a charakteru interakci mezi nimi vznika
(nebo v nékterych ptipadech nevznika) generalizovan a institucionalni
ddvéra. Davéru je tak nezbytné chapat v posloupnosti od dil¢i davéry mezi
konkrétnimi jedinci pres divéru v Gzkych socialnich skupinach a sitich
po obecnou divéru ve spolecnost jako celek a instituce, jez tento celek
reguluji a reprezentuji.

Vyznamnou dil¢i slozkou socialniho kapitalu je institucionalni davéra,
tj. ddvéra v nejriznéjsi instituce spole¢nosti, véetné politickych. Kvalita
sluzeb poskytovanych statem ¢i obecni a regionélni samospréavou, zdravy
vztah politik-obcan, spravedlivé politické a spolecenské instituce - to vie
ovliviiuje institucionalni a politickou divéru, ktera vyrazné ovliviuje i cel-
kovou miru generalizované diivéry ve spoleénosti (Stolle, 2003). Dowley
a Silver na souboru respondent( z postkomunistickych zemi ukéazali, ze
divéra v parlament, v pravni systém a spokojenost s vladou ovlivnu;ji
celkovou vysi socialni davéry. Také angazovanost v dobrovolnych orga-
nizacich je spojena s vy3si d@vérou v politické instituce (Putnam, 1993;
Dowley a Silver, 2003). Na souboru regionalnich &eskych elit byla pro-
kdzana velmi silna souvislost mezi generalizovanou davérou a ddvérou
v nejraznéjsi instituce ve spolecnosti, a to jak instituce politické, tak in-
stituce vefejné (Stachova, 2005). Oproti tomu existuji i nazory, Ze socialni
kapital je spiSe zalezitosti bezprostiednich osobnich vazeb mezi lidmi nez
formalnich vztah k vladnim institucim a politikdm (Onyx a Bullen, 2001).

Uroven generalizované davéry je podminéna i daldimi aspekty jako
spokojenost se zivotem, pocit kontroly nad vlastnim Zivotem a optimi-
smus (Uslaner, 2003). Na rozvoj generalizované d@véry mé silny vliv
vychova v détstvi, oteviené rodinné prostredi, vztahy v komunité ¢i sou-
sedstvi. Urover vzdélani a pfijma rovnéz piispivaji k vysi hladiny davéry
jednotlivce ve spoleénost. Vzdélani rozsiruje obzory, prispiva k prijimani
jinakosti, proto umoZzfiuje snadnéj$i premostujici vazby a zvySuje tak
i generalizovanou davéru. Velmi silna korelace existuje rovnéz mezi da-
vérou a prijmovou nerovnosti. Obcané, kteri vidi svoje spoluobcany jako
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sobé rovné z hlediska prijm0, jsou ochotni lidem vice divérovat, i kdyz
je osobné neznaji (Stolle, 2004).

1.4 Typy socialniho kapitalu

Typy sociélniho kapitalu vyplyvaji z kvalitativni rGznorodosti interakci
v rdmci socialnich skupin a siti a mezi nimi. Zakladni je rozdéleni na
tzv. silné a slabé vazby (strong ties / weak ties). Prvni z nich tvoii pevné
a blizké vztahy dobre propojené socialni sité nebo integrované socialni
skupiny. Ve spole¢nostech ale existuji i volnéjsi svazky propojené slabsimi
vztahy (Granovetter, 1973). Silné svazujici (bonding) vztahy zpravidla
existuji mezi lidmi se stejnymi charakteristikami, v homogennich skupi-
néch, zatimco slabsi pfemostujici (bridging) interakce preklenuji socialn{
skupiny lisici se socidlnimi charakteristikami, napriklad socioekonomic-
kym postavenim, genderem, nabozenstvim, etnicitou nebo politickou
orientaci (Wuthnow, 1998; Stolle, 1998).

Socialni kapital je charakteristikou slozité vnitiné strukturované spo-
le¢nosti skladajici se z nepreberného mnozstvi socialnich skupin, siti
a spolecéenstvi. Kvalitativni riznorodost vazeb charakterizuje nejen vztahy
a interakce mezi jednotlivci zapojenymi v ramci sité Ci skupiny, ale také
vazby mezi sit€émi v rdmci siti vyssi arovné a komplexity. Vazby a interakce
mohou byt recipro¢ni i hierarchické, horizontalné vedené na stejné Grovni
i vertikalné propojujici jednotlivé hierarchické Grovné socialnich systémd.
Z tohoto hlediska se také rozlisuji zakladni typy socialniho kapitalu, mezi
né&7 patii socialni kapital vnitroskupinovy (bonding), utvareny interakcemi
mezi &leny sociélni skupiny, meziskupinovy (bridging), formovany v rdmci
socialnich siti integrujicich ¢leny z rdznych socialnich skupin, a hierar-
chicky (linking), propojujici socialni skupiny &i spoledenstvi nizsi Grovné
na kli¢ové aktéry s vyraznou moci v hierarchicky nadrazenych sociélnich
systémech (Putnam, 2000; Halpern, 2005; zde pouZita terminologie je
prejatd ze Sykora, Matousek, 2009). Jeden aktér pfitom mze plsobit
ve vice socialnich skupinach, komunikovat s dal$imi socialnimi skupi-
nami a zaji§tovat vnitroskupinové, meziskupinové i hierarchické vazby.
Predstavme si napfiklad senétora zvoleného za urcitou oblast, ktery je
profesi [ékar a zaroven se angazuje ve vybraném vrcholovém sportu. Vedle
vazeb je tak pfi studiu socialnich siti a mechanism0 utvéreni, udrzovani
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a vyuzivani sociadlniho kapitalu nutné vénovat pozornost aktérim, ktefi
v socialnich skupinach a spole¢nosti hraji klicovou roli.

Vnitroskupinovy (bonding) sociélni kapitél je zaloZeny na silné vnit#ni
skupinové loajalité a vysoké partikularizované davére uvniti skupiny.
Vnitroskupinovy sociélni kapital vznika na mikrodGrovni socialnich skupin,
jako je napfiklad rodina, klan nebo uzavrena sousedska komunita. Stejné
tak je o ném mozné hovofit i na Grovni naroda ¢i statu. Umoznuje vnitini
organizaci skupiny a spole¢nosti, pomaha jejim ¢lendm prosazovat své
zajmy vuci ostatnim skupindm a spole¢nostem a vyrovnavat se s vlivy
prichazejicimi zvendi, véetné pripadného ohrozeni. Silné vnitroskupino-
vé vazby souvisi s vysokou hladinou partikularizované davéry a silnou
vnitFni skupinovou loajalitou. Vedle pozitivnich dasledkt (napf. rodina
pomaha najit praci svému Clenu, ktery ji ztratil; regionalni patriotismus
podporuje podnikani v regionu) se mohou projevovat i negativni dasledky
(napF. vztahy jsou zneuZivany pro zvyhodfovani élend rodiny, pratel &i
stranickych kolegl a nabouravaji tak konkurenéni prostredi). Mize do-
chéazet i k utvareni uzavienych skupin, které se vyznacuji antagonismem
vUdci jinym socialnim skupindm uvnitf spole¢nosti jako celku a obraceji
se proti formovani $ir$i ob&anské komunity (Torpe, 2003) a tim poskozuji
celospolecensky socialni kapital, kde vyznamnou roli hraje meziskupinovy
socialni kapital.

Meziskupinovy (bridging) socialni kapital pfemostuje jednotlivé rela-
tivné samostatné socialni skupiny. Umoziuje vyménu informaci a vza-
jemnych sluzeb a posiluje schopnost skupin sdruzovat se a kooperovat
pri snaze o prosazeni spoleénych cila. Tento typ kapitélu je zpravidla
povazovan za pozitivni z hlediska spolecenského rozvoje, protoze prenési
rozvojové impulsy mezi skupinami. Byva vSak zaloZen spise na slabsich
a Casto nestélych vazbach. Ty vSak prochéazeji skrze rozmanité socialni
skupiny, seznamuiji lidi s nejraznéjsimi nazory a pohledy na svét, vedou
k vétsi toleranci a pomahaji utvaret a upeviiovat vzajemnou davéru v Sirsi
spolecnosti. Meziskupinovy socialni kapital tak prispiva k celospolecenské
integrité a formovani tolerantni obc¢anské spole¢nosti. Meziskupinovy
socialni kapital méa zpravidla pozitivni roli pro zapojené socialni skupiny
a spolecenstvi. V piipadé existence nezapojenych a vyclenénych sociélnich
skupin v8ak jeho neexistence nebo zdporny vztah mezi nékterymi skupi-
nami muze posilovat nerovnosti a disparity mezi ,zapojenymi“ a ,,neza-
pojenymi“ aktéry z rdznych socialnich skupin a region.

Socialni kapital hierarchicky propojujici socialni skupiny ¢i spolecenstvi
nizsi Urovné na klicové aktéry s vyraznou moci v hierarchicky nadrazenych
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socialnich systémech (linking) umoZfuje mistnim ¢&i regionalnim spoleé-
nostem vyuZzivat jisté vyhody diky vertikalnim vazbam na instituce (poli-
tické, administrativni a organizaéni) na vyssi teritorialni drovni (zpravidla
regionalni, narodni nebo nadnarodni). Obvykle jde o hierarchické vztahy
mezi aktéry zastavajicimi rozdilné mocenské pozice. Takové propojovani
jim umoznuje efektivnéji vyuzivat existujici zdroje, vyménu informaci,
a dava jim také vétsi prostor pro pripadné ovliviiovani narodnich a nad-
narodnich politik.

Zatimco socialni kapital mensich, kompaktnich a vnitiné homogen-
nich socialnich skupin je zpravidla zalozen na silnych vnitroskupinovych
vazbach a interakcich mezi lidmi se stejnymi ¢i podobnymi charakteristi-
kami, spolec¢nost jako celek je provazana volnéjsimi a slabsimi meziskupi-
novymi vztahy a interakcemi, jez horizontalné preklenuji odlisné social-
ni skupiny, a organiza¢né integrovana vertikalné orientovanymi vztahy
mezi osobnostmi zastupujicimi socialni skupiny v riznych mocenskych
pozicich, jez jsou soucasti socialnich siti na vyssi Grovni. Nékteré spole-
¢enské skupiny mohou byt znaéné uzavrené a vytvaret vysokou hladinu
personalizovaného sociélniho kapitalu, ktery zpravidla neni Siroce verejné
sdileny (nap¥. rizné extremistické skupiny). Jiné socialni skupiny se spise
zaméruji na vytvareni prfemostujicich spoleéenskych vazeb a posilovani
tvorby kolektivni formy socialniho kapitélu (Stolle a Rochon, 1998).

1.5 Podminénosti utvareni socialniho kapitalu

Utvareni, reprodukce a vyuZziti socialniho kapitalu je dano schopnosti
lidi a socialnich skupin vytvaret vazby na jiné aktéry ve skupiné nebo
spolecnosti, kvalitou vazeb slouzicich pro prenos a vzajemné sdileni
disponibilnich zdroja kapitalu (podminé&nych davérou a ochotou zdroje
sdilet) a z toho vyplyvajici pfistup ke zdrojdm druhych v ramci rodiny,
socialni skupiny, socialni sité ¢i spole¢nosti. Pro uplatnéni socialniho ka-
pitélu v socidlnich interakcich je nezbytny pristup ke zdrojam ostatnich
lidi a sdileni zdroja v rdmci sociélni struktury skupiny nebo spole¢nosti
(Lin, 2001). Nerovné rozdéleni zdroj& mezi jednotlivce a skupiny vede
k potrebé vzajemné interakce s cilem vyuzivani potiebnych zdroja, jimiz
jedinec ¢i skupina nedisponuje, nema je dostate¢né rozvinuté nebo jich
ma nedostatek. Pro poznani socidlniho kapitélu je dulezité védét, kdo
a s kym je Iépe schopny vytvaret socialni sité, sociadlni skupiny, z jakého
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divodu, k ¢emu méa diky participaci v siti ¢i skupiné pfistup a co sém
nabizi. Velmi dilezité je pfitom prostiedi, které zasitovani umoziiuje
a zlepsuje jeho fungovani. Jde predevsim o spolecenské instituce, normy,
sankce a to, jak ovliviuji moznosti lidi vzdjemné interagovat a vyuzivat
své zdroje, ¢imz mohou rozvoj socialniho kapitalu podporovat, nebo mu
naopak klast bariéry.

Vzhledem ke komplexni podminénosti socialnich jevi a omezenému
prostoru v této kapitole mdzeme pouze naznadit zakladni stranky jinak
Sirokého spektra vliva, které ve vzajemném spoluplsobeni ovliviiuji vznik
a reprodukci socidlniho kapitalu na Grovni spolecnosti v regionech pfi
vztahu k lokalitdm tvoricich region a k narodnimu statu, kam region
patri. Dosazena Groven sociédlniho kapitalu v konkrétnich lokélnich, re-
gionalnich nebo narodnich spole¢nostech je ovlivnéna Sirokym véjirem
nize diskutovanych vlivii a podminénosti, které se v regionech projevuji ve
svém spoluplsobeni riznou intenzitou a vytvari tak regionéalné specificky
kontext formovani socialniho kapitalu.

Na individualni Grovni je schopnost lidi a socialnich skupin vytvaret
vazby na jiné aktéry ve skupiné nebo spolecnosti a jejich prostiednictvim
sdilet spole¢né zdroje ovlivnéna jejich orientaci ve slozité strukturované
spolec¢nosti pri vyuzivani abstraktnich instituci, které si moderni spolec-
nost vytvari pro koordinaci naristajici délby prace a usnadnéni svého
dal$iho rozvoje. Schopnost generovat a vyuzivat socialni kapital je do
znaéné miry dana Grovni vzdélani a komunikaénimi dovednostmi pfri
zvladani informacnich technologii. Vzdélani je proménnou, které je nejjed-
noznacnéji korelovéna s vysi socialniho kapitalu a davéry. Vedle toho, ze je
vys$si Groven dosazeného vzdélani spojovana s Grovni socialniho kapitalu,
plati i obracena podminénost, kdy vysoky socialni kapital znamena lepsi
pfistup ke kvalitnimu vzdélani (Stachova, 2007; Kuderova, 2011).

Vzdélani tésné souvisi s Grovni prijmua a vétsi spokojenosti z divodu
lepsich podminek pro realizaci vlastnich cilG. Vyssi pfijmy rovnéz umoz-
nuji vétsi mobilitu a tim i schopnost poznavani jinych kultur a vytvareni
premostujicich vazeb. Vy$si pfijmy jsou obvykle dosahovany v takovych
pracovnich pozicich, které umoznuji nebo pfimo vyzaduji vytvareni a vyu-
zivani socialniho kapitélu a astéjsi kontakty s rdznymi lidmi. Vyssi vzdé-
lani zarover pomaha lépe vyuzivat socialni kapital, at jiz diky schopnosti
vyuzivat informacni technologie, nebo Iépe identifikovat zdroje. Naopak,
nizky stupen dosazeného vzdélani je vedle nizsiho socialniho kapitélu spo-
jen také s nejistym postavenim na trhu préce, které se projevuje napriklad
nedobrovolnymi ¢aste¢nymi Gvazky nebo pracovnimi smlouvami na dobu
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uréitou (Keller, 2010). Vylouéeni z trhu prace pak s sebou nese ztratu fady
kontaktd, zménu kulturnich navyka, negativné ovliviiuje psychicky stav
a mlze vést aZ k socialnimu vyloudeni (Mare$, 2002). Davéra a socialni
kapital jsou tedy vyznamnou funkci socioekonomického postaveni.

S rozvojem masovosti vysokoskolského vzdélani nicméné k obdobné-
mu rastu socialniho kapitalu nedoslo (Helliwell, Putnam, 1999). Keller
(2010) upozorfiuje, ze zatimco vysokoskolsky diplom predstavoval pred
nékolika desetiletimi zaruku spolecenského postaveni, soucasna neoli-
beralni spole¢nost vedla k takovym spolecenskym nesouméritelnostem,
v nichz se zcela vytratil vyznam vzdélani strednich vrstev pro moznost
zlepSeni jejich spole¢enského postaveni a prosazeni se mezi elity. Individu-
alni charakteristiky je tak nezbytné vzdy vnimat a interpretovat v kontextu
celkové struktury spolec¢nosti a socialnich nerovnosti.

Vyznam socialni struktury pro rozvoj socialniho kapitalu zddraznuje
napfiklad Lin (2001). Viysoce hierarchizovana spole¢nost s malym poétem
osob ve vyssich vrstvach neni tak pfistupné pro vytvéareni oboustranné
vyhodnych vertikalnich vazeb, tj. vyuzivani hierarchického sociélniho kapi-
talu, ani pro utvareni vztaht a budovani alianci mezi socialnimi skupinami
v niz§im spolecenském postaveni, a tudiz pfemostujiciho socialniho kapi-
talu. Vyzkumy naopak ukazuji vy$si Groven socialniho kapitalu ve statech
s relativné nizkymi socilnimi rozdily, jako je Nizozemi nebo Svédsko (PIU,
2002). Socialni nerovnosti a jejich rast, nebo naopak pokles ovliviiuji
i zmény socialniho kapitalu (Halpern, 2005).

Interakce jsou nejpravdépodobnéjsi mezi lidmi s podobnym Zivot-
nim stylem a spolecenskym postavenim, tj. jinymi slovy s podobnymi
socioekonomickymi charakteristikami. Interakce lidi, kteri maji vzdalené
pozice v socialni strukture, vyzaduje vyssi Usili pfi prekonavani bariér a je
méné pravdépodobna (Lin, 2001). Pro rozvoj sociélniho kapitélu je proto
dalezita socialni a kulturni blizkost. Nékteré empirické studie poukéazaly
na to, Zze v nadrodnostné heterogennich oblastech je Groven socialniho
kapitalu nizsi (PIU, 2002).

Vytvareni socialnich vazeb a Groven interakci slouzicich ke vzajem-
nému obohaceni ovliviuji spolecenské instituce ve smyslu formalnich
i neformalnich norem a sankci, hodnotovéa orientace spole¢nosti a dlou-
hodobé historicka kulturni zkusenost s institucemi a hodnotami v ro-
diné a spolec¢nosti. Zejména ddraz na otevienou ob¢anskou spolecnost
je povazovan za zasadni pro formovani vzajemné davéry, sdileni zdroji
a tak utvareni socialniho kapitalu. Putnam (1993) napfiklad zddrazfiuje
nékolik stoleti pretrvavajici vliv odlisnych kulturnich a spolecenskych



