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Zkratky

Zkratky

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace

MPSYV — Ministerstvo prace a socialnich véci

Obc¢Z — zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik

OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky

OSSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni

OSVC — osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

OZ — zékon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik

SSZ — sprava socialniho zabezpeceni

ZDP — zékon ¢. 586/1992 Sb., o dani z pfijmi

ZIP — zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

ZNP — zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi
ZOVZP — zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi
Z0OZ — zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

ZP zékon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

antidiskriminacni zédkon — zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich pro-
stiedcich ochrany pied diskriminaci

socialni i zdravotni pojisténi — pojistné na socialni zabezpec€eni a piispévek na statni poli-
tiku zaméstnanosti (ptispévek nemocenského a diichodového pojisténi, statni politiky za-
méstnanosti) a prispévek na veobecné zdravotni pojisténi

obchodni zakonik — zakon ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpist

zéakon o insolvenci — zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochran€ zaméstnancti pii platebni neschop-
nosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont, v platném znéni

zakon o socialni podpote — zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie
zakon o pojistném — zékon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi

zakon o vefejném zdravotnim pojisténi — zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakond, v platném znéni

zakonik prace — zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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® Pfedmluva

Predmluva

JEDNOU SE TO STANE...

Zatimco dosud jste pracovali pro svého zaméstnavatele bez vétSich obtizi a problému,
najednou je to jinak. Zacinate byt v praci nespokojeni, poohlizite se po jiném zaméstnani,
touzite mit vétsi kariérni rist, cheete zacit s vlastnim podnikanim, zkratka chcete. . ., chcete
to jinak. Mnohdy véas k tomu vede i nenadald zivotni situace ¢i stav vlastniho zdravi ¢i
zdravi a péce o jiné vam blizké osoby. Stavajici pracovni pomér se pro vas stava zatézi a vy
cheete... a zase to slovo, CHCETE zménu. A pak, pak pfijde ten pocit, kdy vite..., Ze
JEDNOU SE TO STANE.

JEDNOU SE TO STANE...

Dosud s vasim zaméstnancem nebyl vice méné zadny problém, ale ted’? Né&jak se nam
zménil, uz to neni ten horlivec, co na zac¢atku, kdyz jsme se poprvé potkali u vybérového
pohovoru, uz to neni ten precizni pracovnik. Déla chyby a zmetky, chodi pozdé¢ do prace,
nerespektuje vase nafizeni a pry pomlouva i firmu. A najednou vas napadne... JEDNOU
SE TO STANE.

JEDNOU SE TO STANE...

Dosud to v nasi firme slapalo jako hodinky. Ale co ted’? V ruce drzite rozhodnuti vedeni
spole¢nosti 0 organiza¢ni zmén¢ a nemate pravé dobry pocit, ze ze svych zaméstnanct, se
kterymi se osobné znate, mate 30 % propustit. V hlavé vam bézi spousta otazek, jak se
zachovat, jak moc byt socialni a solidarni, jak, jak, jak... JEDNOU SE TO STANE.

Dostali jste se nékdy do obdobnych situaci? A vite si s nimi rady?

Uz slySim tu spoustu kladnych a jasnych odpovédi, ale na druhou stranu, co tahle feSeni
ve vas vyvolavaji za pocity?

Sahnéme si do svédomi a jen pro sebe si uvédomme, jaké pocity tyto situace v nas vnitiné
vyvolavaji. A je jedno na jaké strané prave stojime. Zda jsme zaméstnancem, ¢i zaméstna-
vatelem.

Z pohledu zaméstnavatele vétsinou inklinujeme k majetnickému pocitu. ,,Jsi mym zamést-
nancem, tak pracuj, jak ja chci! A kdyz se ti tu nelibi, tak béz!*

Z pohledu zaméstnance pak inklinujeme k sebelitosti: ,,Vzdyt ja bych tam nechal kazi,
tolik hodin tam nikdo nepracuje a za co, no, za nic, ani dobr¢ slovo.*

A n¢jak se nam z nasSich tvrzeni ztraci lidskost. Ano, pravé lidskost. Bez rozdilu strany, na
které stojime, jsme stale lidské bytosti, které svoji podstatou funguji podle stale stejnych,
ustalenych vzorct chovani.

Zatimco obecné znamé potekadlo ,,zména je zivot* zna kazdy a vesmes se s nim ztotoziu-
jeme, malokdy jsme si schopni uvédomit, ze zména zaméstnani je pfirozenou soucasti
naseho zivota.
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Uvod do problematiky

1. Uvod do problematiky

Problematika skonceni pracovniho poméru je jednim z nejcastéji pouzivanych procest
v ramci personalniho fizeni a pracovniho prava. Mnohdy pracovni pomér konc¢i nerelevant-
nim zptisobem, a to pfedevsim proto, ze smluvni strany neznaji sva prava a povinnosti,
nebo zdkonné regulativy. Pokud nastane situace, ktera usti do skonceni pracovniho poméru,
casto jsou ob¢ smluvni strany jiz znepiatelené, nechtéji si vzajemné vychazet vstfic.
I z téchto dtivodl pak na sebe mnohdy ,,zkouseji“ rizné praktiky at’ vice ¢i méné v souladu
s dobrymi mravy, potazmo v souladu s pracovnim pravem. I piestoze dana problematika
skonéeni pracovniho poméru je ¢asto zminovana a uplatiovana v praxi, stale z jeji ne-
spravné aplikace vnikaji mnohacéetna pochybeni, zbyteéné spory a v disledku toho i soudni
zaloby na neplatnost skonceni pracovniho poméru.

Pokud inklinujeme ke skonceni pracovniho poméru at’ jiz ze strany zaméstnance, ¢i za-
meéstnavatele, snadno se nechame strhnout domnénkou, ze skonceni pracovniho poméru je
jednoducha a snadna zalezitost. Opomijime tak zcela dalsi souvislosti a rizika, které z tohoto
ukonu mohou nastat a to pro ob¢ strany dotcené timto tikonem.

Publikace provadi ¢tenare zvolenou problematikou a provazuje aplikaci zdkoniku prace
v téchto ustanovenich s béznou personalni praxi. Odkryva ¢tenati pohled do této proble-
matiky tak, aby ziskal celostni pohled na skonceni pracovniho poméru a pfipravil se na
mozna rizika ¢i nahlé situace, do kterych se pravnim tikonem vedoucim ke skonceni pra-
covniho poméru miize dostat.

Kniha, kterou drzite v ruce, nenahrava ani zaméstnavateliim, ani zaméstnancim. Predklada
Ctenafi fakta, zakonna ustanoveni a pfiklady, jak tato ustanoveni pojmout v praxi, jak je
chépat a aplikovat. Seznamuje ¢tenare i s piiklady jednotlivych judikatt, avSak ve ctenai-
sky privetivé formé, kterd vede ke snazS§imu pochopeni vykladu problematiky a situace
fesené prislusSnym soudem.

Predkladané dilo se snaZi objektivné reagovat na mnohdy nepiijemnou situaci, kdy jedna
¢i druha strana chce skoncit pracovni pomér. Navazuje na tuto potiebu cilovych skupin
auvadi je do dané problematiky. Cini tak jednak svym vykladem v oblasti aplikace zakon-
nych ustanoveni pracovniho prava na praktickych ukazkach a jednak pomoci fady vzoro-
vych formulart a dokumentt, které zohlediuji Sirokou skalu pravnich ikont a zamért.

Neni vsak ucelem tohoto dila poskytnout ¢tenafi plnou citaci zdkona s komentarem, ani
predlozit ,,vSeobsahujici univerzalni kuchaiku* jak na to.

Prednosti této publikace je pfedevSim maximalni provazanost teoretickych vychodisek
s bohatou manazerskou a lektorskou praxi autorky a zaroven se zkusenostmi v uplatnéni
téchto jak teoretickych, tak i praktickych poznatkd v ramci feSeni pracovnépravnich sport.
Jazyk knihy pomiji jazykova pravni ustaleni a vyjadfovani. Kniha je psana ¢tivou formou,
vyuziva obecné srozumitelné terminologie tak, aby ji porozumél kazdy bézny ctenaf bez
pravniho vzdélani.

1.1 Vymezeni pojmii

Tato publikace primarné vychazi ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném
znéni a v ramci dal§iho textu jej budeme zminovat pod pojmem ,,zakonik prace®, zkratkou
,»ZP* a také pouhym pojmem ,,zakon*.

P1i feSeni problematiky skonceni pracovniho poméru se nevyhneme zakladnim pravnim
pojmim, které jsme v daném tématu nuceni pouzivat. Proto je nezbytné jednotlivym prav-
nim pojmim rozumét a predev§im je nezaménovat.
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V praxi se Casto setkdvame s gulaSem téchto pojmi a zminéna gulasSova kreativita v oblasti
skonceni pracovniho poméru skutecné neni na miste.

Jednim z mnoha piikladéi by mohla byt ona neitastna kombinace slov ,,VYPOVED*,
,DOHODA*, ,,ZRUSEN{“ apod. Casto se v praxi setkavam se situaci, kdy zaméstnanec
predlozi svému zaméstnavateli pisemny dokument, ze kterého je ziejmy jeho projev viile
skoncit pracovni pomér, ale neni zfejmé, jak to chce udélat.

Piiklad — nespravna formulace skonceni pracovniho poméru

Podavam timto vypoveéd’ z pracovniho poméru dohodou ke dni 15. 4. 2013. Miij pracovni
pomer bude tedy zrusen 16. 4. 2013.

Zde je nutna ona obezietnost toho, co druhé strané chceme sdélit. Z uvedeného ptikladu
neni jasné, zda jde o dohodu, ¢i vypoveéd, a kdy vlastné navrhuje zaméstnanec faktické
skonceni pracovniho poméru. Z takto podaného navrhu na skonceni pracovniho poméru
nejsou ziejmé ani dalsi naroky ve smyslu napiiklad vypovédni doby apod.

Ujasnit si zakladni pravni terminy a pfedevsim dusledky z nich plynouci je velmi dilezité.
V mnoha piipadech zde plati ono znamé pravidlo: ,,Cim méné, tim 1épe.*

Skonceni pracovniho poméru by mélo mit pisemnou formu stru¢nou, jasnou, vystiznou
a nezaménitelnou.

Skoné¢eni pracovniho poméru

Chci-li ukoncit pracovni pomér, pak zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni poz-
déjsich predpist (dale také jen zakonik prace) zna termin ,,skonéeni pracovniho poméru.*
Tedy zadné ukonceni, zruseni, vypoveéd’ a podobné. Skonceni pracovniho poméru je za-
kladni ustaleny pravni pojem vyjadiujici samotny fakt ukonceni pracovnépravniho smluv-
niho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Ostatni pojmy

Ostatni pojmy (vypoveéd’, dohoda, zruseni,...), ze kterych obcas vatime zminény kreativni
gulas, jsou jiz dalSimi pravnimi pojmy, které vsak vyjadiuji bud’'to zpisoby, nebo diivody
skonéeni pracovniho poméru. Protoze i tyto pojmy jsou velice diilezité a mnohdy se na
jejich uziti vazi dalsi podminky skonceni pracovniho poméru, budeme se jim disledné
vénovat v samostatné kapitole 3.

Dalsi pojmy pracovniho prava jsou podrobné vysvétlovany logicky u jednotlivych kapitol,
kterych se tykaji.

1.2 Utastnici pravnich vztaht

Jak vyplyva z pracovniho prava, miizeme rozlisit dva okruhy ucastnikt pracovnépravnich
vztahl. Primarni ucastniky a sekundarni Gc¢astniky.

Primarni ucastnici pracovnépravnich vztahu

Mezi primarni u€astniky pracovnépravnich vztahl zafadime zaméstnance na stran¢ jedné
a zaméstnavatele na stran¢ druhé. Mezi témito Ucastniky vznikaji tzv. zakladni pracov-
népravni vztahy. Jedna se zde o uzavieni pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti,
dohody o provedeni prace, ale také o ikon jmenovani na vedouci pracovni misto, jimz se
zaklada pracovni pomér pouze omezenému okruhu zaméstnancti, vesmes statnich organi-
zaci (vice § 33 odst. 3 zdkoniku prace). Primarni ucastnici pracovnépravnich vztahti mezi
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sebou ¢ini jednotlivé pravni ukony, napf. uzaviraji pracovni smlouvu, uzaviraji dohodu
o mlcenlivosti, konkuren¢ni dolozku, sjedndvaji zmény pracovniho poméru a dalsi a také
¢ini pravni tkony sméfujici ke skonceni pracovniho poméru.

Sekundarni uéastnici pracovnépravnich vztahi

Mezi sekundérni Gcastniky pracovnépravnich vztahti pak zaradime dalsi subjekty, které
vzéajemna prava primarnich ucastniki projednavaji, poptipadé vyjadiuji k uréitym pravnim
ukonlim primarnich Gc¢astnikli souhlas. S ohledem na problematiku skonceni pracovniho
poméru sem fadime zastupce zameéstnanci ve smyslu odborové organizace a rady za-
méstnanci.

Odkazy na legislativu ke kapitole 1.:
Skonceni pracovniho poméru (§ 48 a nasl. zdkoniku prace)
Smluvni strany zékladnich pracovnépravnich vztaht (§ 6 a 7 zdkoniku prace)

Jmenovani (§ 33 odst. 3 zakoniku prace)

Kolektivni smlouva (§ 22 az 29 zékoniku prace)
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2. Zakladni pojmy

V problematice skonceni pracovniho poméru se nevyhneme nékolika zakladnim pravnim
pojmUm, ze kterych se posléze dale vychazi. Zakladnim vychodiskem je tzv. jednostran-
nost ¢i oboustrannost pravniho tkonu. Tyto pojmy si rozebereme v nasledujicich samo-
statnych kapitolach. Jiz ale prvotné sam pojem pravni ukon je také zakladnim pojmem.

Pravni ukon chapejme jako jakykoliv projev vile Gcastnika pravnich vztaht. V praxi je
pravnim tikonem ucastnika pravnich vztahi naptiklad podpis pracovni smlouvy zamést-
nancem, dal$im pravnim tkonem je také podpis té samé pracovni smlouvy zaméstnavate-
lem. Rikdme-li, ze pravni ikon je jakykoliv projev vile uéastnika, pak tento ikon miize
byt projeven pisemné, ustné a nékdy dokonce i ml¢ky. Obecné se ma za to, Ze pokud druha
strana ptejde tkon druhé protistrany, ktery je ji znam, ml¢enim, vyjadiuje tim vesmés sviij
souhlas. Jako priklad bychom si mohli uvést pievedeni zaméstnance na jinou praci. Pokud
zameéstnanec nasledné po pokynu zaméstnavatele zacne konat jinou praci nez tu, ktera
vyplyva z ustanoveni pracovni smlouvy, a nic nenamita, obecné se ma za to, ze s touto
zménou souhlasi.

Pisemné pravni ukony nam budou vesmeés nejsrozumitelnéjsi, protoze jejich forma, tedy
pisemna podoba, zaroven vyjadiuje jasné&ji i jejich obsah, ke kterému se navic i pozdéji
muzeme vratit. Jedna se zde o znamé pravni ukony ve smyslu skonceni pracovniho poméru
vypovédi, dohodou, okamzitym zruSenim, zrusenim ve zkusebni dobg, ale jedna se i o dalsi
pisemné ukony, naptiklad predpis k nahrad¢ skody zpsobené zaméstnancem, souhlas se
srazkou ze mzdy, souhlas s vysilanim na sluzebni pracovni cesty apod.

Ustni pravni tkon mé také svoji pravni vahu, ale nesmime zapominat na to, Ze zdkonik
prace jasné definuje pravidla, kdy je pravni tkon pro tzv. nedodrzeni pisemné formy
neplatny. Ustné tedy vétsinou vyjadfujeme takové pravni tikony, takové projevy ville, kdy
nam nehrozi jejich neplatnost na zakladé dikce zakona, ¢i kdy jejich ustni forma zjednodusuje
cely proces a ndm nehrozi absence diikazniho bfemene. Zde se jedna tieba o prvotni dohodu
o tom, ze bude zdravotn¢ indisponovany zameéstnanec prvotn¢ ¢erpat dovolenou na zaklade
vlastni zadosti, nez aby Sel tzv. marodit, ¢ili nechal si vystavit Iékafem pracovni neschopnost,
nebo bezprostfedni ozndmeni o nemoci zaméstnance nebo také prvotni oznameni pracovniho
urazu (nejprve Ustné ¢i telefonicky, az poté sepisujeme zdznam o urazu napiiklad
i s nékolikadennim odstupem).

Pokud si uvédomime rozsah pojmu pravni tkon, zjistime, Zze v podstaté cokoliv ¢inime
v pracovnépravnich vztazich a ma to vliv na jejich kvalitu ¢i kvantitu, mtize mit charakter
pravniho tikonu.

2.1 Jednostranné pravni ukony

Jednostranny pravni ukon je takovym pravnim ukonem, ktery inicializuje a zaroven provadi
pouze jedna strana z Gi€astnikti pravnich vztahl. Druha strana ti¢astnika pravnich vztaht je
pouze ptijemcem tohoto sdéleni a je na jeji vili, jakym naslednym pravnim tkonem bude
reagovat na pravni ikon prvni strany.

Piiklad — jednostranné pravni ikony ucastnikii pravnich vztahii v asovém
sledu

Jednostranny pravni ukon ucastnika ¢. 1

Doruceni pisemnosti skonceni pracovniho poméru formou vypovedi.
Jednostranny pravni vikon ucastnika ¢. 2
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Potvrzeni doruceni a prevzeti této pisemnosti.

Jednostranny pravni iikon ucastnika ¢. 2

Ustni navrh vzdjemného projedndni podané vypovédi za iicelem dosazeni jiné vzdjemné
dohody.

Jednostranny pravni vikon ucastnika ¢. 1

Ustni odmitnuti projedndni.

Jednostranny pravni iikon ucastnika ¢. 2

Akceptace podané vypovedi.

V mnoha ptipadech jednostranné pravni ukony ¢inime, pokud méme na své strané zakon,
tedy pokud jejich dikci zdkon upravuje. Pokud nam zakon zarucuje urcita prava ve smyslu
moznosti u¢inéni pravnich ukont (vypoveéd’, okamzité zruseni, skonceni pracovniho poméru
ve zkusebni dobé¢...), pak je druha strana také vazana zakonnou dikci k jejich akceptaci.
Mnohdy zakon jesté fesi situaci po u¢inéni konkrétniho pravniho tikonu, a to formou dalsich
navaznych prav, popiipadé povinnosti druhé protistrany. Zde mame na mysli napiiklad
v disledku podani vypovédi z tzv. organizaénich ¢i zdravotnich divodl narok jedné strany
na vyplaceni odstupného a zaroven povinnost druhé strany vyplatit toto odstupné nebo
v piipadé skoneni pracovniho poméru s osobou se zdravotnim postizenim povinnost za-
méstnavatele podat informaci mistné piislusné krajské poboéce Utadu prace apod.

Jednostranny pravni tikon tedy ¢ini vzdy jen jedna strana z ucastnikt pravnich vztaht, a to
v situacich, kdy na tento jednostranny pravni ukon ma pravo.

2.2 Oboustranné pravni ukony

Jak jiz nazev napovida, oboustranné pravni ukony ¢ini ob¢ strany t¢astnika pravnich vztaht
spole¢né. Nejjednodussim oboustrannym pravnim tikonem je vzajemna dohoda. Je to si-
tuace, kdy ob& smluvni strany projevuji shodnou vuli, vzajemné se dohodnou v fesené
problematice.

Dalsim z ptipadl oboustranného pravniho tikonu jsou ukony, kdy je oboustrannost vyza-
dovana z podstaty véci. Zde se jedna napiiklad o situaci, kdy uzavirame pracovni smlouvu.
Pracovni smlouva je oboustranny vyvazeny smluvni vztah mezi zaméstnancem a zameést-
navatelem. Oba dva U€astnici v ni vystupuji jako rovnostranni partnefi. Proto je k jeji zméné
zapotiebi také oboustranného ukonu ve smyslu vzajemného podepsani dodatku k pracovni
smlouvé, kterym se jeji zména fesi. Nedojde-li k podepsani dodatku o zméné pracovni
smlouvy, neni tato zména platna. Nedoslo tedy k oboustrannému projevu shodné viile obou
ucastnikl pracovnépravnich vztaha.

V pracovnépravni praxi dochazi béhem pracovnich vztahti k mnoha pracovnépravnim
ukontim a jejich diisledné sledovani a déleni, zda se jedna o jednostranny ¢i oboustranny
pravni ukon, by nemélo smysl a zbyte¢né by zatézovalo obé€ strany. Podstatou vyse uvede-
nych pojmu jsou pouze situace, kdy je toto sledovani nutné predevsim s ohledem na prava
a povinnosti jednotlivych G¢astnikll pracovnépravnich vztaht. Tedy v situacich, kdy ucast-
nik chce prosadit ¢i dovolat se svého prava, vyjadrit nesouhlas s postupem druhé strany, ¢i
domoci se svych naroktl. Zde je naopak velice obezfetné uvédomit si, zda se jedna o jed-
nostranny pravni ukon, ktery druha strana musi akceptovat, nebo zda se jedna o oboustranny
pravni tkon, se kterym druhd strana souhlasit nemusi, a tudiz nebude proveden.

U jednotlivych typt skonceni pracovniho poméru si v samostatné kapitole ¢. 3 uvedeme,
zda se jednd o jednostranny pravni ukon, nebo oboustranny pravni tikon, a to se vSemi
dasledky, které z toho plynou.
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2.3 Zakonné automaty

Pojem zakonny automat vyjadiuje stav, kdy aniz by jedna, ¢i druhd smluvni strana ucinila
pravni tkon, se situace v pravnich vztazich sama ,,automaticky* zméni, protoze nastaly
dalsi ¢i jiné skuteCnosti vedouci k této zméné. Zakonné automaty tak direktivné stanovi,
co nastane v ur¢itych skutecnostech poté, co nastanou.

Nejznaméjsim piipadem zakonného automatu je automaticky prechod pracovniho poméru
na dobu neurcitou v situaci, kdy zaméstnavatel nadale zaméstnava a ptidéluje praci zaméest-
nanci, a to v dob¢, kdy mél jiz pracovni pomeér sjednany na dobu urcitou skoncit.

Aniz by tedy ob¢ smluvni strany uzaviely dodatek k pracovni smlouve, kterym by upravily
dobu trvani pracovniho poméru, zékon sam, jakoby bez projevu jejich vile, upravi stavajici
stav. Samoziejme tvrzeni ,,bez projevu jejich vile je znan¢ zavadgjici, protoze prave to,
ze zaméstnanec piisel do prace nasledujici den i po terminu ukonceni pracovniho poméru
a zaméstnavatel tento nasledujici den praci zaméstnanci pridélil, je urCujicim pravnim
ukonem, tedy jiz nékolikrat zminénym projevem vile obou ucastnikd vedoucim k automa-
tické zméné pracovni smlouvy tzv. na dobu neurcitou.

V problematice skonceni pracovniho poméru jsou zdkonné automaty také nastaveny. Tuto
problematiku fesi samostatné kapitola ¢. 3.1.8 Ostatni zakonné automaty.

2.4 Smluvni volnost a skonéeni pracovniho poméru

Zakonik prace umoznuje také vyuziti tzv. principu smluvni volnosti, jejiz zékladni pravidla
rozvadi v ustanoveni § 4b zakona. Zakladnim vychodiskem pro uziti této zasady je to, aby
nikdy nebyla v rozporu se zakonikem prace, neposkozovala zaméstnance a nebyla zakonem
zakazana.

Smluvni strany si tak v ramci problematiky skonéeni pracovniho poméru mohou smluvné
upravovat dal$i podminky skonceni pracovniho poméru. Vzdy vSak museji akceptovat
podminky zékona, pfedev§im s hledem na Gpravu prav, ktera nesméji byt nizsi ¢i vyssi, nez
je pravo, které upravuje zakonik prace, ¢i kolektivni smlouva jako nejméné ¢i nejvyse
piipustné.

Pfi skonceni pracovniho poméru je tak zaméstnavatel opravnén sjednat se zaméstnancem
individualni vysi odstupného, ¢i odchodného, nebo vysi mimofadnych odmén vyplacenych
pfi skonceni pracovniho poméru a podobné. Z praxe jsou nam vsem jist¢ znam¢é a media-
lizované tzv. ,,zlaté padaky®, které zrovna tuto problematiku zrcadli. Podrobné toto téma
rozebereme samostatnou kapitolou 5. Odstupné, odchodné, piiméfené penézni vyrovnani,
ale také kapitolou 3.1.4.4 Vypovédni doba, nebot’ i vypovédni doba muze byt piedmétem
volného smluvniho ujednani.

Nutno vsak jesté jednou podotknout, Ze nikdy nesmi byt smluvni volnost pouZita pro sni-
zeni zakonného naroku zameéstnance, ¢i pro zvysSeni zakonné povinnosti zameéstnance tak,
aby zaméstnance poskozovala. Proto je smluvni volnosti vyuzivano predevsim ke stimulaci
zamestnancu.

Odkazy na legislativu ke kapitole 2.:
Jednostranné a oboustranné pravni ukony (§ 18 a nasl. § 40 zakoniku prace)

Zakonné automaty pracovniho prava (§ 39 odst. 1,4, a 7, § 65 odst. 2, § 48 odst. 3 za-
koniku prace)

Smluvni volnost (§ 4b zakoniku prace)
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