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A. Stav pracovnépravni legislativy k 1. lednu 2014

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace byl dosud k 31. 12.
2013 novelizovan nasledujicimi zménami zakonl ve znéni
zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zdkona
¢.261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 116/2008
Sbb., zakona &. 121/2008 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb.,
zakona €. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona
¢.306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 451/2008 Sb.,
zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zdkona
¢.326/2009 Sb., zakona ¢. 462/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb.,
zakona ¢. 377/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona
¢.73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zdkona ¢. 185/2011 Sb.,
zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona
¢.365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb.,
zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona
¢.167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zdkona ¢&. 396/2012 Sb.
a zakona ¢. 399/2012 Sb..

V roce 2013 k témto zménam jesté piibyla novelizace
zakoniku prace ve smyslu znéni zakona ¢. 155/2013 Sb.,
zakona 303/2013 Sb. a nafizeni vlady 210/2013 Sb.

1. Stru¢ny prehled novelizaci zikoniku prace v roce
2013 ak1.1.2014

Tak jak je, s nadsazkou feceno, kazdoroénim pravidlem,
zékon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni (dale
jen ,,zékonik prace) prosel i v roce 2013 nékolika noveliza-
cemi. Novely v tomto uplynulém roce bychom mohli fiktivné
rozdglit na ty, které pfimo a zamérné upravuji znéni pouze
zakoniku prace, a ty, u kterych ke zméné dochazi vlivem
jinych ptijatych novych ¢i pozménénych zakont, a tudiz je
nutno zakonik prace také novelizovat. Vzhledem k tomu,
ze byl velkou mérou zakonik prace novelizovan v disledku
nabyti t¢innosti zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku
v platném znéni (déle jen ,,novy obcansky zakonik*) vénujeme
obéma témto fiktivnim kategoriim nasledujici kapitoly. Zatimco
kapitola 1.1. tohoto oddilu A. se vénuje vybranym podstatnym
novelizacim zakoniku prace v roce 2013 a novelam ¢i novym
pravnim predpisiim souvisejicim s problematikou zakoniku
prace, kapitola 1.2. tohoto oddilu se vénuje zménam ve smyslu
novely zakoniku prace, ktera souvisi pravé s nabytim i¢innosti
nového obcanského zakoniku.

1.1. Novely zdkoniku prace v roce 2013
Zména vySe minimdlni mzdy a nejnizSi urovné zarucené
mzdy — ulinnost od 1. 8. 2013
Prvni z podstatnych novel zakoniku prace vychazi z nového
Narizeni vlady ¢. 210/2013 Sb.,

ze dne 16. Cervence 2013, kterym se méni nafizeni
vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztiZzeného pracovniho
prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiredi, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale
v tomto odstavci jen ,,nafizeni vlady*). Toto nafizeni vlady
nabylo u¢innosti dnem 1. srpna 2013.

Urovei minimélni mzdy se tak pocinaje 1. 8. 2013 zvysila
z dosavadni mési¢ni ¢astky 8 000 K¢& na 8 500 K¢ a pro hodi-
novou sazbu minimalni mzdy se pak tato zvysila z dosavadnich
48,10 K¢ nové na 50,60 K¢.

! Nilez Ustavniho soudu sp. zn.: PI. US 83/06 (vyhlaseny pod
¢. 116/2008 Sb.)

Zminéné natizeni vlady dale také upravuje nejnizsi Grov-
né zarucené mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin a tyto urovné jsou odstupnovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zarazenych
do 8 skupin, a ¢ini:

Skupina praci Nejnizsi Groven zaruc¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 50,60 8500
2. 55,90 9400
3. 61,70 10 400
4. 68,10 11 400
5. 75,20 12 600
6. 83,00 13900
7. 91,70 15 400
8. 101,20 17 000

Natizeni vlady také dale upravuje sazby minimalni mzdy
a nejnizsi urovné zarucené mzdy pri omezeném pracovnim
uplatnéni zaméstnance, a to nasledovné:

Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin ¢ini u zaméstnance, ktery je poZivatelem
invalidniho dichodu, 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢&
za mésic.

Nejnizsi urovné zarucené mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu 40 hodin jsou odstupniovany podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavanych praci, zafazenych
do 8 skupin, a Cini:

Skupina praci Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic

1. 48,10 8 000
2. 53,10 8900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 100

Uprava ustanoveni zdakoniku prdce s ohledem na sjedndvani

doby urcité — ucinnost od 1. 8. 2013
Jak uvadi divodova zprava k ndvrhu zmény zakoniku prace?

(zména ustanoveni § 39 odst. 4 a souvisejicich, tykajici se
upravy pracovniho poméru sjednaného na dobu uréitou), dnem
1. ledna 2012 nabyla Gi¢innosti zatim asi nejrozsahlejsi novela
zékoniku prace, ktera predevsim reagovala na nalez Ustavniho
soudu (vyhlaseny pod ¢. 116/2008 Sb.) a na programové pro-
hlaseni vlady ze dne 4. srpna 2010. Cilem vlady bylo pfispét
k vetsi flexibilité pracovnépravnich vztahti a k vyssi motivaci
zaméstnavatelll pfi vytvafeni pracovnich mist.

Lze-li novelu zékoniku prace uvefejnénou ve Sbirce
zékonti pod €. 365/2011 Sb. celkové hodnotit jako spliiujici
zaméry vlady v oblasti pracovnépravni legislativy, nelze toto
konstatovat, pokud jde o ipravu pracovnich poméra na
dobu urditou. Zamér vlady uvolnit podminky pro opakované

Snémovni tisk ¢. 876 — Senatni navrh zakona, kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich pied-
pist



8 | Zakonik prace 2014 — s vykladem

uzavirani pracovnich pomérti na dobu urcitou a tim prispét
ke zpruznéni trhu prace, zlistal nenaplnén.

Podle pravni upravy platné pted 1. lednem 2012 bylo
mozné trvani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky sjednat
celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku pracovniho po-
méru, piicemz totéz platilo i pro kazdy dalsi pracovni pomér
na dobu urcitou sjednany mezi tymiz subjekty. Pokud vsak
od skonceni piedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba alespon 6 mésict, k pfedchozimu pracovnimu
poméru na dobu urcitou mezi tymiz Gicastniky se nepiihlizelo.

Byt dosavadni pravni Gprava, ktera stanovila maximalni
dobu, po kterou miize trvat pracovni pomér na dobu urci-
tou, odpovidala podle samotné diivodové zpravy k zakonu
¢.365/2011 Sb. ustanoveni ¢l. 5 smérnice Rady 1999/70/ES ze
dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové dohod¢ o pracovnich pomé-
rech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS, vlada chtéla ,,zvysit standard ochrany
zaméstnanci“ a zabranit nejistoté zaméstnanct ohledné
dalsiho trvani pracovniho vztahu pti opakovaném uzavirani
pracovnich poméri na dobu urcitou. Z tohoto divodu na-
vrhla novou upravu § 39 odst. 2 zakoniku prace, podle niz
je mozné pouze dvoji opakovani pracovniho poméru na
dobu urc¢itou (maximalné v délce t¥i let) a zaroven omezila
opakovani takového pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky
uplynutim doby 3 let od skonceni piedchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou.

Z jakych duvodd, resp. ¢im vlada zdivodinovala navrh
vypoustéjici ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace, podle
kterého bylo mozné se souhlasem odborové organizace (popt.
na zékladé vnitiniho pfedpisu, nepiisobila-li u zaméstnavatele
odborova organizace), nepostupovat podle shora uvedeného
ustanoveni § 39 odstavce 2 zakoniku prace, byly—li na strané
zaméstnavatele vazné provozni diivody nebo diivody spo-
Civajici ve zvlastni povaze prace, nelze z divodové zpravy
k vladnimu navrhu zékona vysledovat.

Skutecénosti je, ze Evropska komise adresovala v zafi
2010 Ceské republice ,,formalni upozornéni** ve véci smérnice
1999/70/ES. Podle ndzoru Evropské komise nebyl pravni fad
Ceské republiky v souladu s ¢lankem 5 Ramcové dohody
UNICE, CEEP a EKOS (tvotici obsah smérnice 1999/70/ES),
protoze postrada opatieni k zabranéni zneuzivani opakovanych
pracovnich smluv na dobu urcitou v ptipadé uciteld, profesort
a akademickych pracovniku starSich 65 let, a zaméstnanct
pracujicich na dobu ur¢itou z diivodu nahrady doc¢asné nepfi-
tomnych zaméstnanct na dobu jejich piekazky v praci [§ 39
odst. 3 pism. a) a b) zdkoniku prace]. Namitana byla také nee-
xistence opatieni zabranujicich zneuziti naslednych pracovnich
smluv na dobu uréitou. Vyhrady Evropské komise se ovsem
tykaly tehdejsi upravy obsazené v § 39 odst. 3 zakoniku prace,
podle niz se Giprava omezujici sjednavani pracovnich poméra
na dobu ur¢itou nevztahovala na pfipady jeho sjednavani
podle zvlastnich pravnich ptedpist (coz souviselo i s upravou
obsazenou v tehdy platném ustanoveni § 70 odst. 4 zékona
¢. 111/1988 Sb., o vysokych skolach, ktera se tykala ucitela,
profesorti a akademickych pracovnikd starsich 65 let), a dale
se tato uprava tykala zaméstnanct pracujicich na dobu urcitou
z divodu nahrady docasné neptfitomného zaméstnance na
dobu piekazek v praci na strané zaméstnance.

Pokud se jednalo o feseni piipadu tykajicich se vaznych
provoznich diivodi na strané zaméstnavatele anebo diivodit
spocivajicich ve zvlastni povaze prace, coz byla Giprava obsa-
zena v § 39 odst. 4 zakoniku prace, této Gipravy se ,,formalni
upozornéni netykalo. V meziresortnim pfipominkovém fizeni
bylo zvazovano celkem 7 variant moznych feseni, mezi kte-

rymi byla také varianta zalozena na tom, Ze by s ohledem na
,.formalni upozornéni* Evropské komise byla zrusena iprava
obsazena v § 39 odst. 3 zakoniku prace a uprava obsazena
v § 39 odst. 4 zakoniku prace by zlstala zachovana; tato
varianta vSak nakonec nebyla akceptovana.

Ve vladnim navrhu byla obsazena tiprava zalozena na tom,
ze z dosavadni upravy byly vypustény vyjimky vztahujici
se k zaméstnancim pracujicim na dobu urcitou z divodu
nahrady doc¢asné nepritomného zaméstnance a také byla
vypusténa iprava umoziujici Fesit pripady vaznych pro-
voznich divodi na strané zaméstnavatele anebo divodi
spocivajicich ve zvlastni povaze prace.

Jiz v pribe¢hu pripominkového fizeni néktera ptipominkova
mista na navrhy Ministerstva prace a socialnich véci, pokud
jde o upravu pracovnich pomérti na dobu ur€itou, reagovala
negativné a navrh novely zékoniku prace byl nakonec pred-
kladatelem vladé piedlozen s rozpory. Ministerstva vnitra,
dopravy, obrany, Skolstvi, mladeze a télovychovy, kultury
a zemé&délstvi nesouhlasila s navrzenou upravou pracovniho
poméru na dobu ur¢itou. Rovnéz Sest kraji mélo zasadni
pripominky prave k této upravé. Pokud ovSem piipominkova
mista vyjadiila nesouhlas s navrhovanou upravou pracovnich
pomérii na dobu urcitou, zejména pokud §lo o zruseni vyjimky
vztahujici se k vaznym provoznim divodiim na strané zamést-
navatele anebo diivodiim spocivajicim ve zvlastni povaze prace,
auvedla konkrétni pfipady, kdy zména povede k problémim,
bylo to ze strany ptredkladatele odmitnuto s poznamkou, ze
se ,,navrhuje obecna uprava bez vyjimek; zakonik prace je
univerzalnim piedpisem — piipadné odchylky pro jednotlivé
kategorie zaméstnancti musi fesit zvlastni pravni piedpisy*.

Takovy pfistup ovSem nijak nezdiivodnoval, pro¢ se ma
vypustit obecné uprava reagujici na skute¢né potieby praxe,
unizis ohledem na obsah ,,formalniho upozornéni* Evropské
komise ve véci smérnice 1999/70/ES bylo mozné dovodit, ze
jde o upravu, ktera neni v rozporu s predpisy Evropské unie.

Pro tplnost lze snad jen dodat, Ze i stanovisko poradniho
organu vlady — Legislativni rady vlady — doporucovalo ponechat
pravni upravu pracovnich pomeéri na dobu urcitou v piipa-
dech vaznych provoznich diivodi na strané zaméstnavatele
nebo divodi spocivajicich ve zvlastni povaze prace, kterou
ma zameéstnanec vykonavat, nebot tato pravni Uiprava i pii
zamezeni tzv. fetézeni pracovnich poméri na dobu urcitou by
1épe naplnila zamér vlady avizovany v programovém prohla-
Seni — uvolnit podminky pro opakované uzavirani pracovnich
pomérii na dobu uréitou a tim ptispét ke zpruznéni trhu prace.

Piestoze nova pravni uprava je uc¢inna dva roky, 1ze
konstatovat, ze nenaplnila nejen ofekavani zaméstnavateli,
ale v mnoha smérech nepfinesla nic pozitivniho ani pro
nékteré skupiny zaméstnanct, a to predevsim z fad sezéonnich
zamé&stnanct v zemédélstvi, stavebnictvi apod. Jako zavazny
nedostatek minulé pravni tipravy bylo praxi pocitovano pravé
zru$eni vyjimky z obecné upravy pracovnich pomérii na dobu
urcitou v ptipadech, kdy jsou vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze
prace, které¢ umoznovaly opakované uzavirani pracovnich
pomeérd na dobu urcitou.

Tato pravni uprava zakoniku prace bez racionalnich
davodu nutila zaméstnavatele v fadé ptipada k rozvazani
pracovnich poméri, na jejichz trvani by méli zajem oba
ucastnici pracovnépravniho vztahu.

Platna pravni uprava byla kritizovéana i z pohledu omezeni
konkurenceschopnosti nasich podnikatelskych subjekti,
nebot’ podnikatelé musi byt schopni zaméstnavat zaméstnance
flexibilné, podle pozadavku trhu. Varianta zaméstnavani agen-
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turnich zaméstnanct fesi problém jen ¢astecné a mnohdy na
ukor kmenovych a tudiz kvalifikovanych zaméstnanct. Nehledé
na to, Ze agenturni zaméstnanci zvysuji naklady pfiblizné o 20
az 30 % diky zakonnym pravidlim pro agenturni zaméstnavani
a marzim spole¢nosti, které agenturni zameéstnance nabizeji.

S ohledem na vySe uvedené, i na ptislib vlady vyjadieny
v programovém prohlaseni ohledné zpruznéni trhu prace, ale
zaroven i pii snaze vyvazit pravni ipravu zaméstnavani na dobu
ur¢itou jak z hlediska konkurenceschopnosti zaméstnavatelt,
tak z hlediska ochrany odtivodnénych zajmt zaméstnanc,
se navrhlo do § 39 zakoniku prace ,,vratit pravni apravu
vyjimek z obecné pravni Gpravy pracovniho poméru na dobu
ur¢itou v ptipadech vaznych provoznich diivodi na strané
zaméstnavatele nebo z diivodil spocivajicich ve zvlastni po-
vaze prace, a to s uréitou modifikaci této upravy. Umoznilo
se tak nejen zaméstnavani sezonnich zaméstnanci, aniz by
musela byt dodrZena doba 3 let od skon¢eni pi‘edchoziho
pracovniho poméru na dobu urcitou, ale zohlednény byly
i dalSi pFipadné divody spocivajici ve zvlastni povaze
prace zaméstnance.

Jedna se o tpravu — novelu zakoniku prace, na jejimz
obsahu se dohodli zastupci Svazu priimyslu a dopravy Ceské
republiky, Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazii a Ceskomoravské konfederace odborovych svazil.
Na spole¢ném jednani piedstavitel téchto organizaci dne
29. srpna 2012 bylo jiz tehdy pfijato spolecné stanovisko
CMKOS, SPCR a KPZS, v némz byla vyjadiena ville fesit
problémy souvisejici se zrusenim vyjimky z obecné upravy
sjednavani pracovnich pomért na dobu urcitou v piipadech,
kdy existuji vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele
nebo diivody spocivajici ve zvlastni povaze prace.

V té souvislosti byl vyjadren také zamér vyvazit pravni
upravu podminek opakovaného zaméstnavani na dobu uréitou
z hlediska konkurenceschopnosti zaméstnavatelt i z hlediska
ochrany odiivodnénych z4jml zaméstnancii, zejména s cilem
zabranit tomu, aby tato uprava mohla byt zneuzivana proti
zameéstnanctim, u nichZ z povahy vykonavané prace a pracov-
nich podminek vyplyva, ze je na misté uzavieni pracovniho
poméru na dobu neur¢itou. V tomto smyslu byla ptivodni
Uprava zpfesnéna a s ucinnosti od 1. 8. 2013 doplnéna na-
sledujicim zptisobem:

V § 39 zakoniku prace se za odstavec 3 vklada novy
odstavec 4, ktery zni:

,»(4) Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni divody
nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz
zéaklad¢ nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni
pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle
odstavce 2 za podminky, ze jiny postup bude témto divodim
pfiméfeny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci upravi

a) bliz§i vymezeni téchto duvodu,

b) pravidla jiného postupu zaméstnavatele pii sjednavani
a opakovani pracovniho poméru na dobu ur¢itou,

¢) okruh zaméstnancti zaméstnavatele, kterych se bude jiny
postup tykat,

d) dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit
vnitinim pfedpisem jen v pfipadé¢, ze u zaméstnavatele ne-
pusobi odborova organizace; vnitini pfedpis musi obsahovat
nalezitosti uvedené ve véte prvni.”.

Dosavadni odstavce 4 a 5 se oznacuji jako odstavce 5
a 6 a také v souvisejicich ustanovenich se upravuji ¢iselna
oznaceni odstavet (§ 39 odst. 5, § 330, § 363).

Predlozeny a schvaleny navrh zékona, ve znéni zakona
¢. 155/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi je v souladu
s Ustavou Ceské republiky a s mezinarodnimi smlouvami,
jimiz je Ceska republika vazana.

Je v souladu i se smérnici Rady 1999/70/ES ze dne 28.
¢ervna 1999 o ramcové dohod¢ o pracovnich pomérech na dobu
urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Ta konkrétné v piiloze v ustanoveni ¢l. 5 pozaduje:

1. K predchazeni zneuziti vznikajicimu vyuzitim po
sob¢ jdoucich pracovnich smluv nebo pomérti na dobu urcitou,
pokud zadna pravni opatieni pro piedchazeni zneuziti neexistuji,
zavedou Clenské staty po konzultaci se socialnimi partnery,
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo zvyklostmi, nebo socialni partnefi, zptisobem,
ktery ptihlédne k potiebam specifickych odvétvi nebo kategorii
zaméstnanct, jedno nebo vice z nasledujicich opatieni:

a) objektivni divody ospravedliujici obnoveni téchto pra-
covnich smluv a pomért,

b) maximalni celkové trvani po sobé jdoucich pracovnich
smluv a poméri na dobu urcitou,

c) pocet obnoveni téchto smluv a pomért.

2. Clenské staty po konzultaci se socialnimi partnery
nebo socialni partneti stanovi podminky, za jakych jsou pracovni
smlouvy nebo poméry na dobu urcitou:

a) povazovany za ,,po sobé jdouci®,
b) povazovany za uzaviené na dobu urcitou.

Navrhované doplnéni nového odstavce 4 do § 39 zakoniku prace
je vsouladu s bodem 1. pismenem a) vyse citované smérnice.
Ptijetim této novely ustanoveni § 39 odstavce 4 zakoniku
prace, ktery umozni i‘eSit nejen problém sezénnich praci,
ale i dalsi situace vaznych provoznich divodi na strané
zaméstnavatele, popf. diivody spocivajici ve zvlastni
povaze prace tak doslo i pfi zachovani obecnych podminek
uzavirani pracovnich pomért na dobu ur¢itou v § 39 odst. 2
zakoniku prace branicich tzv. fetézeni téchto pracovnich
pomérii k zohlednéni v pravni Gpravé specifické podminky
urcitych odvétvi, jako je zemédé€lstvi, stavebnictvi a kultura.
Ve své podstaté se jedna o ,,navraceni znéni odstavce 4 z doby
pted 1. lednem 2012, ovSem s tim, Ze v tomto ustanoveni se:
* vzajmu odpovidajici ochrany zaméstnanct zptesiuji pod-
minky pro dohodu zaméstnavatele a odborové organizace
o vaznych provoznich divodech vlozenim podminky, ze
jde o ,,divody, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby se zaméstnancem sjednal
pracovni pomér na dobu neurcitou®;
»  zohlednuji opravnéné zajmy zaméstnavatelli i zaméstnanct
tim, Ze se bude vyzadovat, aby dohoda zaméstnavatele
s odborovou organizaci obsahovala
—  blizsi popis vaznych divodi umoznujicich odchyleni
se od obecné upravy,
— urceni okruhu zaméstnanct, kterych se ma jiny postup
(zvlastni uprava) tykat,
— stanoveni popisu jiného postupu zaméstnavatele pti
opakovani pracovnich poméra na dobu uréitou,
— stanoveni omezujici podminky, ze jiny postup za-
méstnavatele musi byt pfiméfeny vaznym divodiim
na jeho strané,
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— nutnost uvést v dohod¢ dobu, na kterou se dohoda
uzavira.
Pro situace, kdy u zaméstnavatele nebude ptsobit odborova
organizace a jiny postup bude upravovan ve vnitinim predpise,
se z hlediska toho, co v ném musi byt upraveno, vyslovné
stanovi, ze pro piipadny vnitini pfedpis plati totéz, co pro
dohodu s odborovou organizaci.

Zména doby trvdni nepretriitého odpocinku mezi dvéma
sménami — ulinnost od 1. 8. 2013

Piedlozeny a schvaleny navrh?), ve znéni zdkona
¢. 155/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu, ktery jsme
zminovali v pfedchozi Gipravé doby urcité, novelizuje také
ustanoveni § 90 zakoniku prace ve smyslu zmény doby
trvani nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami.

Doty¢na zména je co do svého rozsahu mala, méni se pouze
znéni odstavce 1, kdy se limit pro dobu trvani nepfetrzitého
odpocinku mezi dvéma sménami sniZuje z pivodnich 12
hodin na nové 11 hodin, nicméné pro pracovnépravni praxi
je tato zména dalezita.

Zménu k senatnimu navrhu novely zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace navrhl v ramci svého pozménovaciho navrhu
pan Miroslav Bernasek, ktery tento navrh zdavodiuje mnohdy
obtizné udrzitelnou povinnosti pfesné dodrzovat v soucasné
dobé platna obecna pravidla o minimalnich dobach nepretrzitého
odpocinku mezi sménami v podminkach nepfetrzitych provozt,
a to zejména s ohledem na specifika pfislusnych provozi.

Zvlastni podminky provozu v nékterych oborech jiz dnes
odavodnuji vyjimky z obecnych pravidel pracovni doby (viz
§ 90 a § 92 odst. 4 zakoniku prace pro oblast zeméd¢lstvi,
§ 93 a zakoniku prace pro oblast zdravotnictvi, nafizeni
vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna uprava
pracovni doby a doby odpo¢inku zaméstnanct v dopraveé, ve
znéni pozdéjsich predpisi, a nafizeni vlady ¢. 182/2007 Sb.,
0 odchylné uprave pracovni doby a doby odpocinku ¢lenti
jednotky hasiéského zachranného sboru podniku, ve znéni
pozdgjsich predpisti.)

Navrhovana pravni uprava navic neni v rozporu se smeér-
nici Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES, o nékterych
aspektech Gpravy pracovni doby.

Dalsi predpisy pracovnéprdvni legislativy novelizované
v roce 2013

Zakon €. 20/1966 Sb., o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich

predpist, ktery diive také upravoval problematiku zdravotnich

prohlidek zaméstnanct a byl nahrazen novymi pravnimi

predpisy, které tuto problematiku fesi. Od 1. dubna 2012

vstupuji v platnost nové zakony pro oblast zdravotnictvi:

e Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a pod-
minkdach jejich poskytovani,

e Zakon ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluz-
bach,

e Zakon ¢.374/2011 Sb., o zdravotnické zachranné sluzbé.
S ucinnosti od 1. 4. 2013 nabyva Uc¢innosti zakon

¢. 47/2013 Sb., ktery novelizuje zakon ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach (ve znéni zakona

€. 167/2012 Sb.) a piinasi tak podstatnou a dlouho oceka-

vanou novelu.

Snémovni tisk ¢. 876 — Senatni navrh zakona, kterym se méni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich pied-
pist

S ucinnosti od 3. 4. 2013 nabyva u¢innost také dlouho
oc¢ekavana provadéci Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni ziakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

I pies tuto ocekavanou a v praxi potiebnou novelizaci jak
zakona, tak vyhlasky je nutné konstatovat, ze problematika
lékarskych prohlidek zaméstnanct je znacné roztfisténa
a nesouroda. Ctenaf ji nenajde v jednom uceleném piedpise,
ale vztahuje se k ni vice pravnich predpisi.

Zatimco zakon ¢. 47/2013 Sb. fesi jen vstupni Iékarské
prohlidky, zminéna provadéci vyhlaska definuje dalsi druhy
lékarskych prohlidek. Problematiku periodickych lékaiskych
prohlidek upravuje dale také pfimo zakonik prace, ale pouze
pro zaméstnance konajici prace v noci a u mladistvych za-
méstnancl. Ostatni periodicitu prohlidek nalezneme pak opét
v provadéci vyhlasce.

V nasledujicim textu této kapitoly se proto pokusime danou
problematiku shrnout tak, aby méla pro ¢tenate vypovidajici
informacni strukturu nehled¢ na to, ktery predpis danou cast
problematiky pravé fesi.

Z vyse uvedené legislativy vyplyva nékolik druhii 1ékar-
skych prohlidek. Pfislusny zaméstnavatel je povinen realizovat
nasledujlcl zakladni tfi typy lékafskych prohlidek:

vstupni lékafskou prohlidku (zakon ¢. 47/2013 Sb.,

ktery novelizuje zakon ¢. 373/2011 Sb., o spe(nﬁckych

zdravotnich sluzbach (ve znéni zdkona ¢. 167/2012 Sb.)),
* lékarské prohlidky ke vzdélavani nebo v priubéhu
vzdélavani (Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékte-
rych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékatskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)),
+  pracovnélékarskou prohlidku (vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.,

o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracov-

nélékaiskych sluzbach a nékterych druzich posudkové

péce)).
Vstupni lékarFska prohlidka
V souladu s ustanovenim § 32 zakoniku prace je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se osoba pied nastupem do pracovniho
pomeéru podrobila vstupni lékatské prohlidce.

Vstupni Iékatska prohlidka je tedy v souladu se zdkonnou
legislativou povinna jak pro zaméstnavatele ve smyslu nafidit,
tak pro zaméstnance ve smyslu absolvovat. Kontrola jejiho
absolvovani zaméstnancem z hlediska splnéni zakonnych po-
vinnosti zaméstnavatelem spada do kompetence inspekce prace.

Vstupni lékatskou prohlidkou je zaméstnavatel ubezpe-
¢en, ze zaméstnanec nastupujici na urcitou pracovni pozici
je zdravotné zpusobily tuto pracovni pozici vykonavat.

V situaci, kdy zaméstnavatel nema k dispozici provede-
nou vstupni zdravotni prohlidku, nesmi zaméstnanci praci
viibec pridélit.

Proto je nutné zdravotni prohlidky provadét pred zara-
zenim zaméstnance na pracovni pozici a pred pridélenim
prace na této pracovni pozici.

Vzhledem k tomu, Ze absolvovani vstupni lékai'ské prohlid-
ky je dano prislusnou legislativou jako zdkonna povinnost, jsou
zéroven naklady na jeji pofizeni ¢i provedeni u zaméstnance,
ktery byl vybran jako vitézny kandidat na obsazeni pracovniho
mista, dafiové uznatelnym nakladem pro zaméstnavatele.

Veskeré naklady na provedeni vstupni Iékaiské prohlidky
tohoto vyse uvedeného zaméstnance ve smyslu zdravotnickych
poplatkil a zpoplatnéni 1ékarského tkonu v ramci provedeni



