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Predmluva

Predmluva

Poptavka po knize Mzdové ucetnictvi — prakticky pritvodce na kniznim trhu v Ceské
republice je jednim z divodu, pro¢ pravidelné nabizime odborné vefejnosti aktualizované
a doplnéné vydani této publikace, ktera je uréena predevsim mzdovym tcetnim. Praktic-
kym privodcem se vsak zcela jisté stane SirSimu okruhu ¢tenaiti, zejména ekonomuim,
podnikatelim, manazeriim, advokatiim, odbornym pracovnikiim statni spravy a mistnich
samosprav a v neposledni fad¢ i posluchac¢tim prezenc¢niho, kombinovaného a distanéniho
studia na fakultach ekonomického zaméfeni a ostatnim zdjemciim o problematiku, se
kterou se kazdodenné setkavaji mzdové (mzdovi) Gietni a dalsi pracovnici ekonomickych
usekt Sirokého spektra organizaci.

Znacny rozsah naznac¢ené problematiky, stupen naro¢nosti jeji sémantické aplikace v praxi,
hustota novel a rozmanité spektrum ptedpist vedly autory k rozhodnuti usnadnit Sirokému
okruhu potencialnich zajemct cestou knizniho zpracovani potiebnou orientaci ve slozité
konstruovanych ptedpisech. V neposledni fad¢€ autofi uvitaji, stane-1i se kniha nepostra-
datelnym pomocnikem pro G¢etni praktikanty, za¢inajici ucetni a ekonomy pii zvladani
narocnych situaci pifi ptechodu z prostredi teoretické a praktické ptipravy na odbornych
Skolach do prostiedi, vyzadujiciho samostatnou a odpovédnou praci na ur€itych pozicich
v podnikatelskych subjektech a jinych organizacich.

Kniha obsahuje pomérné siroky okruh informaci, které jsou orientovany na otazky spoje-
né s pracovnim pravem a zaméstnanosti, se mzdovou problematikou v¢etné zdravotniho,
dichodového a nemocenského pojisténi i zdanéni piijml ze zavislé Cinnosti, se Siroce
frekventovanymi otdzkami néhrad cestovnich vydajii, statni socidlni podpory a pomoci
v hmotné nouzi i i€tovani o mzdach.

Vsechny kapitoly byly aktualizovany k 1. 1. 2014, pfi¢emz vyraznéji byly pfepracovany
kapitoly 2 (pracovni pravo a zameéstnanost), 3 (mzdové problematika — zejména ptiklady),
6 (dichodové pojisténi) a 11 (statni socialni podpora). Ze statni socialni podpory byly
jiz v predchazejicim vydani vyclenény davky péstounské péce, které jsou od 1. 1. 2013
soucasti textu zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané¢ déti. Dil¢i ipravy oproti
Sestnactému vydani byly provedeny v pasazich o vefejném zdravotnim pojisténi, o ne-
mocenském pojisténi, o dani z ptijmi ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozitkd a o na-
hradach cestovnich vydajt. Do textu knihy byly rovnéz promitnuty dopady jednotlivych
ustanoveni nového ob¢anského zakoniku. Aktualizovany byly pfilohy této publikace.

oz

Autofi byli vedeni uptfimnou snahou poradit ctenafiim, jak se v praxi co nejlépe vypotadat
se Sirokym okruhem otazek, souvisejicich ptimo 1 zprostfedkované se mzdovym tcetnic-
tvim. Pfedkladaji text, ktery pouze neparafrazuje jednotliva ustanoveni danych predpist,
ale jsou zde zakotveny ptiklady z praxe a ztélesnény poznatky ziskané autory pfi jejich
né&kolikaleté lektorské ¢innosti v kursech, pofadanych agenturami v Cechach a na jizni
Moraveé. Mozna ¢tenafi najdou v textu 1 kvalifikované odpovédi na otazky, které v téchto
kursech byly nastoleny nebo které se teprve chystaji lektoram polozit.

Prali bychom si, aby publikace ptispéla i k vétsi akceleraci zajmu o narocnou problematiku
mzdového ucetnictvi v fadach nastupujici mladé generace ucetnich.

Brno, leden 2014 Za autory Vaclav Vybihal
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Seznam pouzitych zkratek

ADZ antidiskriminacni zékon

CHF Svycarsky frank

CNB Ceska narodni banka

CNR Ceska narodni rada

CR Ceska republika

CSsz Ceska sprava socialniho zabezpegeni

CsU Cesky statisticky Gfad

DVZ denni vymétovaci zaklad

ELDP eviden¢ni list dichodového pojisténi

ES Evropské spolecenstvi

EU Evropska unie

EUR euro

GBP anglicka libra

(e identifika¢ni ¢islo

IOLDP informativni osobni list dichodového pojisténi

Ke Ceska koruna

MeSSZ Meéstska sprava socialniho zabezpeceni

MF Ministerstvo financi

MHD Meéstska hromadna doprava

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci

NKU Nejvyssi kontrolni urad

ObcZ obcansky zdkonik

ObchZ obchodni zakonik

OUORP obecni ufad obce s rozsifenou plisobnosti

OBZP osoba bez zdanitelnych prijmi

ODUDP osoba dobrovolné¢ ucastna dichodového pojisténi

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

osvC osoba samostatné vydélecné ¢inna

PPM penézitd pomoc v matetstvi

PSSz Prazska spréava socialniho zabezpeceni

RDVZ redukovany denni vymétovaci zaklad

SRN Spolkova republika Némecko

UP utad prace

VPTM vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi

V77 vymétovaci zaklad zaméstnance

ZCN zakon o cestovnich nahradach

ZDP zakon o dichodovém pojisténi

ZDPt zakon o danich z pi{jma

ZNP zakon o nemocenském pojisténi

VA Y zakonik prace

ZPSZ zakon o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti

ZSSP zakon o statni socialni podpote
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Role mzdovych uéetnich ve firmé

1. Role mzdovych ucetnich ve firmé

S rozvojem podnikatelskych aktivit v rimci Sirokého spektra organizaéné-pravnich forem
podnikani, s rozSifovanim vyrobnich kapacit a nabidky sluzeb vznika v praktické ¢innosti
podnikatelskych subjektt, ale i subjektii vetejného sektoru potieba zaméstnavat pra-
covniky a ze zcela pochopitelnych diivodl jim za praci vykonanou pro zaméstnavatele
vyplacet mzdu.

Zpravidla teprve v okamziku, kdy fyzicka nebo pravnicka osoba za¢ne né¢koho zamést-
navat, dospé&je k poznani, ze pred ni vyvstava nelehky tikol dostat Siroké bazi riznych
predpist, které se vazi k zaméstnanosti, k pracovnimu pravu, k problematice zdanéni
prijmi ze zavislé ¢innosti (véetné otazek souvisejicich se zdravotnim a socialnim po-
jisténim), k okruhu otdzek orientovanych na zakonné naroky nahrad cestovnich vydaji
spojenych s pracovni cestou, k u¢tovani o mzdach a k problematice vystavovani riznych
potvrzeni pro naroky zaméstnance na statni socialni podporu.

Je zfejmé, ze pii vy$Sim nebo nartistajicim poctu zaméstnanci se vrcholové vedeni kaz-
dého podnikatelského subjektu musi se v§i vaznosti zabyvat roli, tj. ilohou mzdovych
ucetnich ve firmeé. Uvédomuje si totiz, Ze musi v této osob¢ nebo osobach najit spolehlivy
opérny bod, schopny metodicky, vécné i prakticky zvladnout Siroky okruh predpisi,
souvisejicich se zaméstnavanim pracovniki.

Podnikatelsky subjekt se totiz v roli zaméstnavatele dostava do pozice platce dané, od
n¢hoz se vyzaduje perfektni znalost vSech predpist z jiz nazna¢eného okruhu predmétné
problematiky. Kazdy jednotlivy nedostatek se mize podnikatelskému subjektu vratit
v podobé¢ sankce, ktera ma mnohdy velmi neptijemny dopad na celkové hospodaieni
firmy a v neposledni fad¢€ i na jeji ,,image®.

V obdobnych intencich je tieba chapat tuto problematiku rovnéz u organizac¢nich slozek
statu a prispévkovych organizaci ¢i subjekt, které nebyly zalozeny za ucelem podnikani.

Naznacené diivody povedou zcela jist¢ management firmy ¢i vedeni organizace k pecli-
vému vybéru mzdové tcetni, resp. mzdového icetniho. Lze bezesporu tvrdit, Ze tato
funkce patii mezi takové, které kladou pomémné vysoké naroky nejen na pracovni vy-
péti, ale i na tirovei samovzdélavani a prirozeného poZadavku na sledovani pomérné
¢astych zmén v pravnich piedpisech véetné detailniho rozliSovani i¢innosti téchto
zmén a jejich promitnuti do mzdové evidence a jinych materiald, s nimiz mzdové
(mzdovi) ucetni, ale i management firmy pracuji.

Mzdové (mzdovi) Gcetni zodpovidaji Casto nejen za spravné a vasné administrativni
zabezpeceni vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ale i vztahu mezi za-
méstnavatelem a organy a institucemi spravy zdroju vefejnych rozpocti a museji
kvalitou a v¢asnosti své prace dobfe vychdzet se zaméstnanci podniku, kteti pomérné
Casto prichazeji ke mzdovym Gcetnim se svymi pozadavky.

Role mzdovych ti¢etnich ve firmé by méla v podstaté korespondovat s jejich pracovni
naplni, i kdyz se da bez nadsazky uvést, Ze jejich loha je z hlediska personalné-psy-
chologického kdesi za hranicemi pouhé pracovni naplné€, zejména pokud jde o rovinu
mezilidskych vztaht. V této souvislosti bylo jiz uzito preneseného pojmu ,,opérny bod*,
a snad i v této urovni chapani lze vymezit ulohu mzdovych Gcetnich ve firme.

11



Mzdové ucetnictvi 2014

Rozsah ¢innosti mzdovych ucetnich lze charakterizovat takto:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

12

Provadéji:

O ndarocné prace v oblasti ucelené mzdové agendy;

O  srazku a odvod mésicni zalohy na dan z pfijmil ze zavislé ¢innosti mistné piislus-
nému spravcei dané a odvod vybirany formou srazky dané€ (finanénimu tGfadu);

(]

srazky zdravotniho a socialniho pojisténi a jejich odvod pfislusnym zdravotnim
pojistovnam a okresni (méstské, Prazské) sprave socidlniho zabezpeceni;
zapis vsech predepsanych tidaji do mzdovych listt;

zuctovani danovych zaloh na podklad€ zadosti ze strany zaméstnance;
vypocet odmén na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti;
vypocty dennich vymétovacich zékladi pro davky nemocenského pojisténi
a jejich ptedani ptislusné OSSZ.

OO0 0O

Vyhotovuji:

(]

mzdové listy pracovniku;
evidencni listy dichodového zabezpeceni zaméstnanct;
hlaSeni o pracovnich a nepracovnich tirazech bezpecnostnimu technikovi;

00D

Ctvrtletni a roéni hlaseni o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz, které zasilaji
Ceskému statistickému tfadu;

O

potvrzeni pro soudy, spofitelny a banky, pojistovny, rizné Urady, posudkové

komise a jiné subjekty;

O potvrzeni pro zameéstnance, obsahujici rocni a Ctvrtletni pfijmy a dalsi udaje,
pottebné k zadosti pro priznani davek statni socidlni podpory;

O potvrzeni o zdanitelnych ptijmech;

O

zaznam s vypoctem uslého vydelku na piislusném tiskopisu pro pojistovnu;

O mzdové a evidencni listy za tiCelem zaznamni povinnosti, vztahujici se k doho-
dam o pracovni ¢innosti, a to na zaklad¢ ptredanych podkladu.

Zakladaji:

Q vyplatni listky vSech pracovnikti do jejich mzdovych listi;

O prohlaseni k dani zaméstnancti véetn€ vSech potvrzeni, ktera jsou stanovena pro
ptiznani nezdanitelnych ¢astek, slev na dani a daiového zvyhodnéni na dité.

Sleduji:

O  veskeré zmény, vyplyvajici z tprav pravnich pfedpist a dotykajici se zamé&st-
navani pracovniku;

O vécnou a formalni spravnost predlozenych doklad.

Zucastiuji se:

Q kurst, skoleni, seminaii a konzultaci zaméfenych na oblast dani z piijmu
fyzickych osob, socialniho a zdravotniho pojisténi, mzdové problematiky, za-
méstnanosti aj.

Zpracovavaji na pocitaci:

Q veskerou mzdovou agendu véetné podkladt pro davky nemocenského pojisténi;

O mésicni zmeény ve srazkach;



Role mzdovych uéetnich ve firmé

O zadani odstupného, mezd a jejich slozek, platl, dovolené, studijniho volna,
informaci o matetské dovolené a dal$i mateiské dovolené, refundace mzdy,
neplaceného volna a ptekazek v praci placenych ze zakona.

7) Odvadéji:

O mésicné na ucet okresni (méstské, Prazské) spravy socidlniho zabezpeceni so-
cidlni pojistné;

O mésicne zdravotni pojisténi na ucty jednotlivych zdravotnich pojistoven;

Q z prijmu, které jsou predmétem dan€ a nejsou od dané osvobozeny, mésicni
danovou zalohu nebo da, vybiranou formou srazky na pfislusny ucet, vedeny
pro finan¢ni tfad.

8) Vyfizuji:
Q korespondenci.
9) Zajistuji:

Q zpracovani vyplat mimotadnych odmén, odmén pii pracovnim a zivotnim vy-

ro¢i, odmén za feSeni vyzkumnych ¢i jinych tkolt, autorskych honorait aj.
10) Predkladaji:

QO kazdorocné zaméstnanctim k podpisu nejpozdéji do 15. tinora prohlaseni k dani
véetné pozadavku na vyznaceni a doplnéni zmén;

Q kazdoro¢né zaméstnanciim k ovéteni, podpisu a pfedani evidencni listy da-
chodového pojisténi, do kterych v terminu do 30. dubna zapisuji predepsané
udaje.

11) Odesilaji:

Q evidenéni listy zaméstnance na okresni (méstskou, Prazskou) spravu socialniho

zabezpeceni a predavaji ELDP rovnéz zaméstnancm.
12) Kontroluji:

Q prevodni piikazy odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi, pijcek, spofeni,
ostatnich pojisténi, srazek pro odborové organizace, penzijniho pfipojisténi,
zivotniho pojisténi, dart;

Q dobirky zasilané postou.

13) Zodpovidaji:

O zapresné zavadeéni srazek z platli zaméstnanci do pocitace;

O za vcasné provedeni vSech ukonit mzdové ti¢etni (mzdového ucetniho);

O  za ptipravu dokladii pro zalozeni a archivaci.

Uvadény vycet tkolu, které ve firmé bézné plni mzdové (mzdovi) Gcetni, nemusi byt sto-
procentné vycerpavajici a uplny. Méla by z n¢ho vSak ptirozené vyplynout §ite odborného
zéabéru a loha mzdovych ucetnich jak v podnikatelskych subjektech, tak v organizacich,
které maji jiné cile a poslani, nez je podnikani.

Mzdové (mzdovi) ucetni potiebuji pro zabezpeceni nazna¢eného Sirokého spektra ukold
a povinnosti mit k dispozici urcity rozsah informaci o zaméstnancich, vhodn¢ uspota-
danych a strukturovanych tak, aby mohli pfesn¢ a v¢as zpracovat mzdy a provést celou
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fadu dalSich potfebnych operaci. Ve své evidenci musi zaméstnavatel povinné vést

nasledujici okruh udaju:

O prijmeni (véetné vSech piijmeni diivéjsich), jméno, datum a misto narozeni, misto
trvalého pobytu, rodinny stav;

Q rodné ¢islo;

QO den vzniku a skonceni pracovniho nebo ¢lenského ¢i jiného pracovnépravniho vztahu
k zaméstnavateli;

O dobu pracovni neschopnosti pro nemoc nebo pro uraz;

O dobu karantény;

O dobu matefské dovolené, dobu dalsi mateiské dovolené a dobu pobirani PPM nebo
VPTM;

O dobu pobirani osetfovného;

O dobu neplaceného pracovniho volna, poskytnutého zaméstnavatelem pro ucely studia
pti zaméstnani nebo kombinované formy studia nebo pro ucely odborného skoleni;

O dobu pracovniho volna bez ndhrady mzdy, poskytnutého z jinych davodi;

O kalendaini dobu, po kterou ob¢an pobiral davky nemocenského pojisténi nahrazujici
ptijem z vydéle¢né Cinnosti;

QO zaznamy o pobirani starobniho diichodu, invalidniho dtichodu 1., 2. nebo 3. stupné
s vyznacenim, kdo jej vyplaci, ¢islo rozhodnuti o pfiznani dichodu, jde-li o pozivatele
dichodu vyplaceného organy ministerstev obrany, vnitra a spravedlnosti;

QO udaje o zalohach vyplacenych za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti,
nalezejicich za pracovni uraz;

O udaje o zvlastnich ptispeévcich vyplacenych hornikiim;

O udaje o détech zaméstnance, jimz je poskytovano danové zvyhodnéni na dit€ formou
slevy na dani ¢i daitového bonusu.

Vyse uvedenou rozsahlou evidenci zaméstnavatele pochopitelné vedou mzdovi Gcetni,
kteti z ni vychazeji nejen pii zpracovavani mezd, ale i v piipadech, kdy zaméstnanci
prichazeji se zadosti o vydani riiznych potvrzeni.

K vyznamné roli ucetnich ve firmé patii také sledovani a zabezpecovani urcitych tikoni
pri vzniku pracovniho poméru (1), pri nastupu kazdého nového zaméstnance (2),
pri vystupu zaméstnance (3), v zavéru kazdého kalendainiho mésice (4) a v zavéru
kazdého roku (5). Jaké ukony a v jakych terminech jsou ucetni povinni zabezpecit ve
vyse uvedenych etapach, je uvedeno v nasledujici tab. 1.1.

Tab. 1.1 Piehled ukont provadénych mzdovymi ucetnimi, s terminy a mistem urceni

(1) Povinnosti zaméstnavatele

Instituce Ukon Termin
Finanéni Gfad Registracni povinnost platce dané | Do 15 dnli od vzniku povinnosti
srazet dai nebo zalohy na dan
Sprava socialniho zabezpeceni Registracni povinnost Do 8 kalendatnich dni
Zdravotni pojistovna Registrac¢ni povinnost Do 8 kalendatnich dnt
Sprava socialniho zabezpeceni Registrace kazdé mzdové Gctarny Do 8 kalendainich dnt

nebo jeji zruseni

Sprava socialniho zabezpeceni Ohlaseni, ze firma prestala byt Do 8 kalendainich dni
zaméstnavatelem

14



Role mzdovych uéetnich ve firmé

(2) Nastup nového zaméstnance

Ukon

Termin

Misto urceni

Shromazdit osobni tdaje a uzaviit
pracovni smlouvu s platovym
vymérem

Nejpozdéji v den nastupu do prace

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Vyplnéni eviden¢niho listu
dichodového pojisténi

Pred odeslanim organtim socialniho
zabezpeceni

Predava se zaméstnanci a odesila se
0SSz

Prihlaska k socialnimu pojisténi Do 8 dnil Mistné ptislusna sprava socialniho
zabezpeceni
Prihlaska k platbé pojistného Do 8 dnii Piislusna zdravotni pojistovna

na zdravotni pojisténi

zamgéstnance

Predat zaméstnanci (poplatnikovi)
k podpisu prohlaseni k dani

Do 30 dnti po vstupu do zamé&stnani
a kazdoro¢n¢ do 15. inora na bézné
zdanovaci obdobi

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Shromazdit udaje, které¢ ma
obsahovat mzdovy list

Pii nastupu

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Zjistit, u které zdravotni pojistovny
je zaméstnanec pojistén

Pfi nastupu

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Oznamovat skute¢nosti rozhodné
pro platbu zdravotniho pojisténi
statem

Do 8 dnii od vzniku této skute¢nosti

tislu$na zdravotni pojistovna
Piisl d tni pojist

Zamgstnanec se zavaze oznamovat
zménu zdravotni pojistovny

Pfi nastupu

V pracovni smlouvé

(3) V prubéhu trvani pracovniho poméru

Ukon

Termin

Misto uréeni

Pfijimat zadosti zamé&stnancu

o davky nemocenského pojisténi
a predavat je spolu s dal$imi udaji
(denni vymeéfovaci zaklad,
vyloucené dny)

Prabézné

Mistné ptislusna OSSZ

Poskytovat soucinnost pfislusné
0Ssz

Prubézné

Povéieni zaméstnanci OSSZ

Vést evidenci o zaméstnancich
ucastnych nemocenského pojisténi
a uschovavat udaje po dobu

10 rokt nasledujicich po roce,
kterého se tykaji

Prabézné

Zaméstnavatel

Ve styku s OSSZ pouzivat pridéleny
variabilni symbol

Priibézné

OSSZ

Ohlasit kazdou zménu

Do 8 kalendainich dnt

OSSZ

Dostavit se k provedeni kontroly Na vyzvu OSSZ OSSZ nebo jiné urcené misto
(zamé&stnavatel s méné

nez 26 zaméstnanci)

Sdéelit prislusné OSSZ Priibézné OSSZ, osetiujici 1ékat

a oSetfujicimu lékati informace

o zafizeni zavodni preventivni péce
a pracovnim zafazeni, naplni prace
a pracovnich podminkach docasné
prace neschopného zameéstnance
(ve spolupraci s personalnim
oddélenim)

(4) Vystup zaméstnance

Ukon

Termin

Misto urceni

Zadost o rozvazani pracovniho
poméru

Dohodou podle zakoniku prace

Zaméstnavatel, zaméstnanec
do vlastnich rukou
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Odhlaska ze socialniho pojisténi Do 8 dnii Prislusna sprava socialniho
zabezpeceni
Odhlaska ze zdravotniho pojisténi | Do 8 dnti Piislusna zdravotni pojistovna

zaméstnance

Vyplnény evidenéni list

Do 8 dnii po vyuctovani vydélku

Prislusna sprava socialniho
zabezpeceni, zaméstnanec

po skonéeni kalendainiho roku
(nejpozdéji do 30. dubna)

Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech
ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich
pozitkil a o srazenych zalohach
na dan

Do 10 dnti od podani zadosti
poplatnika

Zaméstnanec do vlastnich rukou,
zaméstnavatel uschova kopii
dokladu

Potvrzeny zapoctovy list

Pfi vystupu z pracovniho poméru

Zamgéstnanec

Pracovni posudek na zadost
zaméstnance

Do 15 dnti ode dne piedani zadosti

Zameéstnanec

(5) Zavér mésice

Ukon

Termin

Misto urceni

Stanovit vyplaty, pfipravit souhrnny
mzdovy list, pfipravit vyplatni
pasky pro zaméstnance a zpracovat
mzdovou uzavérku pro ucetnictvi

a archivaci

Ve stanoveny den vyplaty nebo
do 8 dnti po skonceni ptislusného
mésice, pokud neni stanoven
vyplatni termin

Zustava zalozeno u zaméstnavatele
(v pripad¢ vyplatni pasky je tato
predéana s vyplatou zaméstnanci)

(4,5 % +9 %)

Odvod socialniho pojisténi Dtto Na ucet prislusné spravy socialniho
(6,5 % + 25 %), ptipadné vice % pfi zabezpeceni

zapojeni zaméstnance do penzijni

reformy

Odvod zdravotniho pojisténi Dtto Na ucet prislusné zdravotni

pojistovny zaméstnance

Vykon rozhodnuti srazkou ze mzdy

Ve stanoveny den vyplaty

Opravnéna osoba

Srazit zalohu na dan z mezd
zaméstnancu

Pfi vyplaté nebo piipsani mzdy
poplatnikovi

Zaznamy zUstavaji

u zaméstnavatele, sraZzenou zalohu
ma zaméstnanec vyznacenu

na vyplatni pasce

Srazit daf vybiranou zvlastni
sazbou

Pfi vyplaté, poukazani nebo piipsani
mzdy ve prospéch poplatnika

Zaznamy u zamé&stnavatele

Odvést mésicni zalohy na dan
z piijmi ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitki

Do 20. dne kalendainiho mésice,

v némz povinnost srazit zalohy
vznikla. Z pfijmt vyplacenych
poplatnikovi prostiednictvim osoby
se sidlem nebo s bydlistém

v zahrani¢i odvede platce thrm
castek, které mély byt jako zalohy
na dan srazeny, nejpozdéji

do 20. dne po uplynuti kalendainiho
mésice, v némz o zavazku uctuje

v souladu s platnymi uéetnimi
predpisy. Spravce dané muze
stanovit [htitu pro odvod zalohy
jinak, Ihtita vSak nesmi pfesahnout
posledni den kalendainiho mésice,
v némz povinnost srazit zalohy
vznikla.

Mistné pfislusny financni ufad

Odvod dané vybirané srazkou

Do konce mésice nasledujiciho
po dni, kdy platce byl povinen
srazku provést

Mistné pfislusny financni urad
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Provedeni rekapitulace o srazenych
zalohach a dani srazenych podle
zvlastni sazby dané

Za kazdy kalendaini mésic i za celé
zdanovaci obdobi

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Vratit poplatnikovi pteplatek
na dani nebo zaloze na dan

Nejpozdéji pii Gctovani mzdy

za biezen, je-li Castka vyssi nez

50 K¢&. O vraceny pieplatek snizi
platce dané nejblizsi odvody zaloh
spravci dang, nejdéle do konce
zdanovaciho obdobi, pokud
nepozada o vraceni pieplatku mistné
ptislusného spravce dané. Piipadny
nedoplatek z roéniho zuctovani
zaloh se poplatnikovi nesrazi.

Mistné ptislusny finanéni ufad
(snizeni odvodu danovych zaloh
v nejbliz§im terminu)

Vybrat u poplatnika nedoplatek
na dani nebo zaloze na dan

— nebyla srazena zaloha ve
stanovené vysi, nasledujici mésic,
nejpozdeji do 31. 3. po uplynuti
roku

— dan nebyla srazena ve stanovené
vys$i z viny poplatnika dodate¢né
spolu s ptislusenstvim dan¢ do 3 let
od konce zdanovaciho obdobi,

v némz k nespravné srazce doslo
V ptipadech, kdy nebyla srazena:
— dan ve stanovené vysi, pokud
neuplynulo od doby, kdy dan byla
nespravné srazena, 12 mésict

— zéloha ve stanoven¢ vysi, pak je
to nasledujici mésic, nejpozdéji
do 31. 3. po uplynuti roku

— dan ve stanovené vysi z viny
poplatnika dodate¢né spolu

s piislusenstvim dané do 3 let

od konce zdanovaciho obdobi,

v némz k nespravné srazce doslo

Mistné ptislusny finan¢ni trad
(nedoplatek se odvede v nejbliz§im
terminu pro odvod zaloh)

Odeslat doklady o vysi nedoplatku
na dani, ktery nelze srazit, protoze
platce jiz nevyplaci mzdu
poplatnikovi, nebo podle obecné
zavaznych predpist nelze srazku
provést, pokud vyse nedoplatk
presahne 100 K¢

Do 30 dnt ode dne zjisténi
skute¢nosti

Finanéni Gifad ptislusny podle mista
trvalého bydlisté poplatnika

U dang vybirané srazkou z ptijmu
ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich
pozitkl:

— vratit poplatnikovi pfeplatek

na dani

— vybrat nedoplatek na dani

Za podminky, ze:

— neuplynuly 3 roky od konce
zdanovaciho obdobi, v némz
pteplatek vznikl

— neuplynulo od doby, kdy dan byla
nespravné srazena, 12 mésict

Mistné ptislusny finanéni urad,
kterému se:

— snizi odvod dané v nejbliz§im
terminu (v piipadé preplatku) nebo
— odvede ve lhuté splatnosti

(v ptipadé nedoplatku)

Sdelit pisemné poplatnikovi
pozadované udaje o srazce dané
nebo zaloh na dan a pfipadnou
chybu opravit

Ve 1huté 30 dnti ode dne, kdy
zaméstnavatel obdrzi zadost
o vysvétleni

Zamestnanec do vlastnich rukou

Vést mzdovy list pro kazdého
zameéstnance a uvést na ném
skutecnosti rozhodné pro uznani
danovych zvyhodnéni, slev na dani
a danovych bonust, které poplatnik
prokazal

Pravideln¢ v pribéhu zdanovaciho
obdobi

Zustava zalozeno u zaméstnavatele
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Pfi zméné skute¢nosti pro uznani
danovych zvyhodnéni, slev na dani
a danovych bonusti u zaméstnance
zaevidovat zménu na mzdovém listé

Pravideln¢ mési¢né

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

Vycetka platidel pro banku

Den pied vybérem hotovosti

Ptislusna banka

Splatky statnich a jinych ptjcek

Den uvedeny ve smlouve o ptijéce

Prislusny penézni ustav

Vykaz spofeni

Den uvedeny ve smlouvé o spofeni

Ptislusny penézni ustav

Sledovani ¢erpani dovolenych Pribézné

Zustava zalozeno u zaméstnavatele

(5) Zavér roku

Ukon

Termin

Provést rekapitulaci o srazenych zalohach na dan
a srazkovém dni

Po skonceni zdanovaciho obdobi

Shromazdit podklady pro provedeni ro¢niho zactovani
danovych zaloh z ptijmu ze zavislé ¢innosti
a z funk¢nich pozitki a danového zvyhodnéni

Do 15. inora po uplynuti zdaniovaciho obdobi

Vystavit doklad, resp. potvrzeni, o udajich na mzdovém
liste, které jsou rozhodné pro vypocet dané a zaloh
na dai

Na zadost poplatnika do 10 dnti od podani zadosti
(kopie dokladu se uschovava)

Predlozit vyuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitkd na tiskopise MF mistné
ptislusnému finanénimu Gfadu

Do 30 dnii ode dne splatnosti zaloh na dan za posledni
mésic zdaniovaciho obdobi, pii ukonéeni ¢innosti

do 30 dnu ode dne, v némz byl platce povinen odvést
za rozhodné obdobi posledni daniovou povinnost

Predlozit vyGctovani dané vybirané srazkou
na tiskopise MF

Do 30 dnii od lhuty, v niz byl platce povinen odvést
za rozhodné obdobi posledni daniovou povinnost

Provést ro¢ni zictovani zaloh na dan z pijmi
ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich pozitkd a danového
zvyhodnéni platcem na zadost poplatnika

Do 31. 3. po uplynuti zdanovaciho obdobi

Vratit pieplatek dané, ktery vyplyne z ro¢niho
zuctovani danovych zaloh poplatnikim, je-li ¢astka
vyssi nez 50 K¢

Nejpozdéji pii vyuctovani mzdy za biezen

Vyplnit evidenéni list dichodového pojisténi
za piedchozi rok a nechat jej podepsat od zaméstnance

Do 30. dubna

Vyhotovit 2 stejnopisy ELDP; jeden stejnopis
s podpisem zaméstnance si ponechat ve své evidenci

Odeslat OSSZ do 8 dnii ode dne zapisu udaji
do evidenéniho listu a ponechat v evidenci po dobu
3 kalendarnich roki po roce, kterého se tykaji

Druhy stejnopis ELDP opatfeny podpisem povéfeného
zaméstnance nebo jiného opravnéného zastupce a svym
razitkem vydat pojisténci

Nejpozdéji v den, kdy predklada ELDP organu
socialniho zabezpeceni
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2. Pracovni pravo a zaméstnanost

2.1 Pravni predpisy

Problematika pracovniho prava a zaméstnanosti je charakteristicka existenci znac¢né Siro-
kého spektra pravnich predpisii. Krom¢ obecnych piedpisi, tj. zakoniku prace véetné
souvisejicich predpist, jsou v pravnim fadu CR zakotveny dalii predpisy, predevsim pak
ke kolektivnimu vyjednavani, ke vztahiim mezi odborovymi organizacemi a zaméstnava-
teli, k ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, k inspekci prace, ke
hmotné podpoie a k rekvalifikaci uchazec¢t o zaméstnani, dale predpisy k odSkodnovani
pracovnich trazii a nemoci z povolani a piedpisy o pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele
a v neposledni fad¢ predpisy o zaméstnanosti, zejména zakon o zaméstnanosti.

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, a na néj navazujici predpisy upravuji vztahy
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Existuji piipady, kdy do formovani téchto vztahi
muze zasahovat i tieti subjekt, a to odborova organizace. Jeji pisobnost je legislativné
vymezena zakonikem prace a zdkonem o kolektivnim vyjednavani.

V navazujicim textu uvadime vycet nékterych z dalSich stézejnich pravnich predpisi, které

upravuji problematiku pracovniho prava a zaméstnanosti, a to chronologicky v potadi

zakony, nafizeni vlady, vyhlasky a sd€leni. Jde o tyto predpisy:

O Zakon €. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli, ve znéni pozdéjSich predpist.

O Zaikon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Q Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci pii platebni neschopnosti zamést-
navatele a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist.

O Zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pra-
covniho klidu, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Q Zaikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

Q Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

O Zakon ¢.347/2010 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s uspornymi
opatienimi v pisobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

0 Zakon &. 73/2011 Sb., o Ukadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zakont, ve znéni pozde¢jsich predpisi.

Q Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik.

O Natvizeni vlady €. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvaieni novych pracov-
nich mist a hmotné podpore rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanci v ramci
investi¢nich pobidek, ve znéni pozdéjSich predpist.

O Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych
osobnich prekazek v praci.

O Vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

O Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 88/2013 Sb., o rozhodné ¢astce
pro urceni celkové vySe mzdovych naroki vyplacenych jednomu zaméstnanci
podle zikona ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii p¥i platebni neschopnosti
zaméstnavatele (Castka ¢ini 25 101 K¢ pro obdobi od 1. 5. 2013 do 30. 4. 2014).
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O Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 446/2012 Sb., o vyhlasSeni priamérné
mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2012 pro ucely zakona o za-
meéstnanosti (Castka ¢ini 25 101 K¢).

2.2 Pracovnépravni vztahy

Zaméstnani je z pravniho hlediska realizovano uzavienim pracovniho poméru nebo
dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér (jde o prace konané na zakladé
dohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti). Pracovnépravni vztahy
mohou vzniknout pouze se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. Nikdo nesmi
vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli zneuzivat k 4jmeé
jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu.

V pracovné pravnich vztazich se uplatiiuji urcité zasady. Jedna se predevsim o tyto
zakladni zasady (§ 1a ZP):

zvlastni zakonna ochrana postaveni zameéstnance;

uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pro vykon prace;

spravedlivé odménovani zaméstnance;

fadny vykon prace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele;

O0D0O0OO

rovné zachdzeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

Uvedené zasady zvlastni zdkonné ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bez-
pecnych pracovnich podminek pro vykon prace, rovného zachazeni ze zaméstnanci a za-
kazu jejich diskriminace vyjadFuji hodnoty, které chrani vefejny poradek.

Zakladnimi pracovné pravnimi vztahy (§ 3 ZP) jsou:

O pracovni pomér;

O pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

V zékladnim pracovnépravnim vztahu je vykonavana tzv. zavisla prace. Jde o praci vy-
konéavanou ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem
zaméstnavatele, podle pokynil zaméstnavatele, pfi¢emz zaméstnanec vykondva tuto praci
pro zaméstnavatele osobné. Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo

odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na
pracovisti zaméstnavatele, popiipadé na jiném dohodnutém misté (§ 2 ZP).

Zaméstnavatelem miZe byt:

QO fyzicka osoba opravnéna podnikat nebo vykonavat jinou samostatnou vydéle¢nou
¢innost (osoba samostatné vydélecné ¢innd);

O obécan (ktery chee piijmout druhého obcana do pracovniho poméru);

Q pravnicka osoba (obchodni spolecnost, druzstvo, vefejna vysoka skola, organizacni
slozka statu, pfispévkova organizace, statni podnik, obanské sdruzeni, politicka stra-
na aj.);

O obec jako vefejnépravni korporace;

O stat, ato v piipadé, Ze Gcastnikem pracovnépravnich vztaht je Ceska republika; v tom-
to piipade¢ je stat pravnickou osobou a zaméstnavatelem, pricemz za stat jedna a prava
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a povinnosti z pracovnépravnich vztah vykonava organizacni slozka statu, ktera
jménem statu v zdkladnim pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava.

Zaméstnavatel ma odpovédnost z pracovnépravnich vztahi a jedna:

O svym jménem nebo prostiednictvim svého zastupce, picemz zastupce musi byt k to-
muto jednani zmocnén zaméstnavatelem (fyzicka osoba);

O prostifednictvim statutarniho organu', pfipadné zmocnéného zastupce (pravnicka
osoba).

Zpisobilost mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti jako zaméstnavatel
vznika u:

QO pravnickych osob zapisem do obchodniho rejstiiku;

Q fyzickych osob narozenim (§ 10 ZP), pticemz zpusobilost fyzické osoby vlastnimi
pravnimi Ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vzta-
zich jako zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let véku, kdy dosahuje tzv. zletilosti
(§ 30 ObeZ).

Zpisobilost mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti jako zaméstnanec,
jakoz 1 zpisobilost vlastnimi pravnimi tikony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto po-
vinnosti vznika dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let véku. Kazdy nezletily, ktery
nenabyl plné svépravnosti, je zplsobily k pravnim jednanim co do povahy piimérenym
rozumové a volni vyspélosti nezletilych jeho véku (§ 31 ObEZ). Zaméstnavatel vSak s ni
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka
osoba ukon¢i povinnou skolni dochazku. Zavisla prace nezletilych mladsich 15 let nebo
nezletilych, kteti neukonéili povinnou $kolni dochéazku, je totiz zakazana. Tito nezletili
mohou vykonavat jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost (§ 34 Ob¢Z).
Zbaveni nebo omezeni zpuisobilosti k pravnim ukontim fyzické osoby, ktera je zamést-
navatelem, se fidi Ob¢Z.

Obc¢an (fyzicka osoba) tedy mize sjednat pracovni pomér dosazenim 15 let véku, ale
nejdiive po skonceni zakladni Skolni dochazky (Zaci a studenti).

74k si miize sjednat pracovni ¢innost (napt. prazdninovou brigadu) po dovrieni 15 let
veéku (napt. podle dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace). Pod-
minkou vsak je, jak pozaduje skolsky zakon, Ze jde o spoleensky prospésné prace nebo
o prace, které svym charakterem ani rozsahem neohrozuji zdravi a vyvoj zaki a nebrani
jim v pfipravé na povolani.

Jestlize zakonny zastupce nezletilého (ktery nenabyl plné svépravnosti), udéli souhlas
k samostatnému provozovani obchodniho zavodu nebo jiné obdobné vydéle¢né ¢in-
nosti, stava se nezletily zptisobily k jednanim, jez jsou s touto ¢innosti spojena. K platnosti
souhlasu se vyzaduje pFivoleni soudu. Pfivoleni soudu nahrazuje podminku uréitého
véku, je-1i stanovena pro vykon uréité vydélec¢né ¢innosti jinym pravnim piedpisem nez
Ob¢Z. Souhlas muze zakonny zastupce odvolat jen s ptivolenim soudu.

Zaméstnanec muze uzaviit dohodu o hmotné odpovédnosti nejdiive v den, kdy dosdhne
18 let veku.

' Statutarnim organem u akciové spole¢nosti a druzstva je pfedstavenstvo, u komanditni spole¢nosti jsou to kom-

plementafi, u vefejné obchodni spolecnosti je to kazdy ze spole¢nikil, u spole¢nosti s ru¢enim omezenym je to
jeden nebo vice jednatelu.
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Sucinnosti od 1. 1. 2014 zakonik prace neupravuje tzv. statusové veéci upravujici postaveni
osob, které budou sjednavat pracovné pravni vztahy podle zakoniku préace, véetné upravy
svépravnosti v pracovn¢ pravnich vztazich. Pro zachovani navaznosti mezi Ob¢Z a ZP
novelizovany § 6 ZP deklaratorné vyjadiuje, Ze zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pticemz v § 7 ZP
je za zaméstnavatele povazovana osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

V § 15 az 110 ObcZ jsou rovnéz stanoveny principy posuzovani pravni osobnosti a své-
pravnosti, aj. Pravni osobnost (§ 15) je zptsobilost mit v mezich pravniho fadu prava
a povinnosti. Pravni osobnost ma ¢loveék (§ 23) od narozeni az do smrti. Svépravnosti
se oznacuje zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat
se k povinnostem. PIn¢ svépravnym se ¢lovek stava dovrSenim 18. roku véku. Zakaz
prace vsak plati pro osoby mladsi 15 let a osoby starsi 15 let do skonceni povinné skolni
dochazky. Tyto osoby vsak mohou vykonavat uméleckou, kulturni, reklamni nebo spor-
tovni ¢innost, ale na zéklad¢ individualniho povoleni vydaného pro konkrétni dit¢ a pro
konkrétni ¢innost. Rozhodnuti o povoleni prace ditéte v tomto ptipadé vydava urad prace
na zaklad¢ pisemné zadosti zakonného zastupce ditéte.

V ramci pracovnépravnich vztaht jsou zaméstnavatelé povinni zajist ovat rovné zacha-
zeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetn¢ odménovani za
praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou piipravu a prilezitost
doséhnout funk¢éniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Kromé pozadavkid rovného zachéazeni je zakazana jakakoliv diskriminace (§ 16 ZP).
Antidiskriminaéni zakon? (ADZ) pak upravuje diskriminaci zaméstnanci z divodu:

— ptimé diskriminace;

— nepiimé diskriminace;

— obtézZovani;

— sexualniho obtézovani;
— pronasledovani;

— pokynu k diskriminaci;
— navadeéni k diskriminaci.

Piima diskriminace (§ 2 ADZ) je takové jednani ¢i opomenuti, kdy se s jednou osobou
zachazi méné ptiznive, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

Neprima diskriminace (§ 3 ADZ) je takové jednani ¢i opomenuti, kdy na zakladé zdan-
livé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je z nékterych divodi (viz ptima diskri-
minace) osoba znevyhodnéna proti ostatnim.

ObtéZovanim (§ 3 ADZ) se rozumi chovani souvisejici s vySe uvedenymi divody (viz
pfima diskriminace), jehoz zamérem nebo disledkem je snizeni dlstojnosti osoby a vy-
tvofeni zastrasujiciho, nepfatelského nebo ponizujiciho, pokotujiciho nebo urazlivého
prostiedi, nebo které mtize byt opravnéné vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliv-

2 Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméng
nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon).
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nujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahtl. Sexualnim obtézovanim
se rozumi vySe uvedené chovani, které ma sexudlni povahu.

Pronasledovanim (§ 3 ADZ) se rozumi neptiznivé zachazeni, postih nebo znevyhodnéni,
k némuz doslo v disledku uplatnéni prav podle antidiskrimina¢niho zakona.

Pokynem k diskriminaci (§ 3 ADZ) se rozumi chovani osoby, ktera zneuzije podtizeného
postaveni druhého k diskriminaci téeti osoby.

Navadénim k diskriminaci (§ 3 ADZ) se rozumi chovani osoby, ktera druhého presvéd-
cuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby diskriminoval tfeti osobu.

Z.a diskriminaci se nepovaZzuje rozdilné zachdzeni, pokud z povahy pracovnich ¢innosti
vyplyva, zZe toto rozdilné zachdzeni je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon
prace, pticemz ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek pii-
meéfeny. Za diskriminaci se rovné€z nepovazuji opatieni, jejichz tcelem je odivodnéno
predchédzeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke
skupin¢é vymezené nékterym z dvoda uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

V zakladnich pracovnépravnich vztazich jsou opravnény vystupovat i odborové
organizace, vcetné kolektivniho vyjednavani, za podminek stanovenych v ZP nebo sjed-
nanych v kolektivni smlouvé, pfi¢emz za odborovou organizaci jedné orgdn uréeny jejimi
stanovami.

Zamegstnanci, zameéstnavatelé a odborové organy maji stanoveny zakonikem prace urcita
prava a povinnosti z hlediska informovanosti. Zaméstnanci maji pfedevsim pravo na
informace a projednani (podrobnosti jsou uvedeny v § 276 az 299 zakoniku prace, prava
odborovych organt pak v § 286, 287 a dalSich ustanovenich ZP).

Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, poptipadé mezi
zameéstnavatelem a zastupci zaméstnanc, za i¢elem dosazeni shody.

V pripadé zaméstnavatele, kde neptisobi odborova organizace, maji zaméstnanci moz-
nost k zajisténi prava na informace a projednani zvolit radu zaméstnanct s lichym poctem
¢lent, ktera ma nejméné 3 a nejvyse 15 ¢lent. Pocet ¢lend rady stanovuje zaméstnavatel,
funk¢ni obdobi rady je stanoveno na obdobi 3 let. U zaméstnavatele, ktery zaméstnava
vice nezZ 10 zaméstnancii, je moZné zvolit zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi, nejvyse vsak 1 zastupce na 10 zaméstnancii. Povinnosti zaméstnavatele pak je
informovat radu zaméstnancti a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
a projedndvat s nimi zalezitosti v rozsahu, stanoveném v § 281 a nésl. zdkoniku prace.

Zaméstnavatel je povinen informovat do¢asné pridélené zaméstnance agentury prace
(§ 279 zakoniku prace) o nabidce volnych pracovnich mist.

Zamgstnanci maji rovnéz pristup k nadnarodnim informacim. Tyka se to prava zameést-
nanct zamg&stnavatelll s plisobnosti na tizemi ¢lenského statu Evropské unie na nadnarodni
informace a projednani, které se uskuteciiuje prostfednictvim ujednaného postupu pro
nadnarodni informace a projednani nebo prostiednictvim Evropské rady zaméstnanci.
Podrobnosti jsou uvedeny v § 288 a nasl. zakoniku prace.
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2.3 Vznik pracovniho poméru

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen (§ 31 ZP) seznamit fy-
zickou osobu:

QO spravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy, popiipadé ze jmenovani
na pracovni misto, vyplynuly;

O s pracovnimi podminkami;

O

s podminkami odméfovani, za nichz ma praci konat;

QO s povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich predpist vztahujicich se k praci,
kterd ma byt predmétem pracovniho poméru;

QO v urcitych piipadech je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fyzicka osoba pied

uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni 1ékatské prohlidce.

Pracovni pomér se zaklada nasledujicimi zptsoby (§ 33 ZP):

(1) pracovni smlouvou;
(2) jmenovanim.

Pracovni pomér zaloZeny uzavienim pracovni smlouvy (1) patii v praxi mezi nejcastéji
frekventované. Pracovni smlouva musi byt uzavi-ena pisemné; totéz plati o zméné pra-
covni smlouvy a o odstoupeni od ni. Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni
pracovni smlouvy (§ 34 ZP).

Aniz by to bylo mezi smluvnimi stranami dohodnuto, umoziiuje zdkonik prace zaméstna-
vateli od pracovni smlouvy odstoupit, jestliZze zaméstnanec nenastoupi ve sjednany
den do prace, aniZ by mu v tom branila prekazka v praci nebo se zaméstnavatel
nedozvi do tydne o této prekazce. Od 1. 1. 2012 postaci k vylou¢eni moznosti za-
méstnavatele odstoupit od pracovni smlouvy, kdyz se zaméstnavatel o prekazce dovédél
z jinych zdrojl nez ptimo od samotného zaméstnance (napt. od jinych svych zaméstnan-
ct, rodinnych pfislusnikd nebo jakkoliv jinak). V praxi mohou totiz nastat ptipady, kdy
zameéstnanec napt. z divodu své hospitalizace ¢i vazného Grazu neni schopen sam o této
prekazce uvédomit zaméstnavatele. Pfipadné odstoupeni od pracovni smlouvy musi byt
provedeno pisemné (§ 34 ZP).

Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den na-
stupu do prace, popi. dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do préce, aniz
by mu v tom branila piekazka v praci, nebo se zaméstnavatel do tydne nedozvi o této
prekazce, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit (§ 36 ZP).

V pracovni smlouvé by mély byt uvedeny nejdilezitéjsi prava a povinnosti. Jedno
vyhotoveni pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen piredat zaméstnanci. Kazda
pracovni smlouva musi obsahovat 3 zakladni naleZitosti (§ 34 ZP):

O druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonat;

O misto (mista) vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana;

O den nastupu do prace.

Vymezeni téchto zakladnich nalezitosti je dilezité z hlediska dispozi¢ni pravomoci za-
méstnavatele pro prevadéni a pro piekladani na jinou praci. Zaméstnavatel mize totiz
zamestnanci piidélovat jakoukoliv praci odpovidajici sjednanému druhu prace. Toto vy-
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mezeni ma sviij smysl s ohledem na opravnéné zajmy zamestnance a na moznosti jeho
obrany v piipadech, kdy zaméstnavatel je v pokuseni nedodrzovat sjednané pracovni
podminky:.

Kromé téchto zakladnich nalezitosti mize pracovni smlouva fakultativné obsahovat
rovnéz dalsi typy ujednani, kterd museji byt v souladu se zdkonikem prace a s jinymi
pravnimi piedpisy, jako napf.:

O zkuSebni doba (§ 35 ZP);
O pracovni pomér na dobu uré¢itou (§ 39 ZP);
Q kratsi pracovni doba (§ 80 ZP).

Ve smlouvé Ize také dohodnout, Ze zaméstnanec nesmi po ustanovenou dobu (nejdé-
le vsak 1 rok po skonéeni pracovniho poméru) vykonavat pro jiného zaméstnavatele
nebo na vlastni ucet ¢innost, kterd byla predmétem ¢innosti zaméstnavatele, nebo jinou
¢innost, ktera by méla soutézni povahu vici podnikani zaméstnavatele, a to za podminek,
za nichz to Ize od zaméstnance spravedlivé pozadovat, pticemz za poruseni takového
zavazku muze byt sjednana piiméfend smluvni pokuta. Konkurenéni dolozka odporujici
uvedenym podminkam je pak neplatna.

Druh prace miZe byt sjednan uZeji (napt. mzdova Gcetni, celni deklarant, vedouci skla-
du nahradnich dild, ucetni autoprovozu aj.), nebo Sireji (1cetni, ekonom, technik), ¢i mtize
Jito kumulaci funkei (technik letového provozu a fidi¢ autobusu nebo Gcetni a sekretarka).
Sife sjednavaného druhu prace je zavisla rovnéZ na podminkach a velikosti podniku.
Musi v8ak sémanticky vystihovat a konkretizovat piislu$ny druh prace ¢i funkci®.

Prilis siroké vymezeni je zpravidla vyhodné pro zaméstnavatele, ale nevyhodné pro za-
méstnance, nebot’ umoziuje jeho prevadéni na jiné prace véetné ocenéni této prace. Uzké
vymezeni muze piivodit uréité problémy zaméstnavateli pfi zmeénach cinnosti.

Misto vykonu prace by mélo byt sjednano co nejpresnéji. Mize byt vymezeno adresou
podniku nebo jeho organizac¢ni slozky, ale také Sifeji, jako napt. mistem obce, ¢tvrti més-
ta, izemim okresu ¢i regionu apod. V pracovni smlouve je mozné dohodnout i vice mist
vykonu prace. Z hlediska naroku na poskytnuti cestovnich nahrad je nutné za pravidelné
pracovisté povazovat vzdy jen jedno misto vykonu prace (viz podkapitola 9.3.3).

Pokud neni v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ticely cestovnich
nahrad, plati, ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni
smlouve. Jestlize je vSak toto misto vykonu prace sjednéano siteji nez jedna obec, povazuje
se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance. Pravi-
delné pracovisté pro ucely nahrady cestovnich nahrad nesmi byt sjednano Siieji nez
jedna obec (§ 34a ZP). Cestovni nahrady (podle § 152 ZP) totiz nepiislusi zaméestnanci
jen pii pracovni cesté, ale rovn€z pii cesté mimo pravidelné pracoviste, jestlize mu tim
vzniknou cestovni vydaje.

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby. Zamé&stnanec v dal$im zaklad-
nim pracovné pravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou

3V pracovni smlouvé nelze uvést jako druh prace napf. ,referent”, ,,délnik*, ,,pracovnik dbajici pfikazu nadfize-

ného®, ,,THP*, ,,pomocnik* ¢i jiné v praxi obcas se vyskytujici nekonkrétné a se sémantickou nouzi stanovené
druhy prace.
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stejn¢ druhoveé vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je stat, to plati jen tehdy, jedna-li se
o vykon prace v téZe organizacni slozce statu (§ 34b ZP).

Den nastupu do prace urcuje zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem. M4 vy-
znam pro vznik pracovniho poméru a zpravidla byva oznacen kalendainim dnem (napf.
1. fijna 2014). Muze byt oznacen i jinym zplisobem, ale tak, aby nebyla zddna pochybnost
0 dni néstupu do prace (napt. od dnesniho dne za tyden). Doporucujeme vSak v praxi
osvédcené oznaceni kalenddinim dnem.

Jako den vzniku pracovniho poméru lze v pracovni smlouvé sjednat i den pracov-
niho klidu (1. ¢ervna 2014) nebo pracovniho volna (1. listopadu 2014) ¢i den, na n¢jz
pfipada svatek (1. kvéten).

Dnem nastupu do prace vznika pracovni pomér a od tohoto dne jsou zaméstnavatel
a zaméstnanec povinni plnit vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru a rovnéz
uplatiiovat sva prava.

ZkuSebni doba (§ 35 ZP) nesmi byt delsi nez*:

O 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru;

O 6 mésict po sob¢ jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zamést-
nance.

Nelze ji dodate¢né prodluZovat. Zkusebni doba nesmi byt tedy delSi neZ 3 mésice,
resp. 6 mésicu, po sobé jdoucich po dni vzniku pracovniho poméru. Mize byt sjedna-
na pied vznikem pracovniho poméru rovnéz v souvislosti se jmenovanim na vedouci
pracovni misto. Zkusebni dobu lze sjednat nejpozd¢ji v den, ktery byl sjednén jako den
nastupu do prace, popt. v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto
vedouciho zaméstnance. Do zkuSebni doby se nezapocitava doba prekaZzek v praci, pro
které zaméstnanec nekona praci v prabehu zkusebni doby. O dobu celodennich prekazek
v praci, pro které zameéstnanec nekona praci v prib&hu zkusebni doby, a o dobu celodenni
dovolené se vSak zkusebni doba prodluzuje. ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi
neZ je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. Zkusebni doba musi byt
sjednana pisemné, jinak je neplatna. Zkusebni dobu nelze sjednat, pokud jiz pracovni
pomér vznikl.

V této zkuSebni dobé mohou obé strany ukon¢it pracovni pomér bez udani divodu
k nasledujicimu dni.

Kodifikace pravniho institutu zkusebni doby v pracovni smlouve je vyznamna i z toho
hlediska, Ze zaméstnanec 1 zaméstnavatel si mohou ve zkusebni dob¢ prakticky ovérit jak
podminky a rozsah prace, tak i pracovni dovednosti ¢i schopnosti zaméstnance.

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, pokud nebyla vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

ZkuSebni dobu Ize sjednat i na krats$i dobu (na 1 mésic, 6 tydnt, 2 mésice apod.), avak poté ji uz nelze nadale
prodlouzit. Dodate¢na ujednani v tomto sméru jsou neplatna. I kdyby byl k pracovni smlouvé sjednan dodatek,
tieba i pred vznikem pracovniho poméru, zkusebni dobu nelze v tomto dodatku sjednat. Pokud by byla v pracovni
smlouvé sjednana zkusebni doba del$i nez 3 mésice, je pravné G¢inna jen zkusebni doba tiimési¢ni. Zkusebni doba
nevznika automaticky ze zakona a neni spojena se vznikem pracovniho poméru. Za poruseni pracovnépravnich
ptedpist uklada urad prace sankce.
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Pracovni pomér na dobu urditou se sjednava zpravidla na dobu vymezenou ¢asovym
intervalem (napf. od 1. 1. 2014 do 30. 6. 2014, tj. vrozpéti od ... do ...). Lze ho sjednat
rovnéZ na vykonani urcité konkrétni prace (napf. zpracovani podkladd pro danové
pfiznani, provedeni inventury ve skladu, uklid po vymalovani mistnosti apod.) nebo také
na urcitou skuteénost (dobu mateiské dovolené).

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 ZP) mezi tymiz smluvnimi
stranami nesmi piresahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru miize
byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se
povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. V pripad¢, ze od skonceni predchoziho pracovniho
poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu
urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepiihlizi.’

Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcéitou
v rozporu s vyse uvedenou skute¢nosti, a 0zndmil-li zaméstnanec pred uplynutim sjednané
doby pisemn¢ zamé&stnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zamé&stnaval, plati, Ze se jedna
o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na ur¢eni, zda byly splnény vyse uvedené
podminky, mohou zaméstnavatel i zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésici
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby. Ustanoveni o dobé
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 ZP) se nevztahuji na pracovni
smlouvu zakladajici pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou prace
a zaméstnancem za uc¢elem vykonu prace u jiného zaméstnavatele.

V ptipadé, Ze jsou u zamé&stnavatele dany vazné provozni divody nebo duvody spoci-
vajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zaklad¢ nelze na zaméstnavateli spravedliveé
pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat, navrhl zalozeni pracovniho
poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle § 39 odst. 2 ZP za podminky, ze jiny
postup bude témto divodiim priméfeny a pisemna dohoda zaméstnavatele s odborovou
organizaci upravi (§ 39 odst. 4 ZP):

O blizsi vymezeni téchto diivodi;

Q pravidla jiného postupu zaméstnavatele pti sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou;

O okruh zaméstnanci zaméstnavatele. Kterych se bude jiny postup tykat;

@ dobu, na kterou se tato dohoda uzavira.

Kratsi pracovni doba se sjednava tehdy, kdyz zaméstnavatel nepotiebuje zaméstnavat
pracovnika na plny pracovni tivazek nebo zaméstnanec nechce nebo nemiize na plny pra-
covni uvazek pracovat. Zameéstnanci prislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané
kratsi pracovni dob¢ (§ 80 ZP).

Pokud vsak neni sjednan kratsi pracovni Givazek, nesmi zaméstnavatel zaméstnavat pra-
covnika na kratsi pracovni dobu nebo mu nafizovat ¢erpani neplaceného volna. V piipadé,
7e zaméstnavatel nebude mit momentalné¢ pro zameéstnance praci, jde o prekazku na strané
zaméstnavatele.

V pracovni smlouvé by mély tedy byt uvedeny nejdileZitéjsi prava a povinnosti.
Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pra-

> U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v jednotlivych dnech piekrocit 8 hodin a ve vice zaklad-
nich pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekro¢it 40 hodin tydné.
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covniho pom¢éru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru, pficemz to plati i o zménach téchto
udaji. Informace o obsahu pracovniho poméru musi obsahovat:

O jméno a piijmeni zaméstnance;

O nazev a sidlo zaméstnavatele (jde-li o pravnickou osobu), nebo jméno, piijmeni a ad-
resu zaméstnavatele (jde-li o fyzickou osobu);

blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace;

den nastupu do prace;

udaj o délce dovolené na zotavenou, popt. zptsob urcovani tohoto naroku;

udaj o vypoveédnich dobach;

udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni;

OCO0O0D0OO0ODO

udaj o mzdé nebo platu a zpisobu odmenovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mista a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu;

QO udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance,
a oznaceni ucastnikl téchto kolektivnich smluv.

Pokud zaméstnavatel vySle zaméstnance k vykonu prace na tizemi jiného statu, je
povinen jej piredem informovat o predpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné,
ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat.

Je-li zaméstnanec vyslan k vykonu prace na tizemi jiného ¢lenského statu Evrop-
skych spolecenstvi, vztahuje se na ného uprava ¢lenského statu, ve kterém je prace
konana (s u¢innosti od 1. 5. 2004), pokud jde o:

O délku pracovni doby a doby odpoc¢inku;

délku dovolené na zotavenou;

minimalni mzdu, minimalni mzdové tarify a priplatky za praci prescas;
bezpec¢nost a ochranu zdravi pri praci;

pracovni podminky Zen a mladistvych a zaméstnanct pecujicich alesponi o 1 dité
mladsi nez 3 roky;

(I I R

Q rovné zachazeni s muZi a Zenami a zakaz diskriminace.

Toto se nepouZije, jsou-li naroky vyplyvajici z ¢eskych pravnich predpisti pro n¢ho vy-
hodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého pracovnépravniho naroku samostatné.

Jestlize doba vyslani zaméstnance nepresahne celkové dobu 1 mésice v obdobi posled-
nich 12 mésici od pocatku vyslani, pak se na ného nevztahuje tprava ¢lenského statu
tykajici se minimalni mzdy, minimalnich mzdovych tarift a ptiplatkd za praci pfescas.

V piipadé, ze doba prace, ktera je vyslanym zaméstnancem konana, nepiesahne celkem
dobu 22 dnii v obdobi poslednich 12 mésicli od pocatku vyslani, pak se na n¢ho ne-
vztahuje uprava ¢lenského statu tykajici se délky dovolené na zotavenou, minimalni
mzdy, minimalnich mzdovych tarift a piiplatka za praci prescas.

Povinnost informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni poméry, sjednané na dobu kratsi nez
1 mésic.
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Jmenovanim (2) na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v piipadech
stanovenych zvla§tnim pravnim piedpisem®; pokud to nestanovi zvlastni pravni piedpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho:

OoO000oo0Od

organiza¢ni slozky statu’;

organiza¢niho Gtvaru organizaé¢ni slozky statu®;
organiza¢niho Gtvaru statniho podniku’;
organiza¢niho utvaru statniho fondu'?;
ptispévkové organizace'’;

organiza¢niho Gtvaru ptispévkové organizace'?;
organizaéniho titvaru v Policii Ceské republiky’?.

Jmenovani na vedouci pracovni misto provede ten, kdo je k tomu piislusny podle
zvlastniho pravniho piedpisu'®; jestlize nevyplyva piislusnost ke jmenovani ze zvlastniho
pravniho pfedpisu, provede je u vedouciho:

Q
Q
Q

organiza¢ni slozky statu's vedouci nadfizené organizacni slozky statu;
organiza¢niho utvaru organiza¢ni slozky statu vedouci této organizacni slozky statu's;
organiza¢niho tvaru statniho podniku feditel statniho podniku'”;

Napt. § 2 odst. 6 a 7 zdkona €. 312/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi, § 102 odst. 2 pism. g) a § 103 odst. 3
zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni), ve znéni pozd&jsich predpisi, § 59 odst. 1 pism. ¢)a § 61 odst. 3
pism. b) zakona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztfizeni), ve znéni pozdgjsich predpist, § 68 odst. 2 pism. v)
a § 72 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozd¢&jsich predpist, § 7 odst. 4
a § 8 odst. 1 zakona ¢. 245/2006 Sb., o vetejnych neziskovych tstavnich zdravotnickych zatizenich a 0 zméné
nékterych zakond, § 10 vyhlasky ¢. 394/1991 Sb., o postaveni, organizaci a ¢innosti fakultnich nemocnic a dalsich
nemocnic, vybranych odbornych lé¢ebnych tstavi a krajskych hygienickych stanic v fidici pisobnosti minister-
stva zdravotnictvi Ceské republiky, § 131 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), § 14 odst. 3 zékona & 201/2002 Sb., o Utadu pro zastupovéni
statu ve vécech majetkovych, § 17 odst. 2 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, § 8
odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zakona ¢. 483/1991 Sb., o Ceské televizi, § 8 odst. 1 pism. a) a § 9 odst. 4 zakona
&. 484/1991 Sb., o Ceském rozhlasu, § 8 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 517/1992 Sb., o Ceské tiskové kancelaf,
§ 9 odst. 2 zakona €. 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zakona ¢. 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zakona ¢. 104/2000 Sb., § 12
odst. 2 a 3 zakona ¢. 787/1997 Sb., § 24 odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb.

§ 3 a 51 zakona & 219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovéni v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich
ptedpis.

Viz pozn. 9.

§ 12 zakona ¢. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich piedpist.

Napt. zakon ¢. 256/2000 Sb., o Statnim zemédélském intervenénim fondu, ve znéni pozdéjsich piedpisu; zakon
&.211/2000 Sb., o Statnim fondu rozvoje bydleni, a 0 zm&né zékona &. 171/1991 Sb., o piisobnosti organtt CR
ve vécech prevodii majetku statu na jiné osoby a o Fondu narodniho majetku CR, ve znéni pozdgjsich piedpisi,
zakon €. 104/2000 Sb., o Statnim fondu dopravni infrastruktury a o zméné zakona ¢. 171/1991 Sb., o pusobnosti
organti Ceské republiky ve vécech prevodii majetku stétu na jiné osoby, ve znéni pozdégjsich piedpistl.

§ 54 zékona &. 219/2000 Sb., o majetku CR a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdgjsich
predpist.

Viz pozn. 11.

Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

Napt. § 148 odst. 18 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 48 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
¢l. I bod 17 zakona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na useku ochrany vefejného zdravi, § 9
zékona €. 256/2000 Sb.

Viz pozn. 7.

Viz pozn. 8.

Viz pozn. 9.
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QO prispévkové organizace's;

O organiza¢niho atvaru piispévkové organizace';

O organiza¢niho atvaru v Policii Ceské republiky®.

V piipadé, ze zvlastni pravni predpis nebo stanovy vyzaduji, aby se obsazeni pracov-
niho mista uskuteénilo na zakladé volby pfislusSnym organem, povazuje se zvoleni za
predpoklad, ktery ptedchazi sjednani pracovni smlouvy.

Od vzniku pracovniho poméru vyplyvaji pro zaméstnavatele i pro zaméstnance z tohoto
poméru nasledujici povinnosti:

0 zaméstnavatel je povinen pfid€lovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit
mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich
ukold a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou
nebo stanovené vnitinim predpisem;

O zaméstnanec je povinen podle pokynll zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dob¢ a dodrzovat povinnosti, které
mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovanim plati ustanoveni o pracovnim poméru sjed-
naném pracovni smlouvou. Zaméstnavatel je povinen piredkladat odborové organizaci
(ve lhuitach s ni dohodnutych) zpravy o nové vzniklych pracovnich pomérech.

2.4 Zmény pracovniho poméru

Uvodem je tieba zdiiraznit, Ze obsah pracovni smlouvy lze ménit pouze za souhlasu
obou smluvnich stran. Ke zménam pracovniho poméru dochazi z téchto divodi:
(1) jmenovani na vedouci pracovni misto;

(2) pi‘evedeni na jinou praci;

(3) pracovni cesty;

(4) preloZeni.

Za zménu pracovniho poméru (1) se povaZuje také jmenovani na vedouci pracovni
misto (podle § 33 odst. 3 ZP), k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.

Pouze v urcitych pripadech zikonem stanovenych je moZné prevést zaméstnance na
jinou praci (2). Divody pro toto ptevedeni jsou Ctyfi, a to:

O zdravotni (obligatorni povinnost);

QO trestnépravni (fakultativni povinnost);

O pracovnépravni (fakultativni povinnost);

O objektivni piekazky.

V pripadé zdravotnich divodi se jedna o situace, kdy na zaklad¢ 1ékaiského posudku
pracovnik pozbyl zpusobilosti konat dosavadni prace ze zdravotniho divodu. V 1ékat-

8 Viz pozn. 11.
1 Viz pozn. 12.
2 Viz pozn. 13.
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ském posudku musi byt jednoznaéné formulovan vyrok, Ze zaméstnanec nesmi nebo
nemiiZe bez rizika poskozeni zdravi vykonavat dosavadni praci. V téchto pripadech
vznika zaméstnavateli obligatorni povinnost prevést zameéstnance na jinou praci. Do tohoto
okruhu diivodu patii ptipady, kdy:

O zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pozbyl dlouhodobou zptisobilost
konat dale dosavadni praci;!

O zaméstnanec nesmi konat dosavadni praci pro pracovni uraz;?

O zaméstnanec nesmi konat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohroZeni touto nemoci;*

O zaméstnanec dosahl na pracovisti uréeném rozhodnutim piislusného organu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice;**

QO tehotna zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do
konce 9. mésice po porodu kond praci, kterou nesméji byt tyto zaméstnankyné za-
méstnavany nebo ktera podle 1ékatrského posudku ohrozuje jejich t€hotenstvi nebo
mateistvi;

O je to nutné v zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pted infekénim onemocné-
nim;»

O je toho tieba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho tfadu, jiného
statniho organu nebo orgdnu uzemniho samospravného celku;

O zaméstnanec pracujici v noci na zakladé 1ékafského posudku vydaného zatizenim
zavodni preventivni péce je uznan nezpusobilym pro nocni praci;

O o to pozada t€¢hotna zamestnankyné, zamestnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-
-matka do konce 9. mésice po porodu, ktera pracuje v noci.

U trestnépravnich divodii se jedna o situace, kdy:

QO bylo zahajeno trestni fizeni vii¢i zaméstnanci pro podezieni z imysIné trestné cinnosti
spachané pii plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim doslo ke skodé
na majetku zameéstnavatele, a to na dobu do pravomocného trestniho fizeni.

Z pracovnépravnich divodu (fakultativni povinnost zaméstnavatele) jsou to predevsim:

QO prevedeni na jinou préci z titulu poddni vypovédi zaméstnanci, ktery nespliuje pred-
poklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace nebo nespliiuje bez
zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace nebo pro neuspokojivé
pracovni vysledky (jestlize byl v dobé poslednich 12 mésici zaméstnanec pisemné
vyzvan k jejich odstranéni a v pfimétené dobé je neodstranil);

Q jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zru$it pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisi vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, pti¢emz pro soustavné
méng zdvazné poruSovani povinnosti, vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci, je mozn¢ zamestnanci dat vypoveéd,, jestlize byl v dobé 6 mésict

Podle lékatského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti ptislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava.

Viz pozn. 21.

3 Viz pozn. 21.

Podle § 4 odst. 1 zakona ¢. 98/1987 Sb., o zvlastnim piispévku hornikim, ve znéni pozdgjsich predpisi.

3 Viz pozn. 14.
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v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykondvané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi;

O pozbyl-li zaméstnanec docasné piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi piedpisy
pro vykon sjednané prace, avsak v tomto ptipadé nejdéle na 30 pracovnich dnil v ka-
lendainim roce.

V ptipad€ uvedenych zdravotnich, trestnépravnich i pracovnépravnich divodu, kdy neni
mozné dosahnout ucelu prevedeni zaméstnance v ramci pracovni smlouvy, miize ho
zaméstnavatel prevést v téchto ptipadech i na praci jiného druhu, nez jaky byl sjednan
v pracovni smlouvé, a to 1 kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil. Zaméstnavatel je vSak
povinen v téchto pfipadech ptihlizet k tomu, aby tato prace byla pro né¢ho vhodna vzhle-
dem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem, a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Za-
méstnavatel je povinen piedem projednat se zaméstnavatelem diivod pievedeni na jinou
praci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat.

Zaméstnavatel mize prevést zaméstnance na jinou praci v ptipad¢ tzv. objektivnich
prekazek, a to:

O na dobu nezbytné potieby na jinou praci, nez byla sjednana, jestlize je to tieba k od-
vraceni mimotadné udalosti, zivotni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmir-
néni jejich bezprostiednich nasledki, a to na nezbytné nutnou dobu (i bez souhlasu
zameéstnance);

O jestlize zaméstnanec nemuze konat praci pro prostoj nebo pro pferuseni prace zpliso-
bené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy (za souhlasu zaméstnance).

Pokud jde o zménu pracovisteé, zaméstnavatel ma pravo vyslat svého zaméstnance na
pracovni cestu na dobu nezbytné potieby na zakladé dohody s nim.

Pracovni cestou (3) se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavate-
lem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mtize vyslat
zamgéstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim.
Zamestnanec na pracovni cesté kona praci podle pokyni vedouciho zaméstnance, ktery
ho na pracovni cestu vyslal.

Sémanticky je tfeba rozliSovat pracovni cestu a prelozeni zaméstnance. Pokud vysila za-
meéstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych tikoli do jiné organizac¢ni
slozky (k jinému zaméstnavateli), mize povétit jiného vedouciho zaméstnance (jiného
zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popiipadé jeho praci organizoval,
tidil a kontroloval, pfi¢emz v povéFeni je tfeba vymezit jeho rozsah. S povétenim musi
byt zaméstnanec sezndmen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele v§ak nemohou
¢init vci zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravni tkony.

Prelozit (4) zaméstnance k vykonu prace do jiného mista, nez bylo sjednano v pra-
covni smlouvé, je mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnavatele, pokud
to nezbytné vyzaduje jeho provozni potieba. Pracovni ukoly pielozenému zaméstnanci
uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny mu k tomuto ucelu dava ptislusny
vedouci zaméstnanec organizacni slozky (Utvaru), na jejiz pracovisté byl zaméstnanec
ptelozen.

Zaméstnavatel mize se zaméstnancem rovnéz uzaviit dohodu o do¢asném pridéleni
zaméstnance k jinému zaméstnavateli (§ 43a ZP), a to nejdfive po uplynuti 6 mésici
ode dne vzniku pracovniho poméru. Dohoda musi byt uzaviena pisemné. Za docasné
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prideleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli nesmi byt poskytovana tiplata; to neplati,
pokud jde o thradu nakladd, které byly vynalozeny po dobu do¢asného ptidéleni ve formé
mzdy nebo platu ¢i cestovni ndhrady.

Dohoda musi obligatorné obsahovat:

O nazev zaméstnavatele (jde-li o pravnickou osobu);

O jméno a piijmeni zaméstnavatele (jde-li o fyzickou osobu, k niz se do¢asn¢ zamést-
nanec pridéluje);

O den vzniku doc¢asného ptidélent;

O druh a misto vykonu prace;

O doba, na kterou se do¢asné pridéleni sjednava.

Fakultativné mze dohoda obsahovat pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad.

Po dobu doc¢asného pridéleni k praci®® poskytuje zaméstnanci mzdu, plat ¢i cestovni
nahrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil. V této souvislosti je tieba zdi-
raznit, Ze pracovni a mzdové nebo platové podminky zaméstnance docasné pridéleného
k jinému zaméstnavateli nesméji byt horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance zaméstnavatele, k némuz je zaméstnanec docasné piidélen.

Docasné pridéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pied uplynutim
této doby konc¢i docasné pridéleni dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy nebo
vypovedi dohody o docasném pridéleni z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni diivodu
s 15denni vypoveédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypoveéd’ dorucena druhé
smluvni strané. Dohoda o ukonceni doc¢asného ptidéleni nebo vypoveéd’ této dohody musi
byt pisemna.

Upravu docasného ptidéleni je zakdzano pouzit na agenturni zamé&stnavani a nelze ji
uplatnit ani v pfipadech prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace.

2.5 Skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér mize byt rozvazan (§ 48 ZP):

Q dohodou;

vypoveédi;

okamzitym zruSenim;

zruSenim ve zkuSebni dobé¢;

(I Ry Wy

uplynutim sjednané doby.

% Po dobu do¢asného pridéleni zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli uklada zaméstnanci jménem

zam&stnavatele, ktery zaméstnance docasné ptidélil, pracovni tikoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci, dava
mu k tomu ucelu zavazné pokyny, vytvari ptiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec do¢asné pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi vici docasné
pfidélenému zaméstnanci ¢init pravni tkony jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné piidéli.
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Pracovni pomér kon¢i, resp. zanika rovnéz v nasledujicich ptipadech:

Q uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou;

O dnem skonceni pobytu cizince nebo fyzickeé osoby bez statni prisluSnosti na izemi
Ceské republiky podle vykonavatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu;

O dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek, ukladajici cizinctim nebo fyzickym osobdm
bez statni prislusnosti trest vyhosténi z tizemi republiky;

O uplynutim doby, na kterou bylo cizinci nebo fyzické osobé bez statni prislusnosti
vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
zamestnani ve zvlastnich ptipadech — zelena karta, anebo povoleni k dlouhodobému
pobytu za Gcelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci (podle § 89
az 101 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti);?’

O smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou;
O smrti zaméstnance.

2.5.1 Skonceni pracovniho poméru dohodou

Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim po-
stiZzenim, je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit prislusSnému ufadu prace.

Skon¢eni pracovniho poméru dohodou nastava tehdy, kdyz se zaméstnavatel i zamést-
nanec pisemnou formou shodli na tom, ze pracovnépravni vztah bude ukoncen. Navrh
na skonceni pracovniho poméru dohodou mize podat kterakoliv ze stran. PoZaduje-li
zaméstnanec, aby v dohodé o ukonceni pracovni smlouvy byl uveden diivod skonceni
pracovniho poméru, musi mu byt vyhovéno. V obraceném ptipadé, tedy pozaduje-li
uvedeni diivodu zaméstnavatel, to neplati. Podstatnou nalezitosti této dohody je urce-
ni dne, kdy pracovni pomér kon¢i. Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho
poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci, kazda smluvni strana musi obdrzet jedno
vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru. Dohoda o rozvazani pracovniho
poméru musi byt pisemna.

2.5.2 Skonceni pracovniho poméru vypovédi

Vypovédi miiZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Musi byt
déna pisemné a dorucena druhému ucastniku, jinak je neplatnd. Vypoveéd, kterd byla
doruc¢ena druhému ucastniku, mize byt odvolana pouze s jeho souhlasem. Odvolani vy-
povédi i souhlas s jejim odvolanim je tfeba provést pisemné. Zaméstnanec mize podat
vypoveéd bud’ s udanim jakéhokoliv diivodu, nebo i bez néj. Zaméstnavatel v§ak muZe
dat vypovéd’ zaméstnanci pouze z téchto diivodii:

(1) rusi-li se nebo pfemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

(2) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho tkoli ¢i technického vybaveni, o sniZeni stavu

27 Podle § 42g zékona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

% S vyjimkou piipadii pokraovani v Zivnosti (podle § 13 odst. 1 ZivZ). Utad prace piisluiny podle mista Ginnosti
zaméstnavatele vystavi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomér
zanikly, na jeho zadost potvrzeni o zaméstnani, a to na zaklad¢ dokladi pfedlozenych timto zaméstnancem.
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jeho zaméstnanct za ic¢elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach;

(3) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského po-
sudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim piislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek piezkoumava, dlouhodobé zpiisobilost konat
dale dosavadni praci, nebo ji nesmi konat pro pracovni uraz, pro onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném za-
vaznym posudkem prislusného organu hygienické sluzby nejvyssi piipustné expozice;

(4) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon sjed-
nané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zamé&stnavatele pozadavky pro fadny
vykon této prace; spoc¢iva-li nespliiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych pracov-
nich vysledcich, 1ze zaméstnanci z tohoto diivodu dat vypovéd’ jen tehdy, jestlize byl
zameéstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicti pisemné vyzvan k jejich odstranéni
a v piiméfené dobé je neodstranil;

(5) jsou-li u zaméstnance dany dtvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zru§it pracovni pomér, nebo pro zdvazné poruseni pracovni kdzné; pro soustavné
mén¢ zavazné poruseni pracovni kazné¢ lze dat zaméstnanci vypovéd,, jestlize byl
v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti s porusenim pracovni kazn¢ pisemné upo-
zornén na moznost vypoveédi.

(6) porusil-li zaméstnanec zvlast’ hrubym zpiisobem jinou povinnost zaméstnance (podle
§301aZP), tj. nedodrZel stanoveny reZim doc¢asné prace neschopného pojisténce
v dob¢ prvnich 21 kalendéinich dnli trvani do¢asné pracovni neschopnosti, pokud
jde o povinnost zdrzovat se v dobé do¢asné pracovni neschopnosti v misté pobytu
a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském po-
jisténi.

Zaméstnavatel miiZe pro poruseni pracovni kazné€ nebo z diivodu, pro ktery Ize okamzité

zrusit pracovni pomér (ve smyslu bodl 1 az 6), dat zaméstnanci vypovéd’ (§ 52 ZP)

pouze ve lhité 2 mésicii ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi dovédél, a pro poruseni

pracovni kdzné v ciziné do 2 mésict po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak do 1 roku

ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl.

Pokud se stane v priubéhu lhiity 2 mésicti jednani zaméstnance predmétem Setieni jiného
organu z titulu poruseni pracovni kazné, 1ze dat vypovéd jesté do 2 mésicti ode dne,
kdy se zaméstnavatel dovédél o tomto Setieni.

V pisemné vypovédi dané zaméstnavatelem musi byt konkrétné uveden divod sta-
noveny v zakoniku prace, tedy slovné, nestaci jen pouhy odkaz na piislusné ustanoveni
zakoniku prace. Neni rovnéZ mozné u jedné a téze vypovédi divod dodate¢né ménit.

Vypovédni lhita smi byt prodlouZena jen individualni pisemnou smlouvou mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem.

Zakaz vypovédi (§ 53 ZP) se vztahuje na tzv. ochrannou dobu. Za ochrannou dobu je
povazovana:

O doba, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo
uraz, pokud si tuto neschopnost imysIné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako bezprostiedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek,
a doba od podéani navrhu na ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeiiského 1éceni az
do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni tuberkuldzou se tato ochranna doba prodluzuje
0 6 mé&sict po propusténi z ustavniho oSetfovani;
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O doba zacinajici dnem, kdy byl zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz pro vykon
vojenského cvic¢eni nebo vyjimeéného vojenského cviéeni, a to po dobu téchto cviceni
az do uplynuti 2 tydnti po jeho propusténi z téchto cvicent;

QO doba, po kterou je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon veiejné
funkce;

O doba, kdy je zaméstnankyné téhotna, nebo kdy zaméstnankyné ¢erpa mateiskou
dovolenou, nebo kdy zaméstnankyné€ nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou;

O doba, po kterou je zaméstnanec pracujici v noci uznan na zakladé 1ékatského po-
sudku vydaného zafizenim pracovnélékaiské péce docasné nezpuisobilym pro no¢ni
praci.

Byla-li dana vypovéd pied pocatkem ochranné doby tak, Zze by vypovédni lhiita méla

uplynout v této dob€, ochranna doba se do vypovédni lhlity nezapocitava a pracovni po-

mér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby,
ledaze zamé&stnanec sd€li zaméstnavateli, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovédi vsak v urcitych pripadech neplati. Tyto ptipady jsou uvedeny v § 54
zakoniku prace (napf. organiza¢ni zmény), nedodrzeni stanoveného rezimu docasné
prace neschopného pojisténce, aj.).

Vypovédni doba (lhiita) je nejméné 2 mésice. Je stejna pro zaméstnavatele i pro za-
meéstnance.

Dulezita je rovnéz informace, ze vypovédni lhuta zac¢ina vZdy 1. den nasledujiciho
mésice po datu doruceni vypovédi a skon¢i posledni den dvoumési¢niho obdobi.
P¥i poruseni jiné povinnosti zaméstnancem stanovené v § 301a ZP zvlast hrubym
zpusobem (nedodrzeni stanoveného rezimu docasné prace neschopného pojisténce) muze
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd’ pouze do 1 mésice ode dne, kdy se o tomto
diivodu k vypovédi dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod
k vypovedi vznikl. Pokud se stane v priibéhu 1 mésice jednani zaméstnance, v némz lze
spatfovat poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce, predmétem Setfeni
jiného orgénu, je mozné dat vypovéd jesteé do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel
dovédél o vysledku tohoto Setfeni.

Pokud byla vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem prav a po-
vinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti z pracov-
népravnich vztahi, plati, Ze pracovni pomé&r skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni
nabyti uc¢innosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo dni nabyti
ucinnosti ptechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (§ 51a ZP).

PRikLAD 2/1

Zamegstnanec podal pisemnou vypovéd’ z pracovniho poméru a odeslal ji zaméstnava-

teli postou dne 30. ledna 2014. Vypovéd byla dorucena zaméstnavateli 3. 2. 2014.
Reseni

Vypovédni lhita zac¢ind 1. den nasledujiciho mésice po datu doruceni, tj. 1. 3. 2014,
a konc¢i posledni den dvoumési¢niho obdobi, tj. 30. 4. 2014. Pracovni pom¢ér tedy konci
30. 4. 2014.
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PRIKLAD 2/2

Zaméstnanec podal vypovéd zaméstnavateli, kterd mu byla dorucena 28. bfezna 2014.
V pribehu mésice dubna zaméstnanec onemocnél a jeho pracovni neschopnost trvala
do 15. ¢ervence 2014.

ReSeni

Vypovédni doba zacinad 1. 4. 2014 a konci 31. 5. 2014. Pracovni pomér kon¢i dnem
31.5.2014, 1 kdyz pracovnikovi nadale trva pracovni neschopnost.

PRikLAD 2/3

Zaméstnavatel dorucil vypoveéd’ zaméstnanci dne 11. 4. 2014. Zaméstnanec onemocnél
dnem 30. 4. 2014 a jeho pracovni neschopnost trvala do 8. ¢ervence 2014.

ReSeni

Vypovédni doba zacina 1. 5. 2014 a dvoumésicni lhita pfipadad na den 30. 6. 2014. Vy-
povédni doba se prodluzuje o dobu pracovni neschopnosti.

2.5.3 Skonceni pracovniho poméru okamzitym zruSenim

Okamzité zruSeni pracovniho poméru mize byt realizovano z podnétu zaméstnavatele,
ale i zaméstnance. Zakonik prace oznacuje tento diivod jako vyjime¢ny. Rozlisuje di-
vody, pro které mtize pracovni pomér okamzité zrusit zaméestnavatel, resp. zaméstnanec.

V piipad¢ zruSeni ze strany zameéstnavatele je velmi tvrdym postihem v rdmci pracovné-

pravnich vztaht. V praxi se uplatiuje v ptipadé nejvazné€jsich poruseni pracovni kazné.

Nejde o béZné skonceni pracovniho poméru. Jedna se o 3 pripady, kdy zaméstnanec:

O byl pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delsi nez 1 rok;

O byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pfti plnéni pracovnich
ukold nebo v ptimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésici;

Q porusil pracovni kdzen, tj. povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci, zvlast hrubym zptsobem.

Zaméstnavatel nesmi okamZité zrusit pracovni pomér s(e):

O tehotnou zaméstnankyni;
O zaméstnankyni na mateiské dovolené;
O zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnanec muZe pracovni pomér okamzité zrusit ve 2 pripadech, a to:

Q jestlize podle 1ékatrského posudku (vydaného zatizenim zavodni preventivni péce)
nebo rozhodnuti ptislusného spravniho organu (ktery 1ékatrsky posudek prezkouma-
va), nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
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neumoznil v dob¢ 15 dnli ode dne piedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro n¢ho
vhodné prace, nebo

O zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu, anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti obdobi splatnosti.

Je pfirozené a spravné, ze zaméstnanec nemusi setrvavat v pracovnim poméru, kdyz
mu zaméstnavatel neposkytuje mzdu za vykonanou praci. Pokud nem4 totiZ ukoncen
pracovni pomér, nemd ndrok na podporu v nezameéstnanosti, a to ani v ptipad¢, Ze nema
zadné penézni prostiedky.

Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér (§ 56 ZP), prislusi od zamést-
navatele nihrada mzdy nebo platu ve vySi priimérného vydélku za dobu, ktera od-
povida délce vypovédni doby. Pro tcely ndhrady mzdy nebo platu se pouzije pruméerny
mésicni vydélek (§ 67 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel muZze dat vypovéd’ nebo okamzité zrusit pracovni pomér ve lhité
pouze do 2 mésicti ode dne, kdy se o diivodu k vypovédi nebo okamzZitému zrusSeni
pracovniho poméru dovédél, nejpozdeji do 1 roku ode dne, kdy tento diivod vznikl.

P¥i okamzZitém zruSeni pracovniho poméru je predepsana pisemna forma, divod
musi byt pfesné skutkové vymezen zaméstnavatelem i zaméstnancem tak, aby jej neby-
lo mozno zaménit s jinym (§ 60 ZP) a druhé stran¢ véas dorucen. Divod okamzZitého
zruSeni pracovniho poméru nelze dodate¢né ménit.

Pii okamzitém zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého za-
méstnance, ktery nedosahl véku 16 let, miize zakonny zastupce okamzité zrusit pracovni
pomér nezletilého zaméstnance, pokud je to nutné v zajmu vzdélani, vyvoje nebo zdra-
vi tohoto zaméstnance. K platnosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru nezletilého
zameéstnance z vySe uvedenych diivodu se vyzaduje privoleni soudu. Zakonny zastupce
je povinen dorucit stejnopis okamzZitého zruseni pracovniho poméru a piivoleni soudu
nezletilému zaméstnanci.

2.5.4 Skonceni pracovniho poméru zruSenim ve zkuSebni
dobé

Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé se provadi pisemné, a to z jakéhokoliv
divodu nebo i bez udani divodu. Zaméstnavatel v§ak nesmi ve zkuSebni dobé zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnii trvani do¢asné pracovni neschop-
nosti (karantény) zaméstnance. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni, neni-li
v ném uveden den pozdéjsi (§ 66 ZP).

Vypovéd’ nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen pre-
dem projednat s odborovou organizaci. Jde-li o ¢lena organu odborové organizace,
ktery pasobi u zaméstnavatele, v dob¢ jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho
skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru zaméstnavatel
povinen pozadat odborovou organizaci o piedchozi souhlas, pficemz za piedchozi souhlas
se povazuje téz, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli
souhlas v dob¢€ do 15 dnti ode dne, kdy byla o n€j zaméstnavatelem pozadana. Zamést-
navatel mize pouzit souhlasu jen ve lhiité 2 mésici od jeho udéleni.

V pripadé, Ze odborova organizace odmitla udélit souhlas s vypovédi ¢i okamzitym
zrusenim pracovniho poméru ¢lena odborové organizace, jsou vypoveéd nebo okamzité
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zru§eni pracovniho poméru z tohoto diivodu neplatné. Pokud jsou vSak ostatni podminky
vypovédi nebo okamzitého zruSeni splnény a soud ve sporu shledd, Ze na zaméstnavateli
nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypoved nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim
ve zkuSebni dobé nebo dohodou miize jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel uplatnit
u soudu nejpozdéji ve 1hiité 2 mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto
rozvazanim.

2.5.5 Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou
Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i:

uplynutim sjednané doby;

dohodou;

vypovedi;

okamzitym zruSenim;

zruSenim ve zkuSebni dob¢;

smrti zaméstnance;

smrti zaméstnavatele (podrobné viz § 342 odst. 1 ZP);

[ I N Iy Ry Iy Iy

u cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, dnem skonceni jejich pobytu
podle vykonavatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu, dale dnem, kterym
nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z uzemi CR
nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo povoleni
k dlouhodobému pobytu za Gcelem zaméstnani.

2.5.6 Odstupné pri skonceni pracovniho poméru

Zamestnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi danou zameést-

navatelem z diivodi® uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz divodi

(§ 56 ZP), ptislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné (§ 67 ZP)

ve vySi nejméné :

O 1nasobku jeho primérného vydelku, pokud pracovni pomér u zameéstnavatele trval
méné nez 1 rok;

O 2nasobku jeho primérného vydélku, pokud jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky;

O 3nasobku jeho prumérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 2 roky;

O souctu 3nasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v predchazejicich
bodech, pokud dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance
vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 ZP (tj. pokud to bude sjed-

Rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, nebo premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, ¢i stane-li se za-
méstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo piislusného organu o zméné jeho tkold,
technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancti za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organi-
za¢nich zménach.
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nano v kolektivni smlouve, pak mize byt prace piescas odpracovana v kontu pracovni
doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni smlouvé, které neptesahne
nejvyse 52 tydni po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120 hodin zapoctena do pracovni
doby jen v bezprostiedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi);

O nejméné 12nasobku primérného vydélku, jestlize u ného dochazi k rozvazani pra-
covniho poméru z divodu (§ 52 odst. d) ZP), Ze zaméstnanec nesmi podle lékar-
ského posudku dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném

Mwr v

rozhodnutim ptislusného organu ochrany vetrejného zdravi nejvyssi piipustné expozice.

V ptipadé, Ze byl se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoZe nesmi podle
lékai'ského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim
prislusného spravniho organu, ktery 1ékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavad-
ni praci pro pracovni iiraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se
zcela zprosti své odpovédnosti (podle § 367 odst. 1 ZP), odstupné zaméstnanci nenaleZi.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani ptedchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepiesahla dobu 6 mésicii.

Pro t€ely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mési¢ni vydélek. Od-
stupné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu,
pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonceni

N

pracovniho poméru nebo na pozd¢jsim terminu vyplaty.

2.5.7 Hromadné propousténi

Z.a hromadné propousténi se povaZuje skonceni pracovnich poméra v obdobi 30 ka-
lendainich dnii na zakladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodi ruSeni ¢i
premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, nebo stane-li se zaméstnanec nadbytec-
nym (§ 62 az 64 ZP). Hromadnym propousténim se rozumi takova situace, kdy dochazi
ke skonceni pracovniho poméru na zaklade vypovédi danych zaméstnavatelem minimalné:

O 10 zaméstnanciim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnancil,
nebo

O 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnanct,
nebo

O 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnanct.
Jestlize za uvedenych podminek skonéi pracovni pomér alespon 5 zameéstnancti, zapoci-

tavaji se do celkového poctu zaméstnancti (10, 10 %, 30) i zamé&stnanci, s nimiz zamést-
navatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi ze stejnych divodi dohodou.

Z titulu hromadného propousténi ma zaméstnavatel zakonem uloZeny povinnosti.
Pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém za-
meéru vcas, nejpozdéji do 30 dnii piredem, pisemné informovat odborovou organizaci
nebo radu zaméstnanci. Rovnéz je povinen informovat o:

Q davodech hromadného propousténi;

O poctu a profesnim slozeni zaméstnanct, ktefi maji byt propusténi;
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O o poctu a profesnim slozeni v§ech zaméstnanct, ktefi jsou u zaméstnavatele zameést-
nani;

O dobé¢, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit;

QO hlediscich navrZzenych pro vybér zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi;

O odstupném, popiipad¢ dalSich pravech propusténych zaméstnanch.

Pifedmétem jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti je dosazeni shody

zejména o opatienich smétujicich k:

O predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi;

O zmirnéni jeho neptiznivych disledkl pro zaméstnance;

O moznosti zafazeni zaméstnancll ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich za-
méstnavatele.

Pred zahajenim jednéni je zaméstnavatel povinen poskytnout ptislusnému odborovému
organu nebo rad¢ zaméstnanci potfebné informace a podklady.

Zaméstnavatel je soucasné povinen pisemné informovat prislusny uirad prace o:
provedenych opatienich;

davodech téchto opattent;

celkovém poctu zameéstnanct;

poctu a struktufe zaméstnanc, jichz se tato opatieni tykaji;

obdobi, v jehoz pribéhu dojde k hromadnému propousténi;

navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnanci;

zahéjeni jednani s pfislusnym odborovym organem nebo s radou zaméstnancil.

Oo0oo0oDO0D0O0O0O

Zamegstnavatel je povinen prokazatelné dorucit pfislusnému tfadu prace pisemnou zpravu
o0 svém rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich jednani s ptislusnym odbo-
rovym organem nebo s radou zaméstnancu.

Pracovni pomér hromadné propusténého zaméstnance skonc¢i vypovédi nejdiive
po uplynuti doby 30 dnii od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele pirislusnému
ufadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru ne-
trva. To neplati, byl-li na zaméstnavatele prohlasen konkurs nebo povoleno vyrovnani.
Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele
uradu prace.

2.5.8 Povinnosti zaméstnavatele pii skonceni
pracovniho poméru
Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci:
O potvrzeni o zaméstnani, tzv. zapoctovy list, pfiCemz v potvrzeni museji byt uvedeny
tyto udaje:
— udaje o zaméstnani, zda se jednalo o pracovni pomér nebo dohodu o pracovni
¢innosti a o dob¢ jejich trvani;
— druh konanych praci;
— dosazenou kvalifikaci;
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— zda byl pracovnépravni vztah zaméstnavatelem skoncen z diivodu poruseni povin-
nosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci zvlast’ hrubym zptsobem?’;

— odpracovanou dobu a dalsi skute¢nosti rozhodné pro dosazeni nejvyse ptipustné
expozi¢ni doby;

— provadéné srazky ze mzdy, vyse dosud provedenych srazek, ptijemce této srazky
(v ¢i prospéch je srazka provadéna), jaké je poradi pohledavky;

— udaje o zapocitatelné dobé zaméstnani v 1. a II. pracovni kategorii za dobu ptred
1. lednem 1993 pro tcely diichodového pojisténi;

— udaje o vysi primérného vydélku a o dalsich skute¢nostech rozhodnych pro posou-
zeni naroku na podporu v nezaméstnanosti (tyto udaje je povinen zaméstnavatel
uvést na zaddost zaméstnance v oddéleném potvrzeni;

Q pracovni posudek, a to do 15 dnil ode dne, kdy o to v poslednich 2 mésicich pred
skonc¢enim pracovniho poméru zaméstnanec pozada.

Zapoctovy list je v podstaté jedinym dikazem o skonceni pracovniho poméru. Potvrze-
nim se zamé&stnanec prokazuje u zaméstnavatele, kde se uchazi o nové pracovni misto.
V potvrzeni o zaméstnani je zaméstnavatel povinen uvést skutecnosti stanovené prova-
décim pravnim ptedpisem a dal$i povinnosti, tykajici se osobnich udajii o zaméstnanci.
Povinnosti zaméstnavatele je vydat potvrzeni ihned po skonceni pracovniho poméru.
Vydani potvrzeni zaméstnavatel nemiiZe vazat na splnéni ¢i existenci dalSich sku-
tecnosti ze strany zaméstnance. Pokud by zamé&stnanci vznikla z titulu nesplnéni této
povinnosti zaméstnavatele Skoda, 1ze nahradu této skody vymahat.

Pracovni posudek se vZdy vydava zaméstnanci, ktery muzZe proti jeho obsahu vznaset
namitky do 3 mésicii ode dne, kdy se dovédél o jeho obsahu. Zaméstnavatel v§ak neni
povinen vydat posudek dfive nez v dob€ 2 meésicli pred skoncenim jeho pracovniho po-
méru. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisemnosti, tykajici se hodnoceni prace zameést-
nance, jeho kvalifikace, schopnosti a dalSich skute¢nosti, které maji vztah k vykonu prace.

Zaméstnavatel si pii zpracovani pracovniho posudku musi uvédomit, Ze je povinen
prokazat skuteénosti, které v posudku uvedl. Posudek musi obsahovat jen takové udaje,
které se tykaji pracovni ¢innosti. Do pracovniho posudku napt. nepatii chovani zamést-
nance v bydlisti, na vefejnosti, jeho rodinny Zivot apod. Pokud zaméstnavatel podava
n¢komu informace o pracovniku, je povinen to ucinit jen s jeho souhlasem.

Zaméstnavatel je rovnéZ povinen vyplatit zaméstnanci pfi skonceni pracovniho
poméru odstupné, jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou ze stejnych diivodu (ruseni zamést-
navatele nebo jeho cCasti, premisténi zaméstnavatele nebo jeho casti, pro nadbytecnost
zaméstnance). V citovanych ptipadech se odstupné vyplaci ve vySi jednonasobku,
dvojnasobku nebo trojnasobku pramérného mési¢niho vydélku, v piipadé uvedeném

3 Rozsifeni obsahu potvrzeni o zaméstnani novelou zakoniku prace provedenou zakonem &. 261/2007 Sb., o stabi-
lizaci vefejnych rozpo¢tl, v ustanoveni § 313 odst. 1 pism. d) zakoniku prace, a to s G¢innosti od 1. 1. 2008,
o informaci tykajici se udaje, zda byl pracovnépravni vztah zaméstnance skoncen zaméstnavatelem z divodu
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci zvlast
hrubym zptsobem, je vyslednici zptisnéni pravni upravy poskytovani podpory v nezaméstnanosti v zakoné
o zaméstnanosti (§ 39 odst. 2), nebot’ podle tohoto zakona podpora nebude pfisluset, pokud byl pracovnépravni
vztah v dobé poslednich 6 mésict se zaméstnancem ukoncen z tohoto divodu.
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v § 52 odst. d), tj. ze zdravotnich diivodi (zaméstnanec nesmi podle lékatrského posudku
konat dosavadni préci pro pracovni iraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohro-
zeni touto nemoci anebo dosahl-1i na pracovisti tzv. nejvyssi pripustné expozice), pak ve

rx

vyS$i nejméné dvanactinasobku primérného mési¢niho vydélku.

v r

Odstupné se vyplaci po skonceni pracovniho poméru v nejbliZ§im vyplatnim termi-
nu ur¢eném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem

nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim
terminu vyplaty.

Pokud zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru nastoupi opét do zaméstnani u dosa-
vadniho zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zékladé dohody o pracovni ¢innosti
pted uplynutim doby, uréené podle poctu nasobkl primérnych vydeélkl, z nichz byla
odvozena vyse odstupného, je povinen tomuto zameéstnavateli vratit odstupné nebo jeho
pomérnou ¢ast.

2.6 Prace konané mimo pracovni pomér

Pii zaméstnavani pracovnikil Ize vyuzit také vztahti zakladanych dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomeér, tj. dohod o provedeni prace (§ 75 ZP) a dohod o pra-
covni ¢innosti (§ 76 ZP). V ramci téchto dohod neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zameéstnanci pracovni dobu, proto je mozné jich vyuzit i k tzv. praci na zavolanou.

V piipad¢ dohody o provedeni prace lze konat praci, jejiz Casovy rozsah nepiesahne
u jednoho zaméstnavatele v prislusném kalendainim roce 300 hodin. Do rozsahu prace
se zapocitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalen-
dafnim roce na zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace
musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira (§ 75 ZP).

Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyz rozsah
prace nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.

Rozsah pracovniho ivazku u dohody o pracovni ¢innosti je omezen na maximum odpo-
vidajici poloving stanovené tydenni pracovni doby (20 hodin tydné) a je posuzovan v pri-
méru za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnti.

Dohodu o pracovni ¢innosti lze vSak uzaviit i na dobu neurcitou. Na rozdil od pracovniho
poméru lze tento pracovni vztah rozvazat i vypovédi bez udani divodu (bez naroku
na odstupné) s vypovédni dobou 15 dnii. Tato lhita za¢ina bézet jiz dnem doruceni
vypoveédi.

V piipadé praci konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda
0 pracovni ¢innosti) neplati pravni tiprava stanovena pro vykon prace v pracovnim pomeéru
(§ 77 ZP) tykajici se:

O odstupného;

pracovni doby;

doby odpocinku;

prekazek v praci na stran¢ zameéstnance;

skonc¢eni pracovniho poméru;

prevedeni na jinou praci a ptelozeni;

O0D0O0O DO
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docasného ptidéleni;

doby odpocinku;

vykonu prace, ktery nesmi presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich;
odmeénovani (odmény z dohody), s vyjimkou minimalni mzdy;

OO00OD0ODO

cestovnich nahrad.

Dohody o pracovni ¢innosti (DPC) a dohody o provedeni prace (DPP) musi mit povin-
né pisemnou formu (u DPP s G¢innosti od 1. 1. 2011), pficemz za poruseni této podminky
nasleduje sankce v podob€ neplatnosti smlouvy.

2.7 Pracovni doba

Pracovni doba (§ 78 ZP) je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstna-
vatele préci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokynl zaméstnavatele. Soucasti pracovni doby neni doba odpocinku. Délka stanovené
tydenni pracovni doby ¢ini obecné nejvyse 40 hodin tydné.

Zvlastnim zpuisobem je upravena délka tydenni pracovni doby zaméstnanct, ktefi pracuji

N

Q v podzemi pii tézb¢ uhli, rud a nerostnych surovin:
— nejvyse 37,5 hodiny;
O v dulni vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu:
— nejvyse 37,5 hodiny;
O s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem:
— nejvyse 37,5 hodiny;
O s dvousménnym pracovnim rezimem:
— nejvyse 38,75 hodin;
O u zaméstnanct mladsich 18 let:

— nejvyse 30 hodin, pficemz pracovni doba v jednotlivych dnech nesmi piesahnout
6 hodin.

Pracovni doba je zpravidla rozvrZena do pétidenniho pracovniho tydne. O rozvrzeni
tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel a uréi zacatek a konec smén.

rvr

Ptirozvrzeni pracovni doby prihliZi zaméstnavatel k moZnostem zabezpeceni plynulé
dopravy zaméstnancii do zaméstnani, zdsobovani elektfinou, plynem, topnou parou a také
k tomu, aby rozvrzeni pracovni doby nebylo v rozporu s hledisky bezpecné a zdravi
neohrozujici prace a se zajmy obyvatelstva a aby nebyla naruSena ¢innost navazujicich
zaméstnavateld.

Pojmem ,,sména“ se oznacuje ¢ast stanovené tydenni pracovni doby bez price pies-
¢as, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé piredem stanoveného rozvrhu pracov-
nich smén odpracovat. Krom¢ jednosménného pracovniho reZzimu existuji dvousménny,
tiisménny a nepietrzity pracovni rezim.

Dvousménny pracovni rezim je takovy rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné¢ stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.

V tifisménném pracovnim reZimu se zaméstnanci vzajemné pravideln¢ stiidaji ve 3 smé-
nach v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.
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Nepretrzity pracovni reZim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemn¢ pravidelné
stiidaji ve sménach v ramci 24 hodin po sobé¢ jdoucich v nepietrzitém provozu zamést-
navatele, tj. v provozu, ktery vyzaduje vykon prace 24 hodin denné€ po 7 dnt1 v tydnu.

Pracovni pohotovost je doba, v niZ je zaméstnanec ptipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v piipadé naléhavé potieby vykonana nad
ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost miize byt jen na jiném misté
dohodnutém se zaméstnancem, odlisném od pracovist’ zaméstnavatele.

Praci prescas (§ 93 ZP) se rozumi prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnava-
tele nebo s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.
Praci prescas je moZné konat jen vyjimecné.

Délka smény nesmi piesahnout 12 hodin (§ 83 ZP).

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a sezna-
mit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripade konta pracovni doby 1 tyden pied
zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na jiné dob¢ seznameni.

Zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel.
P#i sménném reZimu zac¢ina ranni sména zpravidla v 6.00 hodin, odpoledni sména
zacina zpravidla ve 14.00 hodin a no¢ni sména zpravidla ve 22.00 hodin.

2.7.1 Pruzné rozvrZeni pracovni doby

V praxi je ve vétsing piipadd pozitivn€¢ vnimano tzv. pruzné rozvrzeni pracovni doby,
které umoziuje zaméstnanctim tlumit urcité osobni starosti a problémy spojené s posta-
venim v rodin€, dojizdénim do zaméstnani, osobnimi potiebami aj. (§ 85 ZP). Zamé&stna-
vateliim pfispivéa ke sniZzeni administrativnich nakladt apod. Pruzné rozvrzeni pracovni
doby se tedy zavadi v zajmu lepsiho vyuzivani pracovni doby a uspokojovéani osobnich
potieb zaméstnanchl.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni
doby, jejichz zacatek a konec urcuje zaméstnavatel. V zékladni pracovni dob¢ je zamést-
nanec povinen byt na pracovisti.

Mechanismus fungovani pruzné pracovni doby spociva v tom, Ze zaméstnavatel
stanovi tzv. dobu povinné pritomnosti na pracovisti (zakladni pracovni doba), jejiz
délka je napf. minimalné 5 hodin v kazdém pracovnim dnu p¥i stanovené tydenni
pracovni dobé 40 hodin (napi. 9.00 az 14.00 hodin). Zacatek a konec pruzné pracovni
doby si mize kazdy zaméstnanec volit sam v jednotlivych dnech v ramci ¢asovych useki
stanovenych zaméstnavatelem (tzv. volitelna pracovni doba). Mezi dva useky volitelné
pracovni doby je tedy vloZena zakladni pracovni doba.

Volitelnou pracovni dobu rozvrhne zaméstnavatel na zacatek a konec pracovni doby
tak, aby celkova délka smény (§ 85 ZP) nepresahla 12 hodin.

P#i pruzném rozvrZeni pracovni doby musi byt priumérna tydenni pracovni doba
naplnéna ve vyrovnavacim obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
(§ 78 odst. 1 pism. m)) 26 tydnu po sobé¢ jdoucich, resp. 52 tydni po sobé jdoucich (na
zaklad¢ vymezeni v kolektivni smlouvé), kdy zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na
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jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popt. kratsi pracovni dobu s tim, Ze
primeérna tydenni pracovni doba nesmi pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu.

V praxi rozliSujeme nasledujici formy pruzného rozvrZeni pracovni doby:

Q pruzny pracovni den;

Q pruzny pracovni tyden;

QO pruzné ¢tyitydenni pracovni obdobi.

P#i pruzném pracovnim dni si zaméstnanec voli za¢atek smény a je povinen v piislusny
pracovni den odpracovat celou sménu, ptipadajici na tento den, podle rozvrhu tydenni
pracovni doby do smén stanovenych zaméstnavatelem.

\% prlpade pruzného pracovniho tydne si zaméstnanec sdm voli zacatek a konec smén
a je povinen v piislusném tydnu odpracovat celou tydenni pracovni dobu (40 hodin).

P¥i pruzném ¢tyrtydennim pracovnim obdobi si zaméstnanec sam voli zacatek a ko-

nec smen a je povinen v obdobi 4 po sob¢ jdoucich tydnt stanoveném zaméstnavatelem

odpracovat pracovni dobu, ptipadajici podle rozvrzené tydenni pracovni doby na toto

¢tyftydenni obdobi.

Je tfeba konstatovat, ze k pfipadnému vykonu prace, presahujicimu pii uplatnéni pruzného

pracovniho dne délku pracovni smény, pfi uplatnéni pruzného pracovniho tydne délku

tydenni pracovni doby a v ptipadé uplatnéni pruzného Ctyitydenniho obdobi ¢tyitydenni

pracovni dobu, se neptihlizi, pokud nejde o praci piescas nebo o napracovani neodpra-

cované casti pracovni doby.

Pruznou pracovni dobu nelze uplatnit v pripadech:

8 mozného vyrobniho procesu ¢i obchodnich sluzeb, tj. z provoznich davodu (tedy
bréni-1i jejimu uplatnéni provozni diivody);

QO pracovni cesty zaméstnanct;

O nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tikolu v ramci smény (oprava, udrzba,
odstranéni poruchy aj.), jejiz zacatek a konec je pevné stanoven;

QO dulezitych osobnich piekazek v praci, po kterou zaméstnanci ptislusi ndhrada mzdy
nebo platu, nebo penézité davky podle predpisit o nemocenském pojisténi;

Q v dalsich ptipadech ur¢enych zaméstnavatelem.

V ptipadech, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby, plati pro zaméstnance

pfedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel pro
tento Ucel povinen urcit.

2.7.2 Kratsi pracovni doba

Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem sjednat i kratsi pracovni dobu (§ 80 ZP) nez
stanovenou tydenni pracovni dobu. Divody pro tento krok mohou byt:

O provozni (diivod ze strany zaméstnavatele);
Q zdravotni (divod ze strany zaméstnance);
Q jiné vazné duvody (ze strany zaméstnance).
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