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8 Ucetnictvi, dané a audit v obchodnich korporacich

Slovo uvodem

Ucetnictvi, dang, audit a v neposledni fadé i obchodni pravo, to jsou discipliny na jedné stran&
s naprosto rozdilnymi pravidly, na druhé strané vzajemné propojené. O toto propojeni se autofi
pokusili v této publikaci.

Vstupni kapitola uvadi legislativni upravu obchodnich korporaci, i€etnictvi, dani a auditingu.
ProtoZze se o danich uctuje, snazi se navazujici kapitola ukazat zaklady tohoto uctovani. Sou-
¢asti této kapitoly je i demonstrace toho, jak se z ucetniho vysledku hospodateni zjist'uje
zéaklad dan¢ ze zisku. Vazbu na dan z piijmua v jednotlivych oblastech ucetnictvi zobrazuje
nasledujici kapitola. ZavrSenim Gc¢etnich praci na konci ucetniho obdobi je ucetni zavérka,
ktera poskytuje dilezité informace pro rozhodovani uzivatelii. Zavérecna kapitola je vénovana
oveéfovani této ucetni zaverky, pravidlim, kterymi se auditofi fidi, a vyjadfeni jejich nazoru
na ucetni zavérku ve formé vyroku.

Cilem autorti nebylo podat vycerpavajici piehled vsech ctyt disciplin. Kazda z nich by vydala
na samostatnou publikaci. AvSak kazdy, kdo se zabyva nékterou z nich, potiebuje alesponl
minimalni informace o téch ostatnich, aby pochopil vzajemné souvislosti. Kdo potiebuje
presnou informaci o nékteré z oblasti, musi ji hledat v pravnich ptfedpisech. Na né se také
autofi odkazuji tam, kde to povazuji za nutné, nebot’ nemelo smysl zakony zcela opisovat.

Obdobi, ve kterém publikace vznikala, bylo nesmirn¢ obtizné vzhledem k legislativnim zmé¢-
nam. Na pribéznou novelizaci danovych zakont jsme si jiz zvykli, avSak legislativni smrst
se nyni dotyka jak dani, tak ucetnictvi. Zejména prelom roku 2015/2016 je v oblasti ti¢etni
zaverky zlomovy. Zakon o ucetnictvi a provadéci vyhlaska pro podnikatele vyznamné zmé-
nily obsah a strukturu tcetnich vykazl, zejména vykazu zisku a ztraty pro Gcetni zavérky
sestavené za rok 2016. Vzhledem k tomu, Ze zaveérky sestavené za rok 2015 budou jesté ve
starém formatu, budou se uzivatelé Gcetnich zavérek setkavat se starou 1 novou verzi. Autori
se na tuto skutecnost snazi upozornit. Nicméné publikace se snazila pohybovat v obecné
poloze tak, aby zmény piedpist ovlivnily jeji obsah minimalné. Pfesto nejde vyloucit, Ze se
tak v n¢kterych pfipadech stane.

Ptilohou publikace je G¢tovy rozvrh obsahujici pouzivané ucty. Tento Gétovy rozvrh vychazi
ze smérné Uctove osnovy zavazné pouze do trovné Uétovych skupin, ktera je ptilohou ¢&. 4
vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. Druhou pfilohou publikace je seznam Mezinarodnich auditorskych
standardt ISA.

Publikace je urcena Sirokému okruhu uzivatelti, kterymi mohou byt podnikovi manazefi,
ucetni odbornici, danovi poradci, auditofi, ale i pravnici, ktefi se ve své praxi musi vypotadat
s ucetnimi a danovymi konsekvencemi. Uzitecnym zdrojem informaci bude publikace také
pro studenty ekonomickych fakult na Grovni bakalafského i magisterského stupné studia.

Autori

Podékovani patii kolegovi doc. Vladimiru Kralickovi, CSc. za cenné pfipominky, rady, jakoz
1 moralni a psychickou podporu poskytovanou autortim pfi psani této publikace. Stejné tak
patii podékovani obéma oponentkdm za vécné piipominky v rdmci oponentury.
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I. Struc¢na rekapitulace legislativy

1. Pravni legislativa obchodnich korporaci

V roce 2014 doslo v ¢eském pravnim systému k vyznamné zméné v oblasti obcanského
a obchodniho prava. Pravidla tykajici se obchodnich korporaci upravuji v soucasné dob¢ dva
zékony:

» zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale téz ,,0Z*);

» zéakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich
korporacich (dale téz ,,ZOK*).

Obcansky zakonik nahradil obcansky zakonik z roku 1964 (zékon ¢. 40/1964 Sb., obZansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisit) a také néktera obecna ustanoveni tykajici se obchodnich
korporaci z obchodniho zakoniku (zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéj-
Sich predpist). Proto kazdy, kdo se zajima o hospodateni obchodnich korporaci, musi pracovat
s obéma zakony. Vztah mezi obcanskym zakonikem a zakonem o obchodnich korporacich lze
primarn¢ charakterizovat jako vztah obecného predpisu (lex generalis) a predpisu specialniho
(lex specialis). Obcansky zakonik obsahuje podrobnou tupravu pravnickych osob, pfi¢emz
korporace, jejichz soucasti jsou obchodni korporace, povazuje za pravnickou osobu. Neni-li
uvedena v zakoné¢ o obchodnich korporacich (lex specialis) uprava urcité oblasti, pouzije se
obecnd uprava pravnickych osob uvedena v obcanském zakoniku (lex generalis). Piipadné
pravni uprava uvedend v zdkoné o obchodnich korporacich mize dopliiovat a zpifesiiovat
obecné pozadavky stanovené ob¢anskym zakonikem.

1.1 Obchodni korporace v novém ob¢anském zakoniku

Na obchodni korporace dopada obecna uprava pravnickych osob a nového pojmu korporace,
pod ktery obchodni korporace spadaji.

Korporace (OZ § 210-213) vytvari jako pravnickou osobu spolecenstvi osob. Korporace
muze mit jediného ¢lena, pfipousti-li to zdkon. V takovém piipadé jediny ¢len korporace v ni
nemuze z vlastni ville ukoncit ¢lenstvi, ledaze v disledku toho na jeho misto vstoupi nova
osoba. Klesne-li pocet ¢lent korporace pod pocet stanoveny zakonem, soud ji bez navrhu zrusi
a rozhodne o jeji likvidaci, nejprve ji vSak poskytne piiméfenou lhiutu ke zjednani napravy.
Prijetim Clenstvi v korporaci se ¢len viéi ni zavazuje chovat se ¢estné a zachovavat jeji vnitini
fad. Korporace nesmi svého ¢lena bezdivodné zvyhodnovat ani znevyhodnovat a musi Setfit
jeho ¢lenska prava i opravnéné zajmy. Zneuzije-li ¢len soukromé korporace hlasovaci pravo
k jmé celku, rozhodne soud na navrh toho, kdo prokaze pravni zajem, ze k hlasu tohoto ¢lena
nelze pro urcity piipad piihlizet. Poskodi-li korporaci jeji ¢len nebo €len jejiho organu zpi-
sobem, ktery zaklada jeho povinnost k ndhrad¢€, a domaha-li se nahrady jiny ¢len korporace,
muze soud skiidci ulozit povinnost §kodu zptisobenou korporaci nahradit.

Ustaveni a vznik obchodni korporace (OZ § 122—131) upravuje zékon obecné pro vSechny
pravnické osoby. Tu lze ustavit zakladatelskym pravnim jednanim, zakonem, rozhodnutim
organut vefejné moci, piipadné jinym zpisobem v souladu s pfislusnym pravnim predpisem.
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Vyzaduje se pro to pisemna forma. Obchodni korporace jako pravnickd osoba vznika dnem
zapisu do vetejného (obchodniho) rejstiiku.

Obchodni firma a sidlo obchodni korporace (OZ § 132—135, § 423—428) je jméno a adresa,
zapsané v obchodnim rejstfiku. Obchodni firma nesmi byt zaménitelna s jinou obchodni fir-
mou, ani nesmi pusobit klamavée. Obchodni firma miize obsahovat jméno ¢loveka, ke kterému
ma obchodni korporace zvlastni vztah; predpokladem je jeho souhlas. Povinnou souéasti
obchodni firmy je dodatek oznacujici pravni formu.

Organy obchodni korporace (OZ § 151-160) tvofi jeden nebo vice ¢lentd. Fyzicka osoba,
ktera je clenem organu pravnické osoby a ktera je do funkce volena, jmenovana ¢i jinak povo-
lana, musi byt pln¢ svépravnd. Je-1i clenem voleného orgénu jina pravnicka osoba, zmocni
fyzickou osobu, aby ji v organu zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje ¢len jejiho
statutarniho organu. Pro takto zvoleného zastupce pravnické osoby plati také povinnosti byt
plné svépravny. Kdo pfijme funkci ¢lena voleného organu, zavazuje se, Ze ji bude vykonavat
s nezbytnou loajalitou i s potfebnymi znalostmi a peclivosti, tedy s pé¢i fadného hospodaie!.
Jednani za obchodni korporaci (OZ § 164—167) nalezi statutdarnimu organu (napf. jednateli,
predstavenstvu) ve vSech zalezitostech. Nalezi-1i ptisobnost statutarniho organu vice osobam,
tvori kolektivni statutarni organ. Neni-li uréeno, jak jeho ¢lenové pravnickou osobu zastupuji,
¢ini tak kazdy ¢len samostatné. Vyzaduje-li se, aby ¢lenové statutarniho organu jednali spo-
lecné, miize ¢len pravnickou osobu zastoupit jako zmocnénec samostatné, jen byl-li zmocnén
k ur¢itému pravnimu jednani. Ma-li pravnickd osoba s kolektivnim statutarnim orgdnem
zameéstnance, poveri jednoho ¢lena statutarniho organu pravnim jednanim vici zameéstnanciim;
jinak tuto piisobnost vykonava predseda statutarniho organu.

ZruSeni a zanik obchodni korporace (OZ § 168—173) mize probéhnout riznymi zplsoby.
Mize se jednat o dobrovolné zruseni obchodni korporace (rozhodnutim spolecniki ¢i pii-
slusného orgéanu), uplynutim doby, na kterou byla zaloZena, dosazenim ucelu pro ktery byla
zfizena, nebo nedobrovolné zruseni obchodni korporace (rozhodnutim soudu, pokud napft.
vyviji nezdkonnou ¢innost, nesplituje predpoklady vyzadované pro vznik pravnické osoby
zakonem, nema déle nez dva roky statutarni organ schopny usnaset se, nebo tak stanovi zakon).
Po zrusSeni pravnické osoby se vyzaduje jeji likvidace, ledaze celé jeji jméni nabyva pravni
nastupce, nebo stanovi-li zdkon jinak.

1.2 Zikon o obchodnich korporacich

Obchodnimi korporacemi jsou obchodni spole¢nosti a druzstva. Teorie obchodnich spolec-
nosti predpoklada existenci dvou jejich zakladnich skupin — obchodni spole¢nosti osobni
a obchodni spole¢nosti kapitalové. Trochu stranou stoji druzstva, kterd se v mnohém blizi
spole¢nostem kapitdlovym. VSechny tyto korporace jsou zapsané v obchodnim rejstriku.
Osobni spole¢nosti musi byt ze zdkona zalozeny a provozovany jen za ucelem podnikéni
(pfipadné za ucelem spravy vlastniho majetku), zatimco kapitalové spole¢nosti mohou byt
zalozeny 1 za jinym ucelem, nez je podnikani. Pravni jednani tykajici se zalozeni, vzniku,
zmény, zruseni nebo zaniku obchodni korporace vyzaduji pisemnou formu s Gfedné ovérenymi
podpisy, jinak jsou neplatna.

1 Dot toadmat o AN XA

té miry, Ze jsou stanoveny pomérné tvrdé postihy pro toho, komu bude prokazano, ze s péci fadného
hospodaie nejednal.
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Od osobnich spolec¢nosti je tieba odlisit tichou spole¢nost, kterou upravuje pouze obcansky
zékonik mezi smlouvami (OZ § 2747-2755). Stejné tak je tfeba odlisit spoleénost?, tedy spo-
le¢nost civilniho prava zakladanou za hospodarskym ¢i ekonomickym tcelem. Ta je rovnéz
upravena pouze v obcanském zakoniku (OZ § 2716-2746). Za obchodni korporace jsou pova-
zovany 1 tzv. nadnarodni formy spole¢nosti — evropska spolec¢nost a evropské hospodarské
zajmové sdruZeni. Tyto spolecnosti se fidi ustanovenimi ZOK pouze v rozsahu, v jakém to
pripoustéji predpisy Evropské unie.

Osobnimi obchodnimi spole¢nostmi jsou vefejna obchodni spole¢nost a komanditni spo-
le¢nost. Tyto obchodni spolecnosti jsou osobnimi proto, Ze se piedpoklada osobni zapojeni
spole¢niki do fizeni a Cinnosti spolecnosti a soucasné jejich osobni ruceni za dluhy (s vyjimkou
komanditistl1), které spolecnost nebude schopna tadné a véas splatit.

Kapitalovymi obchodnimi spole¢nostmi jsou spole¢nost s ru¢enim omezenym a akciova
spolecnost. U téch se predpoklada vyssi mira profesionalizace jeji spravy a mensi nebo zadna
osobni mira ruceni spole¢nikt za jeji dluhy. Také se nepredpoklada osobni Gicast spole¢nika
na ¢innosti spolecnosti, byt u spolecnosti s ru¢enim omezenym je to obvyklé.

Jestlize je jedna nebo vice osob podrobeno jednotnému fizeni (tzv. ,,fizena osoba®) jinou
osobou nebo osobami (tzv. ,,fidici osoba®), tvofi s fidici osobou koncern (§ 79-83 ZOK).
Jednotnym fizenim sleduje fidici osoba dlouhodobé prosazovani koncernovych zajma v ramei
jednotné politiky koncernu. Existenci koncernu jeho ¢lenové bez zbytecného odkladu uveiejni
na svych internetovych strankach. Organ fidici osoby muze v z4jmu koordinace a koncepc-
niho fizeni udélovat organtim fizené osoby pokyny tykajici se obchodniho vedeni. AvSak ani
v tomto pripadé nejsou ¢lenové organu fizené osoby nebo jeji prokurista zbaveni povinnosti
jednat s pé¢i fadného hospodare.

Schéma 1 Clenéni obchodnich korporaci

Obchodni

korporace

Al A} Al A}

Evropskeé Osobni Kapitalové

g : “ g , 2 DruZstva
spolec¢nosti spolecnosti spole¢nosti

I I

] [ 1
) ) ) \
Spolecnost
s rucenim
omezenym

Vetejna
obchodni
spolecnost

Akciova
spole¢nost

Komanditni
spolecnost

1.2.1 ZaloZeni obchodni korporace

Obchodni korporace se zaklada spolecenskou smlouvou. Spoleéenska smlouva, kterou se
zaklada kapitalova spolecnost, vyzaduje formu vetejné listiny. Spolecenska smlouva, kterou
se zaklada druzstvo, se uzavira piijetim ustavujici ¢lenskou schiizi. Pfipousti-li pravni pfed-

2 Tento pojem nahradil pavodni smlouvu o sdruZeni.
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pis, aby spolecnost zalozil jediny zakladatel, zaklada se zakladatelskou listinou pofizenou ve
formé vetejné listiny.

Navrh na zapis spole¢nosti do obchodniho rejstiiku musi byt podan do 6 mésic ode dne
jejiho zalozeni, jinak nastavaji tytéz ucinky jako pii odstoupeni od smlouvy. U druzstva po
marném uplynuti uvedené lhiity plati, Ze vSichni uchazeci o ¢lenstvi vzali svou ptihlasku zpét.
Kapitalovou spolecnost muze zalozit jediny zakladatel. V tom ptipadé ptisobnost nejvyssiho
organu vykonava jeji spolecnik.

Po vzniku obchodni korporace ji soud také prohlasi za neplatnou, jestlize:

a) spolecenska smlouva nebyla pofizena v predepsané formé;

v

c) zjisti nezpusobilost k pravnim jednanim vsech zakladajicich spole¢nik.

Vyzaduje-li zdkon vklad pii zalozeni obchodni korporace, 1ze vkladovou povinnost splnit
splacenim v penézich (penézity vklad) nebo vnesenim jiné penézi ocenitelné véci (nepenézity
vklad). Vkladem je tedy penézni vyjadieni hodnoty pfedmétu vkladu do zakladniho kapitalu.
Nepenézity vklad se vnese do spolecnosti pred jejim vznikem a jeho ocenéni se uvede ve
spolecenské smlouve. Nepenézitym vkladem nesmi byt prace nebo sluzby. Lhiitu pro splnéni
vkladové povinnosti uréuje zadkon a spoledenska smlouva. U akciové spolecnosti se vklad
oznacuje jako jmenovita nebo ti¢etni hodnota akcie. Emisnim kurzem se rozumi vklad a pfi-
padné emisni (u akciové spolecnosti) nebo vkladové (u spolecnosti s rué¢enim omezenym)
azio. Po dobu trvani obchodni korporace ani po jejim zruseni nema spole¢nik pravo na vraceni
predmétu vkladu a dale nelze sjednat ani vyplacet troky z emisniho kurzu.

Pted vznikem obchodni korporace piijima a spravuje splacené nebo vnesené predmeéty vkladi

nebo jejich ¢asti spole¢enskou smlouvou povéieny spravee vklada. Spraveem vkladta mize

byt i zakladatel nebo nektery ze zakladateld. Zakon rovnéz stanovi, jakym zplisobem dochazi
ke splaceni nepenézitych a penézitych vkladi. Moznosti jsou nasledujici:

* je-li nepenézitym vkladem nemovita véc — pfedmét vkladu je vnesen tak, ze vkladatel
preda spravci vkladii nemovitou véc a pisemné prohlaseni s Gfedné ovéfenym podpisem
0 vneseni nemovité véci;

* je-li nepenézitym vkladem movita véc — predmét vkladu je vnesen pfeddnim véci spravcei
vkladi, pokud spoleCenska smlouva neur¢i jinak. Neni-li z povahy véci mozné faktické
predani movité véci, je predana odevzdanim datovych nebo jinych nosi¢t, které zachycuji
predavanou véc, a dokumentace, kterd zachycuje povahu, obsah a jiné skutec¢nosti dtlezité
pro moznost vyuziti nepenézitého vkladu;

e je-li nepenézitym vkladem zavod nebo jeho ¢ast — predmét vkladu je vnesen ti€innosti
smlouvy o vkladu;

* je-li nepenézitym vkladem pohledavka — predmét vkladu je vnesen ucinnosti smlouvy
o vkladu pohledavky. Vkladatel ru¢i za jeji dobytnost do vyse jejiho ocenéni. Pohledavka
spole¢nika za kapitalovou spole¢nosti nemtize byt pfedmétem jeho vkladu do této spolec-
nosti, ale smluvné muiZze byt zapocétena proti pohledavce spole¢nosti na splaceni emisniho
kurzu. Smlouva o zapocteni vyzaduje pisemnou formu a jeji navrh schvaluje valna hro-
mada;

» v ostatnich pfipadech je nepenézity vklad vnesen u¢innosti smlouvy o vkladu mezi vkla-
datelem a spravcem vkladu;

» penézity vklad do kapitalovych spolecnosti se splaci na zvlastni i¢et u banky nebo spoftitel-
niho a ivérniho druzstva, ktery zfidi spravce vkladi. Banka s t€émito prostfedky neumozni
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nakladat diive, nez kapitalova spolecnost vznikne, ledaze se jedna o thradu zfizovacich
vydaji nebo vraceni emisnich kurzi zakladatelim.

Spravce vkladu vyda tomu, kdo je opravnén podat navrh na zapis obchodni korporace do
obchodniho rejstiiku, pisemné prohlaseni o splaceni vkladové povinnosti nebo jeji ¢asti
jednotlivymi vkladateli. Prohlaseni se piiklada k navrhu na zapis do obchodniho rejstiiku.
Vlastnické pravo k predmétu vkladu vnesenému pied vznikem nabyva obchodni korporace
okamzikem svého vzniku. Po vzniku obchodni korporace ji spravce vkladt preda predméty
vkladt i s plody a uzitky, pokud ohledné ploda a uzitkd spoleCenska smlouva neurci jinak.
Souhrn vSech vkladl predstavuje zakladni kapital obchodni korporace.

Nepiejde-li na obchodni korporaci vlastnické pravo k nepenézitému vkladu, uhradi vkladatel
jeho cenu v penézich podle ocenéni uvedeného ve spolecenské smlouve a obchodni korporace
prevzaty piedmét vkladu vrati. Pokud cena nepenézitého vkladu nedosédhne v den, kdy k nému
obchodni korporace nabyla vlastnické pravo, vyse emisniho kurzu uvedeného ve spolecen-
ské smlouvé, vkladatel doplati rozdil v penézich. Naopak nevznikne-li obchodni korporace,
spravee vkladi predméty vkladii nebo jejich ¢asti i s plody a uzity bez zbyteéného odkladu
vrati vkladatelim.

1.2.2 Podil, podil na zisku

Ugast spoleénika v obchodni korporaci predstavuje podil a z n&j plynouci prava a povinnosti.
Kazdy spole¢nik mlize mit pouze jeden podil v téze obchodni korporaci; to neplati pro ucast
v kapitalové spolecnosti a pro podil komanditisty. Podil spolec¢nika v obchodni korporaci
nesmi byt pfedstavovan cennym papirem nebo zaknihovanym cennym papirem, ledaze se
jedna o kapitalovou spolecnost. Zastavit podil spole¢nika v obchodni korporaci lze jen za
podminek, za nichz ho Ize prevést. Obchodni korporace muize nabyt vlastni podil, jen pokud
tak stanovi zakon o obchodnich korporacich.

Smrti nebo zanikem spolecnika ptfechazi jeho podil v obchodni korporaci na dédice nebo
pravniho zastupce, pokud to spolecenska smlouva nezakaze nebo neomezi, coz nelze zakazat
v akciové spolecnosti a v bytovém druzstvu. Podil spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti
a podil komplementaie v komanditni spole¢nosti nelze rozd¢lit. Podil komanditisty v koman-
ditni spolec¢nosti a podil spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym lze rozdélit pouze s jeho
piechodem nebo prevodem (pokud spole¢enska smlouva neuréi jinak). K rozdéleni podilu je
nutny souhlas nejvyssiho organu obchodni korporace.

Na zakladé fadné nebo mimoradné ucetni zavérky mize nejvyssi organ obchodni korporace
schvalit podil na zisku. Ten Ize rozd¢lit pouze mezi spolecniky, pokud spole¢enska smlouva
neurci jinak. Podil na zisku v kapitalovych spolecnostech je splatny do 3 mésicti ode dne, kdy
bylo pfijato rozhodnuti nejvyssiho organu o jeho rozdéleni (pokud spole¢enska smlouva neurci
jinak). Podil na zisku v osobnich spole¢nostech je splatny do 6 mésicti od konce ucetniho
obdobi (pokud spolecenskd smlouva neurci jinak). Podil na zisku se nevraci, ledaze osoba,
které byl podil na zisku vyplacen, védéla nebo méla védét, ze pii vyplaceni byly poruseny
podminky stanovené ZOK. To vSak neplati pro zalohy vyplacené na podil na zisku, které
je mozné vyplacet a které jsou za ur€itych okolnosti vratné. Pokud by se totiz ukazalo, ze
k vyplaté zalohy na podil na zisku doslo v rozporu se zakonem, spolecenskou smlouvou nebo
stanovami obchodni korporace, budou spolecnici povinni vyplacené zalohy vratit, a to ihned
poté, kdy k tomu budou ze strany obchodni korporace vyzvani. Neplati zde ani ustanoveni,
ze zalohy pfijali v dobré vite.

Obchodni korporace nesmi vyplatit zisk nebo prostfedky z jinych vlastnich zdrojt, ani na né
vyplacet zalohy, pokud by si tim pfivodily upadek podle jiného pravniho predpisu. Zalohu
na podil na zisku Ize vyplacet jen na zakladé mezitimni iéetni zavérky, ze které vyplyne,
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ze obchodni korporace mé dostatek prostiedkii na rozdéleni zisku. Vyse zalohy nemtze byt
vy$s§i, nez kolik ¢ini soucet vysledku hospodateni bézného tcetniho obdobi, nerozdéleného
zisku z minulych let a ostatnich fondt ze zisku snizeny o neuhrazenou ztratu z minulych let
a povinny pfidél do rezervniho fondu dle spolecenské smlouvy (povinnou tvorbu rezervniho
fondu zékon o korporacich nepozaduje). K vyplaté zaloh na podil na zisku nelze pouzit rezerv-
nich fondd, které jsou vytvoreny k jinym ti¢eltim, ani vlastnich zdroju, jez jsou G¢elové vazany
a jejichz ucel neni obchodni korporace opravnéna ménit.

1.2.3 Organy obchodni korporace

Nejvy$sim organem v osobni spolecnosti jsou vsichni jeji spolecnici, v kapitalové spolecnosti
valnad hromada, v druzstvu ¢lenské schiize. Pravni jednani, k némuz nedal souhlas nejvyssi
organ obchodni korporace v pfipadech vyzadovanych zakonem, je neplatné. Kontrolnim
organem obchodni korporace je dozor¢i rada, kontrolni komise nebo jiny obdobny organ.
Kolektivni organ si voli pfedsedu, jehoz hlas je v ptipadé rovnosti hlast rozhodujici (pokud
spolecenska smlouva neurci jinak), neplati to ale pro osobni spole¢nosti. Kontrolni nebo
nejvyssi organ mize na vymezenou dobu pozastavit ¢lenu organu, ktery je ve stfetu zajmu se
zajmem obchodni korporace, vykon jeho funkce.

Statutarnim organem osobni spolecnosti je kazdy jeji spolecnik. Statutarnim organem spo-
le¢nosti s ru¢enim omezenym je kazdy jednatel, ledaze spolecenska smlouva uréi, ze vice
jednatelt tvoii kolektivni organ. Statutdrnim organem u akciové spole¢nosti s dualistickym
systémem a u druzstva je piedstavenstvo, statutarnim organem u akciové spole¢nosti s moni-
stickym systémem je statutarni feditel.

Rozhodnuti organu obchodni korporace plisobi viici obchodni korporaci okamzikem pfijeti.
Rozhodnuti jediného spole¢nika v plisobnosti organu obchodni korporace je vici ni u¢inné,
jakmile ji dojde. Véi tietim osobam plisobi rozhodnuti organu obchodni korporace od oka-
mziku, kdy se o ném dozvédély nebo dozvédét mohly.

Clenem organu obchodni korporace nemiize byt ten, kdo neni bezahonny ve smyslu zéakona
o zivnostenském podnikani, ani ten, u koho nastala skute¢nost, ktera je prekdzkou provozovani
zivnosti. Na zastupce pravnické osoby, ktera je clenem organu obchodni korporace, se pouziji
ustanoveni ZOK o stfetu zajmu, nepiipustnosti konkurenéniho jednani a ustanoveni pravniho
predpisu jednat s péci Fadného hospodaie. Soud muze rozhodnout o vylouceni ¢lena sta-
tutarniho organu obchodni korporace z vykonu funkce, vyjde-li najevo, Ze ¢len statutarniho
jinou péci spojenou podle jiného pravniho predpisu s vykonem jeho funkce.

Velmi ptisna ustanoveni OZ se vztahuji na ¢leny organt v pfipadé, Zze se obchodni korpo-
race ocitne v upadku. Pokud soud rozhodne, ze je obchodni korporace v tipadku, vydaji
¢lenové jejich organti, vyzve-li je k tomu insolvenéni spravce, prospéch ziskany ze smlouvy
o vykonu funkce, jakoz i pfipadny jiny prospéch, ktery od obchodni korporace obdrzeli, a to
za obdobi 2 let zpét pied pravni moci rozhodnuti o upadku, pokud védeEli nebo méli a mohli
veédet, ze obchodni korporaci hrozi upadek a v rozporu s pé¢i fadného hospodare neudinili za
ucelem jeho odvraceni vSe potiebné. Neni-li vydani prospéchu mozné, nahradi ho povinna
hospodare, se vzdy piihlédne k péci, kterou by v obdobné situaci vynalozila jina rozumné
pecliva osoba, byla-li by v postaveni ¢lena obdobného organu obchodni korporace.

Je-li statutdarnim organem obchodni korporace pravnicka osoba, pouziji se ustanoveni o vylou-
¢eni z vykonu funkce ¢lena organu obchodni korporace i na fyzickou osobu, ktera byla touto
pravnickou osobou urcena k tomu, aby funkeci statutdrniho organu za ni vykonavala.
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1.2.4 ZruSeni a zanik obchodni korporace

Soud na navrh toho, kdo ma na tom pravni zajem, nebo na navrh statniho zastupitelstvi, zrusi

obchodni korporaci a natidi jeji likvidace také jestlize:

a) pozbyla vSechna podnikatelska opravnéni; to neplati, byla-li zalozena i za icelem spravy
vlastniho majetku nebo za jinym ucelem nez je podnikani;

b) neni schopna po dobu delsi nez 1 rok vykonavat svou ¢innost a plnit tak sviij Gcel;

¢) nemize vykonavat svou ¢innost pro nepiekonatelné rozpory mezi spolecniky;

d) provozuje ¢innost, kterou podle jiného pravniho piedpisu mohou vykonavat jen fyzické
osoby, bez pomoci téchto osob.

Pfi zruSeni obchodni korporace s likvidaci ma kazdy spole¢nik pravo na podil na likvidaénim

zustatku. Nestanovi-li spolecenska smlouva nebo dohoda spole¢niku jinak, vyplaci se tento

podil v penézich. Likvidacni zistatek se rozdéli mezi spolecniky nejprve do vyse, v jaké

splnili svou vkladovou povinnost. Nestaci-li likvida¢ni zistatek na toto rozdéleni, podileji se

spolec¢nici na likvidaénim zustatku v poméru k vysi svych splacenych ¢i vnesenych vkladi.

Nemél-li zadny ze spole¢nikd vkladovou povinnost, rozdéli se likvidacni zlstatek mezi spo-

le¢niky rovnym dilem.

Koneénou zpravu o priibéhu likvidace, navrh na pouziti likvida¢niho ziistatku a ucetni zavérku

predlozi likvidator také nejvyssimu orgdnu obchodni korporace. Likvidator vyplati podil na

likvidaénim ztistatku bez zbyte¢ného odkladu po schvaleni ndvrhu na pouziti likvida¢niho

zustatku. Neni-li navrh na pouziti likvida¢niho zdstatku schvalen, rozhodne o jeho rozdéleni

soud na navrh likvidatora nebo spole¢nika.

Pfi zruseni obchodni korporace s likvidaci ruci spolecnici za jeji dluhy po jejim zaniku do

vyse svého podilu na likvidacnim ztstatku, nejméné vsak v rozsahu, v némz rucili za jejiho

trvani. Jestlize spoleCnici za trvani spolecnosti za dluhy spolecnosti nerucili, vypotradaji se

mezi sebou podle poméru svych podilt ke dni zaniku spole¢nosti.

Obchodni korporace zanikd vymazem z obchodniho rejstiiku. Likvidator zajisti uchovani

vSech dokumentti souvisejicich s likvidaci obchodni korporace po dobu 10 let od jejiho zaniku.

V piipad¢ zaniku bez likvidace zajisti uchovani téchto dokladi jeji pravni nastupce.
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2. Uletni legislativa obchodnich korporaci

Utetnictvi miizeme charakterizovat jako uspofadané vedené ziznamy o hospodétskych jevech,
k nimz doslo ve sledovaném subjektu (Gcetni jednotce) a které jsou zaroven informaci o jeho
majetku, zdrojich jeho financovani, vysledku hospodateni a financni situaci. Tvofi relativné
uzavienou soustavu s pfesné vymezenymi metodickymi prvky a je zaméteno na hodnotovou
stranku ekonomickych jevi. Povinnost vést priikazné ucetnictvi uklada kazdé ticetni jednotce
zékon &. 563/1991 Sb., o u&etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZoU*, nebo
»Zakon o ucetnictvi).

Od ucetnictvi se v trzni ekonomice pozaduje, aby svym uzivatelim poskytovalo informace,
které je zajimaji, a to nejen za obdobi uplynulé, ale i pro obdobi budouci. Nékteré informaéni
potieby jsou spole¢né vem uzivatelim. Napiiklad zajem vlastniki zjistovat uroven hospoda-
feni ucetnich jednotek a jejich schopnost dosahovat pfiméfené vynosnosti vloZzeného kapitalu
je zpravidla zajmem i ostatnich uzivatelt, ktefi dale mohou mit na tiCetni informace (zvetejno-
vané formou ucetni zaveérky) dalsi pozadavky. K uzivatelim vedle soucasnych i potencional-
nich investort patii také banky a ostatni véfitel¢, burzy a burzovni makléfi, obchodni partneri
a zakaznici, zaméstnanci, konkuren¢ni podniky, stat a jeho organy, véetné¢ organt danovych
a nakonec i $iroka verejnost.

2.1 Pozadavky na regulaci ucetnictvi

Mira regulace se v riznych zemich uskute¢niuje riiznymi formami a riznymi organy. Ve vSech
pripadech se vSak tato regulace tyka pouze finan¢niho t€etnictvi, nikoliv Gi€etnictvi pro vnitini
fizeni ucetnich jednotek (rizné nazyvané jako vnitropodnikové, nakladové ¢i manazerské
ucetnictvi).

Z mezinarodniho hlediska, ve vazbé na miru regulace, lze velmi zhruba rozdélit systémy
ucetnictvi na dvé velké skupiny: oblast angloamerickou a oblast kontinentalni Evropy. Rozdily
mezi obéma pristupy k ucetnim systémtim souviseji se zvlastnostmi obou pravnich systémd,
kdy se obdobné rozlisuje oblast prava angloamerického (je zalozené na zvykovém pravu)
a oblast prava kontinentalni Evropy (zalozeném na kodifikovaném pravu). Obecné lze fici, Ze
centralni regulace je silné&jsi v evropské oblasti, zatimco angloamericka oblast je vice zalozena
na samoregulaci pfi dodrzovani uréitych vyhlasenych obecnych zasad.

Co se tyce obsahu této regulace, je tfeba rozliSovat dvé samostatné oblasti, kterymi jsou:

» regulace ucetnich postupt, upravuje zptisob zobrazeni ekonomickych jevl probihajicich
v ucetni jednotce;

» regulace U¢etni zaveérky, upravuje obsah Gcéetni zavérky, formu téetnich vykazi a piede-
v§im napln jednotlivych polozek ucetnich vykazli a poznamek k témto vykazim (pfilohy).

Z hlediska zptsobu regulace existuje prakticky nékolik skupin pravidel, které se vice ¢i méné

dotykaji obou vyse zminénych oblasti a vzajemné se prolinaji. Jsou to:

* obecné uznavané ucetni zasady;

* mezinarodné uznavané ucetni standardy;

* smérnice Evropského spolecenstvi;

» regulace tcetnictvi a ucetniho vykaznictvi na ndrodni Grovni.
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Obecné uznavané tcetni zasady jsou souborem pravidel, kterd by ucetni jednotky mély

dodrzovat pti vedeni uCetnictvi a sestavovani u€etni zavérky. Nemaji zdvazny charakter, avsak

jejich respektovani je nepsanym predpokladem mezindrodniho uznavani ucetniho vykaznictvi.

V pievazné mife se promitaji v ostatnich mezinarodnich i narodnich normach. K jejich dulezi-

tosti piispiva také skute¢nost, ze jsou mimo jiné obsazeny v Koncep&nim ramei mezinarodnich

ucetnich standardt (IFRS)3. Jedna se zejména o tyto vybrané zasady:

e zasada ucetni (hospodarské) jednotky predpoklada vedeni ucetnictvi v ur¢itém organi-
zacn¢ vymezeném ekonomickém celku;

e zasada trvani icetni jednotky vychazi z pozadavku fungovani ucetni jednotky v dohledné
budoucnosti a tomu je tfeba pfizptsobit i zplisob vedeni ucetnictvi;

e zasada periodicity zji§t'ovani vysledku hospodareni stanovi povinnost zjistovat vysle-
dek hospodareni v pravidelnych intervalech — za ucetni obdobi;

e zasada ocefiovani v historickych cendch piedpoklada ocenéni majetku a zavazka
v cenach, za které byly pofizeny, bez moznosti jejich budouciho pfecenovani na zvyseni
hodnoty. Tato zdsada ovSem v soucasném pojeti mezinarodnich ucetnich standardt v urci-
tych pripadech ustupuje do pozadi a je nahrazovana redlnou hodnotou;

¢ zasada konzistence (stalosti metod) zajist'uje kontinuitu a srovnatelnost mezi obdobimi,
proto siln¢ omezuje zménu jednou zvolené metody napt. ocenovani, odpisovani apod.;

e zasada akrualniho konceptu vychazi z pozadavku, aby se transakce zaznamenala a vyka-
zala v obdobi, kdy nastala, bez ohledu na to, zda se jiz uskutecnil s ni spojeny piijem ¢i
vydej penéz;

* zasada opatrnosti pfikazuje brat na zfetel pfipadna rizika, nejistoty a oekavané ztraty
a promitat je do ucetnictvi jiz v okamziku, kdyZ jsou znamy, tedy jesté diiv, nez k nim
skute¢né dojde;

e zasada objektivity (pravdivosti) ucetnich informaci je povazovana za nejvyssi, vSem
ostatnim zasadam nadtfazenou zasadu. Je zalozena na principu vérného a poctivého zob-
razeni skute¢nosti v GCetnictvi — ,.true and fair view*.

Mezinarodné uznavané ucetni normy (standardy) piedstavuji podrobna pravidla regulu-
jici obsah ucetnich informaci v tcetnich zavérkach a tedy z toho i nepiimo odvozené ucetni
postupy. Mezinarodné uznavané jsou predevsim z pozice mezinarodnich burz, z ¢ehoz vyplyva,
ze se jedna predevsim o pravidla pro kapitalové spolecnosti registrované na mezinarodnich
kapitalovych trzich, av§ak neziidka pozadované i od dalsich uzivateli ucetnich zavérek.
Pokud je totiz ucetni zavérka sestavena podle téchto pravidel, je to urcitou zarukou spravnosti
a spolehlivosti vykazovanych informaci. V soucasné dobé jsou mezinarodné uznavané dva
soubory ucetnich standardi — v kontinentalni Evropé to jsou Mezinarodni tcetni standardy,
resp. Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS), v anglosaské oblasti pak americké
ucetni standardy (US GAAP).

3 Zkratkou IFRS je oznaovan jak pGvodni soubor mezinarodnich ugetnich standardd (IAS — Inter-

national Accounting Standards), tak od roku 2003 standrardy vydavané pod nazvem mezinarodni
standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS — International Financial Reporting Standards).
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Schéma 2 Mezinarodn€ uznavané ucetni normy
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Mezinarodni ucetni standardy (IAS — International Accounting Standards), nadale nazyvané
a nové jiz vydavané pod nazvem Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi (IFRS —
International Financial Reporting Standards) jsou pravidla pro jednotlivé oblasti ucetnictvi
a ucetniho vykaznictvi, ktera maji za cil zajistit mezinarodni srovnatelnost informaci z Gcet-
nich zavérek. Jsou vydavany z podnétu Vyboru pro mezinarodni Gcetni standardy (IASB) se
sidlem v Londyné, ktery vznikl jako soukroma dobrovolna instituce v roce 1973. Za dobu své
pusobnosti vydal vybor vice nez ¢tyfi desitky standardu a jejich interpretaci, jednotlivé stan-
dardy jsou pribézné novelizovany a jejich pocet dopliiovan podle toho, jak vyvoj ekonomik
a mezindrodni harmonizace klade nové pozadavky na tcetni informace.

Souboru standardt piedchazi koncepéni ramec, ktery je jejich ideovou zakladnou a navozuje
feSeni jednotlivych problémovych okruhi. Jeho hlavnim cilem je pojmové sjednoceni vyrazi
pouzivanych u vydavanych standardu, vytvofeni ramce pro ocenovani a formulovani zasad,
na nichz je zalozen informacni obsah a kvalitativni charakteristiky ucetnich zavérek.

Americké ucetni standardy (US GAAP — United States Generally Accepted Accounting
Principles) predstavuji rozsahly soubor pozadavki tykajici se ucetnich zavérek prave proto,
7e je pro tuto zemi charakteristické uplatiiovani zvykového prava. Jiz v roce 1934 byla pové-
fena nejvyssi burzovni instituce USA (SEC — Security and Exchange Commission), aby sta-
novila tcetni zdsady a formu sestavovani ucetnich zavérek pro ty spolecnosti, jejichz akcie
jsou kotovany na burze. SEC delegovala tuto pravomoc na privatni, ale v§eobecné uznava-
nou profesni organizaci vytvofenou pro tento tcel — Vybor pro vydavani téetnich standardi
(FASB - Financial Accounting Standards Board). Systém tvorby téchto standardu je zalozen
na zevs§eobecnovani postupti uplatnovanych a ovétenych v praxi.

V soucasné dobé dochazi ze strany organizaci vydavajicich oba soubory tcetnich standardt
(IFRS a US GAAP) k odstranovani rozdilii mezi nimi a k jejich postupnému sblizovani.

Smérnice Evropské unie jsou pro ¢lenské zemé zavazné. Nemaji sice charakter mezinarod-
niho prava, ale realizuji se vzdy prostfednictvim pfislusné narodni Gpravy ¢lenského statu.
Pro G&etnictvi dlouhou dobu platily dvé smérnice — Ctvrta smérnice (vydana jiz v roce
1978), ktera byla zamétena na obsah a formu roénich individualnich ucetnich zavérek velkych
a stfednich kapitalovych spolecnosti (nikoliv na bézné uctovani). Druha byla Sedma smérnice
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(z roku 1983), kterd upravovala pravidla pro konsolidované ucetni zavérky. Kdyz se podivame
na datum vydani téchto smérnic (1978 a 1983), je ziejmé Ze za Ctvrt stoleti od jejich vzniku
proslo ucetnictvi urcitym vyvojem, i kdyz snahy o ¢astecnou novelizaci v minulosti byly. To
byl divod ke zruseni obou ucetnich smérnic a jejich nahrazeni jednou smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2013/34/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o ro¢nich Gcetnich zavérkach a kon-
solidovanych tcetnich zavérkach a souvisejicich zpravach nékterych forem podniki. Clenské
staty mély povinnost uvést v ucinnost své pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni
souladu s touto smérnici do 20. ervence 2015. Ceské republice se to s malym zpozdénim
podafilo novelou zakona o ucetnictvi, ktera vstoupila v u€innost 1. 1. 2016.

2.2 Ceska ucetni legislativa

Zakladni pravni normou pro vSechny typy ucetnich jednotek, kterymi jsou i obchodni kor-
porace, je zakon o UcCetnictvi. Zakon zmociuje ministerstvo vydavat provadéci vyhlasky
a zajiStovat tvorbu a vydavani narodnich Gcetnich standardd. V ramci téchto pravidel si pak
ucetni jednotky upravuji jednotlivé oblasti G¢etnictvi vnitinimi smérnicemi. Hierarchii ucetni
regulace ¢eského tcetnictvi ukazuje nasledujici schéma:

Schéma 3 Ceska ucetni legislativa
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Zakon o ucetnictvi vytvaii koncepéni ramec ucetni soustavy pro vSechny ucetni jednotky.
Jeho obsahem jsou nasledujici pravidla:

* vymezuje ucetni jednotky a jejich kategorie, na které se zakon vztahuje;

* vymezuje piedmét ucetnictvi a ucetni obdobi;

» stanovi zékladni kvalitativni charakteristiky ucetnich informaci;

* stanovi povinné nalezitosti ucetnich zdznamu;

» upravuje rozsah vedeni Géetnictvi pro jednotlivé kategorie tetnich jednotek;
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uklada povinnosti Gcetnim jednotkam, které jsou emitentem investi¢nich cennych papirti
prijatych k obchodovani na evropském regulovaném trhu tGctovat a sestavovat ucetni

o s w

zavérku podle mezinarodnich standardii ucetniho vykaznictvi;

vymezuje finalni vystup z Gcetnictvi, tj. ucetni zavérku, konsolidovanou ucetni zavérku
a povinnost ovéfeni ucetni zaverky auditorem a zplsoby zvetejnovani;

stanovi zpiisoby ocenovani;

upravuje podminky inventarizace a povinné nalezitosti inventarizacnich zapist;

stanovi pravidla pro prikaznost, pfenos, opravy a tischovu tGcetnich zaznami;

vymezuje pokuty za poruseni povinnosti, které uklada.

Novela zakona o ucetnictvi

K 1. 1. 2016 vstoupila v u€innost novela zakona o ucetnictvi, ktera transponuje smérnici
Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU do ¢eské ucetni legislativy. Mezi hlavni oblasti,
které tato novela upravuje, patii:

definice subjektu vefejného zdjmu* (piesunuto ze zdkona o auditorech);

nové vymezeni predmétu tcetnictvi (v souvislosti se znovuzavedenim jednoduchého tcet-
nictvi);

jemnéjsi kategorizace Ucetnich jednotek (mikro podnik, maly podnik, stfedni a velky
podnik);

povinnost sestavit vykaz o pen¢znich tocich a vykaz o zménach vlastniho kapitalu pro
sttedni a velké podniky;

moznost sestavit zavérku ve zkraceném rozsahu pro malé a mikro podniky, které zaroven
nemusi zvetejnovat vykaz zisku a ztraty;

doplnéni Gcelu ucetni zaveérky — poskytovat informace pro ekonomicka rozhodovani exter-
nich uzivateld;

uprava formulace udélosti po rozvahovém dni;

uprava klasifikace skupin a terminologie v oblasti konsolidace;

uprava ocenovani zasob vytvorenych vlastni ¢innosti;

uprava (doplnéni) definice rezerv;

uprava (doplnéni) definice pouziti redlné hodnoty;

omezeni vyplaceni podili na zisku v pfipad¢ vykazovani vysledkl vlastniho vyzkumu
a vyvoje v rozvaze;

doplnéno ustanoveni zavadéjici povinnost sestaveni ,,Zpravy o platbach vladam®;
opétovné zavedeni jednoduchého ucetnictvi.

Provadéci vyhlasky jsou vydavany pro rtizné typy ucetnich jednotek a rozpracovavaji néktera
ustanoveni zakona, zejména:

rozsah a zplisob sestavovani ti¢etni zavérky;

Za subjekt vefejného zajmu se povazuje Gietni jednotka se sidlem v Ceské republice, ktera je emiten-
tem cennych papirti na regulovaném trhu EU, nebo bankou podle zakona upravujiciho ¢innost bank
nebo spofitelnim a uvérnim druzstvem podle zdkona upravujiciho ¢innost spofitelnich a tvérnich
druzstev, nebo pojistovnou nebo zajistovnou podle zakona upravujiciho ¢innost pojistoven a zajis-
toven, nebo penzijni spolecnosti podle zakona upravujiciho diichodové spofeni nebo dopliikové
penzijni spofeni, a nebo zdravotni pojistovnou.
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usporadani, oznacovani polozek ucetnich vykazl a jejich obsahové vymezeni (pifilohou
vyhlasek jsou vzory ucetnich vykaz);

uspotadani a obsahové vymezeni vysvétlujicich a doplnujicich informaci v pfiloze v ucetni
zaverce;

ucetni metody a jejich pouziti;

smérnou uctovou osnovu (piilohy vyhlasek);

usporadani a oznacovani polozek konsolidované ticetni zavérky a jejich obsahové vyme-
zeni, metody konsolidace a postupy pfi zahrnovani ucetnich jednotek do konsolida¢niho
celku.

Od 1. 1. 2014 jsou v platnosti tyto vyhlasky (vSechny vyhlasky ve znéni pozdéjsich piedpisi):

vyhlaska ¢. 500/2002 Sb., pro podnikatele uc¢tujici v soustavé podvojného ucetnictvi;
vyhlaska ¢. 501/2002 Sb., pro banky a jiné finan¢ni instituce;

vyhlaska ¢. 502/2002 Sb., pro pojistovny;

vyhlaska ¢. 503/2002 Sb., pro zdravotni pojistovny;

vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., pro ucetni jednotky, jejichz hlavnim pfedmétem ¢innosti neni
podnikani;

vyhlaska €. 220/2013 Sb., o pozadavcich na schvalovani ucetnich zavérek nekterych vybra-
nych Gcetnich jednotek;

vyhlaska ¢. 383/2009 Sb., technicka vyhlaska o ucetnich zaznamech;

vyhlaska ¢. 410/2014 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o Gcéetnictvi pro
vybrané ucetni jednotky;

vyhlaska ¢. 312/2014 Sb., o podminkéch sestaveni ti&etnich vykazii za Ceskou republiku
(konsolidacni vyhlaska statu);

vyhlaska €. 325/2015 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi, pro ucetni jednotky, které vedou jednoduché ucetnictvi.

Novely provadécich vyhlasek

V navaznosti na novelu zdkona o Gcetnictvi doslo s Gc¢innosti od 1. 1. 2016 také k novele
vyhlasek. Obchodni korporace se fidi vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb., ktera zavedla tyto nejda-

v

lezitéjsi zmény:

obsahové¢ a terminologické:

— informace v pfiloze se budou noveé uvadét ve stejném poradi, jako jsou vykazovany ve
vykazech;

— polozka zfizovacich vydaju se rusi;
— goodwill 1ze odpisovat delsi dobu nez 60 mésici;

— odpisy ve vysledovce se vykazuji spolu s opravnymi polozkami jako ,,Upravy hodnot
v provozni oblasti®.

doslo ke zruseni mimoradnych vynost a naklada:

— mimofadné vynosy a mimoiadné ndklady se budou vykazovat v provozni ¢asti vysle-
dovky;

— timto krokem doslo k dalsi harmonizaci s mezinarodnimi standardy tcetniho vykaz-
nictvi, které mimoradné polozky nemaji;

— vysiapovahu vynost a naklad, které jsou svym objemem nebo ptivodem mimoradné,
uvede ucetni jednotka v piiloze.



