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Uvod 7
Uvod

Predkladana publikace obsahuje aktualni znéni zakoniku prace k 1. #ijnu 2023, véetné naznaceni zmén, které nabyvaji
ucinnosti k 1. lednu 2024. Na prvnich strankach knihy ¢tenaf nalezne stru¢ny vyklad pfislusnych ustanoveni, ktery
by mu mél priblizit jednak aktudlni stav legislativy a jeji nejnovéjsi zmény, a jednak by ho mél provést po jednot-
livych pasazich zakoniku prace, piiblizit mu zakladni pravidla jejich aplikace a nabidnout odpovédi na nejéasté;jsi
vykladové problémy.

Publikace je psana piedevsim pro praxi, a proto jsem se pii jejim psani snazil balancovat mezi terminologickou
piesnosti a ¢tivosti. Pokud jsem na nékterych mistech napomohl plynulosti textu zkracenim zakonné terminologie
nebo jejim nahrazenim veobecné znamym terminem, piipadné jsem nedodrzel cita¢ni normu pro judikaturu, véiim,
ze ke mné Ctendfi s pravnim vzdélanim budou shovivavi.

Publikace zohlediiuje vyznamnou novelu zakoniku prace, ktera nabyva ucinnosti z¢asti k 1. 10. 2023 a z¢asti
k 1. 1. 2024. Ctendt v ni tedy najde i informace tykajici se prace na dalku, DPP a DPC, informa&nich povinnosti
zaméstnavatele a dalSich oblasti, které byly timto nejnovejsim legislativnim po¢inem zménény. Do textu zadkoniku
préce jsou zapracovany zmény vyplyvajici ze zakon, jejichZ Gi¢innost je stanovena v pribéhu roku 2023. Odlisnym
typem pisma jsou zdiraznény novelizace pfijaté a publikované ve Sbirce zakond, jejichz u¢innost je stanovena
v priibéhu roku 2023, zména je vyznacena tuénym pismem. Podtrzenym ($krtnutym) pismem jsou naznaceny
zmény s ucinnosti od 1. 1. 2024. Nechceme ¢tenafe zatéZovat maximem textu, jehoZ ucinnost je ¢asové jesté vice
vzdalena a kdy se ukazuje, Ze neni vylouceno, ze se n¢kterd ustanoveni mohou do doby uc¢innosti jest¢ zménit. Proto
nejsou novelizace ucinné v pozdéjsich letech zapracované. U novelizaci i¢innych béhem predeslého roku
(tj. 2022) je zvyraznéni také tucné, ale kurzivou.

Veétim, ze struény vyklad poskytnuty v této publikaci bude pro ¢tenafe atraktivni, a i pfes omezeny prostor jim
pomiiZze porozumét zakonnym ustanovenim a vyiesit nékteré aplikacni problémy. Piiznivce podrobnéjsich vykladi
bych odkazal na svoji publikaci ,,Zakonik prace v praxi®, ptipadné na komentafe k zakonik prace.

Autor
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1. Stav pracovnépravni legislativy po novele pro roky 2023 a 2024

1.1 Zikonik prace — obecné informace

Zakladnim zdrojem pracovnépravni Upravy je zakon
¢.262/2006 Sb., zakonik prace. Jde o zdkladni ptedpis, v némz
1ze nalézt odpovédi na vétsinu zakladnich otazek pracovniho
prava, a mé¢l by ho tak mit po ruce kazdy personalista a mzdovy
ucetni, ale i zaméstnanec, ktery se zajima o pravni Gpravu
svych prav a povinnosti.

Zakonik prace byl pfijat v roce 2006 levicovou vladou
diky pomérné tésné vétsiné v parlamentu. Jiz od svého piijeti
predstavuje urcité jablko svaru mezi pravici a levici. Hned po
svém pfijeti byl skupinou zakonodércii napaden u Ustavniho
soudu, ktery skutecné néktera jeho ustanoveni zrusil. Prvni vy-
znamnd novela probéhla s G¢innosti k 1. 1. 2012 pod taktovkou
pravicové vlady. V posledni dobé na sebe upoutala pozornost
nejdiive novela, ktera byla pfijata v roce 2020 a nabyla u¢in-
nosti z€asti k 30. 7. 2020 a zcasti k 1. 1. 2021. Nejnovejsi
novela z roku 2023 zapracovava do ¢eského pravniho fadu
smérnici o sladovani pracovniho a rodinného zivota a smérnici
o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkach
a je podrobné charakterizovana v nasledujici kapitole.

Jednou z prvnich kritickych otazek, kterou bylo nutno
vyfesit po pfijeti zakona, byla otazka vztahu mezi zakonikem
prace a obcanskym zakonikem. Obcansky zékonik je obecny
predpis soukromého prava, ktery fesi fadu témat, ktera jsou
relevantni pro pracovni pravo (napf. kdy je pravni jednani
platné a kdy neplatné, jak se uzaviraji smlouvy, jak se pocitaji
doby a lhity apod.). Naskyta se tak otazka, do jaké miry je
mozné v pracovnim pravu aplikovat i ob¢anskopravni pravidla.
Zatimco pied piijetim souc¢asného zakoniku prace platila zasada
uplné oddélenosti obcanského a pracovniho prava, v roce 2008
Ustavni soud nastolil vztah subsidiarity. To znamena, e pro
pracovni pravo sice primarné plati zakonik prace, pokud vsak
v néjaké otazce zakonik prace zadna pravidla neobsahuje,
mize se pouzit i obcansky zakonik, vzdy vsak v souladu se
zakladnimi zasadami pracovniho prava.

Zakonik prace je tfeba vykladat v souladu s pravnimi
predpisy vyssi sily — Gistavnim a evropskym pravem. Zatimco
v Gstavnim pravu nalezneme spise obecné zasady, které nejsou
nijak kontroverzni (napf. ze kazdy ma pravo na svobodnou
volbu povolani), evropské pravo obsahuje fadu detailnich
pozadavki na obsah narodni pracovnépravni legislativy.
U nékterych se stale vedou diskuse o tom, zda byly do Ces-
kého pravniho fadu spravné transponovany. Nelze tak mit
perfektni znalost pracovniho prava bez znalosti pfislusnych
evropskych predpist.

Pravni systém CR neni zaloZen na precedentech a exis-
tujici soudni rozhodnuti nejsou oficidlnim pramenem prava.
Rozhodnuti soudi pfesto vyznamnym zpisobem formuji nase
ocekavani o tom, jak soudy rozhodnou v podobnych ptipadech
v budoucnu. Kazdy soudce ma totiz povinnost znat existujici
judikaturu, rozhodovat v jejich intencich a ptipadné odchylky
velmi presvédcive zdivodnit. Zejména judikatura Nejvyssiho
soudu tak ma velky vliv na to, jak jsou ustanoveni zékoniku
prace vykladana v praxi. V posledni dob¢ pfitom ptibyva
ptipadu, kdy Nejvyssi soud urcita ustanoveni zakoniku prace
vylozil jinak, nez jak by napovidalo jejich doslovné znéni.
Tyto konkrétni pfipady mohou byt vnimany jako pfiklon
ke spravedlnosti, narusuji vSak pravni jistotu a svéd¢i o tom,
jak dualezité je znat i judikaturu.

1.2 Zakonik prace — novelizace v roce 2023

V Iét€ 2023 byla schvalena novela zakoniku prace, ktera byla
hlavnim podnétem k vydani tohoto nového vydani publikace.
Jedna se o reakci zakonodarce na piijeti dvou evropskych
smérnic, které bylo nutno transponovat do naseho pravniho
fadu — smérnice o slad’ovani pracovniho a rodinného zivota
a smérnice o transparentnich a piedvidatelnych pracovnich
podminkach. Vedle toho pozornost zakonodarce upoutaly
predevsim dvé dalsi oblasti — prace na dalku a digitalni ko-
munikace.

Pravé o praci na dalku probihaly nejbouflivéjsi diskuse.
Hlavnim cilem zédkonodarce bylo nové upravit podminky, za
kterych je mozno praci na dalku vykonavat, véetné ptipadnych
finan¢nich kompenzaci. Novela setrvava na pozadavku, ze
prace na dalku by méla byt vykonavana na zékladé dohody
zameéstnance a zaméstnavatele. Ta musi mit nove pisemnou
podobu a miize byt sjednana jako po dobu trvani pracovniho
poméru nezrusitelnd, odpovida-li to zdmeéru stran. Neni-li
tomu tak, plati patnactidenni vypovédni doba nebo jina, mezi
stranami sjednana délka vypovédni doby.

Praci na dalku miize zaméstnavatel nafidit jen ve vyji-
mecnych pripadech na zaklad¢ opatfeni organu vefejné moci,
jako by tomu mohlo byt napf. v dobé pandemie koronaviru.
Rodinné diivody na stran¢ zaméstnance mohou byt diivodem,
pro¢ si zaméstnanec o vykon prace na dalku pozada, zakon
vSak po zaméstnavateli pozaduje pouze, aby zaméstnanci od-
poveédél. Zaméstnanec tedy na umoznéni prace na dalku nema
narok, i kdyby napt. tvrdil, Ze zaméstnavateli neucini zadné
problémy a jemu se tim vyfesi obtizna pecovatelska situace.

Zaméstnavatel muze vydat vnitini piedpis, kterym upravi
vysi pausalni nahrady nakladt pfi vykonu prace na dalku.
Ta mtze byt i prostfedkem danové optimalizace mzdovych
vydaji. Rozhodne-li se zaméstnavatel pausal poskytnout, musi
se fidit minimalni ¢astkou stanovenou ve vyhlasce Minister-
stva prace a socidlnich véci. Zatimco v mzdovém sektoru je
mozno se od dané Castky ptiméfené odchylit smérem nahoru,
v platovém sektoru jde zaroven i o ¢astku maximalni. Pokud
zameéstnavatel zadné naklady hradit nechce, musi se na tom
se zaméstnancem vyslovné dohodnout.

Zmény se tykaji i oblasti dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. Zaméstnanci vykonavajici praci na zakladé
téchto dohod maji od 1. 1. 2014 narok na dovolenou. Staci,
kdyz v jednom kalendainim roce na zakladé dohody konali
praci po dobu alespon ¢Etyf tydnd a odpracovali aspon 80
hodin. Iu DPP a DPC se uplatiji pravidla pro pracovni dobu
a doby odpocinku, v¢etné neptetrzitého denniho odpocinku
a nepfetrzit¢ho odpocinku v tydnu. Posledni uvedené instituty
zakoniku prace novela také mirné méni.

Zaméstnavatel musi nové zaméstnanci na DPP/DPC pre-
dem rozvrhnout pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni
doby. Zaméstnanec musi byt s timto rozvrhem nebo jeho
zménami seznamen alespon 3 dny pfedem, je v§ak mozné
dohodnout si i kratsi Ihiitu. Mize tak jit i nadale o praci na
zavolanou, kde neni doptedu jasné, kolik hodin zaméstnanec
odpracoval. Zaméstnanci vSak nové maji pravo védét o této
praci vic doptedu.

Zakonik prace rozsifil rozsah informacnich povinnosti
zaméstnavatele. Stanovi novy vycet informaci, které musi
byt zaméstnanci pisemné poskytnuty do sedmi dnti od vzniku
pracovniho poméru, nejsou-li uvedeny v pracovni smlouve.
Povinnost dopad4 pouze na zaméstnance, jejichz pracovni
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pomér vznikne po ucinnosti novely. Zaméstnanci, ktefi jiz
v pracovnim pomeéru jsou, si mohou o rozsifené informace
pozadat, jinak zaméstnavatel ve vztahu k nim zadné kroky
¢init nemusi.

Smérnice o slad'ovani pracovniho a rodinného zivota
velké zmény zakoniku prace nevyvolala. Zakonodarce se
Salamounsky vyhnul transpozici ustanoveni smérnice sméfu-
jicich k tomu, Ze stat by mél zakotvenim nepienositelné ¢asti
naroku motivovat otce, aby matku na rodi¢ovské dovolené na
nékolik mésici vystiidali. Jinak se zmény — vedle upfesnéni
zadosti o rodicovskou dovolenou — tykaji predevsim zadosti
o zkraceny tvazek nebo jiné upravy pracovni doby. Zakonik
préce jiz zakotvoval pravo téhotnych zaméstnankyn a zamést-
nanct pecujicich o déti a zavislé osoby tyto Gpravy pozadovat
s tim, Ze zaméstnavatel jim musi vyhovét, nebrani-li mu v tom
vazné provozni divody. K tomu nové pfistoupi povinnost
zaméstnavatele pisemné odtivodnit negativni stanovisko k ta-
kové zadosti a pisemné odpoveédét, pozada-li zaméstnanec po
¢ase o obnoveni (nebo ¢astecné obnoveni) piivodniho rezimu.
Krome toho byla v reakci na pfijeti smérnice jiz v prosinci
2022 provedena jedna dalsi zména zakoniku prace, spociva-
jici v zavedeni zvlastni otcovské dovolené pro zameéstnance
Cerpajici davku otcovské poporodni péce.

Zmény v pravidlech doruc¢ovani umozni zaméstnavateli
snaze zaméstnanci dorucovat pisemnosti prostiednictvim
datové schranky nebo e-mailu. V pfipadé e-mailu musi jit
o soukromou e-mailovou adresu, s jejimz vyuzitim k tomuto
ucelu dal zaméstnanec vyslovny souhlas. Nepotvrdi-li zamést-
nanec piijeti e-mailu, povazuje se za doruceny k patnactému
dni po jeho odeslani.

Nad ramec vladniho navrhu byly v Poslanecké snémovné
prosazeny i nékteré dalsi dil¢i zmeény zakoniku. Vedle jiz
zminéného nepfetrzitého odpocinku v tydnu jde zejména
o zavedeni dal$i dohodnuté prace prescas ve zdravotnictvi.

Zatimco se praxe pfipravuje na vyse uvedené zmeény,
Ministerstvo prace a socialnich véci i poslanci a senatofi jiz
pracuji na dalsich novelach. V dob¢ vydani této publikace
probiha legislativni proces u dal§iho vladniho navrhu, ktery
se primarn¢ tyka zakona o zameéstnanosti, chce vSak zménit
i n¢kterd pravidla zdkoniku prace pro agenturni zaméstnavani.
Ochrana agenturnich zaméstnancti by méla byt posilena v tom,
ze bude stanoven nejzazsi limit pro dobu doc¢asného piidéleni
k jednomu uzivateli (tfi roky v obdobi péti po sobé jdoucich
let) a bude zakazano, aby pracovni smlouva byla uzaviena

na dobu uréitou odpovidajici dobé doc¢asného pridéleni. Zda
bude tento navrh pfijat, vSak zatim neni jisté. Dalsi novely,
které 1ze v nadchéazejicim obdobi ocekavat, by se mély tykat
mimo jiné transparentnosti odménovani a rodicovské dovolené.

Dalsi pravni predpisy

Tato publikace se zabyva obsahem zakoniku prace. Odbornici

o ném Casto hovoii jako o pracovnépravnim kodexu, ktery by

m¢él shrnovat vSechna zakladni pravidla platna v pracovné-

pravnich vztazich. Piesto je nutné odkazat i na dalsi pravni
predpisy, které se pracovnépravni oblasti dotykaji. Jde zejména

o nasledujici predpisy:

— 'V zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jsou blize rozve-
deny vetejnopravni pozadavky tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci;

— 'V zakoné ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, najdeme
nejdulezitéjsi prehled sankci, které zaméstnavatelim
hrozi v ptipad€ poruseni pracovnépravnich predpisu;

—  Zéakon ¢.2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, upravuje
postup pti kolektivnim vyjednavani, véetné stavky;

—  Zékon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, upravuje zejmé-
na ¢innost ufadd prace pti zprostfedkovani zaméstnani
a v souvislosti s aktivni politikou zaméstnanosti. Najdeme
v ném také mj. pravidla pro zaméstnavani cizincti a osob
mladsich 15 let;

—  Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
upravuje pracovnélékaiské sluzby, posudky a prohlidky;

—  Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, upravuje pravo zaméstnanct
na kompenzaci ¢asti mzdovych naroki statem, pokud
je zaméstnavatel nemuze uspokojit pro svoji platebni
neschopnost;

— Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé¢, o nej-
nizsich trovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, predstavuje kli¢ovy
ptedpis pro oblast odménovani;

— Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci,
zakotvuje pravidla pro placené a neplacené volno za-
méstnanct v piipadech nefesenych zakonikem prace.

Vyse uvedeny vycet neni a z povahy véci nemuze byt uplny.
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2. Vybrané vykladové problémy zakoniku prace

2.1 Ziakladni zasady zdkoniku prace (k § 1a)

Zakladni zasady zakoni jsou obecna vychodiska, ktera by
méla byt pouzivana pfi vykladu jejich ustanoveni. Jde tak
o obecny zpusob shrnuti smyslu a ucelu zdkona. Nékteré
z téchto zasad platnych pro pracovni pravo (ne vSak nutné
vSechny — srov. slovo ,,zejména“ v odkazovaném paragrafu)
jsou uvedeny v § la zak. prace.

Z pohledu aplikacni praxe by bylo mozno jejich uvedeni
v zakoniku prace povazovat za nadbyte¢né nebo samoucelné.
Dulezité pravidlo se vSak skryva v § la odst. 2 zak. prace.

K jeho pochopeni je tfeba pfipomenout, ze obcansky
zakonik rozliSuje mezi dvéma druhy neplatnosti: absolutni,
kterou soud vyslovi kdykoli i bez navrhu, a relativni, k niz
soud piihlédne, jen je-li namitnuta stranou, na jejiz ochranu
bylo pravidlo neplatnosti zakotveno, a to jesté¢ pouze pied
uplynutim promlceci lhiity. Ob¢ansky zakonik upiednostiiuje
pouziti relativni neplatnosti, ktera odpovida predstave, ze
kazdy by se mél aktivné zasazovat o sva prava a ze soudy by
mély vili stran omezovat co nejméné. V pracovnim pravu, kde
je kladen vétsi diraz na ochranu zaméstnance, vsak takové
rozvrzeni nepusobi spravedlive.

Proto zakonodarce zakotvil, ze zasady zvlastni zakonné
ochrany postaveni zaméstnance, uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminek pro vykon prace, spravedlivého od-
ménovani zaméstnance, rovného zachazeni se zaméstnanci
a zakazu jejich diskriminace vyjadiuji hodnoty, které chrani
vefejny poradek. Jde o zjevny odkaz na ustanoveni § 588
obcanského zakoniku, ktery stanovi, Ze absolutné neplatnym
je takové jednani, které odporuje zékonu a soucasné zjevné
narusuje vefejny poradek.

Efekt ustanoveni tak je zfejmy: pokud by smluvni strany
napiiklad do pracovni smlouvy uvedly ustanoveni, které by
bylo v rozporu s pozadavky zakoniku prace, bude mozno
dovodit jeho absolutni neplatnost, bude-li v rozporu s nékte-
rou z vy$e uvedenych zasad. Nabizi se zejména argumentace
zasadou zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance:
vzdyt co jiného je vétSina ustanoveni zékoniku prace nez
vyjadieni této zasady.

Disledkem citovaného ustanoveni je tak skutecnost, ze
k neplatnosti pravniho jednani, které odporuje zdkonu, sou-
dy ve vétsing piipadi budou pfihlizet automaticky, aniz by
bylo nutné zkoumat, zda zaméstnanec tuto neplatnost fadné
a v€as namitnul.

2.2 Pojem zavislé price (k § 2-3)

Klicovym pojmem zakoniku prace je pojem zavislé prace.
Slovy zakona se jedna o praci, ktera musi spliovat na-

sledujici znaky:

— vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zamést-
nance,

— vykon prace jménem zaméstnavatele,

— vykon prace podle pokyni zaméstnavatele a

— osobni vykon prace zaméstnancem.

Nad ramec vyse uvedené definice zakon stanovi nasledujici
pozadavky
vykon prace za mzdu, plat nebo odménu za praci,
— vykon prace na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
— vykon prace ve stanovené pracovni dob¢,
— vykon prace na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na
jiném dohodnutém miste.

V praxi mohou nastat i situace, kdy nebudou splnény vSechny
znaky. Zaméstnavatel napiiklad mize zaméstnanctim dat urcitou
svobodu ohledné pracovni doby nebo tolerovat, ze ¢ast prace
bude vykonavana mimo pracovisté, aniz by zameéstnavatel
pozadoval védét, kde se zaméstnanec zdrzuje. Klicovym zna-
kem vsak je vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zaméstnance, ktery se nasledné promita v nékterych dalsich
znacich (pokyny zaméstnavatele, naklady a odpovédnost
zaméstnavatele apod.).

Cinnost, kter4 spliiuje znaky zavislé prace, je mozno vy-
konavat jenom v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. Z této
zasady vyplyvaji dva dilezité dusledky:

1. Pokud ur¢ita ¢innost splituje znaky zavislé prace, neni
mozné, aby ji n€kdo vykonaval jako osoba samostatné
vydélecné ¢innd. Pljde o nelegalni praci, za kterou dle
zédkona o zamé&stnanosti hrozi zaméstnavateli pokuta az
10 000 000 K¢ a zaméstnanci az 100 000 K¢. Kromé toho
mohou ufady pfistoupit k dovyméfeni nezaplacenych
odvodu.

2. Zékladni pracovnépravni vztahy by mély byt sjednavany
na vykon zavislé prace. Pracovnépravni uprava neplati
automaticky a bez vyjimky v piipadech, kdy je predmé-
tem takového pracovnépravniho vztahu odli$na ¢innost.
To se tyka zejména ¢lent statutarniho organu, pro néz
soudy dovodily, ze si na vykon své ¢innosti nemohou se
spolecnosti, v niz ptisobi, platné sjednat pracovni smlouvu.

2.3 Odchylky od zdkona (k § 4a)

Z komentovaného ustanoveni vyplyva, zZe jakakoli odchylka
od zakona muze byt jen ve prospéch zaméstnance. K takové
odchylce miize dojit na zakladé smlouvy (pracovni nebo
kolektivni) nebo i vnitinim pfedpisem. Zda jde o vyhodu pro
zaméstnance, je tieba posuzovat u kazdé jednotlivé odchylky
oddélené. Pokud by se strany odchylily od zakona v neprospéch
zaméstnance, $lo by o absolutné neplatné pravni jednani.

V praxi neni neobvyklé ustanoveni smlouvy, v némz se
zaméstnanec néceho vzdava. Nemusi jit vzdy o zaludnost
zaméstnavatele: lze si piedstavit napiiklad dohodu o rozva-
zéani pracovniho poméru, v némz zaméstnavatel zameéstnanci
nabidne vys$$i odstupné vyménou za to, Ze se vzda ostatnich
narokl. Zakonik prace vsak takové ujednani nepovoluje.
Myslitelné je tak maximalné prohlaSeni zaméstnance o tom,
ze zadné dalsi naroky vuci zaméstnavateli nema. Pokud by
vSak néjaky zapomenuty narok existoval, je pravdépodobné,
ze se ho zaméstnanec — i pies podobné ustanoveni v dohodé
o rozvazani pracovniho poméru — domize.

2.4 Osoba zaméstnance (k § 6)

Komentované ustanoveni je tfeba ¢ist v souvislosti s § 35
obcanského zakoniku, ktery stanovi, ze zavazat se k vykonu
zavislé prace (napf. sjednat pracovni smlouvu) je mozno az
od 15 let. Den nastupu do prace mtize navic byt sjednan az
po skonceni povinné $kolni dochazky nebo dosazeni zletilosti
(podle toho, co nastane dfive).

Zaméstnanci, ktefi jesté nedosahli zletilosti, jsou v zdkoné
oznacovani jako mladistvi. Pro jejich zaméstnavani zakon
stanovi néktera omezeni. Zejména jde o nasledujici pravidla:
— Maximalni délka smény v jednotlivych dnech nesmi

prekrocit 8 hodin (§ 79a ZP);



