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Uvod

Uvod

Pti své kazdodenni praxi se pedagogicti a rehabilitacni pracovnici setka-
vaji nejen se zdravymi jedinci, ale také s osobami, které vyzaduji
vice individualniho pfistupu a maji urcité specifické naroky. Oblast
specialni pedagogiky se vénuje jedinciim s riznymi postizenimi a se
zdravotnimi znevyhodnénimi. Snahou pedagogt je tak jejich zacle-
néni mezi béznou populaci a posileni jejich individuality v zavislosti
na prostiedi, ve kterém se vyskytuji.

V posledni dobé se dostava do popredi zajmu aplikovana behavioralni
analyza (ABA), coz je v&dni obor, ktery se zabyva vztahem chovani
jedince a jeho prostiedi. Tento obor je vice realizovan v angloame-
rickych zemich, ale v poslednich dekadach se zajem o n¢j zvysuje
také u nas. Techniky ABA je mozné pouzit jak u zdravych jedinci,
tak pfedevsim u jednotlivell s vyvojovym ¢i mentalnim postizenim.
Takové osoby ¢asto vykazuji zhorSené chovani v riznych oblastech,
jako je komunikace, spole¢enské chovani, samostatnost a péce o sebe
sama, tak 1 v senzoricko-motorickych funkcich. Jednotliva omezeni
je pak limituji ve schopnostech plnit své zakladni potieby, zajistit si
zamestnani, rozvijet pratelstvi, zapojit se do riznych volnocasovych
aktivit a komunikovat se svym okolim. Vyskyt problémového chova-
ni je pomérné bézny a zpravidla brani 1 v rozvoji repertoaru chovani.
Naptiklad u osob s t€zkym mentalnim postizenim byvaji ptitomné
projevy agrese, sebeposkozovani nebo dokonce ohrozeni vlastniho
zivota, coz predstavuje pro jedince vazné zdravotni riziko.

Tato monografie se zabyva zakladnim ptehledem metod a vlast-
nostmi aplikované behaviordlni analyzy, které je mozné pouZit u Sir-
$iho spektra osob, predevsim zdravych jedinct, a to v oblasti posileni
jejich zrakovych funkci a v rehabilitacnim procesu vidéni pii nacviku
s jednotlivymi typy optickych pomticek. Diky zraku cloveék ziskava
témer 90 % veskerych informaci ze svého okoli, proto byly zrakové
funkce hodnoceny jejich naslednym poskytnutim, samotnym nacvi-
kem a praci s nimi. Jednalo se nejcastéji o bryle, dale pak o kontaktni
¢ocky a rtizné zvétSovaci pomucky. Cilem bylo zmapovat nejen si-
tuaci rGznych urovni zrakového postizeni, kterd jsou ptitomna ne-
jen u bézné populace, ale také u osob s lehkym mentalnim postize-
nim.
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Kniha je strukturovana do péti kapitol, z nichz prvni ¢tyfi tvoii teore-
ticka vychodiska k prezentovanému tématu, patou kapitolou je pak
vyzkumna ¢ast.

Predlozena multidisciplinarni vyzkumna monografie je urcena za-
jemcum o obory souvisejici se specialni pedagogikou, psychologii,
o¢ni optikou, optometrii, ortoptikou, zrakovou terapii, oftalmologii,
dale pro zdravotni sestry apod. Zdravotnici i nelékatské profese zde
naleznou propojeni napfic¢ jednotlivymi obory, ¢imz je poukazano
na nutnost komplexniho pfistupu a komunikace pii hodnoceni jak
zdravotnich, tak osobnostnich a kognitivnich schopnosti daného je-
dince.



Teoreticka vychodiska

1 Teoreticka vychodiska

Pro pfiblizeni problematiky potieb jedinch se specifickymi naroky
a specialnimi vzdélavacimi potifebami jsou uvedeny ¢innosti studij-
nich i profesnich obort, které se snazi o jejich vzdélani, zaclenéni
do bézné spole¢nosti a posileni vlastni osobnosti.

1.1 Inkluze a inkluzivni vzdélavani, socialni inkluze

Zamérem vzdelavacich instituci poslednich let je snaha za¢lenit v§echny
osoby (zaky, studenty apod.) do systému béZného vzdélavani a umoznit
jim tak ziskat vzdélani pomoci individualniho pfistupu na zaklade¢ je-
jich individualnich potieb. Tato ¢innost je i dnes stale diskutovanym
tématem, zejména v souvislosti s historickymi rozdily ve spole¢nos-
ti a demografickou strukturou v nasi republice (Bartonova, Vitkova,
2015). Podle ,,Umluvy o pravech osob se zdravotnim postizenim®
(schvalené Valnym shromazdénim OSN v roce 2006) se jedna o za-
jisténi pristupu osob k fyzickému, socidlnimu, kulturnimu a ekono-
mickému prostiedi, dale k informacim, ke komunikaci, ke vzdélavani
a rehabilitaci. Ukolem Umluvy je pak zajistit a chranit stejny piistup
k praviim a svoboddm pro osoby se zdravotnim postizenim a zajistit
respektovani jejich dalezitosti.

Inkluze respektuje kazdou individualitu, je zaloZzena na moral-
nim postoji a vita riiznorodost jako bohaty zdroj u¢eni (About inclusion
[online]; Vrubel, 2015). Jednim z dilezitych faktort je respekt a rov-
nost pozadavkil mezi vSemi osobami v dané skuping. Inkluze je princi-
pialné ve filozofickém pojeti predstava jednotného vzdélavaciho sys-
tému vSech jedincti dohromady, pfiCemz jsou zachovany srovnatelné
urovné kvality, a to ve srovnatelnych vékovych skupinach. Je mozné
inkluzi také chapat jako urcity stav clovéka, se kterym se dostava
do spolecnosti, a ta ptijima a akceptuje jeho odlisnosti. Obecné se
da tici, ze kazda spolecnost se skladda z jednotlivel s riznymi indivi-
dualnimi rozdily. Pro zaclenéni do tfidniho kolektivu Ize inkluzi cha-
pat jako vytvofeni diferencovanych podminek pro jednotlivé zaky
tak, aby je Skolni prostfedi optimaln€ rozvijelo po vSech strankach.

Inkluze je pomé&mé moderni pojem, ktery byva spojovan nebo za-
menovan s pojmem integrace. Jednd se o oznaceni veelku totozné,
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i kdyz inkluze je jakymsi posunem integrace a zahrnuje v sob¢& od-
lisny pristup v zatazeni vSech jedinci (déti, zaki, studentli) do bézné
Skoly, respektive vzdélavaciho zafizeni. Integrace v podstaté zastu-
puje prostiedi bézné vzdélavaci instituce, ktera nabizi jedincim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami prostiedky a podporu pro napl-
néni jejich specialnich vzdélavacich potieb (Vrubel, 2015; Pipekova
a kol., 2010). Integrace se zamé&fuje na potieby znevyhodnéného je-
dince, vyzaduje si expertizy specialistd, vyuziva specialni intervence,
orientuje se pro prospéch integrovaného jedince a dil¢i zmény v jeho
prostiedi, dale se zamétuje na vzdelavani osob se zdravotnim posti-
Zenim a zavérecné hodnoceni je poté realizovano expertem. Oproti
tomu inkluze se zameétuje na potieby vSech vzdélavanych osob, vy-
uziva expertizy béznych ucitell, orientuje se na dobrou vyuku pro
vSechny jedince, sleduje prospéch pro vSechny jedince, soustfed’uje
se na celou skupinu a vzdélavaci instituci, uplatiiuje se celkova strate-
gie ucitele, ktery pfi hodnoceni podtrhuje vzdélavaci faktory.

V inkluzivni Skole se vzdelavaji vSichni Zaci spole¢né, coz snizu-
je jejich pripadné vyclenéni z vyuky i z kolektivu vrstevnikll. Tim
se zaroven predchazi také urCité socialni ¢i edukacni diskriminaci.
V inkluzivni $kole je kazdy jedinec vitan, Zaci si vzajemné pomaha-
ji, rozviji se oboustranna spoluprace pedagogt a rodicii se vzajem-
nym respektem v dané¢ komunité. Aby méli jedinci se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (SVP) z inkluzivniho vzdélavani uzitek,
vyzaduji zmény ve smyslu struktury a napliovani jejich vzdelava-
cich, socialnich a emocionalnich potfeb (Bartonova, Vitkova, 2015;
Jankovd, 2015). Pokud ma byt inkluze Gspésna, je nutné do ucebnich
styl a vzdélavacich potieb jedince zaclenit urcité prosttedky (Tom-
lison, 1997; Co je inkluze [online]). Rozdily 1ze hledat v konkrétnich
pfipadech, podminkdch a podle toho, k jakym cilim ve spole¢ném
vzdélavani sméruji. Jde predevsim o podporu osob s urcitym zdravot-
nim postizenim, tim padem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Je tedy nasnadé, Ze jednim z cilt je eliminace jejich diskriminace
a znevyhodnéni ve vzdélavani, respektive maximalni socialni zacle-
néni. V komunite s upevnénymi socidlnimi vztahy a vazbami dochazi
1 k dalsimu rozvoji emocionalnich potfeb, coz je hodnoceno jako po-
zitivni zkuSenost. Inkluze je rozebirana také na Grovni mozné reali-
zace jednotlivych zemi a vzdélavacich systémi. Fungujici inkluzivni
vzdélavaci zafizeni jsou tedy ucicimi organizacemi, které ve spojeni
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na rozhodujicich procesech nabizi intenzivni spolupracujici interpro-

fesni tym externich odbornych pracovniki, specialnich pedagogt,

jedincem, jeho rodinou a dal§imi. Pro Gspés$né inkluzivni vzdélavani

jsou nezbytné kladné inkluzivni postoje a angazovanost vSech aktért

inkluze.

Inkluzivni vzdélavani zahrnuje:

e aktivizaci inkluzivnich hodnot

e pohlizeni na otazku zivota a smrti na stejné urovni

e podporu kazdého jedince, aby se citil zaclenén

e zapojeni déti a dospélych na vzdélavacich a vyukovych aktivitach,
zvyseni participace na mezilidskych vztazich v mistnich skolskych
zatizenich

e snizeni vylouceni, diskriminace, bariér pti uc¢eni

e restrukturalizaci kulturniho a socidlniho prostfedi zpisobem, jakym
reaguji na odlis$nosti u jedince stejnym piistupem

e propojeni vzdélavani s mistni a globalni realitou

e uceni se minimalizovat bariéry pro posileni a prospéch ditéte

nazornost rozdilli mezi détmi a dospélymi jsou inspiraci pro vyuku,

nikoliv jako problém

uznéni prava ditéte na kvalitni vzdélani ve své lokalité

zptistupnéni Skoly pro asistenty a rodice, ale 1 déti

diiraz na rozvoj $kolnich komunit, hodnot a tispéch

podpora vzajemnych vztahli mezi Skolami a komunitami

uzndni, ze inkluze ve vzdélavani je jednim z aspektl zaclenéni se

do spolecnosti

Je na misté uvést termin inkluzivni pedagogika, coZ je obor za-
byvajici se moznostmi optimalniho vzdélavani osob se zdravotnim
postizenim, narusenim ¢i ohrozenim v podminkéch béznych vzdéla-
vacich instituci (Co je inkluze [online], Bartonova, Vitkova, 2015).

V roce 2015 bylo inkluzivni vzdélavani jednou z priorit MSMT,
kdy nasledovala tvorba fady legislativnich krokti, metodik, ale také rea-
lizace v Opera¢nim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).
Na tuto prioritu je cilen novy dokument Strategie vzdeélavaci politiky
CR do roku 2020, ktery prezentuje nastaveni podminek pro vzdéla-
vani vSech zaka takovym zptsobem, aby doslo k zabezpedeni ade-
kvatnich podpurnych opatieni, ktera jsou nezbytnou soucasti zajisténi
vzdélavacich potieb kazdého jedince. Jedna se tak o implementaci

1
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konkrétnich ¢innosti na podporu rovnych pfilezitosti a spravedlivych
pristupti ke kvalitnimu vzdélavani, véetné opatfeni slouzicich jako
prevence proti piipadnému opousténi ze vzdélavaciho procesu u da-
nych cilovych komunit (Bartonova, Vitkova, 2015; Co je inkluze
[online]). Patii sem i osoby s jazykovou bariérou. Dale je vytvoren
Akcni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2019-2020 (APIV),
ktery uvadi rozvoj potencialu u kazdého jednotlivce, nejen co se tyka in-
dividualniho pfistupu, ale také podpory jejich osobnostni otevienosti
a pozitivniho pfistupu k druhym osobam.

Tti strategické cesty dokumentu jsou:

e informace, data a oteviena komunikace

e skola, pedagog a kazdy zak

e mezioborova spoluprace

Kazda z uvedenych intervencnich oblasti je vzdy uvedena zaklad-
ni kontextovou analyzou, kterd prezentuje soucasny stav sledované
oblasti.

Dalsi soucasti je podpora samotnych pedagogickych pracovniki,
zejména pii rozvoji jejich kompetenci, nezbytnych pro dosazeni prin-
cipt inkluzivniho vzdélavani. Strategii je vétsi komunikace s peda-
gogickymi pracovniky, poznat jejich ndzory a mit zpétnou vazbu,
diskutovat o nejlepsich moznych podminkach pro proces vzdélavani.
S tim souvisi dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl predevsim
v oblastech diagnostiky, individualniho Skoleni, vyuky heterogennich
skupin, formativniho hodnoceni a hodnoceni vystupti v kontextu in-
dividualizovanych cilii vzdélavani. K dal$im zdmérim lze zahrnout
také zabezpeceni kvality poradenskych sluzeb, které jsou Skolam po-
skytovany. Pro inkluzivni vzdélavani jsou nezbytni kvalitni pedago-
gicti pracovnici, které je tfeba motivovat a do systému vzdélavani
ziskat (Vrubel, 2015; Pancocha, 2013).

Kazdy ucitel musi znat charakteristiku daného jedince se SVP, dale
pak 1 prostfedky, kterymi jej bude pfi vyuce podporovat. Proto, aby
se ucitel v prostiedi inkluzivni Skoly mohl ptizptsobit individudlnim
potfebam jedince se specifickymi vzdélavacimi potfebami, mél by
respektovat nasledujici faktory. Témi jsou diversita (riznorodost) —
komunita je vice heterogenni, coz je dilezité pro vSechny zucastnéné
jedince v daném kolektivu; spoluprace (kooperace) — vzajemna spo-
luprace vice pedagogli umozni vytvorit vice efektivnich strategii pii
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procesu vyuky; flexibilita — potieba umét se piizplisobit rozmanité
skuping jedinct a jejich potfebam; hodnoceni — poskytnout moznost
evaluace v riznych stylech hodnoceni, nejen napt. pisemnou formou;
integrita — snaha klast potieby jedinct na vys$si Groven, nez jsou uko-
ly plynouci ze socioekonomickych piistupi; ambice — zdmér postarat
se o poteby vSech osob, v¢etné¢ stanoveni cili rozsitujicich jejich
zkusenosti; harmonie — komplexni a efektivné fungujici a spolupra-
cujici instituce (Bartoniova, Vitkova, 2015; Co je inkluze ve Skole?
[online]).

Napiiklad v Némecku byl vytvoren koncept propojujici specialne-
-pedagogické sluzby, jakymi jsou podpora, doprovod, poradenstvi,
respektive edukacni proces v bézné¢ vzdélavaci instituci a neni za-
visly na koncepci, Skole ¢i regionu. Koncept shrnuje navrh, aby Zaci
s narokem na specialné-pedagogickou podporu a poradenské sluz-
by byli v kompetenci bézné skoly a specialné-pedagogickych sluzeb
(Slowik, 2007; Pipekova a kol., 2010). A Zaci s narokem na special-
né-pedagogickou nabidku vzdélavani byli jak v kompetenci nabidky
inkluzivniho vzdélavani, tak v kompetenci specialni skoly.

Vyhodou inkluzivni tfidy je stimulace u¢ebnim prostfedim zejmé-
na v oblasti komunikace. Tyka se to predevsim vyvoje adaptivnich
schopnosti u jedinct s mentalnim postizenim. Také osoby s télesnym
postizenim dosahuji pozitivniho efektu v inkluzivnim prostiedi. Za-
kladnim pilifem kvalitniho vyu€ovani je vzdy efektivni vedeni tfidy,
skupiny. Usp&sny pedagogicky vykon je mozné méfit podle miry do-
sazenych cili vyucované skupiny.

Agenda inkluzivniho vzdélavani zasahuje do ptsobnosti fady inter-
profesnich a multidisciplinarnich aktért, a to na vSech trovnich. Jed-
notlivi Gi¢astnici inkluzivniho procesu musi spolupracovat na podpote
vzdélani daného jedince tak, aby jejich participace pfinesla koordi-
novany a pozitivni synergicky efekt. Bohuzel se dnes, byt v mensi
mife, setkdvame s obCasnou absenci kvalitni mezioborové spoluprace
a komplexni intervence. K nastaveni kvalitniho strategického ftize-
ni a posileni odborného aparatu je nutné stanovit presné podminky
a pravidla a z nich vytvofit funkéni platformu metodického vedeni
jednotlivych segmentt spoluprace (Vrubel, 2015; Slowik, 2007; Pipe-
kova a kol., 2010).

Index inkluze je jednim z faktort, kterym lze sledovat proces in-
kluze na dané vzdélavaci instituci. Jde tedy o jakysi nastroj hodnoce-
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ni inkluze prostfedi skoly, ktery mtize dale zjistovat modifikaci bariér
v edukacnim procesu, smér rozvoje organizace a dalsi.

Socialni inkluze je dilezitym prostiedkem socialnich opor, kdy se
jedna o pomoc adekvatniho socialniho zaclenéni jedinc se specialnimi
potiebami. Dochazi tak k vytvofeni pomérné rozmanité spole¢nos-
ti jedinct, ktefi vnimaji ostatni jako sob& rovné, bez ohledu na od-
lisnosti (Vrubel, 2015; Co je inkluze ve $kole? [online]). Jde tedy
o vytvorteni ptiznivého prostredi pro osobu se zdravotnim postizenim
v ramci okolni spoleénosti, ktera ji umozni zlepsit podminky, ptilezi-
tosti a schopnosti vedouci k udrzeni distojnosti a efektivnimu zapo-
jeni do socialniho zivota (UNESCO, 1994). V prosazovani inkluzivni
spole¢nosti aktivné participuje vétsina evropskych stati.

I kdyzZ je pomérn¢ slozité presné popsat informovanost vefejnosti
ohledné¢ inkluze, respektive inkluzivniho vzdélavani, 1ze jednoznacné
konstatovat, ze se jedna o multioborovou provazanost, to jak odbor-
nou (pedagogickou), tak vefejnou (Pipekova a kol., 2010; Finkova, 2007).
S ohledem na dostupné informace je snahou oslovit vefejnost vice
tématem inkluzivniho vzdelavani, protoze jsou stale patrné tendence
v postojich vetejnych diskuzi, které nasledn¢ maji vliv na globalni
nahled na inkluzi jako spole¢ensko-politicky problém vyrazné ovliv-
nyjici jeji budoucnost. Je tak vhodné cilit kampané na cast vefejnos-
ti, kterd je neinformovand, ma nevyhranéné postoje k tomuto tématu
a neni o problematice presvédcena. Proto komunikacni kampan za-
lozena na srozumitelnych argumentech, nabizejici faktické znalosti
a prubézné mapovani stavu vzdélavaciho systému, umozni sjednotit
faktory inkluzivniho vzdélavani na chapani celé problematiky.

1.2 Specidlni pedagogika a specialni andragogika

Specialni pedagogika (SP) je pedagogickou a spole¢ensko-védni
disciplinou, kterd vychazi z poznatki celozivotniho vzdélavani osob
se zdravotnim postizenim. Dle Slowika (Slowik, 2007) ji lze chéapat
jako ,.disciplinu orientovanou na vychovu, vzdélavani a celkovy osob-
nostni rozvoj znevyhodnéného cloveka s cilem dosahnout co mozna
nejvyssi miry jeho socialni integrace, a to véetné pracovnich a spo-
lecenskych moznosti a uplatnéni. Je to véda, ktera pojednava o za-
konitostech specialni vychovy a specialniho vzdélavani osob, které
z divodi specialnich narokt a potfeb vyzaduji specialné pedagogic-
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