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Predmluva

Zijeme ve svété, kde vice nez polovina lidi kviili svému pohlavi &eli syste-
matickym a strukturalnim prekazkam z pohledu rovnosti. Jako evropska
komisarka pro spravedlnost, spotfebitele a rovnost zen a muzii vitam tuto
publikaci, ktera zlepsuje povédomi o nerovnosti Zen a muzti v zahrani¢ni
sluzbé a prinasi naméty na feseni v této oblasti.

Rovnost zen a muzi je zakladni hodnotou a cilem Evropské unie za-
kotvenym v jejich zakladajicich smlouvach. Rovnost Zen a muzii je rovnéz
jadrem Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030, a sice cil ¢. 5 - dosazeni
rovnosti pohlavi a posileni postaveni vSech zen a divek -, a je také priife-
zovou prioritou pro vSechny ostatni cile. Zvlasté relevantnim hlediskem
cile ¢. 5 pro tuto publikaci je zajisténi plné a cinné tcasti Zen a jejich
rovnych prilezitosti ve vedeni na vSech irovnich rozhodovaciho procesu
v politickém, ekonomickém i vefejném zivoté.

Prestoze se 87 % Evropanti domniva, Ze rovnost zen a muzii je dulezita
pro podniky i hospodarstvi, a 91 % ji povazuje za vyznamnou pro spra-
vedlivou a demokratickou spole¢nost, nerovnosti mezi zenami a muzi
pretrvévaji.

Jelikoz rovnost zen a muzu jde ruku v ruce s dosazenim miru, bez-
pecnosti, hospodarské prosperity a udrzitelného rtistu na celém svété, ma
za¢lenéni hlediska rovnosti Zen a muzi do diplomatickych sluzeb zasadni
vyznam. Vyvazené zastoupeni zen a muzii v diplomacii je dtilezité nejen
z hlediska reprezentace zemi a obcant, jimz diplomaté slouzi. V zari roku
2018 spole¢né EU a Kanada usporadaly v Montrealu viibec prvni schiiz-
ku ministryn zahrani¢nich véci, kterou vedly moje kolegyné - vysoka
predstavitelka a mistopfedsedkyné Frederica Mogheriniova a kanadska
ministryné zahranic¢nich véci Chrystia Freelandova. Cilem summitu bylo
zapracovat Zenskou perspektivu do tradi¢nich vyzev zahrani¢ni politi-
ky. Ucastnice, ministryné zahrani¢nich véci z celého svéta, zdiraznily
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