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O autorech

Ing. Lucie Andreisova, Ph.D.

Je absolventkou magisterského studijniho programu Podnikani a pravo na FMV VSE
v Praze. Na KPEP, kde od roku 2012 aktivné prednasi, dokoncila v roce 2017 doktorsky
studijni program Obchodni a mezindrodni hospodarské pravo s uz$im zamérenim na
fizeni a spravu obchodnich korporaci a jejich vnitfni kontrolni mechanismy. Této proble-
matice se rovnéz vénuje ve své profesni praxi, kdy po dobu priblizné péti let zastresovala
agendu compliance, corporate governance a nasledné také rizeni podnikatelskych rizik
ve spolecnosti Vodafone Czech Republic. V roce 2015 rovnéz piisobila na pozici senior
compliance specialistky v odboru Compliance spolecnosti Komer¢ni banka, a v letech
2017-2018 pak na pozici compliance manazerky ve Vodafone Group, britské centrale
Vodafone v Londyné. Aktualné je zaméstnana na pozici feditelky compliance a etiky pro
region stfedni Evropy ve spolecnosti Tesco Stores, kde v minulosti rovnéz ptisobila jako
vedouci manazerka IT bezpec¢nosti a bezpecnosti informaci. Od roku 2017 je odbornou
asistentkou na KPEP a ¢lenkou mezinarodni compliance asociace. Na ICA v roce 2018
ukoncila ro¢ni postgradualni studium zakoncené ziskanim profesni certifikace ,,JCA UK
Advanced Diploma in Governance, Risk and Compliance®

JUDr. Ing. Tomas Moravec, Ph.D.

Je absolventem Pravnické fakulty UK v Praze a Vysoké skoly ekonomické v Praze. Je od-
bornym asistentem na Vysoké skole ekonomické, Katedfe podnikového a evropského prava
a dale pisobi v advokacii, kde je jeho hlavni pracovni naplni problematika obchodniho,
insolven¢niho a exeku¢niho prava. Zkusenosti ziskaval i v podnikové sféfe, kde ptisobil
v organech nékolika obchodnich spole¢nosti. Také je autorem nékolika ¢lankd z oblasti
obchodniho prava, insolven¢niho prava a spoluautorem komentare k insolvenénimu
zakonu.

Autorskd pozndamka:
Tato monografie vznikla v rdmci feseni projektu IGA VSE, F2/14/2019 Pét let po rekodi-
fikaci — pét let zkuSenosti, inspiraci a otazek.
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Predmluva

Problematika dobré spravy spolecnosti se prolind rliznymi oblastmi pravnich odvétvi,
pricemz se nejvice dotyka korpora¢niho prava. Publikace prinasi nahled na problematiku
jednotlivych obchodnich spole¢nosti a nasledné podrobné priblizuje problematiku corpo-
rate governance a compliance ve vzajemnych souvislostech. Publikace pojednava o pravni
upravé jednotlivych typti obchodnich spole¢nosti, aby byl najisto postaven pravni ramec
a pravidla, ktera maji byt dodrzovana v ramci principti dobré spravy a ktera je potfeba
zahrnout do programi compliance. I kdyz se primarné hovori o tom, Ze pravidla corpo-
rate governance se tykaji kapitalovych spole¢nosti, problematika péce fadného hospodare
a dodrzovani pravnich ¢i etickych pravidel nebo deliktni odpovédnost v rdmci oblasti
compliance dopada i na spolecnosti osobni.

Cilem publikace je nastinit zakladni upravu korporacniho prava dopadajici na obchodni
spole¢nosti a doplnit tuto upravu o problematiku dobré spravy korporaci a compliance.
V prvni ¢asti je podan prehled o zakladnich institutech korpora¢niho prava, nasleduji
osobni spole¢nosti a kapitalové spole¢nosti. Autori povazovali za Zadouci nejprve vymezit
zakladni legislativni Gpravu obchodnich spole¢nosti a nasledné pojednat o problematice
corporate governance a problematice compliance. S ohledem na rozsah publikace neni
podan zevrubny vyklad o vSech oblastech korporac¢niho prava, ale o téch, které povazuji
za stézejni i s dopadem na problematiku corporate governance.

Publikace vychazi z novel uc¢innych k 1. 1. 2021 a predpisti zasahujicich do této oblas-
ti. Oproti klasickym publikacim na toto téma stavi na praktickych zkusenostech autort
v danych oblastech.

Publikace je urcena Siroké odborné verejnosti zabyvajici se problematikou obchodnich
spole¢nosti a dobré spravy spole¢nosti. Dtiraz klade také na problematiku compliance
a jednotlivé oblasti vzajemné propojuje.

Praha, leden 2021
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AICPA

AML

BJR

BOZP
Britsky zakon

Seznam zkratek

American Institute of Certified Public Accountants
Anti-Money Laundering (prevence prani $pinavych penéz)
Pravidlo podnikatelského usudku (business judgement rule)
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Companies Act 1985

o obchodnich spole¢nostech z roku 1985

Britsky zakon

Companies Act 2006

o obchodnich spole¢nostech z roku 2006

CDDA

CEO
CFO
CFT
CLR

CM

EK

ERM

EU (Unie)

FCPA

FRC

FSGO

Hospodarsky
zakonik

HR

IT

Nejvyssi soud

Ob<¢Z (obcansky
zakonik)

ObchZ (obchodni
zakonik)

OECD

Company Directors Disqualification Act 1986 (britsky zakon o diskva-
lifikaci reditelt z roku 1986)

Chief Executive Officer (generalni feditel)

Chief Financial Officer (finan¢ni feditel)

Counter Financing of Terrorism (boj proti financovani terorismu)
Company Law Review (fidici skupina pro projednavani britského
zakona o obchodnich spole¢nostech z roku 2006)

Consequence Management (fizeni nasledkll porusenti aplikovatelnych
pravidel a predpist)

Evropska komise

Enterprise Risk Management (fizeni podnikatelskych rizik)
Evropska unie

Foreign Corrupt Practices Act (americky protikorup¢ni zakon)
Financial Reporting Council (britsky regulator corporate governance)
The Federal Sentencing Guidelines for Organizations

Zakon ¢. 109/1964 Sb., hospodarsky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist

Human Resources (lidské zdroje)

Information Technology

Nejvyssi soud Ceské republiky

Zakon ¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisa

Zakon ¢.513/1991 Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Organisation for Economic Cooperation and Development (Organizace

pro hospodarskou spolupraci a rozvoj)
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oz

Zakon ¢. 40/1964, obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisi

Rejstiikovy zakon Zakon ¢.304/2013 Sb., o vefejnych rejstricich pravnickych a fyzickych

SOX
Sp. zn.
Trestni ¥ad (TR)

Trestni zakonik
(TZ)

UK

UOHS

USA

USD

USSC

Ustava CR

Zakon
o auditorech
Z4akon o ochrané

osob a o evidenci svéfenskych fondt, ve znéni pozdéjsich predpist
Ridici a kontrolni systém

Sbirka zakont Ceské republiky

Securities and Exchange Commission (americka dohledova instituce)
Americky Sarbanes-Oxley Act

Spisova znacka

Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni rad), ve
znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpisi

United Kingdom

Utad pro ochranu hospodafské soutéze

United States of America

Americky dolar

United States Sentencing Commission

Z4kon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nékterych zakont
(zakon o auditorech), ve znéni pozdéjsich predpisti

Zakon ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze, ve znéni

hospodarské pozdéjsich predpist

soutéze
Zakon o ochrané
osobnich udaju
Zakonik prace
ZOK (Zakon

Zakon ¢.101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tdajt a 0 zméné nékterych
zékontl, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢.90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech

obchodnich (zdkon o obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsich predpist

korporacich)
ZTOPO (zakon
o trestni

Zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob
a Fizeni proti nim, ve znéni pozdéjsich predpist

odpovédnosti pravnickych osob)

Zvlastni korporace Obchodni korporace se zvlastnim pravnim rezimem
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Pojem a povaha obchodnich
spolecnosti

Obchodni spole¢nosti patti spolu s druzstvy mezi obchodni korporace ve smyslu § 1 ZOK.
V ramci ¢lenéni tvori obchodni korporace se spolky korporace, coz jsou spolecenstvi
osob. Korporace jsou jednim z druhti pravnickych osob. I na pravnickou osobu tvofenou
jedinym ¢lenem se hledi jako na korporaci. Pravé i toto ¢lenéni musime zdtraznit, jeli-
koz pak souvisi s aplikaci jednotlivych ustanovenich jak na obchodni spole¢nosti, tak na
principy dobré spravy a compliance.

Pravnicka osoba je v soucasném zakonu o obchodnich korporacich zalozena na fikéni
teorii.! Pravnicka osoba je totiZ organizovany utvar, o kterém zakon stanovi, ze ma pravni
osobnost, nebo jehoz pravni osobnost zakon uzna. Jednd se tak o pravem vytvoreny sub-
jekt, ktery ma pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku. Jednou ze zakladnich
povinnosti pravnickych osob je povinnost vést spolehlivé zaznamy o svych majetkovych
pomeérech, i kdyz nejsou povinny vést ucetnictvi. Podle povahy pravnické osoby pak bude
odpovidat prislu$na evidence majetkovych pomért ¢i na tuto evidenci budou dopadat
zvlastni predpisy, jako je zakon o dani z prijmu fyzickych a pravnickych osob nebo zakon
o ucetnictvi.

V ramci pravni tpravy pravnickych osob je nutno zminit zakladni princip oddéleni
majetku ¢lenti pravnické osoby a majetku ve vlastnictvi ¢lenti pravnické osoby, kterou
u obchodnich spole¢nosti vyjadfuje § 1 odst. 2 ZOK.? Spole¢nici jednotlivych obchodnich
spole¢nosti tedy nejsou podilovymi spoluvlastniky (spolumajiteli) majetku obchodni spo-
le¢nosti, ale jejich vztah k obchodni spole¢nosti a k jejimu majetku je vymezen souborem
prav a povinnosti plynoucich z tcasti ve spole¢nosti.

Okamzik vzniku pravnické osoby je pojen se zapisem do prislusného rejstfiku podle
§ 120 Ob¢Z, coz je v pripadé obchodnich spolec¢nosti obchodni rejstiik. Se zapisem pravnické
osoby do obchodniho rejstfiku se poji principy, na kterych jsou zapisy zalozeny. Jedna se
o princip formalni publicity, tedy ze soud uvefejni idaje o zapsané osobé a listiny ulozené
ve sbirce listin zptisobem umoznujicim dalkovy pristup a umozni ziskat ufedné ovéreny
elektronicky opis. Dale plati princip materialni publicity, na zakladé kterého nemuze proti

Cern4, S., Stenglové, L, Pelikanov4, I. a kol. Pravo obchodnich korporaci. 1. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015, s. 39.

Srov. rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 25 Cdo 4185/2014, ze dne 8. 4. 2015 nebo usneseni
Nejvyssiho soudu sp. zn. 5 Tdo 54/2015, ze dne 18. 2. 2015.
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osobé, ktera jedna v davére o udaji zapsaném do obchodniho rejsttiku, namitnout ten,
jehoz se zapis tykd, Ze zdpis neodpovida skutecnosti. Udaje a obsah listin, jejichz zvetejnéni
zakon ukldda, mliZze zapsana osoba namitat vici tfetim osobam az od okamziku jejich
zvefejnéni, ledaze by prokazala, ze tfeti osobé byly znamy dfive. Téchto udaji a obsahu
listin se vSak zapsana osoba nemuze dovolavat u jednani uskute¢nénych do $estnactého
dne po zverejnéni, jestlize tfeti osoba prokaze, Ze o nich nemohla védét.

Vznik pravnické osoby probiha ve dvou fazich, a to nejprve ustaveni a nasledné vznik.
Pravnickou osobu Ize ustavit zakladatelskym pravnim jednanim, zakonem, rozhodnutim
organu verejné moci, popfipadé jinym zptisobem, ktery stanovi jiny pravni predpis. Za-
kladatelské pravni jednani urci alespon nazev, sidlo pravnické osoby, predmét ¢innosti,
jaky ma pravnickd osoba statutarni organ a jak se vytvari, nestanovi-li to zakon pfimo.
Urdi téz, kdo jsou prvni ¢lenové statutarniho organu. Pro zakladatelské pravni jednani
se vyzaduje pisemna forma. Pravnicka osoba vznika dnem zapisu do verejného rejstriku.
V pripadé, ze je pravnicka osoba zfizena zakonem, vznikd dnem nabyti jeho tGcinnosti,
nestanovi-li zakon den pozdéjsi.

Pfi ustaveni, resp. zaloZeni obchodnich spole¢nosti je nutno vymezit zakladni znaky
pravnické osoby. Znakem pravnickych osob je nazev, ktery musi odlisit pravnickou osobu
od jiné osoby a obsahovat oznaceni jeji pravni formy a nesmi byt klamavy. U obchodnich
spole¢nosti se nazev zapsany do obchodniho rejsttiku oznacuje pojmem obchodni firma.
Nazev muiize obsahovat jméno ¢lovéka, k némuz ma pravnicka osoba zvlastni vztah. Je-li
clovék ziv, 1ze uzit jeho jméno v nazvu pravnické osoby jen s jeho souhlasem. Dale je nutno
vymezit sidlo, a to adresou nebo alespon oznacenim obce, ve které bude umisténo v zakla-
datelském jednani. Nenarusi-li to klid a poradek v domé, mize byt sidlo i v byté. Kazdy
se muze dovolat skutecného sidla pravnické osoby. Sidlo je mozné i premistit za splnéni
zékonnych podminek do zahrani¢i nebo ze zahraniéi na tizemi Ceské republiky.

Fakultativné muze byt urcen tcel pravnickou osobu, kterou lze ustavit ve vefejném
nebo v soukromém zajmu. Tato jeji povaha se posuzuje podle hlavni ¢innosti pravnické
osoby.

Pravnicka osoba muze jednat i pfed svym vznikem. Osoba, kterd takto jednd za prav-
nickou osobu, je z jednani zavdzana sama a pravnicka osoba miize do tfi mésicti od svého
vzniku takovato jednani prevzit. V takovém pripadé plati, Ze je z téchto jednani opravnéna
a zavazana od pocatku pravnicka osoba. Nasledné pravnicka osoba musi dat najevo, Ze tak
ucinila. Tato jednani je nutno posuzovat i prizmatem dobré spravy, jednak osoba jednajici
za spolecnost pred vznikem musi dodrzet prislusna pravidla a taktéz i osoby schvalujici,
zda ma obchodni spole¢nost tato jednani prevzit.

Po vzniku pravnické osoby se nelze domahat urceni, ze nevznikla, a nelze z toho dvodu
zrusit zapis pravnické osoby do verejného rejstiiku. Pokud doslo pfi zaloZeni pravnické
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osoby k chybé, mize byt prohlasena za neplatnou. Pravnickou osobu, tedy i obchodni
spole¢nost 1ze podle § 129 Ob¢Z prohlasit za neplatnou tehdy, kdyz:

- zakladatelské pravni jednani chybi
- zakladatelské pravni jednani nema nélezitosti nezbytné pro pravni existenci pravnické
osoby, kterymi jsou pro obchodni spole¢nost uvedent:
- obchodni firmy,
.+ vySe vkladg,
- celkové vyse upsaného zakladniho kapitalu a
- predmétu podnikani nebo ¢innosti,
- pravnicka osoba je zalozena za nezakonnym tcelem, pri¢emz nesmi byt zalozena za
ucelem
- popreni nebo omezeni osobnich, politickych nebo jinych prav osob pro jejich
narodnost, pohlavi, rasu, pivod, politické nebo jiné smysleni, nabozenské vyznani
a socidlni postaveni,
- roznécovani nenavisti a nesnasenlivosti,
. podpora nasili nebo
- fizeni organu vefejné moci nebo vykonu verejné spravy bez zdkonného zmocné-
ni.
- préavnickou osobu zalozilo méné osob, nez je k tomu podle zakona tfeba.

Zakon o obchodnich korporacich dopliuje ustanoveni o neplatnosti obchodni korporace
o dalsi davody a prohlasi obchodni spole¢nost za neplatnou v pripadé:

- nebyla-li spolecenska forma porizena v predepsané formé, u osobnich spole¢nosti
s tfedné ovérenymi podpisy a u kapitalovych spolecnosti ve formé notarského zapi-
su,

svvr

- zjisti-li nezptsobilost k pravnim jednanim vsech zakladajicich spole¢nika.

Pravni osobnost zanika se zanikem pravnické osoby. Zaniku pravnické osoby musi pred-
chézet jeji zrudeni.

Pravnicka osoba se zrusuje pravnim jednanim, uplynutim doby, rozhodnutim organu
verejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla ustavena, a z dalSich davodu sta-
novenych zékonem. O dobrovolném zruseni rozhoduje pfislusny organ, u obchodnich
spolecnosti to je nejvyssi organ.

Zrudeni pravnické osoby miize probéhnout s likvidaci, nebo na zékladé premény. Uelem
likvidace je vyporadat majetek zrusené pravnické osoby (likvida¢ni podstatu), vyrovnat
dluhy véritelim a nalozit s ¢istym majetkovym ziistatkem, jenz vyplyne z likvidace (s likvi-
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da¢nim zGstatkem), podle zakona. Pfeménou se na zakladé zakona o pfeménach obchod-
nich spole¢nosti a druzstev rozumi fize spole¢nosti nebo druzstva, rozdéleni spole¢nosti,
prevod jméni na spole¢nika, zména pravni formy a preshranicni premisténi sidla.

Soud na navrh toho, kdo na tom osvéd¢i pravni zajem, nebo i bez navrhu, zrusi prav-
nickou osobu a naridi jeji likvidaci, jestlize:

- vyviji nezakonnou ¢innost v takové mife, Ze to zavaznym zpusobem narusuje verejny
poradek,

- jiz nadale nesplnuje predpoklady vyzadované pro vznik pravnické osoby zakonem,

- nemad déle nez dva roky statutarni organ schopny usnaset se, nebo

- tak stanovi zakon.

Prohlaseni likvidace na zakladé rozhodnuti soudu je sankci za porusovani zakonnych po-
vinnosti a v tomto pripadé nelze likvidaci na navrh spole¢nika zrusit. Moznym fesenim je,
ze likvidovana spole¢nost projde procesem premény. Pravdépodobné bude, ze spole¢nost
zru$ena na zakladé rozhodnuti nebude dodrzovat ani eticka pravidla corporate governance
¢i compliance, jinak by nemohla vyvijet protipravni ¢innost.

Zakon o obchodnich korporaci rozsifuje u obchodnich spole¢nosti okruh osob, které
mohou podat navrh na zrudeni spole¢nosti, a okruh divodd, pro které muze soud naridit
likvidaci. Navrh maze podat i statniho zastupitelstvi, pokud na tom shleda zavazny verejny
zdjem. Soud naridi likvidaci obchodni spole¢nosti také v pripadé, Ze:

- pozbyla véechna podnikatelska opravnéni; to neplati, byla-li zalozena i za Gcelem spravy
vlastniho majetku nebo za jinym ucelem nez podnikani,

- neni schopna po dobu delsi nez 1 rok vykonavat svou ¢innost a plnit tak svij ucel,

- nemtzZe vykonavat svou ¢innost pro neprekonatelné rozpory mezi spole¢niky, nebo

- provozuje ¢innost, kterou podle jiného pravniho predpisu mohou vykonavat jen fyzické
osoby, bez pomoci téchto osob.

Umoznuje-li zakon soudu zrusit pravnickou osobu z divodu, ktery Ize odstranit, soud ji
pred vydanim rozhodnuti stanovi primérenou lhitu k odstranéni nedostatkt. Kone¢nou
zpravu o prubéhu likvidace, ndvrh na pouziti likvida¢niho ztstatku a acetni zavérku
predlozi likvidator také nejvyssimu organu obchodni spole¢nosti.

Pravnicka osoba zapsana do verejného rejstiiku zanika dnem vymazu z verejného rejs-
ttiku. Pravnicka osoba, ktera nepodléha zapisu do verejného rejstiiku, zanika skonc¢enim
likvidace. Pfi likvidaci je hlavni postavou likvidator, ktery nabyva plisobnosti statutarniho
organu okamzikem svého povolani. Za radny vykon funkce likvidator odpovida stejné
jako ¢len statutarniho organu.
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Jak bylo feceno vyse, obchodni spole¢nosti patfi do skupiny pravnickych osob, které
jsou zalozeny na spolecenstvi osob, tedy korporaci. V ramci davodové zpravy je korpo-
race chapana jako otevrena struktura vystavéna na bazi obligace, tedy jako struktura
proménnd, a cilem regulace je zajistit jeji fungovani a dale ochranu slabsich nebo méné
informovanych stran (minority, véfitelé). Tyto principy se promitaji jednak v povinnosti
loajality ke korporaci, kdy se jeji ¢len vlici korporaci zavazuje chovat Cestné a zachovavat
jeji vnitfni rad. Na druhou stranu korporace nesmi svého ¢lena bezdivodné zvyhodnovat
ani znevyhodnovat a musi $etfit jeho clenska prava i opravnéné zajmy. V pripadé zneuziti
hlasovaciho prava k tjmeé celku mize soud na navrh toho, kdo prokaze pravni zajem,
rozhodnout, Ze k hlasu tohoto ¢lena nebude pro urcity pripad prihlizet. Navrh je nutno
podat v prekluzivni lhaté tfi mésicti ode dne, kdy k zneuziti hlasu doslo.

Shodné postaveni spolecniki zohlednuje taktéz princip reflexni nahrady skody, kdy
domaha-li se ¢len korporace nahrady $kody, 1ze povinnost nahradit skodu skadci ulozit
jen vuci korporaci, zejména pokud je dostatecné ziejmé, ze se takovym opatfenim vyrovna
i Skoda na znehodnocené ucasti.

Korporace se déli na spolky upravené v ustanoveni § 214 a nasl. Ob¢Z, zakladané primar-
né za nepodnikatelskym ucelem, a obchodni korporace upravené v zakoné o obchodnich
korporacich, zakladané za ucelem podnikatelskym. Korporace jakozto samostatné entity
je nutno odlisovat i od societ, tedy spolecnosti, které nemaji samostatnou pravni subjek-
tivitu. V ¢eském pravnim radu societu predstavuje spolecnost upravena v ustanovenich
§ 2716 a nasledujicich Ob¢Z, kdy se sdruzuje nékolik osob za spole¢nym tcelem ¢innosti
nebo véci, a dale ticha spole¢nost upravena v ustanovenich § 2747 a nasl. Ob¢Z, ve které
se tichy spole¢nik zavazuje ke vkladu, kterym se bude podilet po celou dobu trvani tiché
spole¢nosti na vysledcich podnikani podnikatele, a podnikatel se zavazuje platit tichému
spole¢nikovi podil na zisku.

Obchodni korporace jsou obchodni spolecnosti a druzstva. Obchodni spole¢nosti jsou
uzavrena spolecenstvi osob na rozdil od druzstev, ktera se povazuji za oteviena spolecenstvi
osob. Zakladnim kritériem je moznost prijmout nového spolecnika bez zmény stanov pri
splnéni stanovenych podminek.

Zakon o obchodnich korporacich reguluje ¢tyfi typy obchodnich spolecnosti, které déli
na dvé kategorie, a to osobni a kapitalové. Osobnimi spole¢nostmi jsou verejna obchodni
spole¢nost a komanditni spolecnost. Kapitdlovymi spole¢nostmi jsou spole¢nost s ru¢enim
omezenym a akciova spole¢nost. Nadnarodnimi obchodnimi spole¢nostmi jsou evropska
spolecnost a evropské hospodarské zajmové sdruzeni.

V ramci korporace je nutno vymezit i pfedmét ¢innosti. Cinnosti, které podle jiného
pravniho predpisu mohou vykonavat pouze fyzické osoby, mohou byt predmétem pod-
nikani nebo ¢innosti obchodni korporace, pokud tato ¢innost bude vykonavana pomoci
osob, které jsou k tomu opravnény podle jiného pravniho predpisu. Odpovédnost téchto
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osob podle jinych pravnich predpist neni dotéena. S podnikatelskou ¢innosti souvisi
provozovani obchodniho zavodu, ktery se ve smyslu obc¢anského zakoniku povazuje za
véc hromadnou. Obchodni zavod je organizovany soubor jmeéni, ktery podnikatel vytvoril
a ktery z jeho vile slouzi k provozovani jeho ¢innosti. Jméni tvori souhrn majetku a dluht.
Plati domnénka, ze zavod tvori vse, co zpravidla slouzi k jeho provozu. Zavod muze byt
¢lenén na pobocky, pricemz pobocka je takova ¢ast zavodu, ktera vykazuje hospodarskou
a funk¢ni samostatnost a o které podnikatel rozhodl, ze bude pobockou.
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Pravni Uprava obchodnich
spolecnosti

Pravo je soubor pravidel chovani, kterd jsou zavazna a vynutitelna, vytvoreny statem
v urcité dobé a ve zvlastni formé,. Okruh prament prava obchodnich spolecnosti neni
taxativné vymezen pravnimi predpisy. Zakladnimi prameny budou predpisy soukromé-
ho prava, a to zakon o obchodnich korporacich a ob¢ansky zakonik. Ve vztahu k témto
predpistim se vychazi z obecného principu lex specialis derogat generali, tedy Ze specialni
uprava rusi pravni ipravu obecnou. Z tohoto pohledu je ob¢ansky zakonik subsidiarnim
predpisem pro situace, které nelze fesit podle zdkona o obchodnich korporacich. Zakon
o obchodnich korporacich je tedy lex specialis, ktery upravuje vztahy, souvisejici vyhradné
s obchodnimi korporacemi. Timto zakonem také dochazi k odklonu od tradi¢ni bipartice
obchodd, a to v navaznosti na ob¢ansky zakonik a jeho jednotnou upravu obligaci.?

Specialni ustanoveni § 3 ZOK vyuziva pro upravu obchodnich spole¢nosti princip
delegace, kdy ustanoveni obcanského zakoniku o spolcich se pouziji na obchodni kor-
porace, jen stanovi-li tak tento zakon. Zakon o obchodnich korporacich odkazuje na
upravu spolkt v pripadé neplatnosti rozhodnuti organd obchodni spolecnosti ¢i prava
o priznani priméreného zadostiu¢inéni v pripadé rozhodnuti o neplatnosti rozhodnuti
organu obchodni spole¢nosti.

V ramci ob¢anského zakoniku tak je nutno vzdy pamatovat nejen na tpravu pravnic-
kych osob, ale i obecnych principt soukromého prava. Zakladnim principem soukromého
prava je princip smluvni volnosti a nezakazuje-li to zakon vyslovné, mohou si osoby ujed-
nat prava a povinnosti odchylné od zakona. Nelze sjednat ujednani, ktera porusuji dobré
mravy, verejny poradek nebo pravo tykajici se postaveni osob, véetné prava na ochranu
osobnosti. Pravé ustanoveni chranici spole¢niky ¢i véfitele budou v pravni upravé zakona
o obchodnich korporacich kogentni a neptijde je zménit, jelikoz se jedna o prava tykajici se
postaveni osob. Dale se bude jednat o takzvané statusové otazky tykajici se vzniku a zaniku
obchodni korporace, vymezeni jednotlivych organt véetné pravomoci.* Déle je nutno
vykladat zakonna ustanoventi tak, jak vyplyva z vlastniho smyslu slov v jejich vzajemné
souvislosti a z jasného umyslu zakonodarce, a je zapovézeno dovolavat se slov pravniho

Havel, B. a kol. Zdkon o obchodnich korporacich s aktualizovanou diivodovou zprdvou. Ostrava:
Sagit, 2012, s. 20.

4 Stenglové, L., Havel, B., Cile¢ek, E, Kuhn, P, Suk, P. Zakon o obchodnich korporacich. Komentar.
1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, ISBN: 978-80-7400-480-3, s. 4.
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predpisu proti jeho smyslu. Na tpravu budou dopadat i principy poctivého obchodniho
styku, kdy kazdy ma povinnost jednat v pravnim styku poctivé, a zdkazu zneuziti prav, kdy
nikdo nesmi tézit ze svého nepoctivého nebo protipravniho ¢inu. V ramci soukromého
prava se presumuje domnénka poctivého jednani a jednani v dobré vire.

Pfi aplikaci zakonnych ustanoveni tvofi nejobecnéjsi upravu pravé principy soukro-
mého prava vymezené v ob¢anském zakoniku, nasleduje obecna uprava pravnickych osob
(118 az 209 Ob<Z), obecna uprava korporaci (210 az 213 Ob¢Z), obecna tprava zakona
o0 obchodnich korporacich (1-94 ZOK) a zvlastni tiprava jednotlivych obchodnich spolec-
nosti (95-551 ZOK). Samotna tprava zakona o obchodnich korporacich vénuje znacnou
pozornost regulaci pravidel dobré spravy obchodnich spole¢nosti.

V ramci vnitrostatniho prava dopadaji na Gpravu i zvlastni predpisy, pficemz lze
zminit zakon o auditorech, v ramci vytvareni vyboru pro audit, zakon o verejnych rejst-
Ficich, upravujici zapis obchodnich spolecnosti, zivnostensky zakon, upravujici podminky
podnikani obchodnich spole¢nosti, zikon o ucletnictvi, zdkon o preménach obchodnich
spolecnosti a druzstev, zakon o nabidkach prevzeti a dalsi.

Na obchodni spole¢nosti se neaplikuje jen vnitrostatni iprava, ale nelze zapominat na
upravu evropskou, kterd upravuje nafizenimi nadnarodni formy spole¢nosti a smérnicemi
sjednocuje narodni upravu prava obchodnich spolecnosti. Nékteré aspekty evropského
prava obchodnich spolecnosti jsou kodifikovany ve smérnici (EU) 2017/1132%, jejimz cilem
je vytvorit i¢inny ramec spravy a fizeni spolecnosti a pozitivni podnikatelské prostredi na
vnitfnim trhu v celé EU. Harmonizace vnitrostatni pravni ipravy obchodnich spole¢nosti
vedla k vytvoreni nékterych minimalnich norem a tyka se oblasti, jako je ochrana zajmut
a prav akcionaru, pravidla nabidek prevzeti pro akciové spolecnosti, zpfistupnéni informaci
o pobockach, fuze a rozdélovani spole¢nosti, minimalni pravidla pro spole¢nosti s rucenim
omezenym s jedinym spole¢nikem, u¢etni vykaznictvi a tcetnictvi, snadnéjsi a rychlejsi
pristup verejnosti k informacim o spole¢nostech a povinnosti spolecnosti zverejnovat
urcité udaje. Pravni upravu vykonu preshranic¢nich akcionarskych prav normuje smérnice
(EU) 2017/828%, ktera podporuje angazovanost akcionari a zavadi pozadavky tykajici se
identifikace akcionari, predavani informaci, usnadnéni vykonu prav akcionaru, transpa-
rentnosti institucionalnich investort, spravci aktiv a zmocnénych poradcii, odménovani

¢lenti organt spolecnosti a transakci se spriznénymi stranami.

> Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/1132 ze dne 14. ¢ervna 2017, o nékterych
aspektech prava obchodnich spole¢nosti.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/828 ze dne 17. kvétna 2017, kterou se méni
smérnice 2007/36/ES, pokud jde o podporu dlouhodobého zapojeni akcionari.
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Finan¢ni otazky a vykaznictvi sjednocuji smérnice 2006/43/ES” a 2013/34/EU.®

V ramci zdsad dobré spravy je nutno zduraznit zasadu rovnosti, jakozto zakladni zasadu
soukromého prava. Dale je nutno v ramci pravidel dobré spravy vypichnout princip ochrany
spole¢nikd, a to nejen mezi vlastniky a vykonnym managementem, ale i na konflikty mezi
spole¢niky, zejména mezi vétsinovymi a mensinovymi.’

Na zavér je nutno zminit i ochranu spole¢nika v soudnim fizeni. S ohledem na ochranu
spole¢niki a jejich informacni deficit, prenasi zakon o obchodnich korporacich ve sporech
mezi spole¢nikem a korporaci nebo ve sporech, kdy spolec¢nik zastupuje korporaci, dikaz-
ni bfemeno na povinnou osobu. V pripadé vyjimecnych okolnosti mize soud zvazit, ze
dikazni bfemeno neprenese, pokud by to na povinné osobé neslo spravedlivé pozadovat,
napr. v situaci, kdy neni dan informacni deficit.?

7 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/43/ES ze dne 17.kvétna 2006, o povinném auditu
ro¢nich a konsolidovanych tcetnich zavérek, o zméné smérnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS
a o zru$eni smérnice Rady 84/253/EHS.

8 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU ze dne 26. ¢ervna 2013, o ro¢nich tcet-
nich zavérkach, konsolidovanych tcetnich zavérkach a souvisejicich zpravach nékterych forem
podniki, o zméné smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/43/ES a o zru$eni smérnic
Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.

®  Srov. KRAAKMAN, R.H.et al. The anatomy of corporate law: a comparative and functional
approach. 2nd ed. Oxford: Oxford University Press, 2009, s. 36.

10 Stenglové, L., Havel, B., Cile¢ek, E, Kuhn, P, Suk, P. Zakon o obchodnich korporacich. Komentar.
1. vydani. Praha: C. H. Beck, 2013, ISBN: 978-80-7400-480-3, s. 13.
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Zakon o obchodnich korporacich rozliSuje mezi osobnimi spole¢nostmi a kapitalovymi
spole¢nostmi. Kazda skupina ma urcité spolecné charakteristiky, pricemz kazda ze ctyr typt
obchodnich spole¢nosti i v ramci dané skupiny ma urcité odlisnosti. Vycet obchodnich
spole¢nosti je taxativni a nelze rozsifovat. Zakon o obchodnich korporacich tak reaguje
na skute¢nost, ze vSechny ¢tyfi regulované obchodni spolec¢nosti vykazuji urcité odli$nosti
a ani u spole¢nosti v kategorii osobnich ¢i kapitalovych nejsou jednotliva pravidla uréena
pro spolec¢nosti shodnd. V ramci principu ochrany spole¢niki a véfiteld prinasi zakon
prisnéjsi pravidla pro kapitalové spolecnosti.

Osobni spole¢nosti mohou byt zalozeny jen za podnikatelskym ucelem nebo za icelem
spravy vlastniho majetku. Charakteristickym znakem osobnich spole¢nosti je solidarni
ruceni spole¢nikd celym svym majetkem a jejich osobni tcast na podnikani osobni ob-
chodni spole¢nosti bez povinnosti vnést vklad. Vyjimkou z tohoto pravidla je postaveni
komanditista, jejichZ postaveni se blizi spiSe spole¢nikiim kapitalovych spole¢nosti, ktefi
ruci pouze omezené do vyse svého nesplacen¢ho vkladu. Zatazeni k. s. jako ryze osobni
spole¢nosti vsak neni nékterymi autory zcela bez vyhrad prijimano a povazuji ji spise za
spole¢nost smiSenou, nebot vykazuje jak znaky spole¢nosti osobnich, tak i znaky spolec-
nosti kapitalovych." V osobnich spole¢nostech mohou mit spolecnici pouze jeden podil,
ale toto neplati pro podil komanditisty. V osobnich spole¢nostech nemtize byt podil vtélen
do cenného papiru.

Kapitalové spolecnosti mohou byt zalozeny jak za podnikatelskym, tak nepodnikatel-
skym tcelem. Spole¢nik se na kapitalovych spole¢nostech podili svym majetkem v podobé
vkladu a své podnikatelské riziko do vySe svého vkladu. Kapitalova spolecnost miize byt
ijednoclennou spolecnosti, tedy vznikne tak, Ze ji zalozi jediny zakladatel nebo se véechny
podily soustredi v rukou jediného spole¢nika. Spole¢nici mohou nabyvat v kapitalovych
spole¢nostech vice podili a podil spole¢nika v kapitalové spole¢nosti mtize byt predsta-
vovan cennym papirem.

Ruceni spole¢niki za dluhy spole¢nosti je z pohledu vybéru pravni formy obchod-
ni spolecnosti pravé tou otazkou, ktera ma pfi samotném zvazovani zpravidla klicovy
vyznam.

1 Stenglové, I.,Havel, B., Cile¢ek, F. a kol. Zdkon o obchodnich korporacich. Praha: C. H. Beck, 2013,
s.2-3.
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Tato skutecnost je v obecné roviné dana velkou mirou rizika v pripadé osobnich
spole¢nosti, naopak u kapitalovych spolecnosti je uplatnovan institut omezeného ruceni,
ktery s sebou nese spise ochranu spole¢nikt pred vériteli spole¢nosti.™

3.1  Vklad do obchodni spolecnosti

3.1.1 Pojem vkladu

Vklad vyjadiuje v penézich hodnotu predmétu vkladu do zakladniho kapitalu obchodni
korporace. U akciové spolecnosti se vklad oznacuje jako jmenovita nebo tcetni hodnota
akcie.

Predmétem vkladu je véc, kterou se spolecnik nebo budouci spole¢nik, kterého zakon
oznacuje jako vkladatele, zavazuje vlozit do obchodni korporace za t¢elem nabyti nebo
zvyseni Ucasti v ni, ¢imz splni svou vkladovou povinnost. Vklady se déli na penézité, které
se plni splacenim v penézich, a nepenézité, jimiz je vnasena penézi ocenitelna véc. Ne-
penézité vklady musi byt ocenény a nesmi jimi byt prace a sluzby, pfi¢emz toto omezeni
neplati pro osobni spole¢nosti. Dale nesmi byt predmétem vkladu pohledavka spolecnika
za kapitalovou spolecnosti do této spolecnosti s vyjimkou zvysovani zakladniho kapita-
lu a udéleni souhlasu valné hromady. V ramci akciové spolecnosti je definovan pojem
emisniho kurzu, kterym se rozumi vklad a pripadné emisni azio a v ramci spolecnosti
s ru¢enim omezenym je upraveno vkladové azio, coz je rozdil mezi cenou nepenézitého
vkladu urceného posudkem znalce a vysi vkladu spole¢nika. U spole¢nika s penézitym
vkladem je vkladovym aziem rozdil mezi emisnim kursem a vkladem, kdezto u spole¢nika
s nepenézitym vkladem je jim rozdil mezi cenou nepenézitého vkladu uréenou posudkem
znalce a vysi jeho vkladu. * V ramci emisniho kurzu nelze sjednat ani vyplacet aroky. Po
dobu trvani obchodni korporace ani po jejim zruseni nema spole¢nik pravo na vraceni
predmétu vkladu.

Vkladatel je povinen splnit vkladovou povinnost ve lhiité a zptisobem urcenym timto
zakonem a spolecenskou smlouvou.

Pokorna, J., Holejsovsky, ., Lasdk, J., Pekarek, M. a kol. Obchodni spole¢nosti a druzstva. Praha:
C. H. Beck, 2014, str. 4.

3 Chalupa, I, Reiterman, D., Gring, J. Obchodni korporace. Verejna obchodni spole¢nost. Koman-
ditni spole¢nost. Spole¢nost s ru¢enim omezenym. Zaklady soukromého prava VII. 1. vydani.
Praha: C. H. BECK, 2017, str. 129.
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3.1.2 Spravce vkladi

Pfed vznikem obchodni korporace prijima a spravuje splacené nebo vnesené predmeéty
vkladii nebo jejich ¢asti spolecenskou smlouvou poveéreny spravce vkladi a spravcem
vklad muze byt i zakladatel nebo néktery ze zakladateld. Spravce vkladi vykonava svou
¢innost na zakladé pisemného prikazu. Je povinen spravcovskou ¢innost vykonavat s péci
radného hospodare.

Penézité vklady jsou splaceny na zvlastni ucet u banky nebo sporitelniho a Gvérniho
druzstva, ktery zfidi spravce vkladu. Banka s témito prostfedky neumozni nakladat drive,
nez kapitalova spolecnost vznikne. Penézity vklad do spole¢nosti s ru¢enim omezenym
lze splatit i jinym zptsobem, nepfesahne-li vySe vSech penézitych vkladd v souhrnu
20 000 K¢.

Nepenézity vklad se do kapitalové spolecnosti vnese pred jejim vznikem a zptsoby
vneseni se li$i podle véci, ktera je vnasena. Je-li nepenézitym vkladem nemovita véc, je
predmét vkladu vnesen tak, ze vkladatel preda spravci vkladt nemovitou véc a pisemné
prohlaseni s ufedné ovéfenym podpisem o vneseni nemovité véci. Je-li nepenézitym
vkladem movita véc, je pfedmét vkladu vnesen predanim véci spravci vklada, ledaze
spolecenskd smlouva urci jinak. Neni-li z povahy véci mozné faktické predani movité véci,
je predana odevzdanim datovych nebo jinych nosict, které zachycuji pfedavanou véc,
a dokumentace, ktera zachycuje povahu, obsah a jiné skute¢nosti dilezité pro moznost
vyuziti nepenézitého vkladu. Je-li nepenézitym vkladem zavod nebo jeho cast, je pred-
mét vkladu vnesen uc¢innosti smlouvy o vkladu. Na smlouvu o vkladu zavodu nebo jeho
casti se pouziji pfimérené ustanoveni obcanského zakoniku o koupi. Je-li nepenézitym
vkladem pohledavka, je predmét vkladu vnesen tc¢innosti smlouvy o vkladu pohledavky.
Na smlouvu o vkladu pohledavky se pouziji primérené ustanoveni ob¢anského zakoniku
o postoupeni pohledavky. Vkladatel ruci za jeji dobytnost do vyse jejiho ocenéni. V ostat-
nich pfipadech je nepenézity vklad vnesen uc¢innosti smlouvy o vkladu mezi vkladatelem
a spravcem vkladu.

Spravce vkladid vyda tomu, kdo je opravnén podat navrh na zépis do obchodniho
rejstiiku, pisemné prohlaseni o splnéni vkladové povinnosti nebo jeji ¢asti jednotlivymi
vkladateli. Prohlaseni se priklada k navrhu na zapis do obchodniho rejstfiku. V pripadé,
ze spravce vkladu uvede v prohlaseni vyssi ¢astku, nez ve které byla vkladova povinnost
splnéna, ruci véfitelim obchodni korporace za jeji dluhy az do vySe tohoto rozdilu. Ruceni
spravce vkladi zanika, nebyla-li pohledavka vici obchodni korporaci uplatnéna u soudu
do 5 let od vzniku obchodni korporace. Odpovédnost spravce nelze omezit.

Obchodni spole¢nosti nabyvaji vlastnické pravo k predmétu vkladu okamzikem svého
vzniku s vyjimkou véci, k nimz se vlastnické pravo nabyva zapisem do prislusného sezna-
mu, napt. vlastnické pravo k nemovitym vécem zapisovanym do katastru nemovitosti.
Vlastnické pravo k vécem, k nimz se vlastnické pravo nabyva zapisem do prislusného
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seznamu, nabyva obchodni korporace zapisem vlastnického prava do prislusného seznamu
na zdkladé prohlaseni spravce vkladu. Po vzniku obchodni korporace ji spravce vkladt
preda predmeéty vkladii i s plody a uzitky.

Neprejde-li na obchodni korporaci vlastnické pravo k nepenézitému vkladu, ktery je
vnesen, uhradi vkladatel jeho cenu v penézich podle ocenéni uvedeného ve spolecenské
smlouvé a obchodni korporace prevzaty predmeét vkladu vrati. Pokud cena nepenézitého
vkladu nedosahne v den, kdy k nému obchodni korporace nabyla vlastnické pravo, vyse
ocenéni uvedeného ve spolecenské smlouvé, vkladatel doplati rozdil v penézich.

Prevede-li vkladatel podil na jiného, ruci za splnéni vkladové povinnosti nabyvatel
podilu s vyjimkou akcii obchodovanych na evropském regulovaném trhu.

Vklady vlozené do obchodnich spole¢nosti tvori ve svém souhrnu zékladni kapital.

3.2  Podil

V obecné casti je dale vymezen podil na obchodni spole¢nosti, ktery predstavuje ucast
spole¢nika v obchodni spole¢nosti a prava a povinnosti z této ucasti plynouci. Obchodni
spole¢nost mize nabyt vlastni podil, pokud tak stanovi zakon. Podil pfedstavuje miru
prav a povinnosti spole¢nika na spole¢nosti.

Zakon o obchodnich korporacich rozlisuje:

- podil na zisku,
- podil na likvida¢nim ztstatku,
- vyporadaci podil.

3.2.1 Podil na zisku

Podil na zisku se stanovi na zakladé radné nebo mimoradné ucetni zavérky schvalené
nejvys$im organem obchodni spole¢nosti. Na zakladé fadné nebo mimoradné tcetni
zaverky schvalené nejvyssim organem obchodni korporace lze rozdélit zisk a jiné vlastni
zdroje do konce ucetniho obdobi nasledujiciho po tcetnim obdobi, za néz byla ucetni
zavérka sestavena.

Zakon o obchodnich korporacich umoznuje od 1. 1. 2021 rozdélit vysledek hospoda-
feni posledniho ucetniho obdobi zvyseny o vysledek hospodareni minulych let, zvySeny
o ostatni fondy, které lze uzit dle rozhodnuti spole¢nosti, snizeny o pridél do rezervniho
fondu, snizeny o pridél do jinych fondi zfizenych dle zakona, snizeny o ¢astku neodepsa-
nych nakladd na vyvoj, pokud jsou v aktivech. Zisk se primarné rozdéluje mezi spole¢niky,
pri¢emz ustanoveni je dispozitivni a lze to upravit ve spole¢enské smlouvé odchylné.
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V ramci omezeni privozeni upadku zakon o obchodnich korporacich zapovida vyplatit
zisk v pripadech, kdy vlastni kapital vyplyvajici z fadné nebo mimoradné tcetni zavérky
nebo vlastni kapital po tomto rozdéleni se snizi pod vysi upsaného zakladniho kapitalu
zvyseného o fondy, které nelze podle zakona nebo spolecenské smlouvy rozdélit, nebo by
si obchodni spolecnost rozdélenim zisku zptisobila upadek.

O vyplaceni podilu na zisku a na jinych vlastnich zdrojich rozhoduje statutarni organ.
Je-li rozdéleni v rozporu se zakonem, podily na zisku nebo jinych vlastnich zdrojich se
nevyplati. Ma se za to, Ze ti ¢lenové statutdrniho organu, ktefi s vyplacenim v rozporu se
zakonem souhlasili, nejednali s péci fadného hospodare. Pak mohou odpovidat véritelim
obchodni korporace a nejednali s principy dobré spravy spolecnosti.

Splatnost rozdéleného zisku je odchylna v osobnich a kapitalovych spolec¢nostech.
V osobnich spole¢nostech je podil na zisku splatny do 6 mésicti od konce ucetniho obdobi
a v kapitalovych spole¢nostech do 3 mésict ode dne, kdy bylo prijato rozhodnuti nejvys-
$itho organu obchodni korporace o jeho rozdéleni. Tato pravidla jsou opét dispozitivni.
Vyplaceny podil na zisku se nevraci, ledaze osoba, které byl podil na zisku vyplacen, védéla
nebo méla védét, Ze pri vyplaceni byly poruseny podminky stanovené zakonem.

Zakon o obchodnich korporacich pripousti taktéz vyplatu zalohy na podil na zisku.
Zalohu na podil na zisku lze vyplacet jen na zakladé mezitimni Gcetni zavérky, ze které
vyplyne, ze obchodni korporace ma dostatek zdroji na rozdéleni zisku. Soucet zaloh na
podil na zisku nemtize byt vyssi, nez kolik ¢ini soucet vysledku hospodareni bézného
ucetniho obdobi, vysledku hospodareni minulych let a ostatnich fonda tvorenych ze
zisku, které mtize obchodni korporace pouzit podle svého uvazeni, snizeny o pridély do
rezervnich a jinych fonda v souladu se zdkonem a spolecenskou smlouvou. Zaloha na
podil na zisku se vraci do 3 mésicti ode dne, kdy fadna nebo mimoradna tucetni zaverka
byla nebo méla byt schvalena, ledaze ¢astka zisku k rozdéleni vyplyvajici z fadné nebo
mimoradné tcetni zavérky dosahuje alespon souctu zaloh na podil na zisku vyplacenych
v souladu se zakonem a nejvyssi organ rozhodl o rozdéleni této castky. V pripadé, ze dojde
k prevodu obchodniho podilu, vraci zalohu nabyvatel obchodniho podilu, a mél by tak
zohlednit tuto skute¢nost v cené podilu.

3.2.2 Vyporadaci podil

V pripadé, ze spolecnikovi zanika ti¢ast ve spolecnosti za jejiho trvani bez pravniho na-
stupce, vznika spole¢nikovi pravo na vyporadani, tedy pravo na vyporadaci podil. Zptisob
urceni vyse vyporadaciho podilu mize urcit spolecenska smlouva. V pripadé, ze spolecenska
smlouva nestanovi zpisob urceni vyse vyporadaciho podilu, stanovi se ke dni zaniku ucasti
spole¢nika v obchodni korporaci, a to z vlastniho kapitalu zjisténého z mezitimni, radné
nebo mimoradné Gcetni zavérky sestavené ke dni zaniku ucasti spole¢nika v obchodni
korporaci. Pokud by se podstatné lisila redlna hodnota majetku spole¢nosti od jeho oce-
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néni v ucetnictvi, tak se urci z realné hodnoty majetku snizené o vysi dluhti vykazanych
v ucetni zavérce ke dni zdniku ucasti na spolecnosti. Vyporadaci podil se ur¢i pomérem
podilii spole¢niki u jednotlivych forem obchodnich korporaci. Vyporadaci podil se vyplaci
v penézich bez zbytecného odkladu poté, co je nebo mohla byt zjisténa jeho vyse, pficemz
ustanoveni je opét dispozitivni a spole¢enskd smlouva mtize urcit lhitu jinou.

3.2.3 Podil na likvidaénim ztstatku

P1i zruSeni obchodni korporace s likvidaci ma kazdy spole¢nik pravo na podil na lik-
vida¢nim ztstatku. Podil na likvida¢nim zustatku se vyplaci v penézich, ale spolecenska
smlouva ¢i dohoda spole¢niki maze urdit i jiny zptsob vyplaty.

Likvidac¢ni zlstatek se rozdéli mezi spole¢niky nejprve do vyse, v jaké splnili svou
vkladovou povinnost. Nestaci-li likvida¢ni ztistatek na toto rozdéleni, podileji se spole¢nici
na likvida¢nim z@statku v poméru k vysi svych splacenych ¢i vnesenych vklada.

Zbytek likvida¢niho zistatku se rozdéli mezi spole¢niky rovnym dilem a u kapitalo-
vych spolecnosti a druzstva podle jejich podild. Likvidator vyplati podil na likvidaénim
zustatku bez zbyte¢ného odkladu po schvaleni navrhu na pouziti likvida¢niho zastatku.
Neni-li navrh pouziti likvida¢niho ztstatku schvalen, rozhodne o jeho rozdéleni soud na
navrh likvidatora nebo spole¢nika.

Pfi zruseni obchodni korporace s likvidaci ruéi spolecnici za jeji dluhy po jejim zaniku
do vyse svého podilu na likvida¢nim ziistatku, nejméné vSak v rozsahu, v némz rucili za
jejiho trvani. Mezi sebou se spole¢nici vyrovnaji stejnym zpusobem jako pri ruceni za
trvani spolecnosti. Jestlize spolecnici za trvani spole¢nosti za dluhy spole¢nosti nerucili,
vyporadaji se mezi sebou podle poméru svych podilt ke dni zaniku spole¢nosti.

3.2.4 Omezeni vyplaty zdroju spole¢nosti

V ramci omezeni pfivozeni padku zakon o obchodnich korporacich zapovida vyplatit
zisk v pripadech, kdy vlastni kapital vyplyvajici z fadné nebo mimoradné tcetni zavérky
nebo vlastni kapital po tomto rozdéleni se snizi pod vysi upsaného zakladniho kapitalu
zvyseného o fondy, které nelze podle zakona nebo spolecenské smlouvy rozdélit, nebo by
si obchodni spolecnost rozdélenim zisku zptisobila upadek.

Kromeé omezeni vyplaty podilu na zisku omezuje zakon o obchodnich spole¢nostech
bezuplatné plnéni spole¢nikovi nebo osobé jemu blizké s vyjimkou:

- obvyklych prilezitostnych dard,

- vénovani u¢inéného v pfiméfené vysi na verejné prospésny ucel,

- plnéni, kterym bylo vyhovéno mravnimu zavazku nebo ohledéim slunosti, nebo
- vyhodou poskytovanou obchodni korporaci podle zakona.
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3.2,5 Nakladanis podilem

V obecné ¢asti zakon o obchodnich korporacich upravuje prechod a rozdéleni podilu na
obchodni spole¢nosti. U jednotlivych spole¢nosti ustanoveni rozvadi a reguluje taktéz
otazku prevodu obchodniho podilu. Pfevod podilu je ¢inén na zakladé pravniho jednani
ak pfechodu dochazi na zakladé pravni skutecnosti. Pfevod obchodniho podilu je zapovézen
u spolec¢nika vefejné obchodni spole¢nosti a u komplementare v komanditni spole¢nosti.
Prevod je zdkonem umoznén u komanditisty a spole¢nika kapitalovych spole¢nosti za
zakonnych ¢i smluvenych pravidel.
Podil na spole¢nosti prechazi, neni-li pfechod omezen spolecenskou smlouvou:

- smrti pfechazi na dédice,
- zanikem spole¢nika prechazi na pravniho nastupce.

U akciové spolecnosti a bytového druzstva se omezeni prechodu podilu zakazuje. U ve-
fejné obchodni spole¢nosti musi prechod podilu pripoustét spole¢enska smlouva. Od
prechodu obchodniho podilu, ktery se déje na zakladé pravni udalosti, tj. skute¢nosti
nezavislé na vili, je nutno odliSovat prfevod obchodniho podilu, ktery vyzaduje projev
vile spolecnika. Nedohodnou-li se dédicové v dobé fizeni o dédictvi na vykonu prav
spojenych s podilem, ktery je pfedmétem pozistalosti, a neni-li ustanoven spravce této
casti pozustalosti, ustanovi takového spravce soud, ktery projednava pozustalost, na navrh
obchodni korporace nebo nékterého z dédicti. Spravce pozistalosti je opravnén vykonavat
vSechna prava spojend s podilem.

Podil muze byt rozdélen, pricemz nelze rozdélit podil spole¢nika ve verejné obchod-
ni spolecnosti a podil komplementare v komanditni spole¢nosti. Podil komanditisty
a spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym lze rozdélit pouze s pfevodem podilu a se
souhlasem nejvyssiho organu obchodni spole¢nosti.
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4.1  Déleni organt

Organy obchodnich spole¢nosti se déli podle piisobnosti na nejvyssi, statutarni a kontrol-
ni. Podle poctu ¢lent se organy déli na individualni a kolektivni. Taktéz Ize délit organy
obchodnich spolecnosti na obligatorni a fakultativni. Fakultativnim organem je dozorci
rada u spole¢nosti s ru¢enim omezenym nebo vybor pro odménovani ¢i vybor pro no-
minaci ¢lent do vyboru pro audit dle pravidel dobré spravy spolecnosti. Ostatni organy
jsou obligatorni dle zakona o obchodnich korporacich nebo zakona o auditorech.

Nejvyssim organem osobnich spole¢nosti jsou vsichni spolecnici a u kapitalovych
spole¢niki se je nejvys$im organem valna hromada. Obchodni spole¢nost je povinna
uchovavat po celou dobu své existence zapisy z jednani nejvyssiho organu i s pfilohami.
Do ptisobnosti nejvyssitho organu spadaji otazky zmén spolecenské smlouvy ¢i stanov,
volba ¢i odvolavani ostatnich organt, rozdélovani ztraty a schvalovani pravnich jednéni
ovlivnujicich jméni obchodni spole¢nosti.

Statutdarnimu organu nalezi veskera pusobnost, kterou zakladatelské pravni jednani,
zakon nebo rozhodnuti organu vefejné moci nesvéfi jinému organu pravnické osoby. Sta-
tutarnimu organu nalezi jednak opravnéni jednat za obchodni spole¢nost, dale opravnéni
fidit vnitfni chod spole¢nosti, kdy je mu svéfeno obchodni vedeni spole¢nosti, tj., roz-
hodovani o finan¢nich, provoznich zalezitostech, rozhodovani pracovnépravnich otazek,
premistovani spolecnosti, nakladani s majetkem spole¢nosti.' Statutarnim organem osobni
spolecnosti je kazdy jeji spolecnik. Statutarnim organem spole¢nosti s ru¢enim omezenym
je kazdy jednatel, ledaze spole¢enska smlouva urci, ze vice jednateld tvori kolektivni or-
gan. Statutarnim organem akciové spolecnosti je predstavenstvo nebo spravni rada.

Kontrolnim organem obchodni korporace se pro potreby tohoto zakona rozumi dozor¢i
rada, kontrolni komise nebo jiny obdobny organ. Posilovanim kontrolnich mechanismu
a podporou dodrzovani etickych pravidel dobré spravy spole¢nosti vyvazuje negativni
aspekty oddéleného fizeni spolecnosti od vlastnictvi vlozeného majetku.

Clen statutarniho orgdnu miiZe zastupovat pravnickou osobu ve viech zaleZitostech.
Nalezi-li ptisobnost statutarniho organu vice osobam, tvofi kolektivni statutdrni organ.
Neur¢i-li zakladatelské pravni jednani, jak jeho ¢lenové pravnickou osobu zastupuji, ¢ini

4 Srov. rozsudek Nejvysstho soudu CR sp. zn. 31 Cdo 1993/2019, ze dne 11.9.2019.
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