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O e-knize v tvych rukou

Pravodce zacinajiciho mimoskolaka tvori vybér toho nejlepsiho
obsahu, ktery jsme za vice jak 18 mésicti nasi ¢innosti prelozili
a publikovali.

V Mimo skolu se zaméfujeme predevsim na mladé lidi ve véku
18-30. Tato e-kniha je proto predevsim urcena pro né, i kdyz
poucit se z ni mohou starsi i mladsi ¢tenafi. Pro¢ jsme ji va-
bec vytvorili? Potfeba publikovat soubor myslenek s nami byla
od zacatku. Zivotni, vzdélavaci a kariérni problémy mladych
se totiz porad opakuji a tak jsme celkem rychle dosli k tomu,
ze se zacala opakovat nase doporuceni. A protoze vychazime
predevsim ze zahrani¢nich zdrojt, zacali jsme prekladat ¢lanky,
které mluvily k tisicim nasich ¢tenait. Co nase ¢lanky dosud
nezvladly bylo predat myslenky a znalosti v uceleném souboru,
ktery odpovida na mnoho otazek soucasné. Pravé proto jsme
vytvorili e-knihu, kterou praveé ctes.

V jednotlivych kapitolach se seznamis s tipy a triky k sebevzdeé-
lavani ve skole i mimo ni. Budovani kariéry, ale také zvladnuti
bouflivych dvacatych let Zivota a otazky k osobnimu rozvoji -
i to v knizce najdes. Pfemyslis nad tim, jak si uzit vysku a dostat
z ni co nejvic? Jak naplno vyuzit mladé roky Zzivota, nakopnout
svou kariéru, ale zaroven si naplno uzivat zivota? A vi§ vlast-
né, co chces$ v zivoté délat? Jaka je tva prace sni a kam vubec
sméfujes? To vSechno jsou zavazné otazky, na které ti nedame
jasnou odpovéd. Ale pomuzeme ti polozit si tyto otazky jedno-
duseji a nabidneme ti konkrétni rady a tipy, které ti pomohou
vydat se smérem kupiedu.

Cti kriticky a nefid se v8im, co v kapitolach najdes. Clanky jsou
puvodem z USA a vnimej proto rozdilnost s ceskym prostiedim.



Méj mysl otevienou a zvédavou a vem si z nasledujciho obsahu
to nejlepsi, co ti nabizi.

Prejeme pékné Cteni!

Tvurci

Veronika Portesova, Johana Kaposvaryova, Jan Razek, Frantisek
Dalecky



O Mimo skolu

Mimo skolu je vzdélavaci organizace, ktera vzdélava pro Zzivot
v 21. stoleti. U¢ime lidi, jak se vzdélavat po svém, rozvijet svou
kariéru a pracovat s informacemi.

Soustfedime se na dovednosti pro 21. stoleti a vychazime z vé-
deckych poznatkd i vlastnich zkusenosti s rozvojem lidi. Na blo-
gu publikujeme preklady hodnotnych ¢lankt a v CR propaguje-
me zdroje k sebevzdélavani.

Organizujeme Semestr Mimo skolu — unikatni vzdélavaci pro-
gram pro mladé, jehoZ naplni je trénink v oblasti sebevzdélava-
ni s cilem ziskani staze, prace ¢i rozbéhnuti vlastniho projektu.

Pro jednotlivce i organizace pak poskytujeme poradenské a sko-
lici sluzby zaméfené na vzdélavani a e-learning, kariérni rozvoj
a efektivni praci s informacemi.

Vice na webu www.mimoskolu.cz.
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Prolog:
Budoucnost bude tako-

va, jakou si ji udelame

Nasledujici text je zahajujici projev, ktery jsem prednesl
22. srpna roku 2014 na Hult International Business School.

Vyrostl jsem na Star Treku a véfil jsem, ze az budu dospély,
vsichni budeme pouzivat komunikatory, replikatory, trikordéry
a transportéry. Ve svém pohledu na budoucnost svéta jsem byl
optimisticky — mél jsem za to, Ze vSechny problémy lidstva uz
budou vyfesené a budeme na cesté k objevovani novych svétu.
Proto jsem se pavodné chtél stat kosmonautem. Myslel jsem si,
ze by mé to nejlépe pripravilo na Akademii Hvézdné flotily.



Photo Credit: Loic Lagarde via Compfight cc

Neni tfeba zminovat, ze jsem byl zklamany. Vyrostl jsem do
svéta plného hladu, chudoby a nemoci. Do svéta, v némz spolu
bojujeme o zmensujici se piirodni zdroje. Zijeme v pesimismu
a smutku, kde jsou lidé posedli neustalym zvétsovanim svého
kousku kolace. Vseobecné se vice zaméirujeme na hromadeé-
ni bohatstvi misto zlepsovani svéta.

Sam jsem MBA, takze si mtzu dovolit byt kriticky. Taktéz jsem
pracoval v investicni bance Credit Suisse First Boston, a proto
vim, o ¢em mluvim. Byl jsem také posedly budovanim bo-
hatstvi a nevéril jsem, Ze bych svétu mohl pomoci k néja-
ké zméné. Takze si mé poznamky neberte prilis osobné.
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Jsem zde, abych vam ftekl, Ze vy mate takové prilezitosti, které
bych si ve svém mladi ani neumél predstavit. MiZzete vybudovat
budoucnost podobnou Star Treku, o které jsme snili. Pro lidi,
jako jste vy vsichni tady, se dnes stalo mnohé moznym. Resit
ony velké problémy. Vylécit nasi civilizaci z nemoci, jez ji dlou-
ho suzovaly. Dovést lidstvo z dob nedostatku do éry prebytku.
Muzete dosahnout svéta, v némz budete bohatstvi sdilet
misto vzajemnych boji o to malo, co jesté mame.

Nadchazejici obdobi je jedine¢né. Co v minulosti mohly délat
pouze vlady a velké korporace, dnes mizou i podnikatelé.
Jste vesmirni kadeti s prilezitosti vykonat Gzasné véci.

Dovolte mi vysvétlit, co se za poslednich par desetileti zménilo
a proc jsem se stal tak optimistickym.

Jste svédky pokroku v nasich pocitacich - vidite, jak se
zrychluji a zmensuji. KdyZ jsem byl mlady, cetl jsem o super-
pocitacich Cray, které byly povazovany za strategicky vladni
majetek. Nemohly byt vyvazeny, protoze slouzily jen vyzkumu
a obrané a jejich cena se pohybovala v desitkach miliont dolaru.
Musely byt uloZeny v ohromnych budovach a vyzadovaly vodni
chlazeni. Chytré telefony, které mnozi z vas nosi v kapse, jsou
mnohem vykonnéjsi nez pocitace, jeZ jsem vam popsal.

Kdyz se jakakoli technologie spoji s informacni
technologii, zacne se vyvijet exponencialné. —
Ray Kurzweil



Tento vyvoj je znamy jako Moortuv zakon. Po dobu poslednich
100 let se vykonnost pocitaci kazdych 18 mésicu zdvojna-
sobila. Rychlejsi pocitace jsou pouzivany k navrhovani rychlej-
sich pocitact. Pocitace, jak to umoznuje informacni technologie,
pohlcuji ostatni sektory. Proto jsme svédky exponencialniho
ristu senzorti, umeélé inteligence, robotiky, mediciny, 3D tisku
atd.

Futurista Ray Kurzweil fika: ,Kdyz se jakakoli technologie spoji
s informacni technologii, za¢ne se vyvijet exponencialné.” A to
se pravé déje. Nase technologie se také priblizuji a umoznu-
jizrod uzasnych a straslivych véci.

Vezméte si napriklad zmény v senzorech, jako je fotoaparat ve
vasem chytrém telefonu. Kodak predstavil prvni ,komputeri-
zovany " fotoaparat v roce 1976. Vazil ¢tyfi libry, stal 10 000 $
a disponoval rozlisenim sotva 0,1 megapixeld. Dnes maji telefo-
ny fotoaparaty o 41 megapixelech a to jsou jen doplnky. A vzpo-
minate si na ty opravdu drahé HD kamery, které pred 20 lety
zacala nakupovat filmova studia? Fotak ve vasem iPhonu je lep-
§i. Stejna zména se odehrala i v akcelerometrech, gyroskopech,
senzorech teploty, plynu, vlhkosti atp. Uplné stejné pokroky
se déji v mikrofluidikach a umoznuji ndm provadét chemické
a biologické testy na miniaturnich a levnych ¢ipech.

V 70. letech jsme taky byli velmi nadSeni z umélé inteligence.
Zacali jsme se bat, ze by se Japonsko stalo vedouci zemi v tomto
odvétvi, a ziskalo tim statut supervelmoci. Nic se vSak nestalo,
a tak jsme si mysleli, ze je A. L. (artificial intelligence — uméla
inteligence pozn. prekl) mrtva. A. I. vSak nezemrela. Je vsu-
de. Pohani nas vzdusny dopravni kontrolni systém a ukryva se
v nasich hrach. A. 1. pouzil v IBM Watson, aby v Jeopardy po-
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razil lidské hrace. Pouziva ji i SIRI (iPhone aplikace, s niz lze
mluvit) pfi rozpoznani hlasu.

Kdyz navzajem propojite exponencialné se rozvijejici
technologie, stane se zazrak. Toto pfibliZzeni umoziuje nova
pouziti, vytvafeni novych priamyslovych odvétvi i zniceni téch
zastaralych.

Vezméte data sesbirana ze vSech riiznych senzori, internetu,
komputerizace, veskeré znamé védomostni prace a prikazte
umélé inteligenci, aby vSe zanalyzovala. Ziskate schopnost
predpovidat dopravu, kriminalitu, prodeje a trendy.Ziska-
te schopnost vysachovat financ¢ni analytiky z jejich prace. Poci-
tace analyzy prece jen zvladnou mnohem lépe.

Podobné muzete mit i pocitace zastupujici praci doktort. Jsem
si jisty, Ze jste slySeli zvésti o Apple iWatch nebo potkali lidi
pouzivajici dopliky jako Fitbit. Jedna se o senzory sledujici nase
zdravi. A ve svété se vyviji dalsi tisice takovych senzora. Budou
sledovat uroven nasi aktivity a monitorovat nas spanek, zivotni
funkce, télesné tekutiny... Uplné viechno. Predstavte si, Ze by
néjaky systém umélé inteligence umél tato data pocitat 24 hodin
denné, sedm dni v tydnu. Poradil by nam, kdyz by se schylovalo
k nemoci, doporucil by nam lepsi zpusoby Zivota, zvyky, lécbu.
Diky kombinaci senzort, komputerizace, mediciny a umélé in-
teligence se tyto technologie stavaji skutecnosti. Do deseti let
nebudeme uz od doktoru potfebovat poradit se zakladni-
mi vécmi ohledné naseho zdravi.

Kdyz jsem byl maly, snil jsem nejen o trikordérech a replika-
torech, které by vyrobily tolik zmrzliny a zakusku, kolik bych
jen snédl, ale také o robotickém asistentovi jako Rosie z Jetsont,



jenz by po mné uklizel. Pak bych nemusel dostavat vynadano
kvuli neporadku v pokoji.

Ale Rosie nikdy neprisla. Mél jsem jen Roomba. Roztomily maly
automaticky vysavac.

Proc¢ ne Rosie?

Protoze pocitacova sila nezbytna k tomu, aby takovy robot umél
rozpoznavat hlas a rozumné mluvit, by vyzadovala jeden poci-
tac Cray a vSechny dalsi dfive prili§ drahé jiz zminované sen-
zory — kameru, detektory pohybu, gyroskopy, akcelerometry.
Zkuste uhodnout, co vas iPhone v dnesni dobé zvladne?

Rosie se dnes muze stat skute¢nou. A nepiekvapilo by mé, kdy-
by ji néjaké décko ze Silicon Valley (nebo absolvent Hultu) vy-
tvorilo. Také uvidime roboty vykonavajici praci lidi v tovarnach,
obchodech s potravinami ¢i lékarnach. Roboti budou fidit auta,
donaset balicky atd. Brzy budou délat jakoukoli rutinni ¢in-
nost, kterou vykonavaji lidé. Predstavte si ty moznosti i pro-
blémy, které vzniknou.

Tohle je jen nékolik prikladt toho, co se muze stat. V nasledu-
jicim desetileti budeme také vyuzivat 3D tisk pro zafizeni do
domacnosti, budeme tisknout celé budovy, elektronické okruhy,
a dokonce i jidlo. Navrhneme nové organismy, jez zlepsi ze-
médélstvi a uklidi Zivotni prostredi.



Budeme dorucovat zboZi (a mozZna také
prepravovat sebe) pomoci dronii. Mohou se dit
tiZasné véci.

Zminované technologie mohou pfinést hodné dobrého. Také
vSak umoziuji ni¢eni v ohromném méritku, sledovani a mnoho
nepfedstavitelnych hriaz. Vytvareji spolecenska a eticka dilema-
ta. Zavedou nas do budoucnosti, v niz pro lidi nebude dost prace,
a my budeme muset zjistit, co si se sebou pocneme. Jak bude
mira zmén narustat, prijdou jisté spolecenské nepokoje
a objevi se snahy zastavit technologicky pokrok.

Tento postup nelze zastavit. Stejné technologie, k nimz mame
pristup tady v Sillicon Valley, stejné védomosti a napady jsou
pristupné kdekoli. Podnikatelé a vlady (i zlocinci) vSude ve své-
té pracuji na jejich vyvoji. Pokud znemoznime jizdu aut bez
ridi¢t po nasich dalnicich nebo zastavime-li drony v do-
rucovani zbozi, budou ostatni zemé stejné ve vyvoji pokra-
covat. Zustaneme pozadu. Kdyz ve Spojenych statech zakazeme
lékarské aplikace, nakonec skon¢ime u stahovani z indického
App Storu. Dobré i $patné technologie se globalizovaly. Mizete
zit kdekoli na svété a pritom si stahnout navrhy na vytisknuti
zbrani 3D tiskarnou.

Je mnoho véci, z nichZ mizeme byt nadseni. A mnoho véci, kte-
rych se musime obavat. Prace ¢i kariéra, kam bychom chtéli
zamirit, od ted za deset let nemusi vubec existovat. Mys-
lim to naprosto vazné — dokonce i pozice jako finan¢ni analyza,
prizkum trhu a management vyroby miizou vymizet. Silicon
Valley muze byt také ohrozeno. Bublina socialnich médii prask-
ne a nové technologie vytvori dalsi nadseni (a nové bubliny).



Nemél jsem v amyslu vas strasit, ale jen se ujistit, Ze jste si védo-
mi vSech skutecnosti, k nimz mifime. Pravé ted se vsem podni-
kateliim, ktefi chtéji udélat ze svéta lepsi misto, nabizeji izasné
prilezitosti. Je to oblast oteviena dokotfan. Vytvori se mnoho
novych pracovnich mist a profesi, mnoho novych pramy-
slovych odvétvi a novych prilezitosti. Povedou se vasnivé
politické debaty o tom, co je dobré a co Spatné. Coz znamena,
ze v takové budoucnosti mizete zastavat témét jakoukoli alohu,
kterou budete chtit. Muizete byt generalnim reditelem, marke-
tingovym reditelem, designérem ¢i zadkonodarcem.

vevs

Nejdiilezitéjsi dovednosti budoucnosti bude
schopnost se ucit a prizpiisobit. Budete muset
byt uzitecni, mit nastrazené usi pred pokroky
pFichazejicimi z neznama a prijimat nové
prileZitosti tak, jak se budou objevovat.

At uz budete délat cokoli, nikdy neberte bezmyslenkovitou
a bezvyznamnou praci v obrovské spolecnosti jen proto, ze vam
budou nabizet obrovskou vyplatu. Snazte se byt na misté, kde
sami sebe muzete neustale poznavat a kde muzete pokra-
covat v uceni. Pravé tak to v budoucnosti bude vypadat — neu-
stalé uceni a objevovani.

Budoucnost bude takova, jakou si ji udélame. Mize byt
sstartrekovou® utopii, nebo svétem rozzufeného nicitele Maxe,
tvofivym mistem na hrani, nebo orwellovskou no¢ni murou.
Zde je duvod, proc¢ je nezbytné, aby nas touto cestou vedli lidi
s dobrymi hodnotami a moralkou. Potfebujeme lidi, ktefi se za-
jimaji o obohaceni lidstva vice nez sebe sama. Potfebujeme ta-
kové lidi, ktefi budou vést svym vlastnim prikladem a strhnou



s sebou i ty ostatni. Jedince, kteri chtéji svétu davat a udélat
z néj lepsi misto. Upifimné doufam, ze budete patfit mezi ty,
kdo povedou a budou dbat na zajmy lidstva, Ze vytvorite utopii.

Napsal Vivek Wadhwa. Z anglického originalu It’s a Beautiful Time
to be Alive and Educated prelozila Veronika Portesova.

Photo Credit: vivoandando via Compfight cc
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Kapitola 1:
GeneraceY ajeji
dvacaté roky

20 véci, které 20-néco-letym jesté
nedochazi

Zalozil jsem Docstoc ve svych dvaceti letech, vytvoril si je-
den kligé seznam ,20 véci, které musim udélat, neZ mi bude 20
a dnes zaméstnavam uzasnou skupinu lidi, kterym je néco pres
dvacet. Klidné mi fikejte stary brucoun, ale ve svych 34 letech
je to, na co jsem prisel, uplné odlisné od toho, v co generace no-
vého tisicileti doufa. V priabéhu cesty jsem udélal mnoho chyb
a ted tuto generaci vidim délat podobné. V odpovéd na tuto si-
tuaci vam pfinasim seznam ,,20 véci, které 20letym nedochazi®.

1) Cas neni neomezena komodita. Mladé profesionaly, ktefi
maji zjitfeny smysl pro bezodkladné plnéni dkold, potka-
vam velmi ziidka. Ve svych dvaceti letech si myslime, Ze
mame vSechen ¢as svéta na A) piemysleni o tom, co vlastné
chceme a B) dostat to, co chceme. Cas je jediné bohatstvi,
se kterym zaciname v prebytku, ale které uz nikdy nemi-
zeme dostat zpét. Z prilezitosti, jezZ dnes dostavate, vyuzijte,



http://www.docstoc.com/
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co muzete, protoze jednou prijde den, kdy uz se vam zadné
dalsi nedostanou.

Jste talentovani, dobfe, ale talent je precetiovany. Blaho-
preji, jste ziejmé generace, ktera je nejvice kreativni, in-
formovana a schopna multitaskingu vtbec. Jak fika mgj
otec: ,Za vSechny ty kraviny ti dam medaili.” Nevybrouse-
ny surovy potencial (a je jedno jak cenny), je ale stejné jen
promarnéna prilezitost. Za holy talent nedostanete Zadnou
medaili, jen za vysledky. Dokonce i lidé, ktefi se zdaji byt
neuvétitelné obdarovani, museli na cesté za tspéchem tvr-
dé pracovat. (Tip: prectéte si ,Talent is Overrated®, ,Talent
je pfecenovany”)

Rano jsme nejvice produktivni. V prabéhu prvnich dvou
let v Docstocu (kdy jsem mél stale kolem dvaceti), jsem na
sebe byl pysny, Ze jsem kazdy den zlstaval v kancelafti az
do tfi do rana. Myslel jsem si, kolik prace jsem stihl udé-
lat, kdyz byli vsichni ostatni uz dlouho pry¢. Kdyz se vsak
ohlédnu zpét, vim, Ze jsem pracoval jen na podfadnych
mu strategickému planovani, vyfizovani telefonatti a dile-
zitych schiizek, které bylo stejné potteba zajistit v prubéhu
oficialni pracovni doby. Dnes v kancelafti prosazuji brzky
ranni start pro vSechny, jelikoz jsem prisel na to, ze jako
tym jsme nejproduktivnéjsi pravé v téchto hodinach.

Kariéra v socialnich médiich neni Zadna kariéra. Za pét let
uz tyto druhy prace ani nebudou existovat. Socialni mé-
dia jednoduse plni ¢isté marketingovou funkeci. Podporuji
branding, ROI (navratnost investic, pozn. red.) nebo oboji.
Socialni média predstavuji prostiedek, jak ziskat vétsi po-
védomi o znacce, vice uzivateltl nebo vétsi vynos. Na téchto


http://www.amazon.com/Talent-Overrated-World-Class-Performers-EverybodyElse/dp/1591842948
http://www.businessinsider.com/successful-early-risers-2012-1?op=1
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pozicich jistou budoucnost nenajdete. Rad bych vas daraz-
né varoval pred vymezenim své kariéry pravé a vyhradné
témto druhiim prace.

Zacnéte zvedat telefon. Prestante se schovavat za svlij mo-
nitor. Obchody se uzaviraji domluvou pres telefon a hlavné
osobné. Obchodni prilezitosti byste méli vyhledavat s po-
moci rozhovort se skute¢nymi lidmi. A kdyZ najednou na-
stane vypadek internetu — prestante se tvarit tak zmatené
a ptat se, jestli uz mazete odejit domi. Tak prestan byt ba-
bovka a zvedni ten telefon!

Budte v praci prvni a posledni odchazejte. Tuhle radu da-
vam vSem, ktefi zacinaji v nové praci nebo se nachazeji
v pocatecni fazi své profesionalni kariéry. Lidé kolem na
rozdil od vas uz nemusi nic dokazovat. Vy si kromé toho
musite pohlidat mnohem vice véci. Je jen jedina mozna ces-
ta, jak v praci postoupit vpied — a to pracovat pilnéji nez
vsichni spolupracovnici.

Necekejte, az vam nékdo fekne, co délat. NemuiiZete si pripa-
dat dutleziti, aniz byste méli smysl pro odpovédnost. Kdyz
budete cekat na to, az vam nékdo fekne, co udélat, nikdy
se nikam nedostanete. A odpovéd: ,O tohle mé ale nikdo
nepozadal”® je zarucenym receptem na neuspéch. Radéji se
pohybujte na hrané toho, Ze budete pracovat prespfilis, nez
pracovat prilis mélo. (Podivejte se na video: Millennials in
the Workplace Training Video).

Za své chyby neste zodpovédnost. V ivodni fazi své kariéry
budete délat mnoho chyb. AvSak ve vztahu k zadnému po-
chybenti, at uz jste se prepocitali v usudku, ¢i pfi samotném
vykonu prace, nesmite zaujmout obranny postoj. Piestante



http://memeburn.com/2013/05/21-ridiculous-social-media-job-titles/
http://www.youtube.com/watch?v=Sz0o9clVQu8
http://www.youtube.com/watch?v=Sz0o9clVQu8
http://premium.docstoc.com/c/38/ch/191/l/1015/Repeat-Own-then-Make-New-Mistakes
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se pokouset ospravedlnovat své pfehmaty. Rust mizete jen
tak, Ze si budete vazit lekei ziskanych ze svych chyb a za-
svétite svij zivot tomu, abyste se z nich co nejvice poucili.

Meéli byste si najit $éfa, ktery vam bude $lapat na paty. Me-
ryl Streepova ve filmu ,Dabel nosi Pradu” by byla ta neuzi-
tecnéjsi séfova, jakou byste kdy mohli dostat. Vase tvodni
cast kariéry je obdobim, kdy jste nejvice vnimavi, tvarni
a ulenlivi. Prace pro nékoho, kdo vyzaduje znamenitost
a kazdy den posouva vase moznosti, vytvoii nejlepsi za-
klad pro vas nasledujici profesni aspéch.

Ménit praci kazdy rok neni moc skvéla vizitka. Pracovali
jste nékde jeden rok. Tato skutecnost mi ale nenaseptava,
ze jste tak talentovani, ze danou firmu neustale prerustate.
Naopak - ukazuje mi, ze nemate dostatek discipliny, abyste
mohli spatftit, jak se vase ucici kfivka zdarné blizi ke konci.
Nez plné ovladnete novou dilezitou schopnost, trva to ko-
lem dvou az tfilet. Doprejte si alespon takovou dobu, nez se
rozhodnete skocit pres palubu. Jinak hrozi, ze vas zivotopis
bude ozdoben cervenvmi vystraznymi vvkricniky, pro¢ ne-
byt zaméstnan.

Na lidech zalezi vic nez na vyhodach. Ted je v modé
vybrat si firmu, ktera ¢clovéku nabidne flexibilni pra-
covni dobu, neomezené stravovani, masaze, herni mist-
nosti ¢i firemni sportovni utkani. Toto vSechno by jisté
mélo hrat svou roli, ne vsak takovou, jakou hraje charakter
zaméstnavatele a manazertt dané spolecnosti. Skvéli lidfi
vam budou dobfe radit a i kdyz odejdete, bude pro vas v je-
jich firmé dlouhou dobu misto. Radéji uvédoméle vsadte na
kvality lidi, pro které budete pracovat, protoze tak ziskate



http://premium.docstoc.com/c/38/ch/191/l/1015/Repeat-Own-then-Make-New-Mistakes
http://premium.docstoc.com/c/23/ch/80/l/328/Red-Flags-to-Look-Out-For
http://scottberkun.com/2013/pick-your-own-boss/
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zavazek, ktery zdaleka pred¢i vSechny radoby navonéné
bonusy.

Na horizontu sledujte sviij profesni cil. Casto po vas bu-
dou chtit udélat véci, které nemusite mit uplné radi. Svou
pozornost udrzujte v myslence na budouci vyhru. Najdéte
spojitost s tim, kde jste ted, s tim, kde chcete byt zitra. To by
meéla byt ta nejsilnéjsi pohnutka na vasi cesté. Jestlize vase
soucasné povinnosti nevedou k vasemu budoucimu uspé-
chu, je ¢as najit si novou prilezitost.

Nepomlouvejte, ale ozvéte se. Vychovavame generaci po-
mlouvact. Na pracovistich tohle byva rozsifené jako ra-
kovina. Pokud mate problémy s managementem, atmosfé-
rou v praci nebo funkci a ji pfinalezejicimi povinnostmi,
OZVETE SE. Nevytahujte své stesky a stiznfistky ani pfi
obédovych pauzach, ani nikde jinde. Schopnost zlepsit
své okoli a svlij profesni osud ziskate jen tehdy, budete-li
si schopni promluvit o tom, co je tfeba zménit s ¢lovékem,
ktery mize néco opravdu ovlivnit.

MUSITE si vybudovat lepsi technicky zaklad. To, Ze si na
konec zivotopisu pod kolonku Schopnosti pridate ,zdatny
v praci s Microsoft Officem®, uz vam nebude déle stacit.
Ja osobné se priklanim k vybirani lidi, ktefi jsou ninjo-
vé v praci s vécmi, jako jsou Photoshop, HTML/CSS, iOS,
WordPress, Adwords, MySQL, Balsamiq a Final Cut Pro,
a pritom viubec nezalezi na tom, o jakou pracovni pozici se
uchazeji. Pokud planujete zastat i nadale Gspésné zamést-
nani, radim vam, abyste své osobnostni dovednosti také

Vv

rozsifili o néjaké uzitecné pokrocilé technické védomosti.



http://lifehacker.com/5948908/how-to-know-when-its-time-to-quit
http://premium.docstoc.com/video/102271314/How-to-Address-Problems-in-the-Workplace
http://premium.docstoc.com/article/154782656/Online-Courses-for-Small-Businesses

15) Oboji je dulezité: jak velikost, tak kvalita vasi sité kontaktu.
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K postupu vpied v prostiedi byznysu je mnohem dulezitéjsi
koho znate, nez co znate. Ale to, Ze budete znat jen malou
skupinu lidi, i kdyz velmi dobte, vas nevytrhne. Potkavejte
a zUstante v kontaktu s mnoha riznymi lidmi a investujte
svij Cas k rozvijeni tolika mezilidskych vztaht, kolik je jen
mozné. (TIP: Tady je ma rada ohledné vytvareni kontaktii)

Potfebujete alespon tfi mentory. Nejjistéjsi cesta k uspé-
chu je napodobovat ty, ktefi dosahli toho, o co usilujete vy.
Vzidy byste tedy méli mit alespon tii lidi, které povazujete
za své ucitele a ktefi jsou na misté, na némz jednou chcete
byt také. Vedeni a rady, jichz se vam takto muze dostat,
jsou nedocenitelné. (TIP: ,The Secret to Finding and Keep-
ing Mentors” — ,Tajemstvi, jak si najit a udrzet mentory®)

Vyberte si idol a jednejte ,jako kdyby®. Mozna nebudete
vzdy védét, co délat, ale vas profesionalni idol ano. Cas-
to pobizim své zaméstnance, aby si vybrali néjakou osobu
byznysu, kterou nejvice obdivuji, a jednali ,jako kdyby®.
Kdybyste byli (prosim vyplrite), jak by se sebou on nebo ona
nakladali? Jaka rozhodnuti by udélali? Jak by si zorganizo-
vali den? Jak by dosahli svych cila? Musite to napodobovat,
do té doby, nez toho dosahnete — takze je tedy lepsi na-
podobovat osobu, ktera dosahla takovych tspécht, jaké si
vubec dovedete predstavit. (Velky dik Tonymu Robbinsovi
za tip)

Ctéte vice knih, méné tweetfl. Vase generace se 7ivi infor-
macemi z titulktl a 140 znakt - vSechny jdou sice formou
do sirky, avsak bez obsahu do hloubky. Kreativita, pozor-
nost a mysleni se rozvijeji jen tehdy, jste-li nuceni ¢ist celou
knihu - od zac¢atku do konce. Klice k vasemu budoucimu


http://www.jasonnazar.com/2010/06/29/networking-tips-for-entrepreneurs/
http://blogs.wsj.com/accelerators/2013/05/24/jason-nazar-the-secret-to-getting-and-keeping-mentors/
http://blogs.wsj.com/accelerators/2013/05/24/jason-nazar-the-secret-to-getting-and-keeping-mentors/
https://twitter.com/tonyrobbins
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uspéchu lezi ve zkusenostech ostatnich. Ujistéte se, ze pre-
Ctete jednu knihu za mésic (at uz fikci nebo popularné na-
ucnou) a vase kariéra jen pokvete.

Utratte o 25% méné, nez vydélate. KdyZ vase materialni
potieby dosahnou nebo dokonce prevysi vas prijem, za-
hazujete vlastné sanci rozjet to ve velkém. Nikdy si nene-
chejte nasadit zlata pouta (pfepychové auto, drahy byt). Ra-
déji budte ochotni a schopni brat kratkodobé o 20% méné,
jestlize to v budoucnosti miZe znamenat zvyseni vynost
0 200%. Nebudete nic vic nez blazni, jestlize se zfeknete
uzasné nové pracovni prilezitosti, jen abyste si udrzeli byt
o malicko vyssi pfijem. Abyste si mohli uzivat soucasné
zivotni situace, tak at uz budete vydélavat jakoukoli ¢astku,
utracejte o 25% méné. Je to zaruceny recept na méné stresu
a moznost nasledovat svij sen za jakychkoli podminek.

Vase reputace je penézi nevyjadritelna, nezkazte si ji. Nej-
cennéjsi ménou, jiz v podnikani disponujete, at uplyne jak-
koli dlouha doba, je vase povést. Je to ten neviditelny Kklic,
ktery bud otvira, nebo zavira dvefe pracovnich prilezitos-
ti. Zvlasté v dobé, kdy je vSe nahravano a zpfistupnéno, si
svou reputaci musite hlidat jako nejposvatnéjsi poklad. Je
to ta jedina véc, kterou kdyz jednou ztratite, uz nikdy ji
nedostanete zpét.

Z anglického originalu 20 Things 20-Year-Olds Don’t Get prelo-
zila Veronika Portesova.


http://www.goodreads.com/
http://www.brainyquote.com/quotes/quotes/w/warrenbuff108887.html
http://www.forbes.com/sites/jasonnazar/2013/07/23/20-things-20-year-olds-dont-get/

Proc je generace Y nestastna

Reknéte ahoj Lucy.

Lucy patfi do generace Y, generace narozené mezi pozdnimi 70.
léty a polovinou 90. let. Také tvori cast kultury yuppie, ktera je
této generace soucasti.

Pro yuppie ve vékové kategorii generace Y mam vlastni ter-
min: fikam jim Hlavni postavy a Vyjimec¢ni Yuppies Generace Y,
neboli HVYGY. Clovék, patiici do HVYGY, je specialni pripad
yuppiku, tedy téch, ktefi si mysli, Ze hraji hlavni roli v néjakém
vyjimecném pribéhu.

Lucy si tak uziva svij zivot HVYGY a je moc rada, ze je prave
Lucy. Jediny jeji problém tkvi v nasledujicim:

Lucy je jaksi nestastna.

Abychom pfisli na kloub tomu pro¢, potfebujeme si napted defi-
novat, co ¢lovéka ¢ini stastnym, nebo nestastnym. Toto znazor-
nuje jednoducha formulka:



STESTi = SKUTECNOST - OCEKAVANI

Abychom si dali véci do souvislosti, pfipojime do diskuse i Lu-
cyiny rodice:

Lucyini rodice se narodili v 50. letech, jsou to tedy babyboo-
mers. Byli vychovavani Lucyinymi prarodici, ¢leny G. I. neboli
tzv. ,nejvétsi generace®, jez vyrustala v prabéhu Velké deprese,
bojovala v 2. svétové valce, a rozhodné nepatrila mezi HVYGY.

Puss-as

STty

Lucyini prarodice z doby Velké hospodarské krize byli posedli
ekonomickym zajisténim a vychovavali jeji rodic¢e k tomu, aby
si vybudovali praktické a zajisténé kariéry. Chtéli, aby profesni
draha jejich rodict zahrnovala zelenéjsi travu, nez jakou dispo-



novali oni sami a Lucyiny rodice vedli k obrazu takové prace,
ktera by vynasela a byla stabilni.

Ucili je, ze neexistuje nic, co by je mohlo zastavit od ziskani
kousku stavnatého a zeleného travniku, ale aby se jejich pred-
stava mohla naplnit, budou tomu zaroven muset vénovat mnoho

let tvrdé prace.

Baby Boomer Career Path Expectation
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Poté, co konecné vyrostli z nesnesitelnych hippikad, pustili se
Lucyini rodice do svych vlastnich kariér. A jak 70., 80., a 90. 1éta
ubihala, svét vkrocil do ¢astt nebyvalého hospodatského blaho-
bytu. Lucyinym rodi¢tm se dafilo lépe, nez cekali. To zpusobilo,
ze se citili spokojené a optimisticky.



Baby Boomer Career Path Reality

Positive Net Happiness, Satisfaction

SUCCESS
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zkusenosti nez jejich rodice, Lucy byla vychovavana s optimis-
tickym pohledem na svét a s predstavou, ze svét je plny neome-
zenych moznosti. A timto zpiisobem nebyla vychovavana pouze
ona. Babyboomers v celé zemi a po celém svété fikali svym dé-
tem generace Y, Ze maji moznost stat se ¢imkoli na svété, ¢imz
jim hluboko do psychiky zabudovavali identitu vyjimecnosti
jejich budoucnosti, a to az do takové miry, Ze této generaci uz
zeleny travnik, o kterém snili jeji rodicCe, nestaci. Travnik, ktery
je HVYGYU hodny, ma totiz kvétiny.

To nas vede k prvnimu faktu o HVYGY:



HVYGY jsou prudce ambiciozni

I suppose I could be President..but is
politics really the truest calling of my

heart? No...no that would be settling.

waitbutwhy.com

HVYGY od své kariéry potfebuje mnohem vic, nez zeleny lan
blahobytu a bezpeci. Pravdou je, ze zeleny lan pro HVYGY neni
dost, neni ni¢im vyjimecny ¢i jedine¢ny. Tam, kde babyboomers
chtéli prozivat americky sen, HVYGY chtéji prozivat svij vlastni
osobni sen.

Cal Newport poukazuje na to, ze fraze ,nasleduj svou vasen” se
uchytila teprve v poslednich dvaceti letech, v souladu s nastro-
jem Google’s Ngram viewer, ktery ukazuje, jak casto se v da-
ném casovem okamziku v anglickém tisku objevuje urcita fraze.
Ngram viewer také ukazuje, ze souslovi ,zabezpecena kariéra®
vyslo z mody a na jeho misto nastoupila ,napliiujici kariéra®.



http://blogs.hbr.org/2012/09/solving-gen-ys-passion-problem/
http://books.google.com/ngrams/graph?content=follow+your+passion&year_start=1985&year_end=2008&corpus=0&smoothing=3&share=
http://www.waitbutwhy.com/2013/08/putting-time-in-perspective.html
http://books.google.com/ngrams/graph?content=a+secure+career&year_start=1985&year_end=2008&corpus=0&smoothing=3&share=
http://books.google.com/ngrams/graph?content=a+fulfilling+career&year_start=1985&year_end=2008&corpus=0&smoothing=3&share=
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Aby nedoslo k nedorozuméni, je tfeba fici, Ze HVYGY hleda-
ji ekonomicky blahobyt stejné jako jejich rodice, ale oni jesté
k tomu chtéji byt svou praci naplnéni a premysleji o ni takovym



zpusobem, ktery jejich rodicim neprisel prilis dulezity. Ale déje
se jesté néco dalsiho. Zatim, co se kariérni cile celé generace Y
staly mnohem specifi¢téjsi a ctizadostivéjsi, Lucy se v prabéhu
détstvi vitépovalo jesté jedno poselstvi: JSI VYJIMECNA. (,spe-
cial® pozn. red.)

"_///'w Tecta

A tohle by mohl byt dobry moment ke zmince druhého faktu
o HVYGY:

HVYGY jsou poblouznéni iluzemi

,Samozfejmé“ uéili Lucy, ,kazdy pujde a nalezne néjakou napl-
nujici praci, ale JA jsem vyjimeéné tizasna a proto ma kariérni
a zivotni cesta bude vy¢nivat nad vSechny ostatni.” Takze k celé
generaci, jez ma neohrozeny cil ziskat kariérni lan kvétin, si jes-
té kazdy HVYGY zvlast mysli, Ze zrovna on nebo ona je predur-
¢en k nécemu jesté vétsimu - Ze na jeho kvétinovém lanu bude
navic tfpytici se jednorozec.
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The careers of other G\'PS‘& PRL
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TakzZe proc ze jsou poblouznéni? Protoze vsichni HVYGY si my-
sli, Ze patfi do definice slova specialni:

SPECIALNI
piid. jm.
zvlastni, jedineény, jiny ne je obvyklé

Z cehoz vyplyva, ze vétsina lidi tedy vyjimecna neni, jelikoz
jinak by to slovo nic neznamenalo.

A dokonce i ted si HVYGY, jez tohle cte, fika: ,Jasné, dobry po-
stteh, ale... ja skute¢né patfim mezi ty vyjimecné.“ A tohle je ten
problém.



Druhé zklamani, jez HVYGY prozije, se tyka vstupu na pracov-
ni trh. Zatimco Lucyini rodice ocekavali, Zze mnoho let tvrdé
prace nakonec povedou ke skvélé praci, Lucy poklada tizasnou
kariéru pro nékoho tak mimoradného jako ona za samoziejmou,
takze to pro ni znamena jen otazku cCasu a vybéru sméru, kte-
rym se bude chtit vydat. Jeji pfredpracovni ocekavani vypadaji
néjak takhle:

Lucy's Career Path Expectation .
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Nanestésti je tady takova jedna legracni véc o svété — neni to tak
jednoduché misto k ziti, jak se na prvni pohled zda — vybudovat
si kariéru je vlastné docela tézké. K vybudovani velké profesni
drahy je potfeba mnoha let krve, potu a slz (a to se tyka i té,
ktera zadné kvétiny, ani jednorozce ani nezahrnuje), a dokonce
i ti nejuspésnéjsi lidé v ¢asnych ¢i polovicnich dvacatych letech
zZivota, délaji takové tizasné véci jen zfidkakdy.

Ale HVYGY to prosté jen tak neptijmou.



